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Wiadomos$é od Billa Browna

Zobowigzanie firmy 3M do etyki i integralnosci jest kamieniem wegielnym naszej
kultury i pomaga dgzy¢ do doskonatosci we wszystkim, co robimy.

Nasi klienci, partnerzy i spotecznosci oczekujg od nas jako firmy etycznego
postepowania, a my jako koledzy powinniémy oczekiwac tego samego od siebie.
Kodeks Postepowania 3M zostat zaprojektowany, aby pomodc pracownikom radzic¢
sobie z wyzwaniami i dziata¢ zawsze zgodnie z zasadami integralnos$ci — i wszyscy
dzielimy odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie naszego Kodeksu.

Dzielimy réwniez odpowiedzialno$¢ za ochrone reputacji 3M w zakresie etyki i
integralnosci. Jesli napotkasz jakgkolwiek sytuacje, ktdra nie wydaje sie wtasciwa
lub moze nie by¢ zgodna z naszym Kodeksem Postepowania, prosze zgtos to
swojemu przetozonemu, dziatowi zasobdéw ludzkich lub zespotowi ds. Etyki

i Zgodnosci. Jesli wolisz, mozesz rdwniez ztozy¢ anonimowe zgtoszenie za
posrednictwem 3MEthics.com.

Dziekujemy za pomoc w utrzymaniu wartosci i kultury firmy 3M.

William Brown
Prezes Zarzadu 3M

2 Globalny kodeks postepowania Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Wiadomosé od Kevina Rhodesa

Firma 3M zyskata niezwyktg reputacje dzieki etyce, przestrzeganiu przepiséw

i prowadzeniu dziatalno$ci we wtasciwy sposdéb. Jako pracownicy 3M wszyscy
ponosimy odpowiedzialno$¢ za utrzymanie i rozwdj tej reputacji oraz za
zapewnienie, ze nasze zaangazowanie na rzecz niezachwianej uczciwosci nigdy nie
zostanie naruszone.

Naszg site napedowsg stanowi nasz cel i obietnica wywigzania sie ze zobowigzan
wobec pracownikow, klientdw, udziatowcdw i spotecznosci. Wspdtpracujgc na
rzecz poprawy jakosci zycia poprzez rozwigzywanie najwiekszych swiatowych
wyzwan, nasze dziatania, wybory i rozwigzania muszg by¢ zawsze etyczne |
zgodne z prawem i przepisami. Nasze zachowanie musi by¢ réwniez zgodne

z oczekiwaniami dotyczgcymi uczciwosci, ktére sami sobie stawiamy, a ktére
zostaty przedstawione w naszym Kodeksie Postepowania. Prosimy o poswiecenie
czasu na przeczytanie i zrozumienie naszego Kodeksu Postepowania. Dokument
ten pomaga nam utrzymac i rozwija¢ kulture niezachwianej uczciwosci, ktora jest
podstawg wszystkich naszych dziatan.

Wszyscy razem odgrywamy wazng role w dbaniu o to, by nasza kultura etyki,
zgodnosci z przepisami i prowadzenia dziatalnosci we wtasciwy sposéb pozostata
podstawsg realizacji naszego celu, obietnicy, zasad i wynikow. Dziekuje za osobiste
zaangazowanie w przestrzeganie zasad naszego Kodeksu Postepowania.

Kevin Rhodes

Wiceprezes Zarzadu i Dyrektor ds. Prawnych
Dziat Prawny

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com Globalny kodeks postepowania 3
.
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Wiadomos$é od Michaela Durana

Badz czescig 3M. Wszystko, co robimy jako firma i osoby prywatne opiera sie na
etycznych podstawach i kulturze niezachwianej uczciwosci 3M. Od ponad stu
lat 3M prowadzi dziatalnos$¢ we wtasciwy sposdb, dbajgc o to, aby uczciwosé
byta w samym centrum tego, co robimy. Wiemy, ze na zaufanie trzeba zastuzyé
i wszyscy mamy obowigzek chroni¢ to zaufanie.

Jako firma globalna codziennie stajemy przed nowymi mozliwosciami, ktére
czesto wigzg sie z dodatkowym ryzykiem. Kodeks Postepowania to Twdj
przewodnik w tej podrézy. Siegaj po niego, aby odpowiadac na pytania

i rozwigzywac problemy etyczne, gdy wtasciwy wybdr moze nie by¢ oczywisty.
Kodeks stanowi podstawe dla wartosci, zgodnie z ktorymi zyjemy. Wartosci te
mozna odczuc¢ na catym sSwiecie.

Potrzebny jest wspdlny wysitek kazdego z nas, aby podejmowac witasciwe
decyzje, nawet jesli wybor jest trudny i nieoczywisty. Zawsze nalezy postepowac
w sposéb transparentny, zabierac¢ gtos i zadawac pytania.

Wspdlnie, kierujgc sie niezachwiang uczciwosdcia, bedziemy realizowacé cel,
obietnice i zasady firmy 3M w dagzeniu do tworzenia unikatowej i zréznicowane;j
wartoséci dla klientow, udziatowcdw i naszych interesariuszy.

Michael Duran

Wiceprezes, Dyrektor ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami
Dziat Etyki i Zgodnosci z Przepisami
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Kodeks postepowania

%

Badz odpowiedzialny

Przestrzegaj prawa i Kodeksu
postepowania firmy 3M.

Badz uczciwy

Dziataj w sposdb uczciwy i etyczny.

Dziataj fair

Postepuj zgodnie z regutami gry,
niezaleznie od tego, czy wspdtpracujesz
z instytucjami rzgdowymi, klientami, czy
dostawcami.

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com

%

Badz lojalny

Chron interesy firmy 3M, jej aktywa
i informacje.

Badz doktadny

Prowadz kompletne i doktadne rejestry
biznesowe.

Okazuj szacunek

Szanujmy siebie nawzajem oraz
szanujmy srodowisko spoteczne
i naturalne na catym swiecie.

Globalny kodeks postepowania
.
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Wprowadzenie do
naszego Kodeksu

Kodeks postepowania firmy 3M precyzuje
nasze motto ,Badz 3M” oraz wyjasnia
oczekiwania firmy 3M, podsumowujgc
wytyczne zawarte w zasadach, politykach,
standardach i procedurach firmy, ktére
regulujg sposdb, w jaki postepujemy.
Wszedzie i kazdego dnia. Kodeks nie jest w
stanie odpowiedzie¢ na kazde pytanie, ale
zapewnia narzedzia i zasoby, ktére pomagajg
pracownikom w stawieniu czota wyzwaniom
natury etyczne,.

Co znaczy by¢ 3M? Oznacza to postepowanie
w sposdb uczciwy i rzetelny, w srodowisku
pracy i poza nim. W ten sposdb sprawiamy,
ze nasi klienci widzg réznice w swoim zyciu.
W ten spos6b zmieniamy zycie naszych
klientow, wykorzystujgc nasze wysokie
standardy etyczne, aby stworzy¢ przewage
konkurencyjng dla naszej firmy i tworzac
szanowane srodowisko pracy dla wszystkich.

Globalny kodeks postepowania
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Niezachwiana uczciwosé w dziataniu

Przestrzegamy najwyzszych standardéw uczciwosci i prawosci, zarowno w $rodowisku pracy, jak i
poza nim. Jestesmy prawdomaowni i transparentni. Dziatamy z niezachwiang uczciwoscia.

Dziatanie z niezachwiang uczciwoscig jest jednym z pieciu elementéw kultury firmy 3M, ktére
definiujg nasze zachowanie i sposéb, w jaki reprezentujemy firme.

» Przestrzegamy praw i przepiséw, ktére majg zastosowanie do wykonywanej przez nas pracy i
miejsca prowadzenia dziatalnosci. Zaréwno w $rodowisku pracy, jak i poza nim.

» Jeslinormy opisane w Kodeksie sg bardziej rygorystyczne niz obowigzujace przepisy prawa,
wowczas postepujemy zgodnie z Kodeksem.

Wszyscy odgrywamy role w ochronie firmy 3M. Robimy to poprzez tworzenie srodowiska opartego
na zaufaniu i szacunku oraz wspodtdziatanie w tworzeniu rozwigzan — poprzez zabieranie gtosu, gdy
cos jest nie w porzadku.

Jesli kiedykolwiek bedziesz potrzebowaé pomocy, sprawdz zasoby opisane w sekcji ,Badz
odpowiedzialny”.

8 Globalny kodeks postepowania Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Spetnianie wysokich standardéw

Reprezentujemy firme w naszych spoteczno$ciach. Nasze zachowanie moze mie¢ pozytywny lub negatywny
wptyw na jej postrzeganie przez innych. Od pracownikéw firmy 3M oczekuje sie, ze nie bedg angazowac
sie w dziatania, zaréwno w srodowisku pracy, jak i poza nim, ktére mogtyby zagrozi¢ reputacji firmy 3M w
zakresie uczciwosci lub w inny sposdb jej zaszkodzi¢. Pracownicy, ktérzy angazujg sie w tego typu dziatania,
mogg podlegaé sankcjom dyscyplinarnym, wigcznie ze zwolnieniem.

Prezentuj wysoki poziom etycznego

przywdédztwa — Ludzie 3M Ludzie 3M

Sukces firmy 3M zalezy od tego, czy kazdy z nas postepuje
wiasciwie. Bez wzgledu na stanowisko, wszyscy jestesmy
liderami, jesli chodzi o etyke i uczciwos$ce, i musimy wypetniac
te wazne zobowigzania:

>

>

WSszyscy pracownicy, kadra kierownicza
i dyrektorzy, a takze niebedace pracownikami

osoby trzecie dziatajgce w imieniu firmy 3M, np.
agenci handlowi, przedstawiciele, konsultanci,

pracownicy kontraktowi, partnerzy joint venture,
dystrybutorzy, przetworey i zewnetrzni doradcy.

Znac i stosowac wskazowki zawarte w naszym Kodeksie.
Wspieraj pozytywne, szanujgce srodowisko pracy i silng kulture etyczna.

Terminowe ukonczenie kurséw zgodnosci i certyfikatéw oraz udzielanie odpowiedzi prawdziwych,
doktadnych, kompletnych i przejrzystych.

Zgtaszac podejrzewane naruszenia prawa lub naszego Kodeksu, chyba ze zabrania tego lokalne prawo.
Nie podejmowac dziatarh odwetowych w miejscu pracy.
Zgtaszac wszelkie znane lub podejrzewane dziatania odwetowe.

Udzielanie zgodnych z prawda, doktadnych i przejrzystych odpowiedzi éledczym, audytorom i innym
kontrolerom tadu korporacyjnego.

Globalny kodeks postepowania 9



10

Science.
Applied to Life.™

Prezentuj wysoki poziom
etycznego przywédztwa
— kierownicy i przetozeni
Wszyscy odgrywamy kluczows role w budowaniu
kultury etycznej firmy 3M. Jednak jesli jestes

kierownikiem lub przetozonym, masz dodatkowe
obowigzki, miedzy innymi:

Kierownik lub przetozony

Kazdy, kto ma bezposrednich podwtadnych.

»  Nadawaj ton i bgdz wzorem etycznego
postepowania dla wszystkich w Twoim
otoczeniu.

»  Twodrz srodowisko, w ktérym pracownicy czujg
sie swobodnie, zadajgc pytania i zgtaszajac
watpliwosci.

»  Stuchaj watpliwosdci i zgtaszaj je w odpowiedni
sposob, eskalujgc zgodnie z potrzebg i majac
na uwadze zasady procesu eskalacyjnego
obowigzujgce w firmie 3M.

»  Zadbaj, aby Twoi podwitadni w odpowiednim
czasie przechodzili kursy szkoleniowe z zakresu
zgodnosci z przepisami oraz otrzymywali
certyfikaty zwigzane z przestrzeganiem

Kodeksu.
»  Zrdéb swojg czesé, aby stworzy¢ sprawiedliwe i

pe+ne szacunku srodowisko pracy. Zasady procesu eskalacyjnego
Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujgcych Niektore rodzaje probleméw nalezy zawsze
Zzrodtach:

eskalowac do innego zasobu. Jesli jestes

kierownikiem lub przetozonym, upewnij sie, ze
rozumiesz swoje obowigzki w tym zakresie.

» Zasada dotyczaca zgodnosci z przepisami

» Zasada dotyczgca obowigzkéw
pracowniczych i raportowania

» Centrum zasad

Globalny kodeks postepowania
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2 Badz odpowiedzialny

Dziatanie z uczciwoscia

Dziatanie z uczciwoscig to wiecej,

niz tylko przestrzeganie prawa. Od
pracownikéw 3M oczekuje sie
spetnienia wyzszych standarddw,
nawet poza srodowiskiem pracy i
kiedy sytuacja jest ztozona lub nie ma
konkretnych zasad, ktérych nalezy
przestrzegac.

Od wszystkich oczekuje sie
postepowania opartego o najlepszy
osad i podejmowania witasciwych
decyzji kazdego dnia. W razie
watpliwosci szukaj pomocy.

Globalny kodeks postepowania

11



Science.

' ° © Badz odpowiedzial
Applied to Life.” adz odpowiedzialny

Proces podejmowania etycznych
decyzji w firmie 3M

Wiecej informacji mozna znalez¢

CZY przestrzegam wartosci w nastgpujgcych zrédtach:

firmy3M?o------------- ,

[ » Zasada dotyczaca zgodnosci z przepisami

r- - T TT ST T T T T T ST T T T T T T : » Zasada dotyczaca obowigzkéw
pracowniczych i raportowania

-+ Czy chce, zeby moi
wspoétpracownicy,
przyjaciele, rodzina lub
spoteczenstwo dowiedzieli
sieotym? o - - - - - - - - - - - - - :

» Zasada dotyczgca etycznego
postepowania w biznesie

IL » Czy decyzja ta podtrzyma
reputacje firmy 3M jako
prowadzgcej dziatalnosé
w sposob etyczny? o - ------ 1

|

9 Jesli odpowiedz na wszystkie powyzsze
pytania brzmi ,,tak”, prawdopodobnie
mozesz kontynuowac dziatania.

12 Globalny kodeks postepowania Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Rozmawiaj z nami

Jesli znajdziesz sie w sytuacji, w ktérej wiasciwy sposdb Jesli zauwazysz lub dowiesz sie o jakimkolwiek
postepowania nie bedzie dla Ciebie jasny, pamietaj, ze niewtasciwym zachowaniu, w tym wtasnym,
stuzymy wsparciem. Firma 3M dostarczy odpowiednie 3M oczekuje, ze niezwitocznie zgtosisz takie
$rodki, aby Ci pomodc. Zadajgc pytania i zgtaszajac podejrzenie naruszenia. Zgtoszenia mozesz
potencjalne problemy, pracownik chroni reputacje 3M i dokonac nastepujgcymi sposobami:

pomaga jej osiggac sukces.
>  Twdj kierownik lub przetozony
>  Witasciwy kierownik Dziatu kadr

Strona 3MEthics.com » Radca prawny firmy 3M

Na stronie SMEthics.com mozesz dokonywac » Dziat etyki i zgodnosci z przepisami
anonimowych zgtoszen przez 24 godziny na dobe, firmy 3M

7 dni w tygodniu, w wybranym przez Ciebie jezyku. (ethicsandcompliance@mmm.com)

» Strona 3MEthics.com
» Dziat audytu korporacyjnego firmy 3M
Komitet ds. audytu Rady Dyrektoréw » Komitet ds. audytu Rady Dyrektoréw

3M Company, Corporate Secretary Kierownicy i przetozeni majg rézne obowigzki
3M Center, Building 220-9E-01 sprawozdawcze. Jeéli jeste$ kierownikiem

St. Paul, MN 55144-1000 lub przetozonym, oczekuje sie, ze bedziesz
zgtaszac¢ wszelkie podejrzewane naruszenia
prawa lub Kodeksu wyznaczonemu radcy
prawnemu firmy 3M, Dziatowi etyki i zgodnosci
z przepisami firmy 3M, kierownictwu lub przez
strone 3MEthics.com.

Zadaj pytanie lub Zg{'OS' obawy na stronie 3MEthics.com G|oba|ny kodeks postepowania 13
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Postepowania wyjasniajace

Gdy zgtaszasz watpliwoéci dotyczace postepowania

w biznesie, firma 3M traktuje je powaznie. W naszej
firmie bardzo doktadnie analizujemy wszystkie otrzymane
zgtoszenia i prowadzimy postepowania wyjasniajgce
zgodnie z potrzebami, z zachowaniem poufnosci danych
osobowych. Bez wzgledu na staz i stanowisko, kazdy, kto
narusza Kodeks, polityki, standardy i procedury firmy 3M
lub przepisy prawa podlega dziataniom dyscyplinarnym,
do rozwigzania umowy o prace witgcznie, jesli nie jest to
zabronione przepisami lokalnego prawa. Oczekujemy,

ze wszyscy bedg wykonywac swoje obowigzki stuzbowe
uczciwie i zgodnie z wartosciami firmy 3M.

Niestosowanie dziatan
odwetowych

Firma 3M zabrania dziatan odwetowych w stosunku do
pracownikéw, ktdérzy zadajg pytania, w dobrej wierze
raportujg naruszenia lub uczestniczg w postepowaniach
wyjasniajgcych.

Dobra wiara

Zgtoszenie w dobrej wierze to takie, ktére uwazasz

za prawdziwe i ktére zawiera wszystkie posiadane
przez Ciebie informacje — nawet jesli pdzniej okaze
sie, ze byto btedne.

Globalny kodeks postepowania

& Badz odpowiedzialny

Czym sa dziatania odwetowe?

Dziatania odwetowe to negatywne
konsekwencje, ktorych mozesz doswiadczyc
po dokonaniu zgtoszenia, wzieciu udziatu

w postepowaniu wyjaséniajgcym lub zadaniu
pytania. Moze to obejmowac nieuzasadniong
degradacje, niesprawiedliwie otrzymang
negatywng ocene wynikéw lub nieuzasadnione
obnizenie premii lub wynagrodzenia. Moze
réwniez obejmowac bardziej subtelne dziatania,
takie jak celowe pomijanie podczas waznych
projektéw lub spotkan.

Jesli doswiadczysz lub bedziesz $wiadkiem
dziatan odwetowych, skontaktuj sie z jednym
z wyzej wymienionych zasoboéw. Zgtaszajac
dziatania odwetowe, opowiadasz sie za etykg
i uczciwoscig w naszym miejscu pracy, a takze
czynisz firme 3M lepszym miejscem pracy.

Wiecej informacji mozna znalez¢
w nastepujgcych zrédtach:

» Polityka niestosowania dziatah
odwetowych

» Polityka dotyczaca postepowan
wyjasniajacych

» Standard dotyczacy postepowan
wyjasniajacych

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Uprzejmosci biznesowe

W trakcie naszej pracy mozemy spotkac

sie z sytuacjami wreczania lub otrzymania
prezentu biznesowego, udziatu w wydarzeniu
rozrywkowym, optaty positku lub podrézy.
Taka wymiana uprzejmosci biznesowych
pomaga nam wzmocni¢ nasze relacje

z partnerami biznesowymi oraz zapewnia im
informacje o produktach firmy 3M.

Gdy pracujemy z pracownikami stuzby
zdrowia lub urzednikami panstwowymi, relacje
te podlegajg specjalnym regutom i nalezy
przestrzegac okreslone polityki, standardy
oraz przepisy lokalne.

Partner biznesowy

Osoba spoza firmy 3M, ktéra moze by¢
zaangazowana w ustalenia biznesowe, umowy
lub transakcje z firmg 3M w celu dostarczenia
lub zakupu produktu lub ustugi, np. dystrybutor,
dostawca, klient, pracownik stuzby zdrowia,
agent handlowy, przedstawiciel, konsultant,
pracownik kontraktowy, partner joint venture
lub zewnetrzny doradca.

Globalny kodeks postepowania
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(*) Badz uczciwy

Oferujgc lub przyjmujgc uprzejmosci biznesowe, nalezy pamietac

o kilku czynnikach.

) Wartosé

Uprzejmosci biznesowe powinny mie¢ skromna
warto$é, moze to by¢ na przyktad produkt marki

3M lub rozsadny positek. Nigdy nie powinnismy
oferowac ani przyjmowac niczego, co mogtoby
zostac uznac przez nas — lub kogokolwiek innego —
za ekstrawaganckie.

ﬁ Czas

Aby upewnic sie, ze wszystkie nasze transakcje
biznesowe sg uczciwe i obiektywne, musimy

wzig¢ pod uwage termin odnowienia umowy i inne
istotne decyzje przy oferowaniu lub przyjmowaniu
uprzejmosci biznesowych. Unikaj sprawiania
wrazenia, ze jakakolwiek uprzejmoé¢ biznesowa jest
prébg wptyniecia na decyzje biznesowa.

Globalny kodeks postepowania

Czestotliwosé

-

Wymiana uprzejmosci biznesowych powinna by¢
rzadka. Zbyt czeste oferowanie lub przyjmowanie
prezentdw, rozrywki, positkdw lub podrozy
stuzbowych moze sprawiac¢ wrazenie, ze relacje
biznesowe nie sg catkowicie bezstronne.

Pienigdze lub odpowiedniki
srodkéw pienieznych

Zasadniczo oferowanie lub przyjmowanie srodkéw
pienieznych lub ich ekwiwalentéw, takich jak karty
podarunkowe, bony upominkowe lub kupony, jest
niezgodne z politykg firmy 3M. Mogg istnie¢ rzadkie
wyijatki od tej zasady. Aby uzyska¢ pomoc, skontaktuj
sie z Dziatem etyki i zgodnosci z przepisami firmy 3M
(ethicsandcompliance@mmm.com).

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Przeczytaj ponizszg liste uprzejmosci biznesowych i zdecyduj, czy

zaoferowanie tego upominku partnerowi biznesowemu bytoby

wtasciwe zgodnie z politykami firmy 3M.

Lunch biznesowy w zwyktej restauracji

& Wiasciwe!

Zaoferowanie partnerowi biznesowemu skromnego
obiadu jest akceptowalne, jezeli spotkanie ma
uzasadniony cel biznesowy.

iPad dla syna partnera biznesowego, ktéry
wtasnie rozpoczyna studia

? Niewtasciwe!

Ten prezent jest zbyt kosztowny i moze wydawac
sie prébg wywarcia wptywu na osgd partnera
biznesowego.

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com

Kosz owocdw i serdw wysytany co miesigc

Q Niewtasciwe!

Te prezenty sg zbyt czeste, aby byty wtasciwe
zgodnie z politykami firmy 3M.

Koszula z logo 3M

é Wtasciwe!

Jest to przedmiot o skromnej wartos$ci oznaczony
markg 3M, ktérego zaoferowanie partnerowi
biznesowemu jest zwykle wtasciwe. Pamietaj,

ze musisz przestrzegac okreslonych polityk,
standardow i lokalnych przepiséw dotyczgcych
wymiany uprzejmosci biznesowych z urzednikami
panstwowymi i pracownikami stuzby zdrowia.

Globalny kodeks postepowania
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Ci z nas, ktérzy pracujg z urzednikami
panstwowymi lub pracownikami stuzby zdrowia,
muszg zachowacd szczegdlng ostroznodé, oferujac
uprzejmosci biznesowe. Oferowanie czegokolwiek
— nawet skromnego positku lub przedmiotu
promocyjnego — moze by¢ nielegalne. Jesli
rozwazasz zaoferowanie uprzejmosci biznesowej
urzednikowi panstwowemu lub pracownikowi
stuzby zdrowia, wczesniej porozmawiaj ze swoim
kierownikiem lub przetozonym. Pamietaj, ze
przepisy roznig sie w poszczegdlnych krajach, a
nawet jesli wymiana uprzejmosci biznesowych
jest dozwolona na mocy lokalnych przepisow,
moze nie by¢ dozwolona przez polityki firmy

3M. Upewnij sie, ze skontaktujesz sie z lokalnym
Radcg Prawnym oraz Dziatem Etyki i Zgodnosci z
Przepisami firmy 3M.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujacych
zrédtach:

» Zasada dotyczagca prezentéw, rozrywki,
positkéw i podrézy

» Standard dotyczacy uprzejmosci
biznesowych — prezentéw, rozrywki,
positkéw (GEMS)

» Standard dotyczacy sponsorowania

18 Globalny kodeks postepowania Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Kontakt z partnerami
biznesowymi

Kiedy wspotpracujemy z partnerami
biznesowymi, mamy obowigzek upewnic

sie, ze dziatajg oni etycznie, zgodnie z
prawem i z naszymi oczekiwaniami, a takze
— w przypadku dostawcéw — z Kodeksem
odpowiedzialnoéci dostawcy firmy 3M.
Dziatania naszych partneréw biznesowych
majg wptyw na firme 3M, a w pewnych
okolicznosciach firma 3M moze zostac
pociggnieta do odpowiedzialnosci prawne;j
za nie. W niektérych przypadkach moze

by¢ wymagane przeprowadzenie bardziej
szczegdtowe] kontroli niektérych naszych
partneréw biznesowych za pomocag

procesu oceny rzetelnosci firmy 3M. Do nas
nalezy wykazanie sie wysokg uczciwoscig
przywddztwa, wyjasnienie naszym partnerom
biznesowym jasnych oczekiwan dotyczgcych
prowadzenia dziatalno$ci w sposdb wtasciwy
i upewnienie sie, ze konsekwentnie spetniajg
oni te oczekiwania.

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Anton zarzgdza otwarciem nowego zaktadu firmy 3M i musi Wiecej informacji mozna znalez¢
znalez¢ lobbyste, ktéry bedzie reprezentowat interesy firmy na w nastepujgcych zrédtach:
waznym spotkaniu z wtadzami lokalnymi w przysztym tygodniu.

Spotyka sie z lobbysta, ktéry oferuje Antonowi éwietng cene za » Kodeks odpowiedzialno$ci
swoje ustugi. Anton czuje presje, by szybko podja¢ decyzje. Czy dostawcy firmy 3M

moze poming¢ przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego

w procesie oceny rzetelnosci firmy 3M — tylko ten jeden raz? System oceny rzetelnosci

» Broszura dotyczaca oczekiwan

a.  Tak, pod warunkiem, ze lobbysta osiggnie dobre efekty vyobec partneréw biznesowych
dla firmy 3M. firmy 3M

b.  Tak, pod warunkiem, Zze lobbysta obieca, ze bedzie
dziata¢ etycznie.

c.  Nie, wazniejsze jest przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego i upewnienie sie, ze ten partner
biznesowy spetnia nasze standardy.

Prawidtowa odpowiedz to C. \Wspotpraca z partnerami biznesowymi, ktérzy dochowujg standardow
etycznych, jest wazniejsza niz uzyskiwanie dobrych wynikow lub szybkie spetnianie potrzeb
biznesowych. Mimo ze ufamy naszym partnerom biznesowym, musimy weryfikowac, czy postepuja
etycznie. Musimy przeprowadzi¢ postepowanie sprawdzajgce, aby to potwierdzi¢. Zgodnie ze

Standardem klasyfikacji produktow i ustug ONZ (UNSPSC) firma 3M uwaza niektorych partneréw
biznesowych, takich jak lobbysci, za dostawcéw o wysokim ryzyku. Kazda relacja o potencjalnie

wysokim ryzyku, taka jak ta, musi zosta¢ doktadnie przeanalizowana i moze wymagac przeprowadzenia
oceny rzetelnosci.

20 Globalny kodeks postepowania Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Praca z instytucjami
rzagdowymi

Kontakty biznesowe z podmiotami rzgdowymi czesto
podlegajg surowym regulacjom i wymaganiom, do ktérych
mamy obowigzek sie stosowaé. Zawsze nalezy byc¢
uczciwym, doktadnym i otwartym we wszystkich kontaktach
z panstwowymi urzednikami, agencjami, wykonawcami

i podwykonawcami. Nalezy przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych praw i przepisoéw, a takze polityk firmy 3M.
Przy realizacji kontraktéw rzgdowych musimy przestrzegac
wszystkich wymagan, nigdy nie odbiegajgc od warunkéw
kontraktu.

Istniejg szczegdlne zasady negocjacyjne dotyczgce kontraktdw -
rzgdowych, ktére musimy znac i ktérych musimy przestrzegad. b F |
Przed zawarciem kontraktu rzgdowego skonsultuj sie z radcg

prawnym firmy 3M lub Dziatem zgodnosci z kontraktami

rzgdowymi firmy 3M (governmentcontractcompliance@mmm.

com).

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujgcych zrodtach:

» Zasada przeciwdziatania korupciji

» Zasada dotyczaca prowadzenia intereséw z agencjami
rzadowymi i wykonawcami kontraktéw rzagdowych

» Zasada dotyczgca prezentéw, rozrywki, positkéw
i podrézy

» Polityka zgodnos$ci z kontraktami rzagdowymi

» Polityka dotyczaca zatrudniania bytych i obecnych
pracownikéw rzgdowych lub ich krewnych

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com Globalny kodeks postepowania 21
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Uczciwo$é w sprzedazy
i marketingu

Dla ogdtu odbiorcéw materiaty promocyjne

i marketingowe firmy 3M przedstawiajg cos$ wiecej
niz tylko nasze produkty i ustugi — przedstawiajg
naszg firme jako cato$c¢ i kazdego z pracownikdw.
Aby jak najlepiej reprezentowaé marke 3M i naszg
warto$c, jakg jest uczciwos$é, materiaty te musza
zawsze rzetelnie i doktadnie przedstawiac¢ nasze
produkty i ustugi. Wszelkie twierdzenia dotyczace
produktéw i ustug firmy 3M powinny by¢ poparte
dowodami i zatwierdzone, co pomoze nam
upewnic sie, ze mozemy dotrzymac ztozonych
zobowigzan.

Nasze wysokiej jakosci produkty i ustugi

w potgczeniu z naszymi wartoéciami i uczciwoscig
zapewniajg nam przewage konkurencyjng na
rynku — nie dyskredytujemy innych, aby odnie$¢
sukces. Jezeli lokalne prawo zezwala na twierdzenia
dotyczace konkurencyjnych produktow lub ustug,
nalezy upewnic sie, ze wszelkie poréwnania
produktéw lub ustug konkurencji z produktami

lub ustugami firmy 3M sg poparte dowodami

w postaci odpowiednich testow. Nigdy nie nalezy
niestusznie krytykowac¢ naszych konkurentow ani
nie dyskredytowac ich produktéw lub ustug.

Globalny kodeks postepowania

() Badz uczciwy

Ponadto musimy stosowac wytgcznie legalne

i uczciwe sposoby gromadzenia informacji o naszych
konkurentach. Nigdy nie ukrywaj, ze jestes
pracownikiem firmy 3M, aby zbiera¢ informacje

o konkurencji ani nie zmuszaj nikogo do ujawnienia
takich informaciji. Jesli otrzymasz oferte przekazania
dotyczgcych konkurentow informaciji, ktére Twoim
zdaniem nie powinny by¢ ujawniane, odmédw ich
przyjecia i powiadom o tym swojego kierownika lub
przetozonego.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujgcych
zrodtach:

» Zasada dotyczaca reklamy oraz sposobu
przedstawiania produktéw

» Polityka dotyczaca reklamy oraz sposobu
przedstawiania produktéw

» Standard dotyczacy reklamy oraz sposobu
przedstawiania produktéw

Materiaty promocyjne i marketingowe

Materiaty sprzedazowe, reklamy, opakowania,
materiaty promocyjne, informacje o produktach
i inne podobne tresci.

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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r i Dziataj fair

Korupcja

Kluczowe warto$ci — dziatanie fair

i uczciwos¢ — sg istotg naszego
zrownowazonego rozwoju biznesowego na
catym $wiecie. Nigdy nie zdobywamy ani
nie utrzymujemy klientéw z wykorzystaniem
nieetycznych sposobdéw takich jak tapowki,
nielegalne prowizje lub inne ptatnosci
korupcyjne — niezaleznie od lokalnych
zwyczajow biznesowych. Przestrzegamy
amerykanskiej ustawy o przeciwdziataniu
zagranicznym praktykom korupcyjnym
(Foreign Corrupt Practices Act), brytyjskiej
ustawy o przeciwdziataniu korupcji (Bribery
Act), brazylijskiej ustawy o ,czystych” firmach
(Lei da Empresa Limpa) oraz wszelkich
lokalnych przepiséw antykorupcyjnych, ktére
nas dotyczg. Nie wolno nam przyjmowac
ani wreczac tapéwek i musimy zachowac
szczegoblng ostroznos¢ podczas pracy

z urzednikami panstwowymi. Nielegalne jest
oferowanie, obiecywanie, przyjmowanie

lub wreczanie partnerowi biznesowemu lub
urzednikowi panstwowemu czegokolwiek
wartosciowego, co mogtoby mie¢ na nich
wptyw o charakterze korupcyjnym.

Globalny kodeks postepowania
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818 Dziataj fair

Pamietaj, ze te zasady dotyczg wszystkich Ludzi 3M, nie
tylko pracownikéw. Nikt, kto dziata w imieniu firmy 3M,

nie moze nigdy oferowac ani przyjmowac zadnego rodzaju
ptatnosci o charakterze korupcyjnym. Ponadto przy wyborze
partnera biznesowego nalezy unikac¢ osob, ktore w przesztosci
dopuscity sie korupcji lub nieetycznego postepowania.
Pamietaj, ze nalezy starannie sprawdzac¢ wszystkie osoby
trzecie, korzystajgc z procedur oceny rzetelnosci. Jesli masz
pytania dotyczgce przekupstwa lub korupcji, porozmawiaj ze
swoim kierownikiem lub przetozonym, wyznaczonym radcg
prawnym firmy 3M lub pracownikiem Dziatu etyki i zgodnosci
z przepisami firmy 3M.

Kluczowe terminy

Przepisy antykorupcyjne moga byc¢
ztozone. Wazne jest, aby zrozumie¢
stosowang terminologie.

tapéwka

Oferta lub obietnica — bezposrednia
lub posrednia — wreczenia lub
przyjecia czego$ wartosciowego

z zamiarem uzyskania
nieuzasadnionej przewagi lub
wywarcia niewtasciwego wptywu

na podjecie decyzji. tapéwki moga
przybierac rézne formy obejmujace
przystugi, prezenty, darowizny na cele
charytatywne lub polityczne, oferty
zatrudnienia krewnego urzednika
panstwowego, a nawet znizki, ktdre
nie sg dostepne dla innych.

Nielegalna prowizja

Zwrot czesci zaptaconej (lub naleznej)
sumy pieniedzy w charakterze
wynagrodzenia za zawarcie umowy
biznesowej lub wptyniecie na jej
zawarcie. Nielegalna prowizja rézni
sie od tapdwki tym, ze jest zazwyczaj
wymagana przez pracownikow
kupujgcego, podczas gdy tapdwka
jest zazwyczaj oferowana przez
sprzedawce lub osobe, ktdéra chce
uzyskac nieuczciwg przewage.

=

Gratyfikacja

Ogodlnie rzecz biorac, jest to
niewielka ptatno$¢ dokonywana

w celu przyspieszenia nieuznaniowej
czynnosci rzadowej takiej

jak uzyskanie pozwolenia lub
podtaczenie ustugi komunalnej. Firma
3M zabrania wreczania gratyfikacji.

B

Urzednik panstwowy

Osoby objete tym szerokim pojeciem

to miedzy innymi:

» kazdy, kto dziata w imieniu rzgdu
lub jego departamentéw, agencji
lub oddziatéw;

» pracownicy lub wspdétpracownicy
instytucji nalezacych do rzadu
lub przez niego kontrolowanych,
takich jak publiczne uniwersytety,
szpitale, przedsiebiorstwa
uzytecznosci publicznej lub
zarzady transportu;

» kandydaci na stanowiska
polityczne i dziatacze partii
politycznych;

» pracownicy niektérych organizacji
miedzynarodowych, takich
jak Organizacja Narodow
Zjednoczonych;

» cztonkowie rodzin krélewskich.

24  Globalny kodeks postepowania Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Larissa pracuje w nalezgcym do firmy 3M zaktadzie Wiecej informacji mozna znalez¢
produkcyjnym, ktéry musi odnowic¢ pozwolenie w nastepujgcych zrédtach:

$rodowiskowe na stosowanie okreslonej, czesto

uzywanej substancji chemicznej. Po ztozeniu wniosku > Zasada przeciwdziatania korupgji

o odnowienie urzednik w biurze pozwolen wrecza jej
pustg koperte i informuje, ze rozpatrzenie wniosku
zajmie co najmniej dwa miesigce, chyba ze koperta > Standard oceny rzetelnosci
zostanie wypetniona. Larissa wie, ze jesli pozwolenie nie

zostanie uzyskane na czas, zaktad bedzie musiat zostaé

zamkniety. Co powinna zrobic¢?

> Polityka przeciwdziatania korupcji

a. Natychmiast porozmawiac ze swoim
kierownikiem lub przetozonym, kierownictwem,
radcg prawnym firmy 3M lub przedstawicielem
Dziatu etyki i zgodnosci z przepisami firmy 3M.

b. Dokonac ptatnodci, o ile kwota jest niewielka.

c. Poprosi¢ lokalnego przedstawiciela o dokonanie
ptatnosci gotéwkowej, aby nie pochodzita ona
bezposrednio od firmy 3M.

Prawidtowa odpowiedz to A. To prosba o tapdwke, a Larissa powinna zwrécicé sie o wskazowki,
ktére pomoga jej dokonac¢ wtasciwego wyboru. Firma 3M nie wrecza tapéwek, nawet jesli kwota jest

niewielka. Ponadto nalezy pamietac, ze ponosimy odpowiedzialno$¢ za dziatania, ktére osoby trzecie
podejmujg w naszym imieniu, dlatego nigdy swiadomie nie pozwalamy nikomu, z kim pracujemy, na
dokonywanie ptatnosci korupcyjnych.

Zadaj pytanie lub Zg{'OS' obawy na stronie 3MEthics.com G|oba|ny kodeks postepowania 25
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Uczciwa konkurencja

Osiggamy sukces, sprzedajgc innowacyjne
produkty wysokiej jakosci i aktywnie
rywalizujgc, a nie manipulujgc rynkiem. Na
rynku postepujemy zgodnie z literg i duchem
przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji, ktére nas dotyczg. Celem tych
przepiséw jest zachecanie do rywalizacji,
aby klienci otrzymywali produkty po
konkurencyjnych cenach.

Jakie dziatania mozna by uzna¢ za
antykonkurencyjne?

Wiele réznych dziatan biznesowych mozna
uznac za antykonkurencyjne. Niektére praktyki
biznesowe, takie jak umowy z konkurentami
dotyczgce ustalania cen bgdz podziatu klientow
lub terytoridw, zawsze naruszajg przepisy
antymonopolowe i dotyczgce konkurencji

i moga skutkowac sankcjami karnymi. Te
umowy lub porozumienia mogg mie¢ forme
pisemnag lub ustng, formalng lub nieformalna.
Wiele innych dziatan biznesowych, takich jak
umowy dotyczgce ograniczania dostaw lub
dystrybucji bgdzZ nieuczciwe wykorzystywanie
silnej pozycji rynkowej do szkodzenia
konkurencji, réwniez moze naruszac przepisy
antymonopolowe i dotyczgce konkurencji

w niektérych sytuacjach. Poniewaz przepisy
antymonopolowe i dotyczgce konkurencji
réznig sie w poszczegdlnych krajach i sg
ztozone, skonsultuj sie z wyznaczonym radcg
prawnym firmy 3M, aby uzyskac¢ porade
dotyczacg konkretnej sytuacii.

Globalny kodeks postepowania
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Oto kilka przyktadéw zachowan antykonkurencyjnych.

Zmowy cenowe §:~§- Podziat rynku lub klientéw
Zawarcie umowy z konkurentem w celu Dzielenie klientdw, terytoriow lub rynkéow
podniesienia, obnizenia lub stabilizacji cen lub pomiedzy konkurentami.

innych warunkdéw dotyczacych konkurencji.

Eﬂé Ograniczanie dostepnosci

Zmowy przetargowe produktow
Koordynowanie dziatah przetargowych Uzgodnienia z konkurentem dotyczace
z konkurentami. zmniejszenia dostepnosci produktéw lub

ograniczenia produkcji.

QP
>5>  Monopol lub naduzycie

g d©
dominujacej pozyciji
Bojkoty grupowe rynkowej
Uzgodnienia z konkurentem dotyczgce Wykorzystywanie dominujgcej pozycji rynkowej
nieprowadzenia intereséw z wybranymi osobami  do narzucania klientom opartych o wytgcznos$c
lub firmami. warunkoéw handlowych, takich jak ceny, znizki,
rabaty itp.

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com Globalny kodeks postepowania 27
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Paola jest przedstawicielem handlowym firmy 3M

w duzym miescie. W kawiarni spotyka swojego
przyjaciela Rafaela, ktory jest przedstawicielem
handlowym konkurencji. Paola stwierdza, ze oboje
zawsze wydajg sie rywalizowac o te same kontrakty,
a Rafael sugeruje: ,Utatwmy sobie zycie. Ustalmy,

ze bedziemy na zmiane oferowacé nizsze stawki

w przypadku duzych kontraktéw, dzieki czemu oboje
bedziemy osiggac nasze limity”. Co Paola powinna
odpowiedziec?

a. ,Niewiem... pozwdl, ze sie zastanowie”.

b. ,Nie, to nie bytoby w porzadku. Przepraszam,
musze juz i$¢”.

C. ,Moze przez krétki czas. Ten kwartat byt dla
mnie trudny”.

818 Dziataj fair

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujgcych
zrédtach:

>

Zasada dotyczaca ustawodawstwa
antymonopolowego i prawa ochrony

konkurencji

Polityka dotyczgca ustawodawstwa
antymonopolowego i konkurencji

Standard dotyczacy ustawodawstwa
antymonopolowego i konkurencji

Prawidtowa odpowiedz to B. To oczywisty wybdr: antykonkurencyjne zachowanie, takie jak to,
nigdy nie jest w porzadku. Pamietaj, ze nawet omawianie tego typu zachowan moze by¢ niezgodne

z prawem, dlatego wazne jest, aby jasno przedstawi¢ swoje stanowisko i nie kontynuowac rozwazan.
Nalezy jak najszybciej zgtosi¢ rozmowe wyznaczonemu radcy prawnemu, kierownikowi lub

przetozonemu w firmie 3M lub przez strone 3MEthics.com.

Globalny kodeks postepowania
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Jakosé produktow

Nasi klienci polegajg na produktach firmy 3M, by
wspieraé, ulepszaé i rozwija¢ swoje przedsiebiorstwa,
domy i jako$¢ zycia. Mamy obowigzek sprosta¢ tym
oczekiwaniom. Z tego powodu musimy dazy¢ do
wytwarzania wytgcznie produktéw najwyzszej jakosci.
Kazdy sprzedawany przez nas produkt musi spetniaé
rygorystyczne normy jakosciowe i by¢ bezpieczny

w uzyciu. Musimy przestrzegaé wszystkich praw

i przepiséw, a takze polityk, standardéw i procedur
firmy 3M, ktére dotyczg jakosci i bezpieczenstwa
naszych produktéw. Jesli dowiesz sie o problemie
dotyczgcym jakosci lub bezpieczenstwa, zgtos go
natychmiast.

Jedli jestes kierownikiem lub przetozonym, masz
dodatkowe obowigzki w tym zakresie. Musisz by¢
w stanie reagowac na wszelkie zgtaszane do Ciebie
obawy dotyczgce bezpieczenstwa lub jakosci,

a takze musisz zapewnia¢, ze Twoi bezposredni
podwtadni sg odpowiednio przeszkoleni w zakresie
wszystkich obowigzujgcych praw i przepiséw oraz
polityk, standardow i procedur firmy 3M. W ten
sposdb pomagasz tworzy¢ kulture etyki i zgodnosci
z przepisami, w ktérej wszyscy Ludzie 3M moga
postepowac zgodnie z warto$ciami naszej firmy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujgcych
Zrédtach:

» Zasada bezpieczenstwa produktu, jakosci
i zarzgdzania

Globalny kodeks postepowania
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Adam pracuje w dziale kontroli jako$ci w jednym
z zaktadoéw produkeyjnych firmy 3M. Zauwazyt,
ze w jednej z ostatnich partii jednego z najbardziej
znanych produktéw firmy zastosowany klej nie
spetnia wymagan dotyczgcych przyczepnosci.
Zaktad pracuje ostatnio bardzo intensywnie, wiec
Adam postanawia nie poruszac tego problemu.
To tylko jedna partia z tysiecy, a zaktdcenie
harmonogramu produkcji w celu przerobienia
produktu bytoby ktopotliwe. Czy dokonuje
witasciwego wyboru?

? Niewtasciwe.

Nie. Kazdy produkt, ktéry wysytamy, musi by¢
zgodny z naszymi specyfikacjami i standardami
jakosci. Nie ma znaczenia, czy naprawienie

tego btedu bytoby kosztowne czy ktopotliwe.
Wazniejsze jest dotrzymywanie zobowigzan wobec
naszych klientow. Adam powinien skorzystaé

z okazji, aby wykazac sie wysokim poziomem
etycznego przywddztwa, zgtaszajgc swoje obawy
kierownikowi lub przetozonemu badz innej
wiasciwej osobie.

30 Globalny kodeks postepowania Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Dziatalno$¢ polityczna

Wielu Ludzi 3M angazuje sie w dziatalnosé
polityczna. Dziatalno$¢ taka, cho¢ godna pochwaty,
nie powinna kolidowac z pracg w firmie 3M.

Z wyjagtkiem dziatalnosci politycznej zatwierdzonej
przez firme 3M i Komitet ds. dziatalnosci polityczne;j
firmy 3M, nigdy nie nalezy wykorzystywac zasobow
firmy 3M do dziatalnosci politycznej ani stwarzac
wrazenia, ze firma 3M sponsoruje jakiegokolwiek
kandydata, referendum lub inicjatywe wyborcza.

Dziat relacji z rzadem firmy 3M, dziatajgc zgodnie

z prawem, wspiera interesy biznesowe naszej firmy.
Czasami firma 3M i Komitet ds. dziatalnosci
politycznej firmy 3M dokonujg zgodnych z prawem
darowizn na cele polityczne. Wszelkie darowizny

na cele polityczne poza Stanami Zjednoczonymi
muszg zostac zatwierdzone przez Wiceprezesa ds.
Korporacyjnych w danym regionie i wyznaczonego
Radce Prawnego firmy 3M.

Dziatalnos¢ polityczna

Moze to obejmowac
prowadzenie kampanii,
rozpowszechnianie
materiatow,

zbieranie funduszy

i organizowanie
wydarzen.

Odrebny fundusz

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com

Komitet ds. dziatalnosci
politycznej firmy 3M

gromadzony z dobrowolnych
sktadek pracownikéw,
stworzony w USA na

mocy federalnej ustawy

o kampaniach wyborczych.

818 Dziataj fair

Czasami firma 3M moze angazowac sie w lobbing.
Dziatalnos$¢ lobbingowa jest w niektérych

krajach $cisle regulowana i czesto wigze sie ze
szczegdtowymi wymogami dotyczgcymi rejestracii

i sprawozdawczosci. Jesli kontaktujesz sie z organami
lub urzednikami panstwowymi, upewnij sie, ze znasz

i przestrzegasz wszystkich przepiséw dotyczacych
lobbingu i wymogdw dotyczgcych sprawozdawczosci.
Pomaga nam to dziataé¢ w interesie firmy we

wiasciwy sposdb, spetniajgc wszystkie wymogi
prawne. Jesli potrzebujesz wskazowek, skontaktuj sie
z wyznaczonym Radcg Prawnym firmy 3M lub Dziatem
Relacji z Rzgdem firmy 3M.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujgcych
zrédtach:

» Zasada dotyczaca lobbingu i dziatalnos$ci
politycznej
Polityka dotyczaca lobbingu

» Standard dotyczacy lobbingu

Lobbing

Komunikowanie sie
z ustawodawcami i urzednikami
publicznymi w sposdb legalny

i przejrzysty w celu wspierania
legislacji i innych dziatan
rzgdowych, ktére moga mie¢
wptyw na firme lub naszych
pracownikow.

Globalny kodeks postepowania
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Konflikty intereséw

W firmie 3M kazdy z nas ma obowigzek
podejmowania decyzji, ktére sg w najlepszym
interesie firmy. Konieczne jest zgtaszanie osobistych
intereséw i dziatan tworzgcych potencjalne konflikty
intereséw. Zgtaszajgc potencjalny konflikt intereséw
swojemu kierownikowi lub przetozonemu, chronisz
siebie i firme 3M.

Konflikty intereséw

Sytuacja, w ktérej Twoje osobiste interesy lub relacje
wptywajg — lub moze sie wydawac, ze wptywajg
— na decyzje, ktére podejmujesz w imieniu firmy
3M. Konflikty intereséw moga szkodzi¢ reputaciji

i sukcesowi biznesowemu firmy 3M.

Jedli uwazasz, ze w Twoim przypadku wystepuje
rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw,
natychmiast go zgtos. Jak najszybsze zgtaszanie
konfliktow intereséw pomaga nam utrzymac naszg
kulture uczciwosci.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujacych
Zrédtach:

Zasada dotyczaca konfliktu intereséw
Polityka dotyczgca konfliktu intereséw

Standard dotyczacy konfliktu intereséw

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Mei-Ling jest kierowniczkg w jednym Nie, nie moze. Mei-Ling nie moze uczestniczy¢ w procesie wyboru
z zaktadow produkeyjnych firmy 3M. Jej syn, dostawcy, w ktérym brana pod uwage jest firma jej syna, poniewaz
Jian-Hong, prowadzi matg firme sprzatajaca. ma konflikt intereséw. W zwigzku z tym musi wycofac si¢ z udziatu

w procesie wyboru nowej firmy sprzatajgcej. Ponadto nie powinna
stara¢ sie wptywac na innych cztonkow komisji, a jesli zostanie
wybrana firma jej syna, nie powinna bra¢ udziatu w jakichkolwiek

. B . negocjacjach lub nadzorowaniu relacji. Biorgc pod uwage konflikt,
ﬁ,r '.“y sprzatajace) ,I pOZYSkUJa‘ oferty c,>d jeszcze lepszym rozwigzaniem jest wycofanie oferty przez firme
réznych qO_StaWCOW' w tym‘ﬁrmy, ktorq jej syna. Musimy rozdziela¢ relacje zawodowe i osobiste, aby
prowadzi Jian-Hong. Mei-Ling chciataby, podejmowac dobre decyzje biznesowe i dziatad z korzyscia dla
aby kontrakt otrzymata firma jej syna. Wie, ze  firmy 3M. Jesli masz pytania dotyczace wspdtpracy z rodzing lub
pracujg solidnie. Czy moze to zrobic? przyjaciotmi, porozmawiaj ze swoim kierownikiem lub przetozonym
lub skorzystaj z innych zasobéw wymienionych w sekcji ,Rozmawiaj
z nami”.

Mei-Ling zasiada w komisji, ktora podejmuje
decyzje o wyborze dostawcéw ustug na
potrzeby zaktadu. Obecnie poszukujg nowej

Kilka typowych sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do konfliktéw intereséw, to:

Prowadzenie intereséw firmy 3M z cztonkiem rodziny, partnerem lub bliskim przyjacielem. Musimy unika¢ sytuacji, w ktérych
taczymy relacje osobiste i biznesowe, poniewaz moze to powodowacé konflikt miedzy dziataniem z korzyscig dla przyjaciela,
krewnego lub partnera a dziataniem z korzyscig dla firmy 3M. Obejmuje to podejmowanie decyzji biznesowych, ktére
miatyby bezposredni wptyw na dowolng osobe, z ktdrg utrzymujemy relacje osobiste, na przyktad zatrudnienie takiej osoby
jako pracownika lub dostawcy, zakup od takiej osoby towardow lub ustug w imieniu firmy 3M lub zapewnienie takiej osobie
nieuczciwej przewagi biznesowe;.

Prowadzenie intereséw firmy 3M z bytym pracownikiem firmy. Czasami pracownicy firmy 3M odchodzg z naszej firmy

i wspotpracujg z przedsiebiorstwami, ktore prowadzg interesy z firmg 3M. Kontakty biznesowe z takimi osobami moga
prowadzi¢ do konfliktow interesow, zwtaszcza jesli ich przedsiebiorstwo lub firma 3M chce uzyskac lub uzyskuje nieuczciwg
przewage biznesowg. Wazne jest, aby ujawniac¢ wszelkie transakcje biznesowe z bytymi pracownikami 3M, aby unikng¢
potencjalnego konfliktu interesow.

Praca na rzecz innych firm. Nie mozemy pracowac na rzecz innych firm, jesli wptywa to negatywnie lub koliduje z naszymi
obowigzkami w firmie 3M. Dotyczy to np. pracy dla konkurentéw badz rozpoczecia dziatalnosci konkurencyjnej wobec firmy
3M lub prowadzacej interesy z firmg 3M.

Inwestowanie w inne firmy. Unikanie znaczacych interesow z przedsiebiorstwami, ktére sg konkurentami, dostawcami lub
klientami firmy 3M, pomaga nam unika¢ konfliktow interesow. Jednak niewielkie inwestycje w spotki notowane na gietdzie
zazwyczaj nie stanowig problemu.

Cztonkostwo w zarzadzie innej organizaciji. Jesli otrzymasz prosbe o zasiadanie w zarzadzie organizacji charytatywnej,
edukacyjnej lub non-profit bgdz stowarzyszenia branzowego, przed wyrazeniem zgody porozmawiaj ze swoim kierownikiem
lub przetozonym, aby upewnic sie, ze sytuacja taka nie powoduje konfliktu intereséw. Musisz réwniez uzyska¢ zgode
kierownictwa przed przyjeciem stanowiska dyrektora lub kierownika wysokiego szczebla jakiejkolwiek organizaciji
zewnetrzne).
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Damien przyjazni sie z Tylerem, ktéry pracowat

w firmie 3M, lecz teraz pracuje w dziale zaopatrzenia
firmy ABC, jednego z najwiekszych klientéw 3M.
Damien przygotowat nastepujgcg wiadomosé e-mail
do Alyssy, ktéra pracuje w dziale sprzedazy firmy 3M.
Czy powinien jg wystaé, czy usungé?

Do: Alyssa Smith

Temat: Umowa z firmg ABC

Czes¢, Alyssal

Styszatem, ze pracujesz nad aktualizacjg umowy

firmy 3M z firmg ABC. Tak sie sktada, ze wiem, ze

Tyler pracuje nad tg umowg dla ABC. Tyler pracowat
dawniej w 3M i nadal jestesmy dobrymi przyjaciétmi.
Czy bytabys w stanie zaoferowac znizke na nastepne
Q Niewtasciwe! zamowienie dla jego firmy? Wiem, ze pomogtoby mu to

. . L. L . . . zrobi¢ dobre wrazenie w nowej firmie.
Powinien usungé wiadomos¢é e-mail. Damien

prosi Alysse o zapewnienie firmie Tylera specjalnych

. . . . . . Dziekil
warunkéw w oparciu o ich osobiste relacje, co jest 5 M
niesprawiedliwe. Nasze relacje osobiste nie moga amien
wptywaé na decyzje biznesowe, ktére podejmujemy
w imieniu firmy 3M.
34  Globalny kodeks postepowania Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Aktywa firmy 3M

Aktywa firmy 3M sg kluczowe dla sukcesu naszej firmy. Bez wzgledu na to, z jakich aktywdw korzystamy lub do jakich
uzyskujemy dostep w ramach naszej pracy, nasze obowigzki sg takie same:

» Zabezpieczanie aktywéw firmy 3M

» Ograniczanie osobistego uzytku aktywoéw firmy 3M

Powinniémy madrze wykorzystywac zasoby elektroniczne firmy 3M. Aby chronic¢ informacje firmy 3M i umozliwi¢
naszej firmie dalsze osigganie przewagi konkurencyjnej, musimy zachowywac ostroznos$¢ podczas korzystania z zasobdw
elektronicznych w miejscach publicznych. Do czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig firmy 3M wykorzystuj wytgcznie
urzadzenia i systemy zarzadzane i obstugiwane przez firme 3M, chyba ze zostaty udzielone inne upowaznienia.
Wszystkie urzadzenia musza spetniac¢ standardy bezpieczenstwa firmy 3M. Zawsze chron hasta i identyfikatory
uzytkownikow. Podczas korzystania z zasobdw elektronicznych firmy nalezy przestrzegac zaréwno prawa, jak i polityk
firmy, a takze zawsze zachowywac ostrozno$c¢, pobierajgc lub otwierajgc zatgczniki lub oprogramowanie z nieznanych
zrédet. Podobnie jak w przypadku aktywoéw fizycznych, wykorzystywanie przez nas zasobdw elektronicznych w celach
osobistych musi by¢ ograniczone i nigdy nie wolno nam ich uzywac do wysytania lub przegladania nieodpowiednich
materiatéw, do wykonywania pracy na rzecz firmy zewnetrznej ani dla osobistych korzys$ci. Jesli zezwalajg na to lokalne
przepisy prawa, nasza firma moze monitorowac i ujawnia¢ sposéb wykorzystywania przez Ciebie wszelkich aktywow
firmy 3M, w tym zasobdw elektronicznych. W zwigzku z tym nie nalezy oczekiwac prywatnosci podczas korzystania

z zasobdw elektronicznych firmy 3M.

Aktywa Zabezpieczanie aktywow firmy 3M

Firma 3M zapewnia nam aktywa, abysmy mogli
wykonywac swoje obowigzki stuzbowe i mamy
obowigzek chroni¢ je przed utratg, marnotrawstwem
i niewtasciwym wykorzystaniem.

Aktywa to miedzy innymi zaktady, materiaty
eksploatacyjne, sprzet, systemy komputerowe,
pojazdy i fundusze firmy.

Zasoby elektroniczne Ograniczanie osobistego uzytku aktywoéw firmy

Obejmujg komputery, oprogramowanie i ustugi,
telefony komoérkowe, serwery, bazy danych,
urzadzenia bezprzewodowe, tablety, systemy poczty
e-mail, systemy wiadomosci gtosowych, narzedzia
zdalnego dostepu, tgcznosé¢ internetows i wszelkie
urzadzenia, ktére przechowujg dane firmy 3M lub
korzystajg z nich.

3M

Wykorzystywanie przez nas aktywow firmy 3M

do celow osobistych powinno by¢ ograniczone,
uzasadnione i wtasciwe. Ogolnie rzecz biorgc,
powinnismy wykorzystywac¢ majgtek firmy 3M tylko
wtedy, gdy jest to konieczne do wykonywania naszej
pracy.
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Tamara pracuje w dziale rozrachunkow firmy 3M.
Otrzymuje od przetozonego wiadomosc¢ e-mail z prosbag
o przelanie 50 000 dolaréw na konto, ktérego nie
rozpoznaje. Gdy doktadniej przygladnie sie wiadomosci,
zauwaza, ze pochodzi ona z konta zatozonego na
nazwisko jej przetozonego, ale nie z jego zwyktego konta
firmowego 3M. Tamara uznaje, ze ta wiadomos¢ jest
prébg oszustwa i usuwa jg. Czy postgpita wtasciwie?

Niezupetnie. Tamara postgpita stusznie, przygladajac sie
blizej wiadomosci e-mail, aby upewnic sie, ze naprawde
pochodzi od jej przetozonego. Jednak zamiast po

prostu usuwac wiadomosé, powinna powiadomi¢ Dziat
bezpieczenstwa informaciji IT, ktéry moze doktadniej
zbada¢ sytuacje i doradzi¢ jej, jak nalezy postgpic.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujacych
Zrédtach:

» Zasada dotyczagca zasobdw elektronicznych

» Polityka dotyczaca zasobéw elektronicznych
i ich dopuszczalnego uzycia

36  Globalny kodeks postepowania Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/8897/index.html
http://go.3M.com/PrincipleElectronicResources
http://go.3M.com/PolicyElectronicResources
http://go.3M.com/PolicyElectronicResources

Science.
Applied to Life.™

Dane osobowe

Czes¢ naszego zobowigzania do okazywania
szacunku dotyczy naszego postepowania

z danymi osobowymi, do ktérych mozemy miec
dostep, dotyczgcymi innych Ludzi 3M, klientow,
pacjentéw lub partnerow biznesowych. Zawsze
musimy uzyska¢ pozwolenie przed zbieraniem,
wykorzystywaniem lub ujawnianiem tych

danych. Ci z nas, ktérzy majg dostep do danych
osobowych, muszg je chroni¢, wykorzystywac
zgodnie z prawem i we wtasciwy sposéb i nigdy &
nie udostepnia¢ ich nikomu, kto nie musi ich znaé i
lub nie jest upowazniony do ich otrzymywania.
Przepisy dotyczgce prywatnosci danych mogag sie
réznic¢ w zaleznoséci od kraju, dlatego w przypadku
jakichkolwiek pytan dotyczgcych wtasciwego
sposobu postepowania z takimi informacjami

nalezy zwréci¢ sie do radcy prawnego firmy 3M.

Dane osobowe

Informacje, ktére — oddzielnie lub tgcznie —
identyfikujg konkretng osobe. Mogg zawieraé
dane kontaktowe, informacje o stanie zdrowia,
krajowy numer identyfikacyjny, stan cywilny lub
podobne informacje.

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Lorraine pracuje w dziale kadr w biurze firmy 3M we Francji. Musi udostepni¢ pewne poufne dane osobowe
dotyczace francuskich pracownikéw koledze z biura firmy 3M w USA, zatem zbiera te informacje w arkuszu
kalkulacyjnym i przesyta je e-mailem do amerykanskiego kolegi. Wie, ze przepisy dotyczgce prywatnosci
danych w obu krajach sg rézne, ale po prostu udostepnia informacje wewnatrz firmy 3M, wiec uwaza, ze
musi to by¢ w porzadku. Czy ma racje?

Nie. Zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi lokalnymi przepisami moze by¢ skomplikowane w przypadku
przesytania wrazliwych danych osobowych za granice, nawet w obrebie naszej firmy. W firmie 3M
przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych nas przepiséw dotyczgcych prywatnoéci danych. Lorraine
powinna zapyta¢ swojego kierownika lub przetozonego badz radce prawnego firmy 3M, jaki jest najlepszy
sposob postepowania w takiej sytuacji. Jesli masz pytania dotyczgce pracy z wrazliwymi danymi osobowymi,
nie wahaj sie przed zadawaniem pytan i zabieraniem gtosu.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujacych Zrédtach:

» Zasada dotyczgca ochrony danych osobowych

» Globalna Polityka Prywatnosci

» Standard klasyfikacji i przetwarzania informacji
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Informacje poufne

Firma 3M nieustannie rozwija innowacyjne
produkty, aby budowac przewage konkurencyjng
naszej firmy. Aby to osiggna¢, polegamy na
poufnych informacjach naszej firmy, ktére sg
jednym z jej najcenniejszych aktywow.

W firmie 3M informacje sg klasyfikowane zgodnie
ze Standardem klasyfikacji i przetwarzania
informacji. Musimy znac klasyfikacje informacji
firmy 3M, ktére tworzymy i do ktérych mamy
dostep. Wszystkie informacje inne niz informacje
publiczne nalezy traktowac jako poufne. Nigdy
nie ujawniaj poufnych informacji poza firma

bez wyraznej zgody i odpowiednich umdw

o ujawnieniu poufnych informacji. Nawet
wewnatrz firmy 3M nie nalezy dzieli¢ sie poufnymi
informacjami z innymi osobami, jesli nie muszg ich
znac.

Informacje poufne

Obejmujg wszelkie tajne lub zastrzezone
informacje nalezgce do naszej firmy, klientow,
partneréw biznesowych lub konkurentéw.

Globalny kodeks postepowania
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W Badz lojalny

Co to sg informacje poufne?

Mamy obowigzek chroni¢ poufne informacje firmy 3M. Mogg one

40

obejmowac kilka réznych kategorii informacii.

<®) Informacje o produktach

Mogg obejmowac informacje o przysztych
produktach, potencjalnych ulepszeniach
produktéw, formutach lub rysunkach produktéw,
zapisy o wynalazkach, niepublikowane zgtoszenia
patentowe, raporty techniczne lub zastrzezone
metody i procesy produkciji.

E&. Informacje organizacyjne

Biznesplany, listy klientéw oraz informacje
o klientach lub partnerach biznesowych.

Informacje finansowe

Przyktady obejmujg dane dotyczgce sprzedazy,
prognozy dochodéw, informacje o cenach lub
zysku badz wszelkie inne informacje zwigzane
z finansami firmy 3M.

Informacje o klientach
i partnerach biznesowych

Obejmujg informacje o klientach i dostawcach
firmy 3M lub innych stronach trzecich, ktére
firma 3M jest prawnie zobowigzana chronic lub
zachowac ich poufnos¢, w tym dane z punktow
sprzedazy.

Pamietaj, ze nie jest to petna lista. Porozmawiaj ze swoim kierownikiem lub przetozonym, jesli masz pytania
dotyczace tego, jakie informacje sg lub nie sg uwazane za poufne.

Globalny kodeks postepowania
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Niektére informacje poufne mozna uznac za
tajemnice handlowa. Musimy postepowac
ostroznie z tymi informacjami, upewniajac sie,
ze nigdy ich przypadkowo nie ujawnimy ani nie
umiescimy w miejscu, gdzie inni moga je znalezé.

Mozemy wykorzystywac poufne informacje,

do ktérych mamy dostep, wytgcznie do celéw
biznesowych, uwazajgc, aby nie udostepnia¢ ich
nikomu poza osobami upowaznionymi i majgcymi
powdd biznesowy, by je zna¢ — nawet w obrebie
firmy 3M. Zachowaj ostroznos¢ podczas
omawiania informacji firmy 3M w miegjscach
publicznych, poniewaz kto$ moze Cie podstuchac.

Musimy réwniez chroni¢ informacje poufne
nalezgce do innych firm. Jesli masz dostep
do informacji partnera biznesowego, chron je
w taki sam sposéb, jak informacje firmy 3M, i nie
udostepniaj ich nikomu, kto nie ma biznesowej
potrzeby, aby je znaé. Jesli masz pytania
dotyczgce postepowania z poufnymi informacjami
stron trzecich, porozmawiaj ze swoim
kierownikiem lub przetozonym lub skorzystaj
z innych zasobdw wymienionych w sekcji
,Rozmawiaj z nami”.

Wiecej informacji mozna znalezé Tajemnica handlowa
w nastepujgcych zrédtach:
Tajemnice handlowe to forma wtasnosci intelektualne;.
» Zasada dotyczaca bezpieczeﬁstwa Sa niezwykle cenne i naIeZy je chronié, utrzymujac
informacji, tajemnic handlowych ich poufno$c. Tajemnice handlowe charakteryzuja
i poufnych informacji sie nastepujgcymi wiagciwosciami: 1) majg warto$c
ekonomiczna, 2) nie sg powszechnie znane poza firmg 3M
» Polityka bezpieczenstwa informacji oraz 3) firma 3M doktada wszelkich staran, aby zachowac¢

ich poufnosc.

» Standard klasyfikaciji i przetwarzania
informaciji

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Li, cérka Zhanga, studiuje inzynierie

i interesuje ja, w jaki sposdb fabryka firmy 3M
stosuje w praktyce koncepcje, o ktérych uczy
sie na zajeciach. Czy Zhang moze przekazac
Li podrecznik procedur fabryki firmy 3M,

ktory szczegdtowo wyjasnia proces produkcji?
Li nie uzyje go w projekcie ani nikomu nie
udostepni — jest po prostu ciekawa.

a. Tak, Zhang moze to zrobié, o ile Li
zachowa dla siebie to, czego sie dowie.

b.  Nie, poufne informacje firmy 3M nalezy
chronié.

Prawidtowa odpowiedz to B. Nie ma
znaczenia, czy Li zamierza zachowac te
informacje dla siebie. Zhang, podobnie
jak wszyscy Ludzie 3M, ma obowigzek

chroni¢ poufne informacje naszej
firmy i udostepniac¢ je tylko osobom
upowaznionym do ich otrzymywania
i majgcym biznesowa potrzebe, by je
zna¢ — jego corka do nich nie nalezy.
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Informacje wewnetrzne

Okreslane réwniez jako istotne informacje
niepubliczne — sg to informacje, ktére nie
sg publicznie dostepne i moga wptynac
na czyjas decyzje o zakupie, sprzedazy lub
utrzymaniu akcji.

1 & 65.09

U Badz lojalny

Naduzycia zwigzane
z poufnymi informacjami

Praca dla firmy 3M moze dawac¢ nam dostep do
informacji wewnetrznych. Nalezy pamietac,

ze informacje te nie muszg dotyczy¢ firmy 3M.
Mozemy mie¢ réwniez dostep do istotnych
informacji niepublicznych o innych firmach takich
jak klienci lub dostawcy firmy 3M.

Niezaleznie od tego, jakiej firmy dotyczg
informacje, oczekiwania sg takie same: nigdy

nie wolno nam handlowac¢ akcjami ani innymi
papierami wartosciowymi firmy, o ktérej posiadamy
istotne informacje niepubliczne. Nawet po

podaniu tych informacji do publicznej wiadomosci,
musimy odczeka¢ dwa petne dni handlowe przed
zakupem lub sprzedazg akcji lub innych papieréw
wartosciowych tej firmy.

Wykorzystywanie poufnych informaciji jest nie
tylko nieetyczne, lecz takze nielegalne. Kazdy,

kto wykorzystuje istotne informacje niepubliczne,
moze ponies¢ konsekwencje karne z karg wiezienia
wigcznie. Jesli ujawnisz komus informacje
wewnetrzne, mozesz naruszac przepisy dotyczace
wykorzystywania poufnych informacji, nawet

jesli samodzielnie nie dokonasz zadnej transakcji
ani nie osiggniesz zysku. Przepisy dotyczgce
wykorzystywania poufnych informacji mogg

byc¢ ztozone i wazne jest, aby$smy wszyscy ich
przestrzegali. Jesli masz jakiekolwiek pytania,
porozmawiaj ze swoim kierownikiem lub
przetozonym badz radcg prawnym firmy 3M.

Globalny kodeks postepowania
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Przeczytaj ponizszg rozmowe prowadzong za pomocg
komunikatora.

_. Styszatas o SupplyMart?

zamknac troche sklepow.

zrobidé...

Tak, moze jest jeszcze czas, zeby je
sprzedac, zanim zte wiesci wyjdg na jaw.

Co takiego? '

. Dostaliémy od nich zamdwienie na
materiaty biurowe na nastepny kwartat
i jest ZNACZNIE mniejsze niz zwykle.
Moj kontakt wspomniat, ze bedg musieli

. Wiem... a moj szwagier ma troche akcji
SupplyMart. Chyba powinienem mu

powiedzie¢, zeby pomyslat, co z nimi

WYSLIJ

Globalny kodeks postepowania

M Badz lojalny

Czy Daria powinna wysta¢ napisang przez
siebie wiadomo$cé?

? Niewtasciwe!

Nie, nie powinna wysytaé wiadomosci.
Ta wiadomos$¢ nie jest jeszcze publiczna
i prawdopodobnie jest istotna, wiec

Milo nie moze podzieli¢ sie nig ze

swoim szwagrem. Pamietaj, ze przepisy
dotyczgce wykorzystywania poufnych
informacji dotyczg nie tylko naszych
dziatan, ale takze dziatan naszych
przyjaciot i rodziny. Daria nie powinna
wysytac przygotowanej wiadomosci,
lecz powinna natychmiast poinformowac
Milo, aby nie przekazywat informac;ji
swemu szwagrowi. Milo i Daria powinni
skontaktowac sie z wyznaczonym radcg
prawnym, jesli majg pytania.

Wiecej informacji mozna znalezé
w nastepujgcych zrédtach:

» Zasada dotyczaca handlu
papierami warto$ciowymi
i informacji wewnetrznych

» Polityka dotyczaca papieréow
wartosciowych i wykorzystywania
poufnych informacji

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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U Badz lojalny

Media spotecznosciowe

Wielu Ludzi 3M korzysta z mediow
spotecznosciowych, aby kontaktowac

sie z przyjaciotmi i cztonkami rodziny lub
dowiadywac sie wiecej o $wiecie. Wszyscy
mamy obowigzek zachowywac ostroznosc,
wypowiadajgc sie o naszej firmie lub jej
dziatalnos$ci za posrednictwem platform
mediow spotecznosciowych. Twoje zachowania
w mediach spotecznosciowych majg wptyw

nie tylko na Ciebie, ale takze na firme. Tylko
ograniczona liczba oséb ma upowaznienie

do wypowiadania sie w imieniu firmy. Nie
wyolbrzymiaj swoich uprawnien do wypowiadania
sie w imieniu firmy 3M. Korzystajgc z mediow
spotecznosciowych i publikujgc posty na tematy
zwigzane z dziatalnoscig, produktami, ustugami
lub branzami firmy 3M, pamietaj, aby wyraznie
zaznaczy¢ w swoim poscie lub komentarzu, ze
jestes pracownikiem firmy 3M i okresli¢ swoje
opinie jako wtasne. Trzymaj sie rowniez swoich
doswiadczen i uwazaj, aby nie wygtaszac
twierdzen, ktérych nie mozesz udowodnié.
Nigdy nie powinniémy réwniez ujawnia¢ zadnych
poufnych lub zastrzezonych informacji firmy 3M
w naszych dziataniach online.

Globalny kodeks postepowania
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Ktdrg z tych wiadomosci mozna opublikowac¢ w mediach Wiecej informacji mozna znalez¢
spotecznosciowych? w nastepujgcych zrédtach:

» Polityka dotyczgca mediéw

spotecznosciowych
» Standard dotyczacy ujawniania
? Shellandra: informacji o przynaleznosci w mediach
) spotecznosciowych
Czy ktos$ szuka nowego wiceprezesa wykonawczego ds.
marketingu? M&j szef ma zamiar ogtosié¢ swoje odejécie » Standard dotyczacy promowania
i szuka nowej pracy. firmy przez pracownikéw w mediach
spotecznosciowych
ql Claudia: » Standard zarzadzania kontami w mediach

spotecznosciowych

Przygotowania do wypuszczenia nowego produktu L
mnie WYKANCZAJA|! Caty dziat medyczny wyrabia > Standard ptatnych mediéw cyfrowych
nadgodziny przez ten tajny produkt.

é Jaime:

Dzi$ byt wspaniaty dzien wolontariusza w firmie 3M!
Zobaczcie zdjecia na stronie firmowe;.

Wiadomosé, ktora chce opublikowaé Jaime,
jest w porzadku. Zawiera tylko publicznie
dostepne informacje o firmie 3M. Inne wiadomosci

ujawniajg poufne informacje o firmie 3M, wiec ich
publikowanie w mediach spotecznosciowych nie
jest wiasciwe.
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Wypowiadanie sie
w imieniu firmy

Czasami mozemy zosta¢ wciggnieci

w dyskusje zwigzane z firmg 3M. W takich
sytuacjach powinnismy uwazac, aby nie
wypowiadac¢ sie w imieniu firmy ani nie
sprawia¢ wrazenia, ze nasze poglady
odzwierciedlajg stanowisko firmy 3M. Firma
ma upowaznionych rzecznikéw, ktérzy
przedstawiajg oficjalne stanowiska firmy 3M
w okreslonych kwestiach. Jesli zwrdcg sie do
Ciebie przedstawiciele mediow, skieruj ich do
Dziatu komunikacji korporacyjnej firmy 3M.

Wiecej informacji mozna znalezé
w nastepujgcych zrédtach:

» Polityka komunikacji firmy 3M

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com

My CELFATIENYG



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/8897/index.html
http://go.3M.com/PolicyCommunications

Science.
Applied to Life.™

@ Bagdz doktadny

Dokumentacja biznesowa i finansowa

Niektére przyktady to zamowienia zakupu,
kontrakty, dokumentacja produkcyjna,
zestawienia wydatkdw, faktury, dane produkcyjne
i laboratoryjne, wymagane przez rzad zeznania
finansowe, inne sprawozdania finansowe, raporty
regulacyjne dla jednostek rzgdowych, a nawet
zwyczajne dokumenty, takie jak e-maile i karty
czasu pracy.

Doktadnos$é ksiegowosci
i ewidencji

W ramach pracy dla firmy 3M wielu z nas tworzy
dokumentacje biznesowg i finansowa.

Dokumentacja ta jest wazna przy podejmowaniu
decyzji biznesowych i prowadzeniu dziatalnosci
firmy i wszyscy mamy obowigzek zapewnic, ze jest
doktadna, aktualna, zgodna z prawdg i kompletna.
Upewnij sie, ze przestrzegasz wszystkich praw

i przepisow, a takze polityk, standardow i procedur
firmy podczas tworzenia dokumentacji biznesowej
i finansowej. W razie potrzeby popro$ o wskazéwki.

Prowadzenie doktadnej dokumentaciji to nie tylko
tworzenie dokumentéw, ale takze zarzadzanie

nimi. Musimy znac¢ i przestrzega¢ wewnetrznych
procedur kontrolnych i polityk firmy 3M
dotyczgcych zarzgdzania dokumentacijg, w tym
utrzymywania, przechowywania i prawidtowego
usuwania dokumentacji. Jesli otrzymasz prosbe

o przedstawienie dokumentacji lub informacji

w ramach audytu lub postepowania wyjasniajgcego
prowadzonego przez firme 3M lub jej zewnetrznych
audytoréw, masz obowigzek zachowania
przejrzystosci i podania petnych i kompletnych
informacji. Pomoze to firmie 3M w szybkim
przeprowadzeniu audytu lub postepowania
wyjaséniajgcego i pokaze naszg kulture etyki

i zgodnosci z przepisami.

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Liliana pracuje w dziale sprzedazy w firmie 3M i wtasnie zawarta duzg umowe z nowym klientem.

W ubiegtym kwartale wyniki byty nieco stabsze, przez co nie osiggneta swojego celu sprzedazowego. Ma juz
kilka transakcji zaplanowanych na nastepny miesigc, wiec wie, ze nie bedzie miata problemdw z osiggnieciem
swojego celu w tym kwartale. Uznata, Zze zarejestruje sprzedaz dla nowego klienta ze wsteczng datg

z ostatniego kwartatu, aby wykaza¢ osiggniecie celu sprzedazowego. Czy jest to w porzadku?

Zdecydowanie nie. Nasza dokumentacja finansowa musi prawidtowo odzwierciedlac¢ kazdg transakcje.
Niezaleznie od jej celéw sprzedazowych, zamdwienia od nowego klienta Liliany powinny zostaé
zarejestrowane w dniu, w ktérym zostaty wystane. Bez wzgledu na to, jakg prace wykonujemy dla firmy 3M,
wszyscy mamy obowigzek zapewniaé, ze dokumentacja firmy jest kompletna i doktadna.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujgcych zrédtach:

» Zasada dotyczaca kontroli wewnetrznych, sprawozdawczos$ci finansowej, przechowywania
dokumentéw i audytu

» Polityka dotyczaca sprawozdawczosci finansowej

» Polityka dotyczgca kontroli wewnetrznej

» Polityka podatkowa

» Globalna Polityka Zakupowa

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com Globalny kodeks postepowania 49
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Pranie brudnych pieniedzy

Firma 3M zobowigzuje sie do catkowitego przestrzegania wszystkich obowigzujgcych na swiecie praw
dotyczgcych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i terroryzmowi. Firma 3M prowadzi interesy
wytgcznie z partnerami biznesowymi o dobrej reputacji, ktérych dziatalnos¢ jest legalna i ktérych srodki
finansowe pochodzg z legalnych Zzrodet. Aby wspierac to zobowigzanie, wszyscy musimy zwracac

uwage na oznaki prania brudnych pieniedzy i finansowania terroryzmu poprzez monitorowanie naszych
partnerow biznesowych pod katem wszelkich przejawéw nielegalnej dziatalnosci i mozliwych ,sygnatéw
ostrzegawczych”, ktére mogg pojawic sie w toku dziatalnosci. Nalezy zachowywac ostroznos$¢ przy wyborze
partneréw biznesowych firmy 3M i starannie sprawdzac wszystkie osoby trzecie, korzystajgc z procedur
oceny rzetelnosci. Musimy prowadzi¢ petng i doktadng dokumentacje wszystkich transakcji biznesowych

i przestrzega¢ wymagan dotyczgcych zgtaszania transakcji gotowkowych.

Pamietaj, aby o wszelkich podejrzanych dziataniach niezwtocznie powiadamia¢ swojego wyznaczonego
radce prawnego firmy 3M lub Dziat etyki i zgodnosci z przepisami firmy 3M.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujgcych zrédtach:

» Zasada dotyczgca przeciwdziatania
praniu brudnych pieniedzy

Pranie brudnych pieniedzy

» Zasada przeciwdziatania korupciji

Pranie brudnych pieniedzy to kazdy plan lub proces
majgcy na celu ukrycie lub ,wypranie” pieniedzy
uzyskanych w wyniku nielegalnych dziatan.
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Zgodnos¢ z zasadami globalnego

handlu

Dokonujgc wszelkich czynnoséci biznesowych w imieniu firmy
3M, musimy zna¢ obowigzujgce nas przepisy dotyczgce handlu

miedzynarodowego i przestrzegac ich. Obejmuje to przepisy

regulujgce nastepujgce kwestie:

Import i czynnosci
celne

Organy celne

i wspotpracujace

z nimi agencje

rzgdowe na catym
$wiecie wymagaja,

aby importer towaréw
przedstawit lub zapewnit
prawidtows klasyfikacje
taryfowa, warto$é,

kraj pochodzenia,
oznaczenie produktu,
preferencyjny status
handlowy i inne
kluczowe dane.

Eksport i kontrola
eksportu

Eksport niektérych
produktéw, technologii,
oprogramowania

i informacji technicznych
moze podlegad
wymaganiom
licencyjnym.
Wymagania licencyjne
dotyczg rowniez
eksportu produktow
przeznaczonych

do wrazliwych
zastosowan, takich jak
opracowywanie broni
masowego razenia.
Eksport moze oznacza¢
zaréwno fizyczny
transport towaréw,

jak i przeptywy
niematerialne, np. przez
e-mail, dyskusje lub
prezentacje.

Embargo handlowe
i sankcje gospodarcze

Embargo handlowe

i sankcje gospodarcze
zabraniajg dokonywania
wybranych lub wszelkich
transakcji biznesowych
z okreglonymi krajami

i ich obywatelami

bgdz z okreslonymi
podmiotami lub
osobami.

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com

Przepisy
antybojkotowe

Zgodnie z prawem
handlowym Stanéw
Zjednoczonych i innych
krajow, w ktérych

firma 3M prowadzi
dziatalno$é, nie wolno
nam uczestniczy¢

w niesankcjonowanych
bojkotach ani odmawiac
handlu z okreslonym
krajem.

@& Badz doktadny

Wszyscy Ludzie 3M powinni
rozumie¢ majgce zastosowanie do
naszej pracy przepisy handlowe

i przestrzegac ich, a takze zadawac
pytania w razie niepewnosci. Tak jak
nigdy nie wolno nam uczestniczy¢
w zadnej dziatalnosci handlowej,
ktora narusza te prawa, nie mozemy
tez prosi¢ nikogo o zrobienie tego
w naszym imieniu. W przypadku
konfliktu miedzy politykami firmy 3M
a lokalnymi przepisami handlowymi,
zawsze nalezy postepowac zgodnie
z prawem. Aby uzyska¢ dodatkowe
wskazowki, skontaktuj sie z Dziatem
zgodnosci z zasadami globalnego
handlu firmy 3M.

Wiecej informacji mozna znalez¢
w nastepujgcych zrédtach:

» Zasada dotyczgca zachowania

zgodnosci w zakresie
eksportu, importu i handlu

» Polityka zgodnos$ci
Z przepisami eksportowymi

» Polityka zgodno$ci
Z przepisami importowymi

» Sekcja dotyczaca zgodnosci
z zasadami handlu w Centrum
zasad

Globalny kodeks postepowania
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Dyskryminacja

taczymy ludzi, ktérzy majg ro6zne umiejetnosci
techniczne, wiedze branzowsg, sposoby myslenia,
pochodzenie i doswiadczenia jako katalizator
innowacji i wzrostu. Pozostajemy zaangazowani w
rowne szanse zatrudnienia i niedyskryminacje.

Aby wspiera¢ i podtrzymywac nasze zobowigzanie,
wszyscy mamy obowigzek tworzy¢ szanujgce
srodowisko pracy. W zwigzku z tym utrzymujemy
srodowisko pracy, w ktérym wszyscy nasi ludzie sg
szanowani, wspierani i zachecani do podejmowania
inicjatyw w celu rozwoju i osiggania sukcesow.
Nigdy nie tolerujemy bezprawnej dyskryminaciji.

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Przeczytaj ponizszg rozmnowe prowadzong za pomoca
komunikatora przez Caitlin i Rose, ktére pracujg w tym samym
dziale w firmie 3M. Zdecyduj, czy Caitlin powinna wystac
wpisang odpowiedz.

1 Hej, tak sie zastanawiam... czy Dave
zaprosit Cie na zespotowg kolacje we

wtorek wieczorem?

Tak, myslatam, ze wszyscy zostali zaproszeni.
. Ja nie. Dowiedziatam sie, bo
ustyszatam, jak Dave rozmawiat o tym

z kim$ innym.
To dziwne...
. Tez tak mysle. Zapytatam go
i powiedziat: ,Och, masz dzieci, wiec

zatozytem, ze bedziesz zbyt zajeta, zeby
przyj$c”.

To ma sens. To znaczy, pewnie jeste$

zajeta dzieémi, prawda? WYSLIJ

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com

@ Okazuj szacunek

£/ Niewtasciwe!

Caitlin nie powinna wysyta¢ tej
wiadomosci. W firmie 3M traktujemy
wszystkich jednakowo i nigdy nie
wykluczamy nikogo z czynnosci
zwigzanych z pracg w oparciu o takie
czynniki jak stan cywilny lub rodzina.
Rosa powinna byta zostac zaproszona na
zespotowsg kolacje. Powinna porozmawiac
z 0sobg wymieniong w sekcji ,Rozmawiaj
z nami’”, aby uzyskac¢ wskazdwki
dotyczgce postepowania w te] sytuaciji.

Globalny kodeks postepowania
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Szykanowanie i obrazliwe zachowanie

Nasze dziatania i sposéb, w jaki traktujemy sie nawzajem, sg kluczowe dla stworzenia produktywnego i
szanujgcego srodowiska pracy. Zawsze musimy traktowac innych sprawiedliwie i z szacunkiem. Nigdy
nie mozemy dopuszczac sie szykanowania lub innego nieprofesjonalnego zachowania.

Ponadto w firmie 3M nie toleruje sie zastraszania. Obejmuje to grozby, przemoc, zastraszanie, uzywanie
obrazliwego jezyka, grozne zachowanie i préby wzbudzenia strachu. Porozmawiaj z nami, jezeli
doswiadczysz lub jestes swiadkiem dyskryminacji, szykanowania lub zastraszania w firmie 3M. Mozesz
zgtosi¢ swoje obawy kierownikowi lub przetozonemu badz skorzystac z innych zasobdow wymienionych

w Kodeksie. Firma 3M nie toleruje i nie pozwala na dziatania odwetowe w stosunku do osdb, ktére
zadajg pytania, zgtaszajg naruszenia lub uczestniczg w postepowaniach wyjasniajgcych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujgcych zrodtach:

» Zasada szacunku w srodowisku pracy

» Polityka niestosowania dziatan odwetowych

Szykanowanie

Niepozgdane zachowanie w oparciu o ceche
podlegajaca ochronie, ktore tworzy wrogie,
przyttaczajgce lub obrazZliwe srodowisko pracy,
powoduje pogorszenie wynikéw lub negatywnie
wptywa na perspektywy zawodowe.
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Praca przymusowa i handel ludzmi

Firma 3M przestrzega wszystkich obowigzujgcych praw i przepiséw dotyczgcych zatrudnienia oraz nie
stosuje pracy przymusowej ani nie wyraza zgody na nig. Takie same oczekiwania stawiamy wszystkim
dostawcom prowadzgcym z nami interesy. Nasze podejs$cie do handlu ludZzmi, czasami okreslanego jako
,wspotczesne niewolnictwo”, jest bardzo proste: nie tolerujemy tego. Jestesmy zaangazowani w stosowanie
skutecznych systeméw i procedur kontrolnych zapobiegajgcych handlowi ludZzmi w dowolnym miejscu

w naszej firmie lub w tancuchu dostaw.
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Bezpieczenstwo miejsca pracy

Jako Ludzie 3M wykonujemy réznorodne prace w réznych $rodowiskach, od biur po zaktady produkcyjne.
Bez wzgledu na to, gdzie pracujemy, musimy przestrzega¢ obowigzujgcych nas norm bezpieczenstwa.
Musimy rowniez przestrzegac wszystkich praw i przepisdéw, a takze polityk i procedur firmy, ktére majg
zastosowanie do naszej pracy, na przyktad zwigzanych z wykorzystywaniem materiatow niebezpiecznych,
narzedzi i maszyn.

Zapewnianie bezpiecznego miejsca pracy oznacza rowniez upewnianie sie, ze nasze dziatania nie stwarzajg
ryzyka dla nas ani dla oséb wokét nas. Firma 3M nigdy nie toleruje grézb ani przemocy w miejscu pracy

i nigdy nie wolno nam stosowac ryzykownych zachowan. Obejmujg one prace na rzecz firmy 3M pod
wptywem jakichkolwiek substanciji, ktére mogg wptyngé na nasze dziatania lub osad, takich jak narkotyki,
niewtasciwie stosowane leki na recepte lub alkohol.

Osoby petnigce funkcje kierownikdw lub przetozonych muszg zapewnié, ze ich podwtadni sg odpowiednio
przeszkoleni w zakresie odpowiednich przepisow i polityk dotyczgcych bezpieczenstwa oraz ze wszelkie
zgtaszane problemy z bezpieczenstwem sg niezwtocznie rozwigzywane.

Mamy obowigzek niezwtocznego zgtaszania wszelkich problemoéw lub obaw dotyczgcych bezpieczenstwa.
Oczywiscie, jesli uwazasz, ze Ty lub kto$ inny moze by¢ w bezposrednim niebezpieczenstwie, natychmiast
skontaktuj sie z lokalnymi stuzbami ratunkowymi.
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Przeczytaj ponizsze scenariusze i zdecyduj, czy kazdy z opisanych pracownikow firmy 3M przyczynia sie do
stworzenia bezpiecznego miejsca pracy.

Cristobal zesg’rej nocy nadwyre‘Zny miesien ? Niewlasciwe!

w plecach, wiec rano przed poéjéciem do

pracy wziat leki przeciwbdlowe na recepte. Zty wybér. Ten lek moze wptywac na zdolnosc
Ma lekkie zawroty gtowy, ale uwaza, ze Cristobala do pracy. Powinien natychmiast
nadal bedzie w stanie wykonywac¢ swojg porozmawiac ze swoim przetozonym.

prace, wiec nie méwi przetozonemu nic
o tabletkach.

Francesca zauwaza, ze wazny element é Wiasciwe!

maszynerii nie dziata tak, jak powinien.

Wspotpracownik twierdzi, ze mimo tego Dobry wybér. Méwiac przetozonemu

mozna uzywaé maszyny, ale Francesca O problemie Z maszyneria, Francesca dba

postanawia porozmawiac¢ o tym ze swoim 0 bezpieczenstwo swojego miejsca pracy.
przetozonym.
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Lloyd pracuje w os$rodku badawczym firmy
3M. Czesto miesza niebezpieczne chemikalia,
nie zaktadajgc rekawiczek, poniewaz wie, ze
bedzie ostrozny.

q;l Niewtasciwe!

Zty wybér. Nawet jesli Lloyd uwaza, ze jest
ostrozny, powinien stosowa¢ odpowiednie
$rodki bezpieczenstwa podczas pracy

z niebezpiecznymi chemikaliami.

Wiecej informacji mozna znalez¢
w nastepujgcych zrédtach:

» Zasada dotyczaca bezpieczenstwa
i higieny pracy i ochrony srodowiska

» Polityka bezpieczenstwa i higieny
rac

» Polityka dotyczaca praw cztowieka

» Standard dotyczacy zapobiegania
handlowi ludzmi

» Standardy BHPiOS firmy 3M
w Centrum zasad
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Zrédwnowazony
rozwoj

W firmie 3M wiemy, ze nasze
zaangazowanie w zréwnowazony
rozwdj naprawde wyrdznia nas
na tle konkurencji. Wprowadzamy
innowacje, majgc na uwadze
konkretny cel. Umozliwiamy
ludziom rozwigzywanie

waznych dla nich probleméw

i wspotpracujemy z naszymi
klientami i spotecznosciami, aby
sprosta¢ wspdélnym globalnym
wyzwaniom, wnoszgc wartos¢
zarowno dla naszej firmy, jak

i dla spoteczenstwa. Dgzymy do
ochrony zasobdw naturalnych,
ograniczania naszego wptywu na
$rodowisko wszedzie tam, gdzie
to mozliwe, oraz prowadzenia
dziatalnosci w sposdb, ktéry
chroni zdrowie i zapewnia
bezpieczenstwo pracownikom
firmy 3M, spotecznosciom,

w ktérych pracujemy, a takze
osobom korzystajgcym z naszych
produktéw. Nasze cele sg proste:
chcemy poprawiac jako$c zycia
wszystkim ludziom i zapewnié
dtugofalowy sukces naszej firmy.

Applied to Life.™

Zasoby

Nieustannie
opracowujemy
materiaty nadajace

sie do recyklingu

i wykorzystujemy

w naszych produktach
zasoby odnawialne.

W firmie 3M szukamy
sposobéw na redukcje
ilosci opakowar, aby
zmniejszy¢ zuzycie
zasobdw. Dazymy do
tego, aby co najmniej
30% naszych zaktadow
produkeyjnych nie
generowato zadnych
odpadow, a takze

do zmniejszenia
tgcznej ilos¢ odpadow
generowanych przez
nas na catym $wiecie
o kolejne 10%.

Zadaj pytanie lub zgto$ obawy na stronie 3MEthics.com
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Woda

Tworzymy systemy
filtracyjne, ktore
pomagaja naszym
klientom poprawiac
jakos$é wody

i efektywniej ja
wykorzystywac.

W naszej pracy
odpowiedzialnie
wykorzystujemy wode
i postawilismy sobie
ambitny cel, jakim jest
zmniejszenie zuzycia
wody o 10% do 2025
roku.

a9

Energia

Firma 3M tworzy
produkty, ktére
pomagaja naszym
klientom oszczedzac
energie. Zwiekszylismy
udziat wykorzystywanej
przez nas energii
odnawialnej, majac

na celu, by do 2025
roku 25% zuzywanej
przez firme 3M

energii elektrycznej
pochodzito ze zrédet

odnawialnych.

& Okazuj szacunek

G

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Opierajgc sie na
naszym obecnym
programie
edukacyjnym dla
klientéw, uczymy
pracownikéw

i pacjentow

o prawidtowych
sposobach stosowania
produktéw BHP, co ma
kluczowe znaczenie
dla zapobiegania
infekcjom,
bezpieczeristwa
osobistego i ogdlnego

stanu zdrowia.

Globalny kodeks postepowania
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Istnieje wiele inicjatyw dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, ktére
pomagajg nam osiggnac te cele.

Edukacja i rozwéj

Wspieramy wszelkie
formy rozwoju, aby
zapewnic¢ ludziom
na catym $wiecie jak

najwyzsza jako$¢ zycia.
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Firma 3M inwestuje w programy, ktére na
catym Swiecie zwiekszajg dostep ludzi do
nauki, technologii, inzynierii, matematyki

i umiejetnosci biznesowych. Nasza firma
pracuje rowniez nad poprawg jakosci zycia
poprzez inwestycje w programy ochrony
$rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.
Zachecamy wszystkich do podazania
$ciezkami kariery i wykorzystywania szans
dopasowanych do naszych zainteresowan.
3M wie, ze dokonywanie tego typu
inwestycji jest kluczowg czescig naszej
strategii zrbwnowazonego rozwoju.

Wiecej informacji mozna znalez¢
w nastepujgcych zrédtach:

» Polityka reagowania na wymagania

klientéw dotyczace zréwnowazonego

rozwoju i tadu korporacyjnego

Global Impact Report
or 3M.com/Sustainability

Globalny kodeks postepowania
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Wolontariat i dziatania
charytatywne

Tak jak naszg pasjg jest praca dla firmy 3M, tak tez
wielu z nas jest zaangazowanych w wolontariat

na rzecz organizacji charytatywnych. Firma 3M
zacheca nas wszystkich do angazowania sie

w nasze spotecznosci i dziatania na ich korzysé.
Jednak nigdy nie powinniémy wykorzystywac
firmowych zasoboéw ani naszego czasu pracy do
wspierania organizacji charytatywnych bez zgody
kierownika lub przetozonego.
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Miranda uczestniczy w programie ,e-mentor” Co Miranda zrobita Zle?
organizowanym przez firme 3M i lokalne
kuratorium. Raz w tygodniu na swéj firmowy
adres e-mail 3M otrzymuje wiadomos¢ od ucznia
szkoty $redniej z prosbg o porady i perspektywy
dotyczgce edukacji i rozwoju zawodowego.
Miranda odpisuje ze swojego firmowego

adresu e-mail 3M, podajac informacje i historie
dotyczace jej Sciezki kariery. Program potrwa 10 b
tygodni, a w jego potowie Miranda pojedzie do '
szkoty, aby spotkac¢ sie ze swoim podopiecznym.

Wizyta w szkole potrwa dwie godziny i odbedzie

sie w dzien roboczy. Przed wzieciem udziatu

a.  Uzywanie przez Mirande firmowego
adresu e-mail 3M jest nieracjonalnym
wykorzystaniem zasoboéw elektronicznych
firmy 3M do celéw osobistych.

Opuszczenie miejsca pracy w celu spotkania
zapoznawczego w ramach wolontariatu jest
niedozwolone.

w tym p.rogramie'l\/liranda poinformowata c.  Nic. Miranda postgpita wtasciwie, informujgc
kierownika o swoich planach, w tym o swojego kierownika o programie i pytajac, czy
o wykorzystaniu firmowej poczty elektronicznej ma jakie$ watpliwosci.

i 0 spotkaniu, ktére zaktdci jej normalny dzien
pracy. Zapytata kierownika, czy ma jakie$

watpliwosci w tym zakresie, a on zaprzeczyt.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujacych

zrddtach:

» Standard dotyczgcy darowizn na cele
charytatywne

Prawidtowa odpowiedz to C. Miranda postgpita wtasciwie, rozmawiajgc ze swoim

kierownikiem o programie i otwarcie informujgc, jak program dziata i jakiego wymaga
od niej zaangazowania czasowego.
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