Calisan Yiikiimluliikleri ve Bildirimde Bulunma ilkesi

ilke Beyan::

3M calisanlari ve bu ilkenin kendileri icin gegerli oldugu iglincii taraflardan, 3M Davranig
Kurallarini bilmeleri ve bunlara uymalari beklenir. Calisanlarin, Uyum ve is Davraniglari
Departmani tarafindan atanan tiim is davraniglan kurslarini ve sertifikasyonlarini zamaninda
tamamlamalar gerekir.

Yerel tlke kanunlari tarafindan yasaklanmadikg¢a, 3M galiganlari endigelerini 3M y6netiminin,
3M hukuk danismaninin, 3M'in Etik ve Uyum Departmaninin dikkatine sunarak, atanmig insan
Kaynaklari yoneticisi veya 3M-Ethics.com araciliiyla, kendi suistimalleri dahil olmak tizere tim
siphelenilen yasa veya 3M Davranig Kurallari ihlallerini bildirmelidir. Yoneticiler ve miidirlerin
yasalar ve 3M Davranig Kurallari ile ilgili tim ihlal stiphelerini kendi ig birimlerine atanmig hukuk
miisavirine, Uyum ve is Davraniglari Departmanina ya da kendi yénetimlerine hemen
bildirmeleri beklenir. 3M, yasalarin veya 3M Davranig Kurallari'nin ihlaliyle ya da ihlal
slipheleriyle ilgili olarak, bir bireye karsi yapilacak misillemelere tolerans godstermez.

3M cgalisanlarinin, uyum konularindaki sorusturmalarda tam igbirligi géstermesi beklenir
Amag:

3M'in, yasa veya Davranig Kurallari ihlallerini etkili sekilde dnlemesi, tespit etmesi ve yanit
verebilmesi icin, calisanlar Davranig Kurallarini bilmeli, her zaman uymali ve yasalar ve 3M
Davranig Kurallari ile ilgili olasi ihlalleri hemen bildirmelidir.

Bu ilke, global olarak tiim galiganlar igin gecerlidir ve 3M adina hareket edenler icin de gecerli
olabilir. Bir Giglincii tarafin ne zaman Davranig Kurallari ilkeleri kapsaminda olabilecegi
hakkinda bilgi almak igin Uyum ilkelerine bakin.

Ek Yonergeler:

« 3M yardim hatti ve 3M-Ethics.com adresini kullanarak bir is davranigi endigesinin nasil
bildirilecegini aciklayan posterler, calisanlarin mola alanlarina ve diger uygun yerlere
asiimalidir.

« 3M Davranis Kurallari, 3M'in dahili ve harici web sitelerinde yayinlanmistir. internet
erigsimine sahip olmayanlar igin yénetim, dogrudan ya da ¢alisanlarin mola alanlarinda veya
galisanlarin panolari gibi erigilebilir alanlarda, Davranig Kurallari El Kitabinin basili kopyalarini
saglayacaktir.

« Siipheli bir davranisi bildirmek icin seceneklerin listesi, Uyum ve is Davranislari Departmani
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web sitesinin “Endise Bildirme veya Soru Sorma” béliimiinde bulunabilir. 3M-Ethics.com
adresi Gizerinden kimlik gizli kalacak sekilde bildirimde bulunulabilir

« 3M calisanlarinin sorugturmalarda veya uyum konularinda tam igbirligi gostermesi beklenir.

« 3M, is davraniglari ile ilgili her tiir endigenin bildiriimesi ya da sorugturma sirasinda igbirligi
yapilmasina karsi yapilacak higbir misillemeye tolerans géstermez. 3M, s6z konusu
bildirimlerin iyi niyetle yapilmasini bekler. Bildirimde bulunan ¢aligan, tim ilgili bilgilere
sahip olmasa bile, endigselenmesine neden olan her konu ile ilgili, misilleme korkusu olmadan
sorular sorabilir ve bildirimde bulunabilir. Ancak, yanlig ya da kétii amacgh olan bildirimler ya
da iddialar, iyi niyetli degildir ve disiplin cezasi gerektirebilir.

Cezalar:

Bu ilkeye uymayanlar, isten ¢ikariimaya varan disiplin cezalariyla karsilasacaktir.
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