Zasada dotyczaca obowigzkéw pracowniczych i
raportowania

Deklaracja zasady:

Od pracownikéw firmy 3M oraz oséb trzecich, ktére dotyczy niniejsza Zasada oczekuje sie
znajomosci i przestrzegania Kodeksu Postepowania firmy 3M. Pracownicy muszg terminowo
odbywacé wszystkie szkolenia dotyczgce postepowania biznesowego oraz uzyskiwaé
certyfikaty wyznaczone przez Departament ds. zgodnos$ci i etycznego postepowania w
biznesie.

O ile nie zabrania tego lokalne prawo obowigzujgce w danym kraju, pracownicy firmy 3M
muszg niezwtocznie zgtaszaé wszelkie podejrzewane naruszenia prawa lub Kodeksu
Postepowania 3M, w tym wiasne niewtasciwe postepowanie, zgtaszajgc swoje obawy
kierownictwu firmy 3M, Radcy Prawnemu 3M, Dziatowi ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami
3M, wyznaczonemu kierownikowi Dziatu Kadr lub za pos$rednictwem strony 3M-Ethics.com.
Od przetozonych i kierownikéw oczekuje sie bezzwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzen
o naruszenie prawa lub Kodeksu Postepowania firmy 3M. Zgtoszenia te nalezy kierowaé do
wyznaczonego dla danej jednostki biznesowej radcy prawnego, reprezentanta Departamentu
ds. zgodnosci i etycznego postepowania w biznesie lub do przedstawicieli kierownictwa.
Firma 3M nie toleruje dziatan odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszen albo
podejrzen naruszen prawa lub Kodeksu Postepowania firmy 3M.

Pracownicy firmy 3M i osoby dziatajgce w jej imieniu muszg w petni wspétpracowaé
podczas postepowan wyjasniajgcych prowadzonych w zwigzku z problemami dotyczgcymi
przestrzegania przepisow.

Cel:

W celu zapewnienia, ze firma 3M jest w stanie skutecznie zapobiegaé, wykrywac i
podejmowac odpowiednie kroki w przypadku naruszenia przepiséow prawa lub Kodeksu
Postepowania pracownicy muszg zna¢ Kodeks Postepowania, zawsze postepowaé zgodnie
z jego przepisami i natychmiast zgtasza¢ mozliwe naruszenia przepiséw prawa lub Kodeksu
Postepowania firmy 3M.

Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikéw firmy 3M oraz moze dotyczy¢ oséb dziatajgcych
w jej imieniu. Dalsze informacje na temat tego, kiedy osoby trzecie sg zobowigzane do
przestrzegania Zasad Kodeksu Postepowania znajdujg sie w czeéci Zasada dotyczaca
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przestrzegania przepisow.

Dodatkowe wskazéwki:

« Plakaty opisujgce w jaki sposdb nalezy zgtasza¢ obawy dotyczace postepowania
biznesowego za pomocy infolinii 3M oraz strony 3M-Ethics.com nalezy wywiesi¢ w
miejscach, w ktérych pracownicy spedzajg przerwy lub w innych odpowiednich
pomieszczeniach.

« Kodeks Postepowania firmy 3M zamieszczono na wewnetrznych stronach intranetowych
oraz zewnetrznych stronach internetowych firmy 3M. W przypadku lokalizacji firmy 3M, w
ktérych nie ma dostepu do Internetu, kierownictwo dostarczy drukowane wersje
Podrecznika z Kodeksem Postepowania, ktére bedzie mozna odebraé bezposrednio w
ogdlnie dostepnych miejscach, takich jak miejsca, w ktérych pracownicy spedzajg przerwy,
lub zapozna¢ sie z Kodeksem na tablicach ogtoszen dla pracownikéw.

« Lista sposobdéw zgtaszania podejrzewanego naruszenia znajduje sie w czesci ,,Zgto$ obawe
lub zadaj pytanie” umieszczonej na stronie internetowej dotyczacej zgodnosci i etycznego
postepowania w biznesie. Zgtaszanie obaw za pos$rednictwem strony 3M-Ethics.com w
wiekszosci krajow odbywa sie w sposéb anonimowy.

« Od pracownikoéw firmy 3M i oséb dziatajgcych w jej imieniu oczekuje sie petnej wspotpracy
podczas postepowan wyjasniajgcych prowadzonych w zwigzku z problemami dotyczacymi
przestrzegania przepiséw.

« Firma 3M nie toleruje zadnych form dziatan odwetowych zwigzanych ze zgtaszaniem obaw
dotyczacych etycznego postepowania w biznesie lub wspdtpracg podczas dziatan
wyjasniajgcych prowadzonych przez firme. Firma 3M zaktada, ze takie zgtoszenia sktadane
sg w dobrej wierze. Nie oznacza to, ze pracownik zgtaszajgcy obawe musi dysponowac
wszystkimi faktami; pracownik powinien czué¢ sie upowazniony do zadawania pytan i
zgtaszania wszelkich probleméw, ktére budzg obawy pracownika zgtaszajgcego bez
strachu przed odwetem. Niemniej jednak, zgtoszenia lub zarzuty, ktére sg fatszywe lub
wynikajg ze ztych intencji, nie sg dziataniem w dobrej wierze i mogg stanowi¢ podstawe do
zastosowania dziatan dyscyplinarnych.

Kary:

Nieprzestrzeganie tej Zasady spowoduje kary dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy wiacznie.
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