
หลกัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุค

คาํแถลงหลกัการ:

3M มุง่มัѷนทีѷจะปฏบิัตติามกฎหมายคุม้ครองความเป็นสว่นตวัและขอ้มลูทั Ѹงหมดทีѷเกีѷยวขอ้ง ไมว่า่จะทําธรุกจิทีѷใด 3M เคารพความเป็นสว่นตวัของ
พนักงาน ขอ้มลูสว่นตัวทั Ѹงหมดทีѷ 3M เก็บรวบรวมมา ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูจากพนักงานหรอืบคุคลทีѷสาม ลว้นไดรั้บการจัดการดว้ยความรอบคอบ รวม
ทั Ѹงปกป้ อง และใชง้านอยา่งเหมาะสมและถกูกฎหมาย

จดุประสงค:์

หลักการนีѸเป็นหลักประกนัวา่ 3M ปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองความเป็นสว่นตวัและขอ้มลูทกุฉบบัทัѷวโลก คําสญัญานีѸสะทอ้นใหเ้ห็นคา่นยิมของ
3M ในการสรา้งและรักษาความไวว้างใจของพนักงาน ลกูคา้ คูค่า้ทางธรุกจิ และบคุคลอืѷนทีѷแบง่ปันขอ้มลูกบับรษัิท

หลักการนีѸบงัคับใชก้บัพนักงานทกุคนทัѷวโลกและอาจบงัคบัใชก้บับคุคลทีѷดําเนนิงานในนามของ 3M ดว้ย โปรดดู หลักการปฏบิัตติามนโยบาย หาก
ตอ้งการทราบวา่บคุคลทีѷสามตอ้งปฏบิตัติามหลักการในจรรยาบรรณทางธรุกจิเมืѷอใด

คาํแนะนําเพิѷมเตมิ:

• กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลในแตล่ะประเทศจะแตกตา่งกนัและอาจซบัซอ้น พนักงานตอ้งปรกึษากบัทีŕปรกึษาดา้นกฎหมายทีŕไดร้บัมอบหมายของหน่วย
ธรุกจิหากไม่แน่ใจเร ืŕองขอ้กฎหมาย

• กอ่นเขา้รว่มกจิกรรมใดกจิกรรมหนึŕงดงัต่อไปนีŖ พนักงานตอ้งหารอืกบัทีŕปรกึษาดา้นกฎหมายทีŕไดร้บัมอบหมายในหน่วยธรุกจิและผูเ้ช ีŕยวชาญดา้นการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบคุคลของ 3M ในฝ่ายงานดา้นกฎหมายเพืŕอตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่กฎหมายและนโยบายของ 3M อนุญาตใหท้ํากจิกรรมทีŕพนักงานตอ้งการได:้ 

• เก็บรวบรวม ใชง้าน หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลโดยทีŕบคุคลซึŕงเป็นเจา้ของขอ้มูลนัŖนไม่ทราบหรอืไม่อนุญาต

• เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลเกีŕยวกบัพนักงาน ลกูคา้ และคู่คา้ทางธรุกจิของ 3M แกบ่คุคลทีŕสาม

• โอนขอ้มูลสว่นตวัจากประเทศหนึŕงไปอกีประเทศหนึŕง แมว้า่จะเป็นบรษิทัในเครอื 3M ก็ตาม

• ใชค้กุกี Ŗบนเว็บไซต ์ ซอฟตแ์วรต์ดิตาม และทําใหข้อ้มูลปิดบงัตวัตนไดม้ากขึ Ŗน

• 3M ปฏบิตัติามแนวทางตอ่ไปนีŖตามขอ้กาํหนดกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้ง:

การจาํกดัการเก็บรวบรวม การใชง้าน และการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล

• จดหมายแจง้ - 3M จะสง่จดหมายแจง้การเก็บรวบรวมขอ้มูลแกเ่จา้ของขอ้มูลภายในเวลาทีŕเหมาะสม

• การยนิยอม - 3M จะเก็บรวบรวม ใชง้าน เปิดเผย และถา่ยโอนขอ้มูลสว่นบคุคลเมืŕอไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลเท่านัŖน ทัŖงนี Ŗขึ Ŗนอยู่กบัความ
ออ่นไหวของขอ้มูล ความคาดหวงัตามสมควรของเจา้ของขอ้มูล และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย โดยการยนิยอมดงักลา่วอาจกระทําโดยชดัแจง้หรอืโดยนัย

• ขอ้จาํกดัดา้นจดุประสงค ์ - 3M จะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลเพืŕอจดุประสงคบ์างอย่างทีŕถกูจาํกดัไวเ้ท่านัŖน ขอ้มูลทีŕ 3M เก็บรวบรวมจะเป็นขอ้มูลทีŕ
เกีŕยวขอ้ง เพยีงพอ และไม่เกนิจดุประสงคใ์นการเก็บขอ้มูลนัŖน 3M จะไม่ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลโดยขดัตอ่จดุประสงคเ์ดมิในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ยกเวน้เจา้ของขอ้มูลไดอ้นุญาตใหนํ้าขอ้มูลสว่นบุคคลไปใชเ้พืŕอการอืŕนนอกเหนือจากจดุประสงคท์ีŕกาํหนดไวต้อนแรก

• การตลาดขายตรง - 3M จะไม่ใชข้อ้มูลส่วนบคุคลเพืŕอทําการตลาดขายตรงโดยไม่เสนอโอกาสใหเ้จา้ของขอ้มูล "ยกเลกิการรบัขอ้มูล"

• การโอนขอ้มูลใหบุ้คคลทีŕสามและประเทศอืŕนๆ - 3M จะใชม้าตรการทีŕเหมาะสมเพืŕอปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลทีŕตอ้งเปิดเผยตอ่บุคคลทีŕสาม หรอืขอ้มูลทีŕ

ถา่ยโอนไปยงัประเทศอืŕนๆ รวมทัŖงขอ้มูลทีŕถา่ยโอนภายใน 3M อย่างเพยีงพอ โดยมาตรการปกป้ องอาจอยู่ในรปูของสญัญาหรอืรปูแบบอืŕนก็ได ้

การจดัการขอ้มูลสว่นบคุคล

• คณุภาพ - 3M จะดาํเนินการตามสมควรตามหลกัการคา้เพืŕอตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลสว่นบุคคลนัŖนถกูตอ้ง สมบรูณ์ และมคีวามน่าเชืŕอถอืสําหรบันํา
ไปใชง้านตามจดุประสงคท์ีŕกาํหนดไว ้ รวมทัŖงเป็นขอ้มูลทีŕทนัสมยั ถา้จาํเป็น

• สทิธกิารเขา้ถงึ - 3M จะรกัษาขัŖนตอนปฏบิตัใินการมอบสทิธเิขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลตามสมควร รวมทัŖงข ัŖนตอนปฏบิตัใินการอนุญาตใหแ้กไ้ขหรอืลบ
ขอ้มูลทีŕไม่ถกูตอ้งหรอืไม่สมบูรณต์ามความเหมาะสม

• การรกัษาความปลอดภยั - 3M จะดําเนินมาตรการทีŕเหมาะสมตามหลกัการคา้เพืŕอปกป้องขอ้มูลสว่นบคุคลจากความสญูเสยี การใชง้านโดยมชิอบ การ
เขา้ถงึหรอืการเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนุญาต การแกไ้ขเปลีŕยนแปลง และการทําลาย

• การเก็บรกัษา - 3M จะไม่เก็บขอ้มูลส่วนบคุคลไวน้านกวา่ทีŕจาํเป็นหรอืนานกว่าทีŕกฎหมายกาํหนด

ความรบัผดิชอบและการบงัคบัใช ้
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• ความรบัผดิชอบ - 3M จะมอบหมายใหบ้คุคลภายในบรษิทัรบัผดิชอบดแูลการปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายทีŕเกีŕยวขอ้งของ 3M

• การบงัคบัใช ้ - 3M จะใชม้าตรการควบคมุภายในเพืŕอตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมาย รวมทัŖงนโยบายและขัŖนตอนปฏบิตัทิีŕเกีŕยวขอ้งของ 3M

• กระบวนการรอ้งเรยีน - 3M จะจดัหากระบวนการทีŕยุตธิรรมสาํหรบัการสบืสวนและแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีน และแจง้กระบวนการดงัเหลา่ใหผู้ท้ีŕเกีŕยวขอ้งทราบ

การลงโทษ:

การฝ่าฝืนกฎหมายและจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3M จะสง่ผลใหต้อ้งรับโทษทางวนัิย สงูสดุและรวมถงึการใหอ้อกจากงาน
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