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Zasada dotyczaca lobbingu i aktywnosci politycznej

Deklaracja zasady:

Jako odpowiedzialny czionek spotecznosci, firma 3M aktywnie uczestniczy w polityce publicznej oraz dziataniach na
rzecz legislacji, tzw. ,lobbingu". W takim zakresie, w jakim jest to stosowne, firma 3M uczestniczy réwniez w
aktywnosci politycznej w zakresie wybordw i wspotpracy z wybranymi przedstawicielami oraz urzednikami
panstwowymi. Dziat ds. Relacji z Rzadem firmy 3M koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ firmy 3M w zakresie
lobbingu i aktywnosci politycznej. Rada ds. Dziatalnosci Politycznej firmy 3M, ktéra sktada sie z przedstawicieli
najwyzszego kierownictwa firmy 3M, nadzoruje dziatalnos¢ polityczng firmy 3M oraz prace Komitetu ds.
dziatalnosci politycznej firmy 3M (3M PAC). 3M PAC to niezalezny fundusz utworzony z dobrowolnych skfadek
pracownikow i udziatowcoéw, wykorzystywany do zgodnych z prawem wptat na rzecz kandydatéw do urzedow
federalnych, stanowych i lokalnych w USA.

Przed zatrudnieniem lobbysty, zaangazowaniem sie w lobbing bezposredni lub nawigzaniem kontaktow z
urzednikami publicznymi w imieniu firmy 3M, pracownicy firmy 3M i osoby dziatajace w jej imieniu muszg
skonsultowac sie z Dziatem ds. Relacji z Rzadem firmy 3M.

Firma 3M szanuje prawa naszych pracownikéw do udziatu w procesach politycznych oraz komunikowania sie z
wybranymi przez siebie przedstawicielami w prywatnym czasie i przy uzyciu wtasnych srodkéw. Zasoby i placowki
firmy 3M nie mogg by¢ wykorzystywane do dziatalnosci prywatnej, politycznej lub lobbingu.

Cel:

Dla firm, takich jak 3M, lobbing jest odpowiednim sposobem na uswiadamianie decydentom ksztattujacym polityke
uzasadnionych intereséw prowadzonych przez firme 3M i naszych pracownikdw. Takie dziatania musza jednakze
by¢ prowadzone i zgtaszane zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

Wykorzystywanie zasobdw firmy w celu wptywania na proces polityczny jest Scisle kontrolowane, aby chronic i
promowac rzetelnos$c proceséw politycznych w panstwach na catym $wiecie. Prawo Standw Zjednozonych,
obowigzujace w wielu stanach USA oraz wielu innych krajach i terytoriach wprowadza ogélny zakaz
wykorzystywania zasobdw korporacyjnych do wspierania kandydatéw lub komitetéw politycznych lub dziatalnosci
skierowanej przeciwko nim.

Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikdw firmy 3M oraz moze dotyczy¢ osob dziatajacych w jej imieniu. Dalsze
informacje na temat tego, kiedy osoby trzecie sg zobowigzane do przestrzegania Zasad Kodeksu Postepowania
znajdujq sie w czesci ,Zasada dotyczaca przestrzegania przepisow".

Dodatkowe wskazowki:

e ,Lobbing” oznacza kontakty z ustawodawcami i innymi urzednikami panstwowymi umozliwiajace ksztattowanie
polityki publicznej w postaci praw i przepiséw, ktére wptywaja na nasza dziatalno$¢ oraz naszych pracownikdéw.
W Stanach Zjednoczonych pracownicy firmy 3M oraz osoby dziatajace w imieniu firmy 3M muszg przestrzegac
przepisow lobbingowych na poziomie federalnym, stanowym i lokalnym. Prawa lobbingowe rdznig sie w
zaleznosci od szczebla struktury i samej instytucji rzadowej. Na przyktad w Stanach Zjednoczonych stanowe
prawa lobbingowe réznig sie miedzy stanami i czesto sie zmieniaja. W niektdorych stanach tradycyjne formy
sprzedazy mogaq by¢ zaliczone do dziatan lobbingowych, uruchamiajgc tym samym zastosowanie wymogdow
dotyczacych rejestracji i raportowania tych dziatan. Dodatkowe wskazdwki mozna uzyskac¢, kontaktujac sie z
Dziatem ds. Relacji z Rzadem firmy 3M. Aby dopilnowaé przestrzegania w firmie 3M obowigzujacych praw
dotyczacych rejestracji i zgtaszania dziatgn politycznych, wszyscy pracownicy muszg wczesniej skonsultowad
sie z Dziatem ds. Relacji z Rzadem firmy 3M i wyznaczonym radca prawnym 3M przed skontaktowaniem sie z
wybranym przedstawicielem lub urzednikami panstwowymi w celu okreslenia, czy majacy miejsce kontakt
stanowi lobbing i wymaga rejestracji, zgtoszenia lub podjecia innych dziatan.

¢ Jakiekolwiek przypadki zatrudnienia zewnetrznego (niebedgacego pracownikiem) lobbysty lub konsultanta ds.
relacji rzadowych muszg by¢ najpierw poddane ocenie i zatwierdzeniu przez Wiceprezesa ds. Relacji z Rzadem
3M i moga by¢ przeprowadzane wytacznie na podstwie pisemnej umowy, ktéra naktada na lobbyste obowigzek
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zachowania zgodnosci ze wszystkimi majacymi zastosowanie przepisami i prawami dotyczacymi zgtaszania,
oraz zasadami kodeksu postepowania firmy 3M. Nalezy wspotpracowac z dziatem zakupowym (Sourcing) firmy
3M oraz Dziatem ds. Relacji z Rzadem w celu otrzymania odpowiednich pisemnych wymogow kontraktowych.
Zgtaszaniem dziatalnosci lobbingowej oraz wydatkami zajmuje sie Dziat Prawny firmy 3M.

e Jesli nie jest to z gory dozwolone przez Zarzad PAC i wytacznie wtedy, w zakresie dozwolonym przez
obowigzujace przepisy prawa federalnego lub stanowego, firma 3M nie zezwala pracownikom na
rozprowadzanie materiatow dotyczacych kampanii, zabieganie o datki na kampanie ani na udziat w innych
dziataniach politycznych w czasie ptatnych godzin pracy.

e Dziat ds. Relacji z Rzadem firmy 3M moze — w zakresie dozwolonym przez prawo — zapraszac urzednikow i
kandydatow na urzedy publiczne do odwiedzania placéwek firmy 3M oraz do nawigzywania kontaktéw z
pracownikami firmy 3M. Od zadnego z pracownikéw firmy 3M nie wymaga sie uczestniczenia w tych
wydarzeniach. Firma 3M moze odrzuci¢ lub ograniczy¢ wizyte kandydata na terenie firmy 3M w sposéb
dozwolony prawnie. Bez wyraznej zgody udzielonej z wyprzedzeniem przez Dziat ds. Relacji z Rzadem 3M
zaden kandydat nie moze rozpowszechnia¢ materiatéw, zabiega¢ o sktadki ani zwraca¢ sie do pracownikéw
firmy 3M w zadnej lokalizacji firmy. Komitet ds. dziatalnosci politycznej (PAC) firmy 3M jest bezpartyjnym
funduszem wykorzystywanym do dokonywania wptat na rzecz kandydatéw na urzedy federalne oraz, jesli jest
to dozwolone prawnie, na rzecz kandydatow, partii i komitetow politycznych na szczeblu stanowym i lokalnym
w Stanach Zjednoczonych. Firma 3M powotata zarzad PAC w celu nadzorowania wpfat firmy 3M oraz Komitetu
ds. dziatalnosci politycznej (PAC) firmy 3M na rzecz kampanii politycznych, partii lub innych komitetow
politycznych w Stanach Zjednoczonych. Pod przewodnictwem jedengo z cztonkdw najwyzszego kierownictwa
firmy 3M Zarzad PAC sktada raporty do Dyrektora Generalnego 3M (3M CEO). Na zadanie Zarzad PAC sktada
raporty dotyczace politycznej dziatalnosci i wktadu firmy 3M réwniez do Komitetu ds. Operacji Korporacyjnych
oraz do Komitetu ds. Mianowania i tadu Korporacyjnego. Uprawnieni pracownicy firmy 3M i osoby dziatajace w
jej imieniu oraz akcjonariusze mogg dobrowolnie wspiera¢ Komitet ds. Dziatalnosci Politycznej (PAC) firmy 3M.
Niektérzy uprawnieni pracownicy oraz akcjonariusze mogg ofiarowaé wsparcie dla Komitetu ds. Dziatalnosci
Politycznej (PAC) firmy 3M zgodnie z prawem Stanow Zjednoczonych. Kazdy pracownik moze odméwic
wspierania Komitetu ds. Ddziatalnosci Politycznej (PAC) firmy 3M bez obawy o podjecie w stosunku do niego
dziatan odwetowych. Firma 3M nie rekompensuje pracownikom wsparcia finansowego udzielanego Komitetowi
ds. Dziatalnosci Politycznej (PAC) firmy 3M ani zadnego wktadu w dziatania polityczne. Przymuszanie
pracownikéw do wspierania tego komitetu firmy 3M lub do innego wkiadu na rzecz dziatan politycznych jest
niegodne z prawem.

Kary:

Naruszenie przepisow i Kodeksu Postepowania firmy 3M spowoduje kary dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy
wiacznie.
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