Zasada dotyczaca lobbingu i dziatalnosci
politycznej

Deklaracja zasady:

Jako cztonek spotecznosci, firma 3M aktywnie uczestniczy w polityce publicznej oraz
rzecznictwie legislacyjnym, tzw. ,lobbingu”. W stosownych przypadkach firma 3M moze
wspiera¢ w wyborach kandydatéw i komitety polityczne. Zasoby firmy 3M moga by¢
wykorzystywane wytgcznie do takich dziatan politycznych i lobbingowych, ktére sg zgodne
z zasadami Kodeksu postepowania firmy 3M i na ktére z géry zostata udzielona zgoda
Zarzadu PAC (w przypadku Stanéw Zjednoczonych) lub Wiceprezesa ds. Korporacyjnych
danego obszaru (na terytorium poza Stanami Zjednoczonymi) oraz wyznaczonego Radcy
Prawnego firmy 3M.

Dziat ds. Relacji z Rzagdem firmy 3M koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ firmy 3M w zakresie
lobbingu i aktywnosci politycznej. Przed zatrudnieniem lobbysty, zaangazowaniem sie w

lobbing bezposredni lub nawigzaniem kontaktéw z urzednikami publicznymi w imieniu firmy
3M pracownicy firmy 3M muszg skonsultowa¢ sie z Dziatem ds. Relacji z Rzgdem firmy 3M.

Firma 3M powotata Zarzad PAC, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele wyzszego
kierownictwa 3M, w celu nadzorowania darowizn 3M na cele polityczne oraz dziatan
Komitetu ds. Dziatalnosci Politycznej firmy 3M (3M PAC). 3M PAC jest bezstronnym
funduszem, utworzonym zgodnie z prawem Stanéw Zjednoczonych i tworzonym z
dobrowolnych wptat pracownikéw oraz udziatowcéw. 3M PAC jest wykorzystywany

do dokonywania wptat na rzecz federalnych, stanowych i lokalnych kandydatéw ze Stanéw
Zjednoczonych, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Firma 3M szanuje prawa naszych pracownikéw do udziatu w procesach politycznych oraz
komunikowania sie z wybranymi przez siebie przedstawicielami w swoim czasie i przy uzyciu
wtasnych srodkéw. Zasoby i placéwki firmy 3M nie moga jednak by¢ wykorzystywane do
dziatalnosci prywatnej, politycznej niezwigzanej z firmg 3M lub lobbingu.

Firma 3M ceni zaangazowanie urzednikéw panstwowych w kwestie, ktére majg wptyw
na nasze spotecznosci lokalne i branze, w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Kazde takie
zaangazowanie w obiektach firmy 3M lub z wykorzystaniem zasobéw firmy 3M musi by¢
zgodne ze wszystkimi przepisami prawa i nie moze powodowac¢ zadnych faktycznych ani
domniemanych konfliktéw intereséw. Pracownikom firmy 3M zasadniczo zezwala sie

na przyjmowanie wybranych i innych urzednikéw panstwowych w naszych obiektach

z zachowaniem pewnych ograniczen oraz zgodnosci z firmowymi politykami i przepisami
prawa. Jednakze wybrani urzednicy, kandydaci na urzedy i ich zastepcy uczestniczacy
w kampanii nie moga przebywac w zaktadach ani obiektach firmy 3M w okresie 15 dni przed
wyborami, w ktérych wystepujg jako kandydujg (,okres obowigzywania zakazu”). Okres
obowigzywania zakazu obejmuje przyjmowanie wybranych urzednikéw, kandydatéw lub
przedstawicieli w jakichkolwiek celach zwigzanych z wyborami, jak i niezwigzanych

z wyborami. Okres zakazu obowigzuje niezaleznie od tego, czy urzednik, kandydat lub
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przedstawiciel zamierza zwrdcié¢ firmie koszty korzystania z jej obiektow. Ponadto okres
zakazu obowigzuje niezaleznie od tego, czy gospodarz lub pracownik sponsorujgcy 3M dziata
we wiasnym imieniu lub w imieniu innych oséb.

Cel:

Dla firm takich jak 3M lobbing jest odpowiednim sposobem na us§wiadamianie decydentom
uzasadnionych intereséw prowadzonych przez firme 3M i naszych pracownikéw. Takie
dziatania muszg jednakze by¢ prowadzone i zgtaszane zgodnie z przepisami obowigzujgcego
prawa.

Wykorzystywanie zasobdéw firmy w celu wptyniecia na proces polityczny jest $cisle
kontrolowane, aby chroni¢ i promowac rzetelno$¢ proceséw politycznych w panstwach na
catym $wiecie. W Stanach Zjednoczonych i w innych miejscach swiata wtadze szczebla
krajowego, terytorialnego, stanowego i lokalnego czesto zakazujg wykorzystywania zasobéw
firmy do wspierania kandydatéw lub komitetéw politycznych badz dziatan opozycyjnych
wobec nich.

Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikéw firmy 3M oraz moze dotyczy¢ oséb dziatajgcych
w jej imieniu. Dalsze informacje na temat tego, kiedy osoby trzecie sg zobowigzane do
przestrzegania Zasad Kodeksu Postepowania znajdujg sie w czesci Zasada dotyczaca
przestrzegania przepisow.

Dodatkowe wskazéwki:

e ,Lobbing” oznacza kontakty z ustawodawcami i innymi urzednikami panstwowymi
umozliwiajgce ksztattowanie polityki publicznej w postaci praw, przepiséw i kwestii,
ktére wptywajg na naszg dziatalno$é oraz naszych pracownikéw. W Stanach
Zjednoczonych pracownicy firmy 3M oraz osoby dziatajgce w imieniu firmy 3M muszg
przestrzegac¢ przepiséw lobbingowych na poziomie federalnym, stanowym i lokalnym.
Prawa dotyczace lobbingu réznig sie w zaleznosci od poziomu oraz organu wtadzy i
charakteru naszego zaangazowania. W niektérych stanach tradycyjne formy sprzedazy
moga by¢ zaliczone do dziatan lobbingowych, uruchamiajgc tym samym zastosowanie
wymogow dotyczacych rejestracji i raportowania. Aby dopilnowaé przestrzegania w
firmie 3M obowigzujgcych praw dotyczacych rejestracji i zgtaszania, wszyscy
pracownicy muszg skonsultowac sie z Dziatem ds. Relacji z Rzagdem firmy 3M
i wyznaczonym Radcg Prawnym firmy 3M przed skontaktowaniem sie z wybranym
przedstawicielem lub pracownikiem administracji pafnstwowej w celu okreélenia, czy
majacy miejsce kontakt stanowi lobbing i wymaga rejestracji, zgtoszenia lub podjecia
innych dziatan. Wszelkie dziatania lobbingowe podejmowane poza Stanami
Zjednoczonymi muszg by¢ zatwierdzone przez Dziat ds. Relacji z Rzagdem firmy 3M i
wyznaczonego Radce Prawnego.

e Zatrudnienie zewnetrznego (tj. niebedgcego pracownikiem) lobbysty lub konsultanta
ds. relacji z rzgdem musi zostaé najpierw zweryfikowane i zatwierdzone przez Dziat
ds. Relacji z Rzgdem i wyznaczonego doradce prawnego 3M. Zatrudnienie tego rodzaju
musi by¢ zawsze dokonywane na mocy pisemnej umowy, w sposéb obligujgcy lobbyste
do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych rejestracji
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i raportowania oraz zasad Kodeksu Postepowania firmy 3M. Zgtaszaniem dziatalnosci
lobbingowej oraz wydatkami zajmuje sie Dziat Prawny firmy 3M.

e Jésli nie jest to z géry dozwolone przez Zarzad PAC (w przypadku Stanéw
Zjednoczonych) lub Wiceprezesa ds. Korporacyjnych danego obszaru (na terytorium
poza Stanami Zjednoczonymi), i zweryfikowane przez wyznaczonego radce prawnego,
firma 3M nie zezwala pracownikom na rozprowadzanie materiatéw dotyczacych
kampanii, zabieganie o datki na kampanig ani na udziat w innej dziatalnosci politycznej
w czasie ptatnych godzin pracy.

e Dziat ds. Relacji z Rzagdem firmy 3M moze zgodnie z prawem zaprasza¢ osoby
sprawujgce urzad i kandydatéw na urzad panstwowy do odwiedzin w obiektach firmy
3M i przemawiania do pracownikéw firmy 3M, z zastrzezeniem, ze takie odwiedziny nie
moga odbywadé sie w okresie obowigzujgcego zakazu (zgodnie z powyzszym opisem). Od
zadnego z pracownikéw firmy 3M nie wymaga sie uczestniczenia w takich wydarzeniach.
Firma 3M moze odrzucié¢ lub ograniczy¢ odwiedziny kandydata na terenie firmy 3M
w sposdb dozwolony prawnie.

e Komitet ds. Dziatalnosci Politycznej (PAC) firmy 3M jest bezpartyjnym funduszem
wykorzystywanym do dokonywania wptat na rzecz kandydatéw na urzedy federalne
oraz, jesli jest to dozwolone prawnie, na rzecz kandydatéw, partii i komitetéw
politycznych na szczeblu stanowym i lokalnym w Stanach Zjednoczonych. Firma 3M
powotata Zarzad PAC w celu nadzorowania dokonywania wptat firmy 3M oraz Komitetu
ds. Dziatalnosci Politycznej (PAC) firmy 3M na rzecz kampanii politycznych, partii lub
innych komitetéw politycznych w Stanach Zjednoczonych. Zarzad PAC, pod
kierownictwem Cztonka Zarzagdu 3M sktada raporty do Dyrektora Generalnego. Na
zgdanie Zarzad PAC sktada raporty dotyczgce dziatalnosci politycznej i wptat firmy 3M
réwniez do Komitetu ds. Operacji Korporacyjnych oraz do Komitetu ds. Nominacji i
Zarzadzania. Uprawnieni pracownicy oraz akcjonariusze 3M mogg zosta¢ poproszeni o
dobrowolne wsparcie dla Komitetu ds. Dziatalnosci Politycznej (PAC) firmy 3M zgodnie z
prawem Stanéw Zjednoczonych. Kazdy pracownik moze odméwic¢ wspierania Komitetu
ds. Dziatalnosci Politycznej (PAC) firmy 3M bez obawy przed dziataniami odwetowymi.
Firma 3M nie rekompensuje pracownikom wsparcia udzielanego Komitetowi
ds. Dziatalnosci Politycznej (PAC) firmy 3M ani zadnego wktadu w dziatania polityczne.
Zmuszanie pracownikéw do wspierania Komitetu ds. Dziatalno$ci Politycznej (PAC) firmy
3M lub do innego wktadu na rzecz dziatan politycznych jest niegodne z prawem.

e Poza Stanami Zjednoczonymi firma 3M bedzie przekazywa¢ darowizny na cele
polityczne tylko wtedy, gdy zostanie to wczesniej zatwierdzone przez Wiceprezesa
ds. Korporacyjnych danego obszaru i wyznaczonego Radce Prawnego.

Kary:

Naruszenie przepiséw i Kodeksu Postepowania firmy 3M mogg skutkowac karami
dyscyplinarnymi, ze zwolnieniem z pracy witacznie.
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