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ic Kontroller, Finansal Raporlama, Belge Tutma ve Denetim
iIkesi

ilke Beyan:

3M calisanlari ve bu ilkenin kendileri icin gecerli oldugu Ugiinci taraflar, 3M'e ait finansal raporlarinin dogrulugunu
korumakla sorumlu ve yukamlidir. 3M galisanlar, (1) olusturduklar ve kullandiklar kayitlarin 3M'e ait islemlerin
gercek dogasini yansittigindan emin olmali, (2) harcamalar icin tiim gozden gecgirme ve onay prosedurlerini
uygulamali ve (3) 3M ig denetimlerine uymal ve belge tutma gereksinimlerini uygulamahdir.

Calisanlar, gercek ve tahmini finansal bilgilerin dogrulugu, kapsami ve zamanlamasindan ve de finansal raporlama,
agiklama denetimleri ve proseddrleri, belge tutma ve denetim gereksinimleri konusunda 3M'in i¢ denetimlerine
uyum gostermekten sorumludur. 3M, i¢ ve bagimsiz denetimleri ve finansal yonetim ve raporlarimizin
dogrulugunun izlenmesiyle bu gereksinimlere uyum sadlar. Calisanlarin, 3M Kurumsal Denetgileri, 3M'in bagimsiz
dis denetgileri, 3M Givenlik, 3M Hukuk Isleri ya da Uyum ve Is Davranislari Departmani tarafindan kendilerinden
istendiginde tam isbirligi yapmalari ile tam ve eksiksiz bilgi vermeleri gerekir.

3M bir ABD sirketi oldugu igin, calisanlar her yerde, 3M'in ticari kayitlarinin dogrulugunu yéneten ABD yasalari ve
yOnetmeliklerine uymalidir.

Halka acik bir ABD sirketi olarak 3M, Sarbanes-Oxley Yasasi (SOX) gereksinimlerine uymalidir.

3M yo6netimi, genel kabul géren muhasebe ilkelerine gére tam ve dogru yillik ve g aylik konsolide finansal
bildirimleri hazirlamaktan ve uygun muhasebe ve finansal bildirim ilkelerini siirdirmekten ve muhasebe
standartlari, yasalar ve yonergelere uyum igin tasarlanmis ilkeler ve i¢ denetimlerden sorumludur.

3M'in global Tedarik ilkesine uyulmasi beklenir.
Amag:

3M her giin, satin alma emirleri, sézlesmeler, Uretim kayitlari, gider raporlari, faturalar, Gretim ve laboratuvar
verileri, kamu kuruluglarina verilmek Uzere diizenleyici raporlar, e-postalar, zaman gizelgeleri, telefon kayitlari ve
daha bir gok kayit dahil ancak bunlarla sinirh olmamak lzere sayisiz ticari ve finansal kayit olusturur. 3M'e ait
ticari kayitlar ve finansal raporlar dogru olmal ve global olarak finansal bildirim yasalari ve yénergelerine uygun
olmalidir. Dogru ve tam ticari ve finansal kayit olusturma ve saklamada yapilacak her hata 3M igin yasal ve ticari
tehlikeler olusturabilir. Mantikh ticari kararlar almak ve vergi beyanlarimiz ile devlete verdigimiz finansal
aciklamalarin ve diger finansal beyanlarin dogrulugunu korumak icin gercede uygun ve eksiksiz kayitlar blyuk
6neme sahiptir. 3M Yonetimi, Yonetim Kurulu, hissedarlarimiz, finansal kurumlar, dederlendirme kuruluslar ve
diinya genelinde devletler finansal kayitlarin dogruluguna gtvenir.

Bu ilke, global olarak tiim calisanlar igin gegerlidir ve 3M adina hareket edenler igin de gegerli olabilir. Bir Giglinci
tarafin ne zaman Davranis Kurallar ilkeleri kapsaminda olabilecegdi hakkinda bilgi almak icin Uyum ilkesi sayfasina
bakin.

Ek Yonergeler:

Finansal faaliyetler hakkinda ayrintih prosedtirler ve gereksinimler icin 3M Global Finansal Standartlara basvurun
ve is biriminize atanis 3M Finans Departmani personeliyle iletisime gegin ve sorularinizi sorun.

ic denetimler

e TUm ticari igslemler, kurumsal varliklar ve fonlar ile kurumsal borglar icin tam ve dogru kayitlari zamaninda girin
ve eksiksiz ve dogru hesap tutun.
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Calisanlar, harcama onayi igin yoneticilerine basvurdugunda, bu ancak mesru amaglarla yapilmali ve tim ilgili
ve uygun belgelendirmeyi saglanmalidir.

e Harcamalari onaylama yetkisi olan galisanlar, harcamanin kurumsal ilkeleri karsilayip karsilamadigini gézden
gecirdikten sonra yetkisini kullanmali ve onay yetkisini ciddiye almalidir. Calisanlar, bazi durumlarda gorevlerini
devredebilir ancak devredilmis yetki konusundaki tam sorumluluklari devam eder. Devir islemi net talimatlar ve
strekli denetim ile yapilmalidir.

e Onemli bilgilerin kaydedilmesi, islenmesi, 8zetlenmesi ve gelisme, risk ve 3M'in isleriyle ilgili diger maddi
bilgileri agiklamak Uzere bir degerlendirme yapilabilmesi igin, ST. Paul'deki Kurumsal Muhasebe ve/veya
Kurumsal Denetim'deki uygun calisanlara bildiriimesini saglamak tGzere agiklama denetimleri ve prosedurlerini
uygulayin.

e Kurumsal kaynaklari etkin ve verimli olarak kullanin.
e Tum fiziki, finansal, bilgilendirici ve diger sirket varliklarini koruyun.
e Yalnizca 3M'in faydasi yénindeki harcamalar igin 6deme talebinde bulunun.

¢ Inceleme ve onay prosedirlerinden kaginmayin.
Finansal raporlar

e Basin blltenleri ya da belgelerde, givenilebilecedini ya da Sermaye Piyasasi Kurumu veya baska bir kamu
kurumuna ya da dizenleyici kuruma génderilebilecedini bildiginiz sirket igi raporlar ve yazismalarda tam, adil,
dogru ve anlasilir finansal bilgiler ve diger bilgileri dogru zamanlamayla verin.

e Gelir ve giderleri uygun muhasebe déneminde, gerekli olan, tahakkuklar kullanarak kaydedin.
¢ 3M fonlarini ya da mallarini yasadisi, uygunsuz veya etik olmayan amaglar igin asla kullanmayin.
e Gergek finansal performansi yansitmayan finansal raporlamadan kaginin.

e Asla abartilmis seyahat ve yasam harcamasi raporlari ya da hatali zaman gizelgeleri veya faturalar gibi dogru
olmayan finansal kayitlar sunmayin.

e Her zaman 3M'in gelir tahakkuku gereksinimlerini uygulayin.

¢ Asla, aslinda baska bir sey igin yapilmis olan bir harcamayi farkh bir sey icin yapilmis olarak tanimlamayin.
Belge tutma

e Kayit, e-posta ve diger belge ve elektronik dosyalari 3M'in Kayit Tutma ilkesi veya ylrtrlikteki yasalara gore,
hangisi daha uzun tutma suresi gerektiriyorsa, saklayin. Sirketi veya isleriyle ilgili herhangi bir seyi iceren,
herhangi bir gergek ya da olasi yasal islem ya da incelemenin farkina varan galisanlar hemen, tim ilgili kayit ve
dosyalari muhafaza etmek igin harekete gegmeli ve kendilerine atanmis 3M hukuk miisaviri'ni bilgilendirmelidir.

ic ve dis denetgilerle is birligi

e 3M ic denetgileri ve 3M'in bagimsiz yetkili muhasebe denetgileri ile tam is birligi yapin ve tam ve eksiksiz bilgi
saglayin.

Muhasebe veya denetim konulari hakkinda sikayetlerle ilgilenen Denetim Komitesi siireci

e Denetim Komitesi, sirkete ait gizli, kimligi gizli sikayetler dahil, muhasebe, ic muhasebe denetimleri, bircok
Ulkedeki finansal raporlar ve denetim konulari ile ilgili sikayetlerin alinmasi, tutulmasi ve bunlarla ilgilenilmesi
igin bir sureg olusturmustur. Calisanlar, kimlikleri gizli olacak sekilde de s6z konusu sikayetlerini, 1-800-243-
0857 numaral telefonu arayarak veya 3M General Auditor, 3M Corporate Auditing Department, 3M Center 224-
06-N-11, St. Paul, MN 55144-1000 adresine yazarak bildirebilirler. Calisanlar, sikayetlerini kimlikleri gizli
kalmaya devam ederek, 3M-Ethics.com adresine giderek de bildirebilir. Calisanlar, kimlikleri gizli kalacak
sekilde bildirimde bulunma secenekleri hakkinda daha fazla bilgiyi Uyum ve is Davranislari web sitesinin
"Endise Bildirme ve Soru Sorma” béliminde bulabilir. Tum bildirimler incelenecek ve gerektiginde sorusturma
baslatilacaktir. Hakhhidin kanitlanmasi halinde dizeltme eylemlerinde bulunulacaktir.

e 3M, bir is davranigi ile ilgili iyi niyetle endisesini belirten ya da bir sirket sorusturmasinda is birligi yapan
kimselere karsi misillemede bulunulmasini yasaklar.
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Cezalar:

3M'e ait ticari kayitlar ve finansal raporlar dogru olmali ve global olarak finansal bildirim yasalari ve yonergelerine
uygun olmalidir. Bu yasalara uyulmamasi, 3M ve kisisel olarak galisanlar igin tazminatlara ve para cezalarina ve
6nemli ticari kesintilere yol agabilir ve 3M'in itibarina zarar verebilir. 3M Davranis Kurallari ile ilgili ihlallerde
bulunanlar, isten gikarilmaya varan disiplin cezalariyla karsilasacaktir.
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