SM
Sayginin Hakim Oldugu Calisma Ortamu ilkesi

ilke Beyanu:

3M caligma ortamindaki herkes, kendisine saygih bir sekilde davraniimasini hak eder. Sayginin
hakim oldugu bir ¢aligma ortaminda yasalara aykiri herhangi bir ayrimcilik ve taciz
gerceklegsmez. Bununla birlikte, boyle bir ortam, yasalara uyumdan ¢ok daha fazlasini
gerektirir. Bu galisma ortaminda zorbalik, tehdit ve diger uygunsuz iletigsim bigimleri dahil
uygunsuz ve profesyonel olmayan davraniglara yer yoktur. 3M'nin degerleriyle tutarli olan
zorbalik, sindirme ve diger uygunsuz iletisimler de dahil olmak {izere uygunsuz veya
profesyonel olmayan davraniglardan arinmis bir ¢galigma ortamidir. Sayginin hakim oldugu bir
caligma ortaminda, galisanlar ig yeri ile ilgili endigelerini misilleme veya intikam korkusu
duymadan rahat bir sekilde bildirebilir.

Amacg:

Bu ilke, 3M icin calisan kisilere deger verilerek, saygil bir sekilde davraniimasini saglamaya
yardimci olur. Ayrica 3M’in ayrimclilik, taciz ve intikami yasaklayan yasalara uyma amacina
katkida bulunur.

Bu ilke, global olarak tiim galisanlar icin gecerlidir ve 3M adina hareket edenler icin de gecerli
olabilir. Bir tiglincii tarafin Davranig Kurallar ilkeleri kapsamina ne zaman dahil olabilecegi
hakkinda bilgi almak icin Uyum ilkesi’ne bakin. Bu ilke, 3M islerinin yiiritiildiigi tim konum ve
durumlarin yani sira, is etkinlikleri veya sosyallegsme amagl etkinlikler gibi yagananlarin 3M
calisma ortamini etkileyebilecegi diger ortamlar icin gegerlidir. Bu ilke ayni zamanda hem yiiz
ylize goériigmeler hem de e-posta, sanal toplantilar, gevrimigi sohbetler, mesajlagma ve sosyal
medya Uzerinden gergeklegen iletisimler gibi sanal etkilesimler igin gegerlidir.

Ek Yonergeler:

Sayqginin Hakim Oldugu Calisma Ortami

3M’in amaci, herkesin birbirine saygiyla ve profesyonel sekilde davrandigi ve bireysel
farkliliklarin deger gordiigi, herkesin elinden gelenin en iyisini yapmasina olanak taniyan ve bu
cabanin takdir edildigi bir caligma ortami olusturmaktir. Taciz, ayrimcilik, zorbalik, veya diger
uygunsuz iletigsim veya davraniglar dahil bu hedefle ¢atisan davraniglar tolere edilmeyecektir.

Ayrimcilik

3M, gecerli yasa tarafindan yasaklanan herhangi bir nedenle irk, renk, cinsiyet, ulusal kdken,
yas, engellilik, gazilik durumu veya bagka bir nedenle ayrimciligi yasaklar.

Taciz

3M, bir bireye yonelik hos karsilanmayan davranig olarak tanimlanan ve korkutucu, diigmanca
veya saldirgan bir caligma ortami yaratan ve:
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e Irk, renk, cinsiyet, ulusal koken, yas, engellilik, gazilik durumu veya gecerli yasa
tarafindan korunan herhangi bir 6zellik gibi kisisel 6zelliklerden kaynaklanmaktadir;
ayrica

o calisma performansina zarar verir veya is firsatlarini olumsuz olarak etkiler.

Taciz bircok iilkede hukuka aykiridir. Yasalara aykiri olabilecek ve bu ilke’yi ihlal eden tacizlere,
bunlarla sinirli olmamakla birlikte, agagidakiler 6rnek olarak gosterilebilir:

e Kigik disuricu lakaplar, sakalar, hakaretler, olumsuz stereotiplestirme ve tehditler
barindiran s6zlii veya yazil iletigsimler.

o Dik dik bakma, imali bakma ve uygunsuz hediyeler verme gibi s6zlii olmayan
davraniglar

e Saldirma veya istenmeyen dokunma gibi fiziksel davraniglar

o Hakaret icerikli resimler, karikatirler, gizimler ya da jest resmi gibi gorseller

o Yetkili kisilerin ige alim, terfi, isten ¢ikarma veya diger ¢alisma kosullariyla ilgili
konularda karsilik olarak cinsel amagli talep ve istekte bulunmalari.

Zorbalik

3M galigma ortaminda zorbalik tolere edilmez. Zorbalik, makul bir kiginin profesyonel olmayan,
rahatsiz edici veya psikolojik sagligina zararl bulacagi, bagkasina yénelik agagilama, karalama
veya korkutma ile sonuglanan herhangi bir saldirgan, koti niyetli, agagilayici, profesyonel
olmayan veya taciz edici davranigtir. Bir davranig, kasten siddet ve kétiilik icermiyorsa
genellikle zorbalik olarak degerlendirilmez. Bu ilke’yi ihlal edebilecek zorbalik cesitlerine,
bunlarla sinirli olmamakla birlikte, agagidakiler érnek olarak gosterilebilir:

e Ozeliletisimde veya herkesin iginde birine lakap takmak, onunla alay etmek ve o kisiyi
kiiclik dUsirici veya algaltici yorumlarda bulunmak

e Sahip oldugu yetkiyi bagka birini tehdit etmek igin kullanmak

e Bir calisani herhangi bir hakli sebep gdstermeksizin, abartili derecede denetleyerek
veya elestirerek potansiyelini kiigimsemek

e Bir calisanin sorumluluklarini artirarak veya azaltarak, ondan gerekli bilgileri saklayarak
veya onu gerekli iletisimlere veya toplantilara dahil etmeyerek kasith olarak igini
kiicimsemek

Uygunsuz lletisim Tiirleri ve Diger Uyqunsuz Davranislar

Uygunsuz iletisim, profesyonel bir ortam icin uygun olmayan ve bir veya birden ¢ok sayida
birey Gizerinde olumsuz bir etkisi olan veya g¢alisma ortaminin huzurunu bozan s6zli veya s6zli
olmayan iletisimdir. Bu ilke’yi ihlal edebilecek uygunsuz iletisim cesitlerine, bunlarla sinirli
olmamakla birlikte, agagidakiler 6rnek olarak gosterilebilir:

o Kiglk dugirici lakap takma, hakaret, saka veya bir galiganin itibarini zedeleyebilecek
yorumlar igeren yazili veya yazili olmayan iletigsimler

e Makul bir bireyin rahatsiz olmasina veya sinirlenmesine sebep olabilecek, kaba veya
saldirgan bir dilde konugmak
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e Calisanlar hakkinda kot konugsmak, onlara iftira atmak veya onlarla ilgili dedikodular
yaymak

Bu ilke’i ihlal ETMEYEN davranislara, bunlarla sinirli olmamakla birlikte, 6rnek olarak
asadidakiler gésterilebilir:

¢ Olgunlukla ve ¢6ziim odakli bir tavirla yaklagilan fikir ayriliklari

e Bir calisanin performansindaki ve/veya davraniglarindaki eksiklikleri gidermeye
yardimci olmayi amaglayan ve profesyonel bir sekilde gerceklestirilen disiplin veya
performans toplantilari

e Acik ve kendinden emin liderlik tarzlari

e Bir yonetici veya is arkadagi tarafindan tarafsiz ve adil bir sekilde saglanan geri
bildirimler

e Bir yonetici tarafindan yapilan makul yénlendirmeler

Caligma ortaminda meydana gelebilecek anlagmazliklar rahatsiz edici olabilir ancak farkh
gecmigleri, 6ncelikleri ve iletigsim tarzlari olan kisilerin birlikte ¢alistigi bir ortamda bu
anlagmazliklarin 6niine gegmek ¢ogu zaman miimkdiin degildir. Anlagmazliklar her seyden énce
ilgili calisanlarin dogrudan katilimi ile tespit edilip ¢6zilmelidir. Bazi durumlarda, bir kigi
istemeden incitici bir yorum veya davranigta bulunabilir. Birbirine saygili davranmak demek,
calisma arkadasiniza sizi incittigini veya rencide ettigini séyleyecek kadar diirlist ve agik olmak
demektir. Saygi, ayni zamanda is arkadasiniz size rencide edici bir sey yaptiginizi séylediginde
ona saygili bir sekilde cevap vermenizi ve is arkadasiniza bundan sonra saygili davranmanizi da
gerektirir. Saygidan 6diin verilmeden gergeklestirilen bu tir bir iletisim sekli, birgok sorunu
¢Ozebilir. Bununla birlikte, uygunsuz is ortami davraniglariyla bagsa ¢ikmak konusunda yardima
ihtiyaciniz olursa destek icin 3M insan Kaynaklari ile iletisime gegcmelisiniz.

ihlali Bildirme

Bu ilke’yi ihlal edebileceginden siiphelendikleri durumlar bildirmek isteyen calisanlar,
yoneticileri veya miidiirleri ya da sorumlu insan Kaynaklari lideri ile iletisime gegebilir veya
insan Kaynaklar birimindeki daha yiiksek pozisyonda bir calisana danigabilir. Calisanlar ayrica
3MEthics.com adresine bagvurabilir veya Etik ve Uyum web sitesindeki “Endise Bildirme ve
Soru Sorma” bélimiinde listelenen diger bildirimde bulunma segeneklerini kullanabilirler.

3M Yoénetiminin Sorumlulugu

Her 3M yoneticisi ve midiri, 3M’in sayginin hakim oldugu bir caligma alani saglamasindan
sorumludur. Bu sorumluluk, yénetici ve midirlerin bir endiseyi veya anlagsmazlgi giderirken
calisanlara mutlaka proaktif bir sekilde destek olmalarini gerektirir. 3M ydneticileri ve
miidirleri ayni zamanda insan Kaynaklari ile is birligi yaparak, ayrimcilik, taciz, zorbalik, veya
uygunsuz davranig sikayetlerinin diizgiin ve etkili bir sekilde ele alinmasindan da sorumludur.
S6z konusu raporlari olusturmak ile ilgili kaynaklar hakkinda bilgi almak i¢in Calisan
Yikiimliliga ve Bildirimde Bulunma ilkesi’ne goz atin.
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Misillemede Bulunmak Yasaktir

Bu ilke; ayrimcilik, taciz ya da bu ilke’yi ihlal eden diger durumlarla ilgili iyi niyetle endige
bildiriminde bulunan kigilere karsi her tiirli misillemeyi kesinlikle yasaklar.

Cezalar:

Yasalar ve 3M Davranig Kurallari ile ilgili ihlallerde bulunanlar, isten ¢ikariimaya varan disiplin
cezalarnyla karsilasacaktir
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