Hediyeler, Agirlama, Yemekler ve Seyahat ilkesi

ilke Beyanu:

islerimiz sirasinda is hediyeleri, agirlama, yemek veya seyahat hizmeti sunabilir ya da bunlari
kabul edebiliriz. Bunun gibi isle ilgili nazik teklifler, is ortaklar ile olan iligkilerimizi
gliclendirmemize ve onlara 3M (rinleri hakkinda bilgi vermemize yardimci olur. Konulan
sinirlar iginde yapildiginda, bu etkinlikler yasal ve uygun bir is davranigi olmaya devam eder.
Caligsanlar; misteri, is ortagi, kamu gorevlileri ve/veya saglik uzmanlariyla (HCP’ler) is
yaparken yalnizca makul degerde ise, alan kiginin kendi yasalarina ve kurumsal yénergelerine
uygunsa, alan kiginin eylem ya da kararlarini uygun olmayan sekilde etkilemek gibi ahlaki
olmayan bir amagla verilmiyorsa ve ¢ok nadirse hediye 6nerebilir, verebilir ve alabilir, yemek
ya da etkinlik davetinde bulunabilir ve seyahat masraflarini kargilayabilir.

Bu ilke gercevesinde bir liglinci tarafa saglanan her tiirli hediye ya da eglence, bunu saglayan
3M ig biriminin veya yardimci birimin defter ve kayitlarina uygun sekilde yansitiimalidir.

Amag:

Bu ilke, 3M'in bu yasal ticari uygulamalari, 3M Davranig Kurallarina uygun, yirirlikteki tim
yasa ve kurallar ile uyumlu ve bu masraflari yansitan dogru defter ve kayitlar tutularak
gergeklestirmesini saglamaya yardimci olur.

Bu ilke, global olarak tim galisanlar i¢in gecerlidir ve 3M adina hareket edenler igin de gegerli
olabilir. Bir ticlincii tarafin Davranig Kurallari ilkeleri kapsamina ne zaman dahil olabilecegi
hakkinda bilgi almak icin Uyum ilkesi’ne bakin.

Ek Yénergeler:

o TICARI NEZAKET: Bu ilkenin amaglari dogrultusunda bir hediye, yemek, seyahat firsati ya
da eglence, "ticari nezaket" olarak adlandirilacaktir. "Hediye" ifadesi, alan kiginin normal
piyasa degerini 6demedigi, parasal degere sahip olan, hediye, hibe, lUtuf, fayda, indirim,
tolerans ya da maddi ve maddi olmayan diger varliklar anlamina gelir. Bir "hediye";
yemek, icecek, eglence ve dinlence (bilet, gecis izni vb.), hizmet, egitim, ulagim, indirim,
promosyon egyasl, konaklama, hediye karti ya da ¢ekilise katim da olabilir.

e Hicgbir 3M calisani, yasalari, yonergeleri, sdzlesme ya da anlagmalari veya piyasanin makul
geleneklerini ihlal eden bir "ticari nezaket" veremez ya da alamaz.

o Kisisel kullanim amach miktarlarda 3M promosyon etiketine sahip egyalarin verilmesi
genellikle uygundur.

e Tum ticari nezaketleri, is biriminin defterleri ve finansal kayitlarina uygun sekilde
kaydedin. Kayit, ilgili 3M is biriminin tim ilkelerine uymalidir.

e Bir ticari nezaket 6gesini vermenin ya da almanin uygunluguna karar verirken, galigsanlar
asagidakileri gbzden gecgirmelidir:

o Deger olarak, sektordeki ve lilkedeki hediye verme uygulamalarina ne kadar
uygun?
o Herhangi bir yasal ya da diizenleyici kisitlama var mi?
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o Gegerliylliginde o kisi ya da kurumdan alinan veya kisi ya da kuruma verilen ticari
nezaketlerin toplam degeri nedir?

o Ticari nezaket, 3M c¢alisaninin 3M'deki pozisyonuna uygun mu?

o Ticari nezaketin, alindigi ya da verildigi kisi ya da kurumla olumlu ticari iligkiler
kurmadaki etkisi nedir?

o Tarafsiz bir g6z, ticari nezaketi makul maliyet ve miktarda mi yoksa abartili olarak
mi gorir?

o Builke, kisisel fonlar ve varliklar kullanilsa ve sirketten masrafin kargilanmasi talep
edilmese bile gegerlidir. Ticari nezaketin 3M adina verildigi distnilebilecek olan her
durumda bu ilkeye uyulmalidir.

e Bir galisan, bu ilke kapsaminda asiri olarak degerlendirilebilecek bir ticari nezaket 6nerirse
ya da kendisine bdyle bir sey Onerilirse ¢alisan dnce yoneticisinden onay almali, yonetici
de sirasiyla ig birimine atanmis hukuk misaviri, Etik ve Uyum Departmani ve/veya Kamu
Sozlesmeleri Uyum Departmanina bagvurmalidir.

e Yoneticiler, 3M caliganlarinin 6nerdikleri veya 6nerilen ticari nezaketlerin uygunlugunu
g6zden gegirmekten sorumludur. Yoneticinin harcama makbuzlarini onaylamasi ya da
bagka sekilde verilen bir onay, incelemenin tamamlandigini ve yoneticin ticari nezaketleri
uygun gordiagini belirtir. Yoneticiler, tim ticari nezaketlerle ilgili olarak ayrintilari
anlamak igin gerekli zamani ayirmali ve kendi onaylari igin var olan tiim siiregleri
uygulamalidir.

e Builkede, “Kamu Goérevlisi” terimi genis olarak ¢ok ¢esitli kisileri icerecek sekilde

tanimlanir:
o Devlet galigani veya segimle ya da atamayla gelen yetkili;
o Siyasi parti;
o Siyasi bir géreve aday olan kisi (o sirada gérevde olmasa da);
o Devlet dairesi veya resmi kurum caliganlar (polis, vergi ve giimriik mifettigleri);
o Devlet Giniversitelerinde galigan 6gretim Uyeleri;
o Devlet tarafindan desteklenen veya kamu saglk hizmetleri programinda (6r. devlet

Universitesi hastanesi, devlet tarafindan finanse edilen dis saghigi programi) ¢aligan
bir saglik hizmetleri uzmani (6r. doktor, hemsire, dig hekimi, hastane ydneticisi);

o Devlet galigsani olan ve 3M tarafindan atanan danigman, sézcili veya misavir;

3M arastirma bursundan yararlanan devlet galisani;

o Birlesmis Milletler, Diinya Ticaret Orgiitii, OECD, Kizil Hag, Amerikan Devletleri
Orgiitl, Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi bir kamu
kurulugunun yetkilisi veya galisani ve

o Kismen ya da tamamen bir devletin sahibi oldugu veya bir devletin kontroli altinda
bulunan kamu yararina g¢alisan bir kurumun ve diger sirketlerin ya da kuruluglarin
bir calisani

e Builkede Saglik Uzmani (HCP), genis anlamda su niteliklere sahip bir gercek veya tiizel
kisi olarak tanimlanir: (a) hastalara saglik hizmetleri ya da malzemeleri saglama yetkisine
veya lisansina sahip olan ya da (b) tibbi Grtinler, teknolojiler ve ilgili hizmet ve ¢éziimleri
satin alma, regete etme, siparig verme veya dnerme kararina dahil olan. HCP’ler;
klinisyenleri (6rnedin, doktorlar, disciler, ortodontistler, hemsireler ve eczacilar), saglayici
kuruluglari (6rnegin, hastaneler, poliklinik cerrahi merkezleri, eczaneler ve dayanikli tibbi
ekipman tedarikgileri) ve saglayici kuruluglarin satin alma, formiil olusturma veya
uygulamalar konusunda politika belirleme sorumluluklarina sahip olan idari personeli
(6rnegdin, hastane yéneticileri ve satin alma temsilcileri, grup satin alma kuruluslari ve

o
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discilik hizmetleri kuruluglar) kapsar. HCP’lere ait olan ve genig kapsamli bir bigimde
saglik hizmetleri sektériinde faaliyet gésteren kuruluslar da bu tanimin amaci
dogrultusunda HCP olarak degerlendirilmelidir. Bu tanim, gergekte 3M'in galigsani olan
saglhk uzmanlarini 3M adina galisirken kapsamaz.

e Saglik Uzmanina (HCP) saglanan veya ondan alinan ticari nezaket ek risk olusturur ve
yasalar tarafindan yasaklanabilir. Hediyeler, Yemekler ve Agirlama gibi degerli herhangi
bir seyin 6denmesi veya saglanmasi da dahil olmak tizere Saghk Uzmanlariyla
Etkilesimleri yoneten yasalar, diizenlemeler ve sektor kurallar karmasiktir ve tlkeden
ulkeye farklilik gésterir. 3M, diinyanin her yerinde Saglik Uzmanlari (HCP'ler) ile
etkilesimlerimizi yoneten hem bdlgelere hem de Ulkelere yonelik bir rehberlik yapisi
olusturmustur. Gegerli politikalari, proseddrleri ve kurallari okumaniz, anlamaniz ve
6grenmeniz gerekir. Saglik Uzmanlariyla Etkilesim Kurma Politikasini inceleyin.
Sorulariniz oldugunda Saglik Hizmetleri Uyum departmanina danigmaniz ve bu
departmandan tavsiyeler almaniz gerekir.

o Genelde, hafif icecekler, kahve, kurabiyeler, meyve, pogaca ya da ¢érek gibi mitevazi
yiyecek ve mola irinleri bir yemegin yaninda servis edilmediginde veya acik biife olarak
birden ¢ok kisiye sunuldugunda, kamu gorevlileri igin izin verilen ticari nezaketlerdir.
Kamu gorevlileri, bedeli kendileri vermek isterlerse bunlara yazili fatura verebiliriz. Kamu
gorevlilerinin 3M'e yaptiklar 6demeleri degerlendirmek icin Personel ya da is Birimi
denetgileriyle birlikte galigin.

o Nakit ya da hediye kartlari, hediye sertifikalari ya da kuponlari gibi nakit muadilleri
vermek ya da almak neredeyse her zaman bu ilkeyi ihlal eder. Sinirli ve tanimli
durumlarda, 6zel kosullar altinda, 3M ilke ve prosediirleri s6z konusu hediyelere izin
verebilir ancak calisanlar harekete gegmeden 6nce, ig birimine atanmis hukuk musaviri ve
Etik ve Uyum Departmanina danigmalidir. Karar veremediginizde riske girmeyin ve bdyle
hediyeler vermeyin ya da almayin.

e Piyasa geleneklerine ya da ticari duruma uymak icin gok pahali ya da ¢ok sik ticari
nezaket vermeyin ya da almayin. Boyle abartili ticari nezaketler her zaman bu ilkeyi ihlal
edecektir.

o 3Miileilgili bir kararn uygunsuz veya etik olmayan bir sekilde etkilemeyi amaglayan ya da
boyle bir izlenim birakan ticari nezaket aligverig yapmayin. Riigsvet ve komisyonlar yasa
digidir ve bu ilkeyi ihlal eder.

e Alan kisinin sirket ya da kurum ilkesini ihlal edebilecek ticari nezaketler 6nermeyin.

e Veren kisinin sirket temsilcisinin, size etkinlik sirasinda eslik etmeyecegi spor miisabakasi
biletleri gibi eglence ya da dinlence olanaklari vermeyin ya da almayin. Ornegin bu ilke,
herhangi bir 3M c¢alisaninin misteriyle birlikte katilmayacagi profesyonel bir spor
karsilagmasi icin bir misteriye dort bilet verilmesini yasaklar.

e ABD'de, ticari nezaketlerle ilgili federal, eyalete ait ve yerel devlet diizenlemeleri
karmagiktir ve resmi kurumlara goére degisiklik gosterir. Yururlikteki yasa ve yénergeler
tarafindan izin verildigi agik olmadikga ABD'deki kamu gorevlilerine ticari nezaket
onermeyin ya da vermeyin. Sorulariniz varsa Kamu Sézlegsmeleri Uyum departmani veya
is biriminize atanmig hukuk misavirine danigin. Ayrica, gegerli yardimci subenin riigvet
karsiti durum tespiti ve onay siireci ile belirlenmedikge, bagka lilkelerin kamu
caligsanlarina ya da temsilcilerine de ticari nezaket 6nermekten veya vermekten kaginin.
Ticari nezaketin, 3M ya da kigisel fonlar tarafindan kargilandigindan bagimsiz olarak,
kisitlamalari agan bir ticari nezaket 6nermek ya da vermek ceza gerektiren bir sug
olusturabilir.
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e Herhangi bir kamu gorevlisine aldigi bir karardan dolayi ticari nezaket ya da odiil
vermeyin.

e Cogunlukla kamu gorevlilerinden olusan ve hediye olarak verildiginde piyango veya
cekilis 6duliint kabul edemeyecek olan bir gruba piyango ya da bagska "gekiligler"
diizenlemeyin. (Ornegin, Uluslararasi Polis Sefleri kongresinde katilimcilara iPad cekilisi

yapma.)
Cezalar:

Yasalar ve 3M Davranig Kurallari ile ilgili ihlallerde bulunanlar, isten ¢ikarilmaya varan disiplin
cezalariyla kargilagacaktir.
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