Zasada dotyczaca prezentéw, rozrywki, positkow
i podréozy

Deklaracja zasady:

W trakcie naszej pracy mozemy spotkac sie z sytuacjami wreczania lub otrzymywania
prezentéw biznesowych, rozrywki, positkéw lub podrézy. Taka wymiana uprzejmosci
biznesowych pomaga nam wzmocni¢ nasze relacje z partnerami biznesowymi oraz zapewnia
im informacje o produktach firmy 3M. Jeéli dziatania te zawierajg sie¢ w ustalonych granicach,
stanowig legalne sposoby prowadzenia intereséw. Pracownik majgcy do czynienia z klientami,
partnerami, urzednikami panstwowymi lub pracownikami stuzby zdrowia (HCP) musi upewnié¢
sie, ze oferuje, wrecza i przyjmuje upominek, positek i zaptate za podréz lub rozrywke
wytgcznie, jesli majg rozsgdng wartoséé, sg zgodne z przepisami obowigzujgcymi
przyjmujgcego oraz regulacjami korporacyjnymi, nie sg przekazywane z zamiarem dziatan
korupcyjnych majacych na celu wywarcie niewtasciwego wptywu na decyzje lub dziatanie
otrzymujgcego oraz ze nie zdarza sie to czesto.

Wszelkie prezenty lub formy rozrywki wreczane lub zapewniane osobie trzeciej, ktorg
obowigzuje niniejsza zasada, muszg zosta¢ wpisane do ksigg i rejestréw jednostki biznesowej
lub filii firmy 3M, ktéra je przekazuje.

Cel:

Niniejsza zasada pozwala zapewnic¢, ze firma 3M prowadzi te legalne dziatania biznesowe w
sposéb zgodny z Kodeksem postepowania firmy 3M, wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
i zasadami prawnymi oraz ze prowadzone sg doktadne ksiegi i rejestry, ktére uwzgledniajg te
wydatki.

Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikéw firmy 3M oraz moze dotyczy¢ oséb dziatajgcych
w jej imieniu. Dalsze informacje na temat tego, kiedy osoby trzecie sg zobowigzane do
przestrzegania Zasad Kodeksu Postepowania znajdujg sie w czesci Zasada dotyczaca
przestrzegania przepisow.

Dodatkowe wskazowki:

o UPRZEJMOSC BIZNESOWA: Na potrzeby niniejszej zasady prezent, positek i mozliwosé
podrézy lub rozrywki bedg okreslane mianem ,,uprzejmosci biznesowej”. Okreslenie
sprezent” oznacza kazdy upominek, napiwek, przystuge, korzysé, znizke, okazang
wyrozumiatos$é lub inny obiekt materialny lub niematerialny majgcy warto$¢ pieniezna, za
ktéry przyjmujacy nie ptaci jego wartosci rynkowej. Do ,,prezentéw” zaliczajg sie réwniez
positki, drinki, zapewnianie aktywnosci rozrywkowych i rekreacyjnych (np. poprzez
wreczanie biletéw, wejscidwek itp.), ustugi, szkolenia, transport, znizki, artykuty
promocyjne, zakwaterowanie, karty upominkowe lub nagrody rozdawane przy wejsciu
na wydarzenie.
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o Zaden z pracownikéw firmy 3M nie moze wreczaé ani przyjmowaé uprzejmosci
biznesowych, ktére naruszajg prawo, przepisy, umowy i porozumienia lub uzasadnione
zwyczaje panujgce na rynku.

e Upominki w liczbie przeznaczonej do uzytku osobistego i oznaczone promocyjng etykieta
firmy 3M sg zazwyczaj stosowne.

o Nalezy odpowiednio ksiegowaé wszystkie uprzejmosci biznesowe w ksiegach oraz
w dokumentacji finansowej danej jednostki biznesowej. Zapis musi spetnia¢ wszelkie
wymagania polityki obowigzujgcej w danej jednostce biznesowej firmy 3M.

e Decydujac, czy wreczana lub przyjmowana uprzejmos$é biznesowa jest stosowna,
pracownik powinien wzigé¢ pod uwage:

o Wartoéé¢ w zestawieniu z wartoscig prezentéw wreczanych w ramach typowych
praktyk na danym rynku i w danym kraju;

o Czy istniejg jakiekolwiek ograniczenia prawne lub regulacyjne;

o taczng warto$é uprzejmosci biznesowych otrzymywanych lub wreczanych danej
osobie lub podmiotowi w biezgcym roku;

o Stosowno$¢ uprzejmosci biznesowej wzgledem stanowiska w firmie 3M
zajmowanego przez danego pracownika firmy 3M;

o Wptyw uprzejmosci biznesowej na budowanie pozytywnych relacji biznesowych
z osobg przyjmujacy lub wreczajgcg uprzejmosé biznesows;

o Czy osoba postronna uznataby uprzejmos¢ biznesowgq za rozsgdna, biorgc
pod uwage koszt i iloéé, czy tez uznataby jg za ekstrawagancka.

o Niniejsza zasada obowigzuje nawet wéwczas, jesli obdarowujacy nie ubiega sie o zwrot
kosztéw od firmy. Za kazdym razem, gdy uprzejmos¢ biznesowa moze zostaé
zinterpretowana jako uprzejmos¢ w imieniu firmy 3M, nalezy postepowaé¢ wedtug
niniejszej zasady.

o Jesli pracownik zamierza zaoferowac uprzejmos¢ biznesowa, ktéra moze by¢
postrzegana jako nadmierna wedtug niniejszej zasady lub jesli uprzejmos¢ taka
oferowana jest pracownikowi, pracownik ten musi uzyska¢ uprzednig zgode
przetozonego, ktéry z kolei powinien skonsultowac¢ sie z Radcg Prawnym wyznaczonym
dla danej jednostki biznesowej, Dziatem Etyki i Zgodnos$ci z Przepisami lub zapozna¢ sie
z przepisami zgodnosci z kontraktami rzgdowymi.

e Przetozeni sg odpowiedzialni za sprawdzanie zasadnosci uprzejmosci biznesowych
oferowanych lub wreczanych przez pracownikéw firmy 3M i oséb dziatajgcych w
jej imieniu. Bony na wydatki zatwierdzone przez kierownika lub zgoda wydana w inny
sposdb oznaczajg, ze dokonano oceny zasadnosci i ze przetozony uznat uprzejmoscé
biznesowg za stosowna. Przetozeni muszg przeznaczy¢ czas potrzebny na zrozumienie
szczegotdéw dotyczacych wszelkich uprzejmosci biznesowych i w przypadku wydawania
zgody postepowacé zgodnie z istniejgcymi procesami.

e W rozumieniu niniejszej zasady termin ,urzednik panstwowy” jest szeroko definiowany
i obejmuje duzy zakres osdb:

o Pracownik administracji panstwowej lub wybrany bgdz mianowany urzednik;

o Partia polityczna;

o Kandydat na urzad polityczny (nawet jesli obecnie nie zajmuje stanowiska);

o Pracownicy administracji lub agencji rzgdowej (policja, inspektorzy fiskalni lub
celni);

o Profesorowie pracujgcy na uczelniach panstwowych;
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o Specjalista opieki zdrowotnej (np. lekarz, pielegniarka, dentysta, administrator
szpitala), ktéry dziata w ramach publicznego lub finansowanego przez panstwo
programu opieki zdrowotnej (np. pafnstwowy szpital uniwersytecki, program
opieki stomatologicznej finansowany przez rzad);

o Konsultant, prelegent lub doradca zatrudniany przez firme 3M, ktéry jest
pracownikiem administracji panstwowej;

o Pracownik administracji parnstwowej ktéry pobiera §wiadczenia w ramach grantu
badawczego przyznanego przez firme 3M;

o Urzednik lub pracownik publicznej organizacji miedzynarodowej, takiej jak
Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Swiatowa Organizacja Handlu,
Organizacja Wspédtpracy Gospodarczej i Rozwoju, Miedzynarodowy Ruch
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca, Organizacja Panstw
Amerykarnskich, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy lub Bank Swiatowy;

o Pracownik agencji quasi-publicznej albo innej firmy lub organizacji bedacej
czesciowo lub w catosci w posiadaniu lub pod nadzorem panstwa.

e W niniejszej zasadzie termin ,pracownik stuzby zdrowia”(HCP) jest szeroko
definiowany jako dowolna osoba fizyczna lub prawna (a) upowazniona lub
licencjonowana do §wiadczenia ustug lub przekazania artykutéw ochrony zdrowia
na rzecz pacjentéw, lub (b) biorgca udziat w podejmowaniu decyzji o zakupie,
przepisaniu, zaméwieniu lub zaleceniu artykutéw, technologii lub powigzanych ustug
i rozwigzan medycznych. Pracownicy stuzby zdrowia to rowniez indywidualni
klinicysci (np. lekarze, dentysci, ortodonci, pielegniarki i farmaceuci), podmioty
$wiadczace ustugi (np. szpitale, ambulatoryjne centra chirurgiczne, apteki i dostawcy
trwatych urzgdzen medycznych) i personel administracyjny podmiotéw $wiadczgcych
ustugi zwigzane z zaopatrzeniem, wykazem lekéw lub ksztattowaniem polityki (np.
osoby kierujgce szpitalami, pracownicy dziatu zaopatrzenia, organizacje dokonujgce
zakupéw grupowych i organizacje $§wiadczgce ustugi dentystyczne). Na potrzeby
niniejszej definicji podmioty szeroko zaangazowane w branze ustug ochrony zdrowia,
ktére sg wtasnoscig pracownikéw stuzby zdrowia, powinny rowniez byc¢ okreslane
mianem pracownikéw stuzby zdrowia. Niniejsza definicja nie dotyczy pracownikow
stuzby zdrowia, ktérzy sg pracownikami firmy 3M dziatajgcymi w dobrej wierze
w takim charakterze.

o Wszelkie uprzejmosci biznesowe wreczane pracownikom stuzby zdrowia lub
otrzymywane od pracownikéw stuzby zdrowia stwarzajg dodatkowe ryzyko i moga
by¢ zabronione przez prawo. Przepisy, regulacje i kodeksy branzowe dotyczace
interakcji z pracownikami stuzby zdrowia, w tym ptatnosci lub $§wiadczenia
reprezentujgce jakgkolwiek warto$é, np. prezenty, positki i rozrywka, sg ztozone
i réznig sie w zaleznosci od kraju. Firma 3M opracowata regionalng i krajowg strukture
wytycznych, ktére regulujg interakcje z pracownikami stuzby zdrowia na catym
$wiecie. Nalezy przeczytac, zrozumieé i zna¢ odpowiednie polityki, procedury
i kodeksy. Wiecej informacji mozna znalez¢ w polityce dotyczacej interakciji
z pracownikami stuzby zdrowia. W razie pytan nalezy skonsultowac sie z Dziatem
Zgodnosci z Przepisami Ochrony Zdrowia.

e Skromne upominki w postaci jedzenia i napojow orzezwiajgcych, takich jak napoje
bezalkoholowe, kawa, ciastka, owoce, buteczki lub pgczki sg na ogét dozwolong forma
uprzejmosci biznesowych oferowanych pracownikom administracji panistwowej, jesli
nie sg czescig positku lub jesli oferowane sg w formie otwartego bufetu dostepnego
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dla wiekszej liczby oséb. Jesli pracownik administracji pannstwowej wnosi o refundacje,
mozemy dostarczy¢ pisemne rachunki. Nalezy wspdtpracowac z pracownikami

lub kontrolerami danej jednostki biznesowej w celu uznania ptatnosci pracownika
administracji pannstwowej na rzecz firmy 3M.

e Wreczanie lub przyjmowanie gotoéwki albo jej odpowiednikéw, takich jak karty
upominkowe, bony towarowe badz kupony, prawie zawsze stanowi naruszenie
niniejszej zasady. W ograniczonych i okres$lonych okolicznosciach (oraz w konkretnych
warunkach) polityka i procedury firmy 3M mogg zezwolié na takie prezenty, ale przed
podjeciem dziatan pracownik musi skonsultowaé sie z radcg prawnym wyznaczonym
dla danej jednostki biznesowej oraz z dziatem etyki i zgodnosci z przepisami. W razie
watpliwosci nie nalezy ryzykowac i nalezy unika¢ wreczania lub przyjmowania takich
prezentéw.

e Nie wrecza¢ ani nie przyjmowac uprzejmosci biznesowych, ktére sg zbyt kosztowne
i dopilnowaé, aby czestotliwo$é wreczania lub przyjmowania nie byta zbyt duza, aby
dziatania te mozna byto uznaé za typowe na danym rynku lub w danej sytuaciji
biznesowej. Takie ekstrawaganckie upominki spowodujg naruszenie tej zasady.

o Nie wreczac¢ ani nie przyjmowac uprzejmosci biznesowych, ktére majg na celu
wywarcia niewtasciwego lub korupcyjnego wptywu na decyzje dotyczacg firmy 3M
(lub choéby sprawiajg takze wrazenie). Przekupstwo i tapéwki sg nielegalne i naruszajg
niniejszg zasade.

e Nie wolno oferowaé uprzejmosci biznesowych, ktére naruszajg polityke firmy lub
organu osoby obdarowane;.

o Nie wreczac¢ ani nie przyjmowac ustug rozrywkowych i rekreacyjnych, takich jak
wydarzenia sportowe, jesli przedstawiciel firmy wreczajgcej uprzejmoséé biznesowg nie
bedzie towarzyszyt obdarowanemu podczas tego wydarzenia. Na przyktad niniejsza
zasada zabrania wreczenia klientowi czterech biletéw na profesjonalne wydarzenie
sportowe, jesli zaden z pracownikéw 3M nie bedzie uczestniczyt w wydarzeniu razem
z klientem.

e W Stanach Zjednoczonych federalne, stanowe i lokalne regulacje rzgdowe dotyczace
uprzejmosci biznesowych sg ztozone i réznig sie miedzy agencjami rzgdowymi. Nie
wreczad ani nie przyjmowac uprzejmosci biznesowych pracownikom administraciji
panstwowej w Stanach Zjednoczonych, chyba zZe jest to wyraznie dozwolone na mocy
obowigzujgcych przepiséw i regulacji. W razie pytan nalezy skonsultowac sie
z Dziatem ds. Zgodnos$ci z Kontraktami Rzgdowymi lub Radcg Prawnym wyznaczonym
dla danej jednostki biznesowej. Nalezy takze unikaé¢ oferowania lub wreczania
uprzejmosci biznesowych pracownikom lub przedstawicielom panstwowym innych
krajow, chyba ze dzieje sie to zgodnie z ustanowionymi antykorupcyjnymi procedurami
sprawdzajgcymi oraz procedurami wydawania zgody majgcymi zastosowanie w danej
filii. Oferowanie lub wreczanie uprzejmosci biznesowych wykraczajgcych poza
ograniczenia moze stanowi¢ przestepstwo niezaleznie od tego, czy uprzejmos¢ jest
finansowana ze srodkéw firmy 3M, czy tez ze srodkéw wiasnych.

e Nie wrecza¢ zadnych uprzejmosci biznesowych w celu nagrodzenia pracownika
administracji panstwowej za podjecie jakiejkolwiek decyzji.

o Nie organizowa¢ loterii ani programoéw z nagrodami dla grupy sktadajagce;j sie
z urzednikéw panstwowych, ktorzy nie mogliby przyjgé nagréd w loterii ani
w programie, gdyby byty oferowane w formie prezentu (np. loteria fantowa podczas
miedzynarodowej konwencji szeféw policji, w ktérej uczestnicy mogg wygrac iPada).
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Kary:

Naruszenie przepiséw i Kodeksu postepowania firmy 3M spowoduje kary dyscyplinarne,
ze zwolnieniem z pracy wiagcznie.
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