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Zasada dotyczaca zachowania zgodnosci w zakresie eksportu,
importu i handlu

Deklaracja zasady:

Firma 3M jest zaangazowana na rzecz przestrzegania wszystkich obowigzujacych praw dotyczacych eksportu,
importu oraz handlu we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢. Obejmuje to przepisy prawa i
regulacje dotyczace embarga handlowego oraz sankcji ekonomicznych, kontroli eksportu, dziatalnosci
antybojkotowej, bezpieczenstwa tadunku, klasyfikacji i wyceny importu, oznakowania produktu/panstwa
pochodzenia oraz uméw o wolnym handlu. Prowadzac dziatalno$¢ miedzynarodowa, pracownicy muszg miec
$wiadomosc tych praw, polityk, standardéw i procedur firmy 3M dotyczacych zgodnosci handlowej i postepowac
zgodnie z nimi. Prawa te sq skomplikowane i czesto sie zmieniajg. Pracownicy powinni w celu zapewnienia
zgodnosci angazowac w razie potrzeby Dziat ds. globalnej zgodnosci handlowej firmy 3M (3M Global Trade
Compliance Department). W przypadku konfliktu pomiedzy politykami firmy 3M a lokalnymi przepisami prawa,
pracownicy muszg zawsze przestrzegac prawa.

Cel:

Firma 3M dziata na skale globalng. Technologie, materiaty i produkty firmy 3M regularnie przemieszczajg sie
pomiedzy krajami w ramach dziatan dotyczacych badan, rozwoju, produkcji marketingu i sprzedazy. Zasada ta
pomaga w zapewnieniu przestrzegania przez firme 3M wszelkich przepiséow prawnych dotyczacych zgodnosci w
zakresie eksportu, importu oraz handlu w catej jej globalnej dziatalnosci biznesowej.

Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikdw firmy 3M oraz moze dotyczy¢ osob dziatajacych w jej imieniu. Dalsze
informacje na temat tego, kiedy osoby trzecie sg zobowigzane do przestrzegania Zasad Kodeksu Postepowania
znajdujq sie w czesci ,Zasada dotyczaca przestrzegania przepiséw."

Dodatkowe wskazowki:

Ponizej znajdujq sie kategorie stosownych regulacji, ktdre majg wptyw na polityki, standardy i procedury w
zakresie eksportu, importu i zgodnosci handlowej.

e Embarga handlowe i sankcje ekonomiczne zakazujg lub znacznie ograniczajg dziatalno$¢ biznesowa z
niektorymi panstwami i ich obywatelami, jak réwniez dziatalno$¢ biznesowg z udziatem zidentyfikowanych
organizacji i osob.

e Regulacje z zakresu kontroli eksportu naktadajg ograniczenia na transfer pewnych artykutow i technologii
na rzecz miejsc lub oséb za granica.

+ Regulacje antybojkotowe zakazuja firmom z USA i ich zagranicznym filiom udziatu w nieusankcjonowanym
bojkocie przeciwko panstwom pozostajacych w przyjaznych stosunkach z USA. Niektdre inne panstwa i
jurysdykcje réwniez stosujg prawa zakazujgce udziatu w nieusankcjonowanych zagranicznych bojkotach lub
embargach.

* Regulacje celne ogodlnie dotycza wielu aspektow zwigzanych z importem débr do poszczegdlnych krajéw. W
praktyczne we wszystkich krajach obejmuje to ztozone przepisy, dotyczace klasyfikacji, wyceny, kraju
pochodzenia oraz oznakowania importowanych towaréw. Regulacje celne moga réowniez obejmowac
zastosowanie sie do regulacji natozonych przez agencje rzadu partnerskiego w zakresie towaréow
importowanych, takich jak kosmetyki, chemikalia i inne artykuty objete regulacjami.

e Zamowienia publiczne i rézne regulacje dotyczace reklamy okreslajg zasady oznakowania produktow jako
pochodzacych z danego panstwa.

Regulacje podatkowe dotyczg warunkdw sprzedazy i zobowigzan stron transakcji.

Przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa tadunku zapewniajg minimalne standardy bezpieczenstwa w
celu zagwarantowania fizycznego bezpieczenstwa przesytek miedzynarodowych.
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¢ Umowy o wolnym handlu sg to miedzynarodowe umowy miedzy dwoma lub wiecej panstwami, ktére
zapewniajg pewne preferencje i korzysci handlowe panstwom-sygnatariuszom po spetnienia wymogow
kwalifikowalnosci i certyfikacji.

e Pracownicy powinni pamietac, ze stosowne przepisy prawa i regulacje rézniq sie pomiedzy poszczegdlnymi
panstwami.

e Polityki firmy 3M uwzgledniaja rézne przepisy prawa i regulacje obowigzujace w wielu panstwach, jak réwniez
strategie zarzadzania, strukture organizacyjng i przede wszystkim wartosci firmy 3M. W efekcie polityki firmy
3M czesto wyznaczajg wyzsze standardy, niz dane przepisy prawa. Od pracownikow oczekuje sie
przestrzegania polityk firmy 3M w ramach standardowego postepowania.

Kary:
Nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych eksportu, importu i zgodnosci handlowej moze zaszkodzi¢ reputacji
firmy 3M i doprowadzi¢ do zastosowania sankcji karnych i kar cywilnych wobec firmy 3M i poszczegdinych

pracownikéw oraz wprowadzi¢ znaczny nietad w interesach biznesowych firmr. Naruszenie kodeksu postepowania
firmy 3M spowoduje kary dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy wiacznie.
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