Etik is Davraniglari ilkesi

ilke Beyanu:

3M caliganlarinin ve bu ilkenin kendileri igin gegerli oldugu lglinci taraflarin, 3M'in temel
degerleri olan, diristliik, dogruluk, sé6ziinde durmak, adil olmak, saygi géstermek, bagkalariyla
ilgilenmek ve bireysel sorumluluk temelinde iyi, etik kararlar almalari gerekir. Yasalar ve 3M
Davranig Kurallari bir konu hakkinda yol géstermediginde, ¢alisanlar yine de yasal, etik ve
Davranig Kurallarina uyan kararlar almahdir.

Amag:

3M Davranig Kurallari, sirketin ya da bir ¢calisanin kargilagabilecegi her durumu 6ngéremez.
Ayrica, yirirlikte bir yasanin olmadigi ya da yasalarin 3M igin yeterince yliksek standart
belirlemedigi durumlar olabilir. Bu ilke, s6z konusu durumlarda 3M'in iglerini etik ve uyumlu bir
sekilde yapmasini saglamaya yardimci olur.

Bu ilke, global olarak tiim galiganlar i¢in gecgerlidir ve 3M adina hareket edenler igin de gegerli
olabilir. Bir tiglincii tarafin Davranisg Kurallar ilkeleri kapsamina ne zaman dahil olabilecegi
hakkinda bilgi almak icin Uyum ilkesi’ne bakin.

Ek Yonergeler:

Etik karar alma, sagduyuyu ve mantigi kullanmayi ve agsagidaki kilavuz ilkeler isiginda
distiinmeyi ve degerlendirmeyi gerektirir.

e 3M'in tim faaliyetleri ve iligkilerinde diiriistliik ve dogruluk konusunda taviz vermedigini
gostermek.

o s ve kisisel yasam arasinda cikar catismasindan kaginmak.

« Insanlarin degerine ve haysiyetlerine saygi duymak.

o Esneklik, isbirligi ve gliven ortaminda bireysel inisiyatif ve yenilikgiligi desteklemek.

e So6ziuni tutmak, adil olmak, saygi duymak ve bireysel sorumlulugun deger gérdiiga,
desteklendigi ve tanindigi bir kiiltira yiikseltmek.

e Givenli bir ig alani olugturmak.

e Cevreyi korumak.

Dogru eylemi yapmakla ilgili bir kararla karsi karsiya kaldiklarinda, ¢aligsanlar agsagidaki sorulara
"evet" yanitini verebildiklerinden emin olmalidir:

1. 3M'’in degerlerini izliyor muyum?
is arkadaslarimin, arkadaslarimin, ailemin veya herkesin bu konudaki kaynaklari okumasini
ister miyim?

3. Bu, 3M’in etik bir sekilde is yapma konusundaki itibarini destekler mi?

Calisanlar, bu sorularin timiine "evet" yaniti veremiyor ancak yine de 6nerilen eylemin yasal ve
etik olduguna inaniyorlarsa uygulamadan énce 6nerilen eylemi, amirleri, kendi is birimlerine
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atanmig hukuk musaviri veya 3M Etik ve Uyum Departmani ile birlikte gézden gegirmelidir. Ek
tavsiye almadan harekete gegmek, 3M'i yasa ihlalleriyle karsi karsiya birakabilir ya da itibarina
zarar verebilir.

Cezalar:

Bu ilkedeki etik karar alma hakkindaki yénergeleri kullanarak mantikli etik karar alamayanlar,
isten ¢cikarilmaya varan disiplin cezalariyla kargilagacaktir.
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