Zasada dotyczaca etycznego postepowania
w biznesie

Deklaracja zasady:

Pracownicy firmy 3M i osoby trzecie, ktére obowigzuje niniejsza zasada, sg zobowigzani do
podejmowania prawidtowych i etycznych decyzji w oparciu o fundamentalne wartosci firmy
3M — uczciwosé, prawosé, dotrzymywanie obietnic, sprawiedliwos$é, szacunek, troske

o innych oraz osobistg odpowiedzialnosé. Jesli prawo i Kodeks Postepowania firmy 3M nie
poruszajg danej kwestii, pracownicy muszg mimo wszystko podejmowac decyzje, ktére

sg zgodne z prawem, zasadami etyki i Kodeksem Postepowania.

Cel:

Kodeks Postepowania firmy 3M nie jest w stanie przewidzie¢ kazdej sytuaciji, ktéra moze mieé
miejsce w firmie lub z ktérg moze spotkac¢ sie pracownik. Ponadto istnieje wiele przypadkéw,
gdzie nie ma zadnego obowigzujgcego przepisu prawnego lub prawo nie wyznacza
standardow dostatecznie wysokich dla firmy 3M. Niniejsza zasada pomaga zapewnic, ze

w takich wtasnie sytuacjach dziatania biznesowe firmy 3M prowadzone bedg w sposéb
etyczny i zgodny z przepisami.

Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikéw firmy 3M oraz moze dotyczy¢ oséb dziatajgcych
w jej imieniu. Dalsze informacje na temat tego, kiedy osoby trzecie sg zobowigzane do
przestrzegania Zasad Kodeksu Postepowania znajdujg sie w czesci Zasada dotyczaca
przestrzegania przepisow.

Dodatkowe wskazowki:

Etyczne podejmowanie decyzji wymaga korzystania ze zdrowego rozsagdku i dokonywania
prawidtowej oceny sytuaciji, a takze rozwazenia i ocenienia przebiegu wydarzen w swietle
nastepujacych zasad przewodnich:

o Nalezy dziata¢ z bezkompromisowg uczciwoscig i rzetelnoscig we wszystkich
dziataniach i relacjach biznesowych firmy 3M.

e Nalezy unika¢ konfliktu intereséw miedzy zyciem zawodowym i osobistym.

e Nalezy szanowaé godnos$c¢ i warto$é wszystkich ludzi.

e Nalezy zachecac¢ do indywidualnych inicjatyw i innowacyjnosci w $rodowisku
wymagajgcym przystosowania sie do zmian oraz do wspotpracy i zaufania.

o Nalezy promowac kulture, w ktérej ceni sie, zacheca i uznaje znaczenie wartosci takich,

jak dotrzymywanie stowa, sprawiedliwo$¢, szacunek i osobista odpowiedzialnosé.

Nalezy tworzy¢ bezpieczne miejsce pracy.

Nalezy chroni¢ srodowisko.

W obliczu podejmowania decyzji dotyczgcej prawidtowosci dziatan pracownik powinien
upewnic sie, ze jego odpowiedz na ponizsze pytania brzmi ,tak”:
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Czy przestrzegam wartosci firmy 3M?

Czy chce, aby moi wspdtpracownicy, przyjaciele, rodzina lub opinia publiczna
dowiedziata sie o tym?

3. Czy decyzja ta podtrzyma reputacje 3M jako firmy prowadzgcej dziatalno$¢ w sposéb
etyczny?

N —

Jesli pracownik nie moze odpowiedzie¢ ,tak” na wszystkie pytania, ale wcigz wierzy, ze
proponowane dziatanie jest zgodne z prawem i zasadami etyki, przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan powinien skonsultowa¢ swoje plany, z przetozonym, wyznaczonym dla
danej jednostki biznesowej Radcg Prawnym lub z Dziatem Etyki i Zgodnosci z Przepisami firmy
3M. Podejmowanie dziatan bez uzyskania dodatkowych porad mogtoby narazi¢ firme 3M

na naruszenie przepiséw prawa lub zaszkodzi¢ jej reputaciji.

Kary:
Podejmowanie decyzji, ktore nie sg rozsgdne i etyczne i ktére nie opierajg sie na wytycznych

dotyczacych etycznego podejmowania decyzji zawartych w niniejszej zasadzie, doprowadzi
do kar dyscyplinarnych, ze zwolnieniem z pracy witgcznie.
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