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Calisma Yerinde Cevre, Saglik ve is Giivenligi ilkes

ilke Beyan:

3M guvenli ve saghkh calisma yerleri saglar ve operasyonlarimizin gevreye etkisini en aza indirmeye calisir. 3M
calisanlari, yururlikteki tim cevre, saghk ve is glivenligi (EHS) yasalarini ve yonergelerini ve 3M'in EHS ilkeleri ile
standartlarini bilmeli ve bunlar uygulamahdir. 3M galisanlari herhangi bir 3M endisesini bildirmeli ve bunlara
dikkatli bir sekilde yanit vermelidir. 3M y6netimi, bildirilen endiselerin ele alinmasindan ve 3M galisanlarinin ilgili
EHS yasalar ve dizenlemelerinin yani sira 3M EHS ilkeleri ve standartlar hakkinda dogru sekilde editilmesinden
sorumludur.

Amag:

3M tim yasamlari iyilestirmeye cgalisir. 3M gtivenli ve saglikl bir galisma yeri saglar ve operasyonlarimizin gevre
lizerindekini etkisini azaltmaya, dogal kaynaklari korumaya ve tim ticari faaliyetlerini galisanlarimiz, ziyaretgiler ve
toplumlarin saglik ve givenligini koruyacak sekilde gerceklestirmeye calisir. Operasyon desteklerinin hedeflerimizle
ayni olmasini saglamak igin tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla galisiriz. Bu gabalar sayesinde sirketimizin uzun
sureli basarisini belirler ve koruruz.

Bu ilke, global olarak tiim calisanlar igin gegerlidir ve 3M adina hareket edenler igin de gegerli olabilir. Bir Giglinci
tarafin ne zaman Davranis Kurallar Ilkeleri kapsaminda olabilecedi hakkinda bilgi almak icin Uyum Ilkesi sayfasina
bakin.

Ek Yonergeler:

o Ilgili tiim EHS yasa ve ydnergelerine ve 3M EHS ilkeleri ve standartlarina uyun.

e Muisgterinin veya diger bir Gglincl tarafin belirledigi 3M calisanlarinin saghdgini ve glivenligini potansiyel olarak
etkileyebilecek galisma yeri konumlari dahil, glivenli olmayan veya tehlikeli olarak goérulen galisma yeri kosullari
hakkinda yonetim ve galisma arkadaslarinizla iletisime gegin. Glvenli olmayan kosullarda gergeklestirilen tim
3M operasyonlarini uygun sekilde kapatin.

e 3M calisma yerlerinde veya misteri ya da lglncl taraf calisma konumlarinda olmasi fark etmeksizin is ile ilgili
glinlik gorevlerinize ve kararlariniza, uygun is glivenligi ve saglik kaygilarini da katin.

e Ekipman, tesis ve suregleri glivenli bir sekilde isletin ve bakimini yapin. Glvenli olmayan galisma yerlerinden
veya kosullarindan kaginin.

e EHS riskleri yonetimi ile ilgili egitim ve 6gretim programlarina katilin.

e Mimkin olan her yerde her zaman kaynak kirlenmesini 6nleyin ve atiklari azaltin. Islah ve diger uygun
yontemlerin kullaniimasiyla dogal kaynaklari koruyun.

e Yururlikteki tim yasa ve ybnergelere uyan ve 3M'in EHS beklentilerini karsilayan tedarikgi, ytklenici ya da dis
kaynakli Uretici ve hizmet sadlayicilarini segin ve bunlarla is yapmaya devam edin.

e Var olan faaliyetler ve yeni ekipman ile tesislerde enerji verimliligini iyilestirmek igin galisin.
e Calisanlar, yururlikteki yasa ve ilkeleri 6grenmek ve uymak konusunda yardim igin kendilerine atanmis bolum,
tesis ya da Ullkelerindeki EHS profesyonelleri ile iletisime gegmelidir.

Cezalar:

EHS yasalarina ve bu ilkeye uyulmamasi 3M ve kisisel olarak calisanlar icin tazminatlara ve para cezalarina neden
olabilir, dnemli ticari kesintilere yol agabilir ve 3M'in itibarina zarar verebilir. 3M Davranis Kurallari ile ilgili
ihlallerde bulunanlar, isten gikarilmaya varan disiplin cezalariyla karsilasacaktir.
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