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Zasada dotyczaca ochrony srodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy

Deklaracja zasady:

Firma 3M zapewnia zdrowe $rodowisko pracy i dazy do zminimalizowania negatywnego wptywu naszej firmy na
srodowisko. Wszyscy pracownicy firmy 3M i osoby dziatajgce w jej imieniu musza znac i postepowac zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi prawami i przepisami dotyczacymi srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa (EHS) oraz
standardami i politykami EHS firmy 3M. Pracownicy firmy 3M zobowigzani sa zgtasza¢ wszelkie watpliwosci
odnosnie zdrowia i bezpieczenstwa, oraz reagowac odpowiednio na takie zgtoszenia. Zarzad firmy 3M jest
odpowiedzialny za rozpatrywanie tych zgtoszen oraz dopilnowanie, aby pracownicy firmy 3M byli odpowiednio
przeszkoleni w zakresie przepiséw ogdlnych BHP, oraz wewnetrznych polityk i standardéw firmy 3M dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

Cel:

Firma 3M dazy do zmniejszenia wptywu naszych dziatan na srodowisko, oszczedzania zasobdw naturalnych oraz do
tego, aby wszystkie dziatalnosci biznesowe prowadzone byly w sposéb chronigcy zdrowie i bezpieczenstwo naszych
pracownikow i spotecznosci. Razem z naszymi dostawcami i kontrahentami pracujemy nad spetnieniem tych
zatozen takze przez nich. Te wspdlne wysitki pomagajg nam definiowac, wdrazac i chroni¢ dlugoterminowy sukces
naszej firmy.

Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikéw firmy 3M oraz moze dotyczy¢ oséb dziatajacych w jej imieniu. Dalsze
informacje na temat tego, kiedy osoby trzecie sq zobowigzane do przestrzegania Zasad Kodeksu Postepowania
znajduja sie w czesci Zasada dotyczaca przestrzegania przepiséw.

Dodatkowe wskazowki:

e Nalezy przestrzegac wszystkich stosownych praw i przepisow EHS oraz Standarddw i Polityk firmy 3M
dotyczacych EHS.

e Nalezy informowac kierownictwo i wspotpracownikow o wszelkich okolicznoséciach w miejscu pracy mogacych
stanowic¢ ryzyko lub niebezpieczenstwo, wiaczajac w to sytuacje zaobserwowane u klientéw, lub kontrahentéw
zewnetrznych, ktére mogtyby wptywac na zdrowie lub bezpieczenstwo pracownikéow firmy 3M. W razie potrzeby
nalezy zatrzymac wszelkie dziatania firmy 3M, ktére wykonywane sg w niebezpiecznych warunkach.

¢ Podczas wykonywania codziennych obowigzkéw pracowniczych i podejmowania decyzji biznesowych nalezy
mie¢ na wzgledzie odpowiednie kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem, bez wzgledu na to czy
dotyczy to siedziby firmy 3M, klienta lub kontrahentow zewnetrznych.

e Sprzet, urzadzenia i procesy nalezy obstugiwac i utrzymywac w ruchu z zachowaniem wymogoéw
bezpieczenstwa. Nalezy tez unika¢ wykonywania czynnosci niebezpiecznych i niebezpiecznych warunkéow w
miejscu pracy.

e Nalezy uczestniczy¢ w programach szkoleniowych i edukacyjnych w zakresie niebezpieczenstw zwigzanych z
EHS.

e Nalezy zawsze i wszedzie zapobiegac u zrédta wszelkim zanieczyszczeniom $rodowiska, oraz redukowac
niepotrzebne zuzycie energii i materiatow. Nalezy dbac o zasoby naturalne poprzez stosowanie technik
recyklingu oraz innych odpowiednich do tego metod.

e Nalezy wybiera¢ i zatrudnia¢ dostawcéw, kontrahentéw lub outsourcingowych producentéw i ustugodawcow,
ktorzy postepujq zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi prawami i regulacjami oraz spetniajg oczekiwania
firmy 3M odnosnie EHS.

e Nalezy pracowac nad poprawg wydajnosci energetycznej zaréwno istniejacych jak i nowych zaktadéw i
urzadzen.

e Pracownicy powinni skontaktowac sie z wyznaczonymi dla ich oddziatu, zaktadu lub filii specjalistami w zakresie
EHS, w celu uzyskania pomocy w identyfikowaniu zagrozen i postepowaniu zgodnym z obowigzujacymi
przepisami i politykami.

http://3msource. mmm.com/wps/myportal/3M/pl PL/ComplianceBusinessConduct/Home/... 6/29/2016



Workplace Environmental, Health, and Safety Page 2 of 2

Kary:

Niezastosowanie sie do przepiséw dotyczacych EHS oraz do niniejszej Zasady moze zaszkodzi¢ reputacji firmy 3M i
doprowadzi¢ do zastosowania sankcji karnych i kar cywilnych wobec firmy 3M i osobi$cie wobec pracownikéw oraz
wprowadzi¢ znaczny nietad w interesach. Naruszenie Kodeksu Postepowania firmy 3M spowoduje kary
dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy wiacznie.
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