
หลกัการวา่ดว้ยความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์

คาํแถลงหลกัการ：

พนักงาน 3เอ็ม และบคุคลภายนอกซึѷงมหีนา้ทีѷตอ้งปฏบิตัติามหลักการนีѸ จะตอ้งไมม่คีวามขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ ทีѷอาจมอีทิธพิลอยา่งสําคัญตอ่
การตดัสนิใจ ความเป็นกลาง และความจงรักภกัดตีอ่บรษัิท ในการดําเนนิกจิกรรมทางธรุกจิหรอืในการทํางานทีѷไดรั้บมอบหมายของ 3เอ็ม พนักงาน
จะตอ้งหลกีเลีѷยงสถานการณ์ทีѷผลประโยชนส์ว่นตัวอาจมอีทิธพิลหรอืปรากฎวา่มอีทิธพิลอยา่งไมเ่หมาะสมตอ่การตัดสนิใจทางธรุกจิ เราเรยีก
สถานการณ์เชน่นีѸวา่ "ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน"์ แมแ้ตก่ารถกูผูอ้ ืѷนเขา้ใจวา่ผลประโยชนส์ว่นตวัของทา่นมอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจทางธรุกจิก็
อาจสง่ผลเสยีตอ่ชืѷอเสยีงและธรุกจิของ 3เอ็ม ไดเ้ชน่เดยีวกนั พนักงานอาจเขา้ไปมสีว่นรว่มในการดําเนนิกจิกรรมทางการเงนิ กจิกรรมทางธรุกจิ
กจิกรรมการกศุล หรอืกจิกรรมอืѷนๆ ทีѷถกูกฎหมาย ซึѷงไมใ่ชง่านของ 3เอ็ม ได ้ แตใ่นกรณีทีѷกจิกรรมเหลา่นัѸนกอ่ใหเ้กดิหรอือาจกอ่ใหเ้กดิความขดั
แยง้ดา้นผลประโยชนห์รอืถกูมองวา่ทําใหเ้กดิความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ พนักงานจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบทนัทแีละใหร้ายงานความคบืหนา้
เป็นระยะๆ ทั ѸงนีѸ บรษัิท 3เอ็ม ในแตล่ะทอ้งถิѷนอาจกําหนดนโยบายและขั Ѹนตอนการปฏบิัตใิหพ้นักงานออกหนังสอืรับรองเกีѷยวกบัความขดัแยง้ดา้น
ผลประโยชนภ์ายในเวลาทีѷกําหนดกไ็ด ้

วตัถปุระสงค：์

เมืѷอผลประโยชนส์ว่นตัวมอีทิธพิลหรอืปรากฎวา่มอีทิธพิลตอ่การตัดสนิใจทางธรุกจิ อาจทําใหช้ืѷอเสยีงและธรุกจิของเราไดรั้บความเสยีหาย

หลักการนีѸบงัคับใชก้บัพนักงาน 3เอ็ม ทกุคนทัѷวโลกและอาจบงัคบัใชก้บับคุคลภายนอกทีѷดําเนนิงานในนามของ 3เอ็ม ดว้ย โปรดดหูลักการวา่ดว้ย
การปฏบิตัติามกฎหมายและจรรยาบรรณทางธรุกจิ หากตอ้งการทราบวา่บคุคลภายนอกจะตอ้งปฏบิัตติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3เอ็ม เมืѷอใด

คาํแนะนําเพิѷมเตมิ：

• พนักงานทีŕมเีพืŕอนหรอืมคีวามสมัพนัธส์ว่นตวัหรอืความสมัพนัธท์างธรุกจิอืŕนๆ กบับคุคลทีŕเป็นเจา้หนา้ทีŕของรฐั จะตอ้งพจิารณาอย่างรอบคอบวา่ความสมัพนัธ ์
เหลา่นัŖนกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนก์บังานของ 3เอ็ม หรอืไม่ "เจา้หนา้ทีŕของรฐั" หมายความรวมถงึพนักงานของรฐั เจา้หนา้ทีŕหรอืบคุคลอืŕนซึŕง
ไดร้บัการแตง่ตัŖงหรอืเลอืกตัŖง รวมถงึแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ พรรคการเมอืงและสมาชกิระดบัสงูของพรรคการเมอืง อาจารยแ์ละผูป้ระกอบอาชพีเกีŕยวกบัการดแูล
สขุภาพซึŕงทํางานในมหาวทิยาลยัและโครงการดแูลสขุภาพของรฐั พนักงานของบรษิทัทีŕรฐับาลเป็นเจา้ของหรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุของรฐับาล หรอืองคก์ร
ระหวา่งประเทศระดบัรฐับาลอย่างกาชาด และองคก์รสหประชาชาติ การพจิารณาวา่บุคคลใดจะถอืเป็น "เจา้หนา้ทีŕของรฐั" หรอืไม่นัŖนอาจทําไดย้าก ดงันัŖน
หากมขีอ้สงสยั ใหพ้นักงานปรกึษากบัเจา้หนา้ทีŕกฎหมายทีŕรบัผดิชอบหน่วยธรุกจิของท่าน หรอืปรกึษาฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎหมายและ
จรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3เอ็ม

• พนักงานของ 3เอ็ม จะตอ้งเปิดเผยกจิกรรมภายนอก ผลประโยชนท์างการเงนิ หรอืความสมัพนัธท์ีŕจะกอ่ใหเ้กดิหรอือาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ดา้นผล
ประโยชนข์ึ Ŗน หรอืทีŕอาจทําใหผู้อ้ืŕนเขา้ใจไดว้า่มคีวามขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ พนักงานของ 3เอ็ม ควรเปิดเผยขอ้มูลดงักลา่วตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูจ้ดัการ
หรอืเจา้หนา้ทีŕฝ่ายทรพัยากรบคุคล ซึŕงการเปิดเผยขอ้มูลจะแตกตา่งกนัไป ขึ Ŗนอยูก่บังานหรอืตาํแหน่งของพนักงานทีŕเปิดเผยขอ้มูลดว้ย ทัŖงนี Ŗ พนักงานของ 3
เอ็ม จะตอ้งขออนุมตัจิากผูบ้รหิารกอ่นรบัตาํแหน่งเป็นเจา้หนา้ทีŕหรอืกรรมการของธรุกจิอืŕนๆ ทีŕไม่ใชธ่รุกจิของ 3เอ็ม

• โปรดจาํไวว้า่การอนุมตัโิดยผูบ้รหิารนัŖนอยู่ภายใตเ้งืŕอนไขของการตรวจสอบอย่างตอ่เนืŕอง ดงันัŖน แมว้า่พนักงานของ 3เอ็ม จะไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้รหิาร
แลว้ พนักงานจะตอ้งรายงานผูบ้รหิารเกีŕยวกบักจิกรรมทีŕเคยรายงานและไดร้บัอนุมตัติามหลกัการนีŖเป็นระยะๆ

• พนักงานจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบกอ่นเขา้รบัตาํแหน่งในคณะกรรมการขององคก์รการกศุล องคก์รดา้นการศกึษา หรอืองคก์รทีŕไม่แสวงหาผลกาํไรอืŕนๆ
พนักงานควรแจง้ 3เอ็มgives ซึŕงอาจชว่ยเช ืŕอมโยงพนักงานกบัทรพัยากรอาสาสมคัรตา่งๆ เชน่ 3M Volunteer Match หรอืการฝึกอบรมเพิŕมเตมิ

หลกัการนีҟยงักาํหนดใหพ้นกังานหลกีเลีѷยงกจิกรรมตอ่ไปนีҟ:

• การยอมรบัการจา้งงานจากภายนอกซึŕงขดัแยง้กบัผลประโยชนข์อง 3เอ็ม เชน่ การทํางานใหคู้แ่ขง่ หรอืการทําธรุกจิของตวัเองทีŕแขง่ขนักบัธรุกจิของ 3เอ็ม

• การไม่แยกแยะความสมัพนัธส์ว่นตวัออกจากความสมัพนัธท์างธรุกจิ เชน่ การวา่จา้งสมาชกิในครอบครวัเป็นพนักงานหรอืผูจ้ดัจาํหน่าย การซื Ŗอสนิคา้หรอื
บรกิารจากธรุกจิของครอบครวัในนามของ 3เอ็ม หรอืการขายสนิคา้ของ 3เอ็ม ใหแ้กธ่รุกจิของครอบครวั ซ ึŕงบุคคลอืŕนๆ อาจตอ้งประกวดราคา

• การยอมรบัของขวญั อาหาร หรอืความบนัเทงิ ทีŕสง่ผลกระทบตอ่ความเป็นกลางและการตดัสนิใจ พนักงานจะตอ้งปฏเิสธไม่ยอมรบัการเลี Ŗยงอาหารคํŕาหรอืของ
ขวญัราคาแพงทีŕผูอ้ืŕนมองวา่ฟุ่มเฟือย

• การยอมรบัของขวญัทีŕขดัตอ่มาตรฐานของหลกัการวา่ดว้ยของขวญั ความบนัเทงิ และการเดนิทางของ 3เอ็ม

• การมคีวามสมัพนัธส์ว่นบคุคลกบัพนักงานของ 3เอ็ม หากความสมัพนัธด์งักลา่วอาจสง่ใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึŕงไดร้บัหรอืมอบผลประโยชนแ์กอ่กีฝ่ายหนึŕงอยา่งไม่
ยตุธิรรม รวมถงึการปฏบิตัเิป็นพเิศษอนัเนืŕองมาจากความสมัพนัธนั์Ŗน

• การกระทําหรอืความสมัพนัธท์ีŕอาจขดัแยง้หรอืปรากฎว่าขดัแยง้กบัหนา้ทีŕการงานหรอืผลประโยชนข์อง 3เอ็ม

• การมผีลประโยชนห์รอืความสมัพนัธท์างการเงนิกบัคูแ่ขง่ ผูจ้าํหน่ายหรอืผูจ้ดัหาสนิคา้หรอืบรกิาร หรอืลกูคา้ของ 3เอ็ม ไม่วา่จะโดยตรงหรอืโดยออ้ม (ยก
เวน้ผลประโยชนจ์าํนวนไม่มากจากการถอืหุน้ในบรษิทัทีŕจาํหน่ายหุน้แกป่ระชาชน)
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• การรว่มเป็นสว่นหนึŕงในการตดัสนิใจทางธรุกจิของ 3เอ็ม เกีŕยวกบับรษิทัทีŕคูส่มรสหรอืสมาชกิในครอบครวัทํางานอยู่

• การทํางานทีŕสองใหน้ายจา้งรายอืŕนซึŕงเป็นคูแ่ขง่ ผูจ้ดัจาํหน่าย ผูจ้าํหน่ายหรอืจดัหาสนิคา้หรอืบรกิาร หรอืลกูคา้ของ 3เอ็ม โดยตรงหรอืโดยออ้ม

• การทํางานทีŕสองหรอืมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะของการปรกึษาหารอื ซึŕงสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถของพนักงานในการปฏบิตังิานทีŕไดร้บัมอบหมายจาก 3
เอ็ม อย่างมปีระสทิธภิาพ

• การใชข้อ้มูลทีŕไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะของ 3เอ็ม เพืŕอประโยชนห์รอืผลตอบแทนส่วนตวั หรอืเพืŕอประโยชนห์รอืผลตอบแทนของบคุคลอืŕน รวมถงึการซื Ŗอ
หรอืขายหลกัทรพัยข์องธรุกจิทีŕ 3เอ็ม สนใจจะซื Ŗอกจิการ ขายกจิการ หรอืสรา้งหรอืสิ Ŗนสดุความสมัพนัธท์างธรุกจิในรปูแบบอืŕน

• การลงทุนในโอกาสทางธรุกจิทีŕ 3เอ็ม สนใจ ยกเวน้การไดร้บัผลประโยชนจ์าํนวนไม่มากจากการถอืหุน้ของบรษิทัทีŕเปิดขายหุน้ใหป้ระชาชน

• การรบัสว่นลดหรอืสทิธปิระโยชนอ์ืŕนๆ เป็นการสว่นตวัจากผูจ้าํหน่ายหรอืจดัหาสนิคา้หรอืบรกิาร ผูใ้หบ้รกิาร หรอืลกูคา้ ซึŕงพนักงานทุกคนของ 3เอ็ม ไม่มี
สทิธไิดร้บั

• การรบัคา่ตอบแทนเป็นการสว่นตวัหลงัจากทํางานบรกิารซึŕงเกีŕยวขอ้งกบังานของพนักงานทีŕ 3เอ็ม อย่างมาก โดยพนักงานจะตอ้งขออนุมตัคิา่ตอบแทนตาม
โอกาสทีŕจะไดร้บัจากหวัหนา้ เชน่ คา่ตอบแทนเมืŕอไปกลา่วนําเสนอหรอืรว่มประชมุทีŕมหาวทิยาลยั เป็นตน้

• การมคีวามสมัพนัธแ์บบคนรกักบัพนักงานคนอืŕนๆ โดยทีŕ: 

• พนักงานทัŖงสองฝ่ายเป็นเจา้นาย-ลกูนอ้งโดยตรง

• ถงึแมจ้ะไม่ไดเ้ป็นเจา้นาย-ลกูนอ้งโดยตรง แตค่วามสมัพนัธแ์บบคนรกัอาจทําใหบ้คุคลอืŕนหมดความมัŕนใจในพนักงานคนใดคนหนึŕงในการตดัสนิใจหรอื
ความเป็นกลาง หรอืความสมัพนัธนั์Ŗนอาจทําใหบ้รษิทัไดร้บัความอบัอาย

หมายเหต:ุ ในบางกรณี ความสมัพนัธแ์บบคูร่กัระหว่างพนักงานอาจสง่ผลใหเ้กดิการรอ้งเรยีนตามหลกัการวา่ดว้ยสถานทีŕทํางานทีŕเคารพซึŕงกนัและกนั
ของ 3เอ็ม ได ้

การลงโทษ：

การฝ่าฝืนกฎหมายและจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3เอ็ม จะสง่ผลใหต้อ้งรับโทษทางวนัิย โดยโทษสงูสดุรวมถงึการใหอ้อกจากงานดว้ย
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