Uyum llkesi
ilke Beyant:

Calisanlar ve bu ilkenin gecerli oldugu herhangi bir tiglincii taraf, yasalara, 3M'in Davranis
Kurallarina uymali ve galigma ortaminin iginde veya disinda, 3M'in diiriistliik konusundaki
itibarini tehlikeye atabilecek veya bagka sekilde itibarina zarar verebilecek herhangi bir
davranigta bulunmamalidir. 3M, kendi adina hareket eden bagkalarinin da yanlig
eylemlerinden sorumlu tutulabilir. 3M c¢alisanlari, bir is ortagi ya da lglinci tarafin yasa digi
faaliyetlerde bulunmasina bilerek izin vermemeli ve s6z konusu yanlig davraniglarin dnlenmesi
icin sorular sormali veya adim atmalidir.

Amag:

3M, diristlik ve dogruluk konusunda taviz vermeden is yapan, etik ve yasalara riayet eden
sirket olarak global bir itibara sahiptir. 3M kiiresel bir sirket oldugundan, 3M caligsanlari
yasadiklari ve caligtiklari her yerde tiim yasalara uyarak 3M'in itibarini korumalidir. 3M Davranig
Kurallari genellikle, yasalarin gerektirdiginden daha yiiksek standartlar koyar ve 3M
calisanlarinin yasalara ek olarak 3M Davranig Kurallarina uymasi gerekir. 3M ¢alisanlarindan,
calisma ortaminin iginde veya diginda, 3M'in diiriistlik konusundaki itibarini tehlikeye atabilecek
veya 3M'in itibarina zarar verebilecek herhangi bir davranigta bulunmamasi beklenir.

Bu ilke, global olarak tiim calisanlar icin gecerlidir ve 3M adina hareket eden {iciincii taraflar icin de
gecerli olabilir.

Ek Yonergeler:

« 3M calisani olmayan ama 3M adina hareket edebilecek kisi ya kuruluglara 6rnek olarak;
dagitimcilar, tedarikgiler, misteriler, satis temsilcileri, danigmanlar, s6zlesmeli ¢alisanlar,
misterek girigsim ortaklari, donlstiriciler ve dig misavirler verilebilir. 3M'in G¢lnci tarafla
olan ig iligkisi, Gglinci tarafin 3M adina hareket edip edemeyecegini belirler. Boyle bir
durumda, bu liglinci taraf 3M Davranig Kurallarindaki ilgili ilkelere uymalidir. 3M, 3M adina
hareket eden tiim lglnci taraflardan gecgerli tim yasalara ve yénetmeliklere uymasini
bekler. Caliganlar, 3M'in igleri i¢in gegerli olan tiim yasalari bilmeli ve bunlara uymaldir. Belli
bir konudaki yasalar ya da uygulanacak kurallar konusunda bir gatigma ya da kafa
karigikligi oldugunda harekete gegmeden 6nce, galisanlar kendi is birimlerine atanmig hukuk
musavirine danigmaldir.

o 3M Davranig Kurallari ve yasalar arasinda ¢atisma oldugunda her zaman yasalara uyun.
Ancak, 3M Davranig Kurallari yasalarin gerektirdiginden daha yiiksek bir standart
sagliyorsa, 3M Davranig Kurallar standardina uy umlu davranilmalidir. Calisanlar kendi is
birimlerine atanmig hukuk misavirine danigmalidir.
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« Bir 3M galisani, herhangi bir 3M c¢alisani ya da is ortaginin yanls bir eylemde
bulundugundan siipheleniyorsa, llkenin yerel yasalari tarafindan yasaklanmadikga, galisan
endiselerini hemen kendi yonetimine, kendi is birimine atanmig hukuk misavirine, kendine
atanmis insan Kaynaklar Miidiiriine, 3M Etik ve Uyumluluk Departmani ya da 3M-
Ethics.com adresi lizerinden belirtmelidir.

o 3M, is davraniglari ile ilgili her tir endigenin bildiriimesi ya da sorusturma sirasinda igbirligi
yapilmasina karsi yapilacak higbir misillemeye tolerans géstermez. 3M, s6z konusu
bildirimlerin iyi niyetle yapilmasini bekler. Bildirimde bulunan galigan tiim ilgili bilgilere
sahip olmasa bile, endigelenmesine neden olan her konu ile ilgili, misilleme korkusu
olmadan sorular sorabilir ve bildirimde bulunabilir. Ancak, yanhs ya da kéti amagli olan
bildirimler ya da iddialar, iyi niyetli degildir ve disiplin cezasi gerektirebilir.

Cezalar:

Yasalar ve 3M Davranig Kurallari ile ilgili ihlallerde bulunanlar, isten gikarilmaya varan disiplin

cezalanyla kargilagacaktir.
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