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Compliance Principle – Thai, v. 12/2023 

หลกัการปฏบิตัติามนโยบาย 
 

ค าแถลงหลกัการ: 

พนักงานและบุคคลภายนอกทีใ่ชห้ลกัการนีต้อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย จรรยาบรรณของ 3M 

และไมม่สี่วนรว่มในการกระท าใดๆ 

ทัง้ภายในและภายนอกสถานทีท่ างานทีอ่าจท าลายชือ่เสยีงดา้นความซือ่สตัยห์รอือาจน าความเสยีหายตอ่ชือ่เสยีงมาสู่ 

3M 3M อาจตอ้งรบัผดิชอบความผดิของบุคคลอืน่ทีด่ าเนินการในนามของ 3M หากทราบล่วงหนา้ พนักงานของ 3M 

ตอ้งไม่ยนิยอมใหคู้ค่า้ทางธรุกจิหรอืบุคคลทีส่ามเขา้ไปมสี่วนรว่มในกจิกรรมผดิกฎหมาย นอกจากนี ้

ควรตัง้ค าถามและด าเนินการเพือ่ป้ องกนัการกระท าความผดิดงักล่าว 

จุดประสงค:์ 

3M มชีือ่เสยีงระดบัโลกในฐานะบรษิทัทีม่จีรยิธรรมและปฏบิตัติามกฎหมาย 

ท าธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติและยดึมัน่ในคุณธรรมอย่างแน่วแน่ เน่ืองจาก 3M เป็นบรษิทัระดบัโลก พนักงานของ 3M 

จงึตอ้งปกป้องชือ่เสยีงของ 3M โดยปฏบิตัติามกฎหมายทัง้หมดไมว่่าพวกเขาจะอาศยัและท างานอยู่ทีใ่ดาม 

จรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3M มกัจะก าหนดมาตรฐานทีเ่ขม้งวดกวา่กฎหมายเหล่าน้ัน ดงัน้ัน 

นอกเหนือจากกฎหมายแลว้ พนักงานของ 3M ควรปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3M 

เราคาดหวงัใหพ้นักงานของ 3M ไมม่สีว่นรว่มในการกระท าใดๆ ทัง้ภายในและภายนอกสภาพแวดลอ้มการท างาน 

ทีอ่าจท าลายชือ่เสยีงของ 3M ในดา้นความซือ่สตัยห์รอือาจน าความเสยีหายตอ่ชือ่เสยีงมาสู ่3M 

หลกัการนีบ้งัคบัใชก้บัพนักงานทุกคนทั่วโลกและอาจบงัคบัใชก้บับุคคลทีส่ามซึง่ด าเนินงานในนามของ 3M ดว้ย 

ค าแนะน าเพิม่เตมิ: 

• ตวัอย่างของบุคคลหรอืหน่วยงานทีไ่ม่ถอืเป็นพนักงานของ 3M แตอ่าจด าเนินการในนามของ 3M ไดแ้ก ่

ผูจ้ดัจ าหน่าย ผูจ้ดัหาสนิคา้หรอืบรกิาร ลูกคา้ ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ ตวัแทน ทีป่รกึษา 

ผูใ้ชแ้รงงานตามสญัญาวา่จา้ง คู่คา้ในโครงการรว่มทุน ผูแ้ปลงสภาพวสัด ุและทีป่รกึษาภายนอก 

ความสมัพนัธท์างธรุกจิระหว่าง 3M และบุคคลทีส่ามจะเป็นปัจจยัทีก่ าหนดว่าบุคคลทีส่ามน้ันด าเนินงานในนามของ 

3M หรอืไม ่หากเป็นเชน่น้ัน บุคคลทีส่ามตอ้งปฏบิตัติามหลกัการทีเ่กีย่วขอ้งในจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3M 3M 

คาดหวงัใหบุ้คคลทีส่ามทีด่ าเนินงานในนามของ 3M ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง 

พนักงานตอ้งทราบและปฏบิตัติามกฎหมายทุกฉบบัทีบ่งัคบัใชก้บัธรุกจิของ 3M 

เมือ่ดูเหมอืนกฎหมายทีบ่งัคบัใชก้บัสถานการณใ์ดๆ จะขดัแยง้กนั หรอืเกดิความสบัสนเกีย่วกบักฎหมายดงักลา่ว 

พนักงานตอ้งตรวจสอบกบัทีป่รกึษาดา้นกฎหมายทีไ่ดร้บัมอบหมายของหน่วยธรุกจิกอ่นด าเนินการต่อไป 

• เมือ่ดูเหมอืนจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3M จะขดัแยง้กบักฎหมาย ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม 

หากจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3M ก าหนดมาตรฐานไวสู้งกว่ากฎหมาย ควรยดึจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3M 

เป็นมาตรฐานความประพฤต ิ

พนักงานตอ้งตรวจสอบกบัทีป่รกึษาดา้นกฎหมายทีไ่ดร้บัมอบหมายของหน่วยธรุกจิกอ่นด าเนินการต่อไป 

• หากพนักงานของ 3M สงสยัวา่พนักงานหรอืคู่คา้ทางธรุกจิของ 3M กระท าความผดิ 

พนักงานตอ้งรายงานความกงัวลของตนใหฝ่้ายบรหิาร ทีป่รกึษาดา้นกฎหมายทีไ่ดร้บัมอบหมายของหน่วยธรุกจิ 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย การปฏบิตัติามนโยบายและจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3เอ็ม  

ทราบ หรอืรายงานผ่านเว็บไซต ์3M-Ethics.com ทนัท ียกเวน้กฎหมายทอ้งถิน่ก าหนดขอ้หา้มเอาไว ้
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• 3M 

ไม่ยนิยอมใหม้กีารตอบโตก้ารรายงานความกงัวลเกีย่วกบัการประกอบธรุกจิหรอืการใหค้วามรว่มมอืกบับรษิทัในกา

รสบืสวน ไม่วา่จะเป็นการตอบโตรู้ปแบบใด 3M คาดหวงัใหก้ารรายงานดงักล่าวเกดิจากความสจุรติใจ 

น่ีไม่ไดห้มายความว่าพนักงานทีร่ายงานความกงัวลตอ้งมขีอ้เท็จจรงิทัง้หมด 

พนักงานควรสามารถตัง้ค าถามและรายงานปัญหาทีท่ าใหต้นเองกงัวลไดอ้ย่างอสิระโดยไม่ตอ้งกลวัว่าจะถกูแกแ้คน้ 

การรายงานหรอืการกล่าวหาทีเ่ป็นเท็จหรอืเป็นการกลัน่แกลง้ถอืเป็นการกระท าทีไ่มสุ่จรติและอาจเป็นสาเหตุใหถ้กูล

งโทษทางวนัิย 

การลงโทษ: 

การฝ่าฝืนกฎหมายและจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 3M จะส่งผลใหต้อ้งรบัโทษทางวนัิย 

สูงสุดและรวมถงึการใหอ้อกจากงาน 

 


