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Zasada antymonopolowa orazprzepisy o uczciwej konkurencji

Deklaracja zasady:

Firma 3M zobowigzuje sie do sprawiedliwej i uczciwej konkurencji oraz podporzadkowuje sie catemu
ustawodawstwu antymonopolowemu oraz prawom i rozporzadzeniom dotyczacym konkurencji na catym s$wiecie.
Pewne dziatania biznesowe, takie jak zawieranie umoéw miedzy firmami konkurencyjnymi w celu ustalenia cen
zawsze stanowig naruszenie prawa oraz tej Zasady. Wiele innych form dziatalnosci biznesowej, takich jak pewne
restrykcyjne umowy z dostawcami lub umowy dystrybucyjne, albo tez nieuczciwe wykorzystanie silnej pozycji na
rynku w celu zaszkodzenia konkurencji, moze stanowic¢ naruszenie prawa oraz tej Zasady. Poniewaz
ustawodawstwo antymonopolowe i prawa dotyczace konkurencji réznig sie w réznych krajach i sg niezwykle
ztozone, pracownicy firmy 3M i osoby dziatajace w jej imieniu musza korzysta¢ z pomocy radcy prawnego
wyznaczonego dla ich jednostki biznesowej za kazdym razem, gdy ich dziatalno$¢ moze podlegaé pod te prawa.

Cel:

Niniejsza Zasada pomaga dopilnowac, aby firma 3M dziata zgodnie z catym ustawodawstwem antymonopolowym
oraz prawami dotyczacymi konkurencji obowigzujacymi na catym $wiecie. Niezastosowanie sie do tych przepiséw
moze doprowadzi¢ do sankcji karnych i kar cywilnych wobec firmy 3M i osobiscie wobec pracownikéw, wprowadzi¢
znaczny nietad w interesach firmy i zaszkodzi¢ reputacji firmy 3M.

Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikow firmy 3M oraz moze dotyczy¢ stron trzecich dziatajacych w jej imieniu.

Dalsze informacje na temat tego, kiedy osoby trzecie sq zobowigzane do przestrzegania Zasad Kodeksu
Postepowania znajdujg sie w czesci Zasada dotyczaca przestrzegania przepiséw.

Dodatkowe wskazowki:
e Przed przystgpieniem do wszelkich rozmdéw z konkurencja nalezy z wyprzedzeniem zasiegna¢ opinii

wyznaczonego radcy prawnego firmy 3M.

¢ Nie wolno proponowac ani prébowac osiggna¢ porozumienia z zadnym z przedstawicieli konkurencji w zakresie
wszelkich aspektédw dotyczacych konkurencji, w tym:

e cen;
e zasad i warunkow sprzedazy;
e przetargow lub dziatan przetargowych;
e przydziatéow klientdw, kanatdéw lub linii produktow;
e przydziatdw terytoridw lub stref geograficznych;
e produkcji, wydajnosci lub ilosci;
e warunkow rynkowych lub branzowych;
o kosztow, zyskow lub marzy;
o kwestii nawigzywania lub nienawigzywania kontaktdéw biznesowych z danym klientem, dostawca lub inng
firma.
e Nalezy unikac¢ rozméw i interakcji z konkurencjg, ktére mogq stwarza¢ wrazenie niewtasciwego zawarcia
umowy lub wspdtpracy.

e Przed przystapieniem lub ropoczeciem wspédtpracy ze stowarzyszeniami branzowymi oraz organizacjami
ustalajacymi standardy dziatania nalezy wypetni¢ zalecenia opisane w dokumencie 3M * Standardy dot.
cztonkowstwa i wspotpracy ze stowarzyszeniem branzowym lub organizacji normalizacyjnej” (“Standard for
Membership and Participation in a Trade Association or Standard-Setting Organization”).

e Zastosowanie ustawodawstwa antymonopolowego i praw dotyczacych konkurencji jest bardzo ztozone. Nalezy
zasiegna¢ opinii wyznaczonego radcy prawnego firmy 3M w przypadku rozwazania porozumien dotyczacych:
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e zawierania umoéw na wytacznos¢ sprzedazy lub zakupu;

¢ relacji lub zakoniczenia relacji z dostawcami;

¢ selektywnego obnizania cen;

e sprzedazy wigzanej towardw i ustug;

e ograniczen w odsprzedazy produktéw lub ustug firmy 3M;

e umow licencyjnych dotyczacych technologii, ktére naktadajq ograniczenia na licencjobiorce lub
licencjodawce;

e dziatan lub programéw zaprojektowanych w celu uzyskania lub utrzymania dominujacej pozycji na rynku.
Kary:
Niezastosowanie sie do ustawodawstwa antymonopolowego i prawa konkurencji moze zaszkodzi¢ reputacji firmy
3M i doprowadzi¢ do zastosowania sankcji karnych i kar cywilnych wobec firmy 3M i osobiscie wobec pracownika

oraz wprowadzi¢ znaczny nietad w dziataniach biznesowych firmy. Naruszenie Kodeksu Postepowania firmy 3M
spowoduje kary dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy witacznie.
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