3M
Zasada przeciwdziatania korupciji

Deklaracja zasady:

Firma 3M zakazuje stosowania praktyk korupcyjnych. Pracownicy firmy 3M i osoby dziatajgce
w jej imieniu oraz strony trzecie, ktérych dotyczy zasada, nie mogg wreczaé, oferowacé ani
przyjmowac tapowek, ptatnosci korupcyjnych, ptatnosci utatwiajgcych prowadzenie
dziatalnosci lub nieodpowiednich prezentéw urzednikom panstwowym ani zadnym osobom
lub jednostkom prowadzgcym dziatalnos¢ komercyjng, niezaleznie od lokalnych praktyk lub
zwyczajow. Wszyscy pracownicy firmy 3M i osoby oraz strony trzecie dziatajgce w jej imieniu
muszg postepowac zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
antykorupcyjnymi, w tym m.in. obowigzujgcg w Stanach Zjednoczonych Ustawg

o Przeciwdziataniu Zagranicznym Praktykom Korupcyjnym (Foreign Corrupt Practices Act,
FCPA) i obowigzujacg w Wielkiej Brytanii Ustawg o Przeciwdziataniu Korupcji (U.K. Bribery
Act, UKBA).

Cel:

Niniejsza zasada zapewnia globalng zgodnos$¢ firmy 3M z przepisami antykorupcyjnymi.
Nieprzestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych moze spowodowac sankcje kryminalne
i cywilne wobec firmy 3M i bezposrednio pracownika, powazne zaktécenie dziatalnosci
i szkody dla reputac;ji firmy 3M.

Niniejsza zasada dotyczy wszystkich pracownikéw firmy 3M oraz moze dotyczy¢ stron
trzecich dziatajgcych w jej imieniu. Dalsze informacje na temat tego, kiedy osoby trzecie sg
zobowigzane do przestrzegania Zasad Kodeksu Postepowania znajdujg sie w czeséci Zasada
dotyczgca przestrzegania przepisow.

Dodatkowe wskazowki:

e tapdwka to bezposrednie lub posrednie zaoferowanie lub przyjecie $wiadczenia
reprezentujgcego jakgkolwiek warto$¢ urzednikowi rzgdowemu lub osobie bgdz
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é komercyjng z zamiarem wywarcia wptywu
korupcyjnego na urzednika, osobe lub podmiot w celu nawigzania nowych transakgcji,
utrzymania istniejgcych transakcji lub uzyskania jakiejkolwiek nienaleznej korzysci.
Ptatnosci utatwiajgce prowadzenie dziatalnosci sg tapédwkami i jako takie sg zabronione.

e Ptatnosé¢ utatwiajgca prowadzenie dziatalnosci to drobna kwota pieniezna zaptacona
urzednikowi panstwowemu w celu przyspieszenia procedury i wykonania czynnosci
nieuznaniowych, takich jak przyznanie wizy lub zlecenia na prace, instalacja ustugi
telefonicznej lub aktywacja ustugi elektronicznej. Firma 3M zabrania dokonywania
ptatnosci utatwiajgcych prowadzenie dziatalnosci, ktére mogg naruszac¢ ustawe UKBA
lub przepisy antykorupcyjne obowigzujgce w innych krajach.

e W rozumieniu niniejszej zasady termin ,nienalezytej korzysci” jest szeroko definiowany
i obejmuje to, do czego firma 3M lub jej partner biznesowy nie sg wyraznie uprawnieni,
na przyktad zgode na podwyzke cen, wywarcie niewtasciwego wptywu na decyzje
instytucji panstwowej lub firmy komercyjnej dotyczgcg zakupu produktu firmy 3M,

Anti-Bribery Principle -Polish Page 1 of 4



dokonanie korzystnego wyboru w zakresie specyfikacji produktéw, przyznanie umowy,
udzielenie zezwolen na prowadzenie dziatalnoéci, zgode na stosowanie/rejestracje
produktéw, korzystne postanowienie sgdu lub rozstrzygniecie sporu podatkowego.

e W rozumieniu niniejszej zasady termin ,wptywu korupcyjnego” jest szeroko definiowany
w taki sposdb, ze oferta, ptatnosé, obietnica lub prezent muszg by¢ zwigzane z zamiarem
naduzycia przez osobe przyjmujgcg swojej pozycji urzedowej/firmowej w celu uzyskania
korzysci przez firme 3M lub partnera biznesowego firmy 3M. Takie naduzycia obejmuja
bezpodstawne przyznanie transakc;ji firmie 3M lub jej partnerowi biznesowemu,
uzyskanie preferencyjnych przepiséw lub regulacji bgdz spowodowanie niewykonania
przez odbiorce obowigzkéw urzedowych/firmowych.

e W rozumieniu niniejszej zasady termin ,urzednik panstwowy” jest szeroko definiowany
i obejmuje duzy zakres oséb:

o Pracownik administracji panstwowej lub wybrany bgdz mianowany urzednik;

o Partia polityczna;

o Kandydat na urzad polityczny (nawet jesli obecnie nie zajmuje stanowiska);

o Pracownicy administracji lub agencji rzgdowej (policja, inspektorzy fiskalni lub

celni);

Profesorowie pracujgcy na uczelniach panstwowych;

o Specjalista opieki zdrowotnej (np. lekarz, pielegniarka, dentysta, administrator
szpitala), ktéry dziata w ramach publicznego lub finansowanego przez panstwo
programu opieki zdrowotnej (np. panstwowy szpital uniwersytecki, program
opieki stomatologicznej finansowany przez rzad);

o Konsultant, prelegent lub doradca zatrudniany przez firme 3M, ktéry jest
pracownikiem administracji panstwowej;

o Pracownik administracji pannstwowej ktéry pobiera §wiadczenia w ramach grantu
badawczego przyznanego przez firme 3M;

o Urzednik lub pracownik publicznej organizacji miedzynarodowej, takiej jak
Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Swiatowa Organizacja Handlu,
Organizacja Wspédtpracy Gospodarczej i Rozwoju, Miedzynarodowy Ruch
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca, Organizacja Panstw
Amerykanskich, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy lub Bank Swiatowy;

o Pracownik agencji quasi-publicznej albo innej firmy lub organizacji bedacej
czesciowo lub w catosci w posiadaniu lub pod nadzorem panstwa.

e W niniejszej zasadzie termin ,pracownik stuzby zdrowia”(HCP) jest szeroko definiowany
jako dowolna osoba fizyczna lub prawna (a) upowazniona lub licencjonowana
do $wiadczenia ustug zdrowotnych lub artykutéw na rzecz pacjentéw, lub (b) bioragca
udziat w podejmowaniu decyzji o zakupie, przepisaniu, zamowieniu lub zaleceniu
artykutoéw, technologii lub powigzanych ustug i rozwigzan medycznych. Pracownicy
stuzby zdrowia to réwniez indywidualni klinicy$ci (np. lekarze, denty$ci, ortodonci,
pielegniarki i farmaceuci), podmioty §wiadczgce ustugi (np. szpitale, ambulatoryjne
centra chirurgiczne, apteki i dostawcy trwatych urzagdzen medycznych) i personel
administracyjny podmiotéw $wiadczacych ustugi zwigzane z zaopatrzeniem, wykazem
lekéw lub ksztattowaniem polityki (np. osoby kierujgce szpitalami, pracownicy dziatu
zaopatrzenia, organizacje dokonujgce zakupéw grupowych i organizacje $wiadczace
ustugi dentystyczne). Na potrzeby niniejszej definicji podmioty szeroko zaangazowane
w branze ustug ochrony zdrowia, ktére sg wtasnoscig pracownikéw stuzby zdrowia,
powinny réwniez by¢ okreslane mianem pracownikéw stuzby zdrowia. Niniejsza definicja

o
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nie dotyczy pracownikéw stuzby zdrowia, ktérzy sg pracownikami firmy 3M dziatajgcymi
w dobrej wierze w takim charakterze.

e W rozumieniu niniejszej zasady termin ,partner biznesowy” jest szeroko definiowany
i dotyczy wszelkich oséb lub podmiotéw pozostajgcych w relacjach handlowych z firmag
3M, i obejmuje nastepujgce kategorie:

Przedstawiciele firmy 3M (w tym przedstawiciele handlowi)

Konsultanci

Dystrybutorzy

Sprzedawcy

Firmy przetwarzajgce

Dostawcy

Niezalezni wykonawcy

o Pracownicy stuzby zdrowia (HCP)

e Drobne uprzejmosci, takie jak filizanka kawy, bon podarunkowy o wartosci nominalnej
lub lunch albo kolacja w rozsgdnej cenie, nie sg tapéwka. Wyswiadczajac takie
uprzejmosci urzednikom rzgdowym nalezy przestrzegac¢ dotyczgcych ich przepiséw w
zakresie prezentow i limitéw wartosci pienieznych. Wiecej informacji mozna znalezé
w czesci Zasada Dotyczgca Prezentow, Rozrywki i Podrozy.

e Nalezy pamietaé, ze wyswiadczanie urzednikom panstwowym lub cztonkom ich rodzin
przystug, sktadanie obietnic lub udzielanie upustéw niedostepnych dla innych oséb moze
stanowi¢ ,warto$¢”, naruszajgcg niniejszg zasade.

e Amerykanska Ustawa o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych (Foreign Corrupt
Practices Act) oraz przepisy innych krajéw dotyczgce przeciwdziatania przekupstwu lub
korupcji mogg klasyfikowaé zatrudnienie cztonka rodziny urzednika panstwowego jako
forme przekupstwa, w zaleznos$ci od powodu zatrudnienia takiej osoby, jej kwalifikacji
oraz mozliwosci danego urzednika panstwowego w zakresie podejmowania decyzji,
ktére mogg wptynagé na dziatalnoéé firmy 3M. Krewni urzednikéw rzgdowych moga byé
zatrudniani przez firme 3M. Nalezy jednak zachowac szczegdlng ostroznosé, gdy
kandydatem do pracy jest bliski krewny (np. matzonek, dziecko, rodzenstwo,
siostrzenica, bratanek, ciotka lub wuj) urzednika panstwowego, ktéry jest w stanie
wptywacé na decyzje zwigzane z zakupami, zamoéwieniami, lub uzytkowaniem produktéw,
lub ustug firmy 3M, lub na wszelkie inne dziatania administracji panstwowej, ktére
mogtyby faworyzowac firme 3M. W takich przypadkach bliscy krewni danego urzednika
panstwowego moga zosta¢ zatrudnieni tylko w przypadku, gdy:

O OO0 O o0 oo

1. Zatrudniana osoba spetnia standardy i posiada odpowiednie kwalifikacje, ktére
majg zastosowanie do wszystkich oséb pracujgcych dla firmy 3M na podobnych
stanowiskach;

2. Stanowisko zostato poprawnie zatwierdzone i zostat dla niego wyznaczony jasny
cel biznesowy oraz nie zostato stworzone jako specjalne stanowisko dla
krewnego urzednika panstwowego;

3. Zatrudniona osoba przestrzega procedur zachowania przejrzystosci i unikania
konfliktéw intereséw, czego firma 3M oczekuje od wszystkich swoich
pracownikéw majacych kontakty z urzednikami panstwowymi.

Jesli zatrudnienie kandydata jest rozwazane wytgcznie z powodu mozliwosci wywarcia przez
cztonka jego rodziny wptywu na decyzje korzystne dla firmy 3M, kandydat nie moze zosta¢
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zatrudniony. W takich okolicznosciach samo zaoferowanie kandydatowi pracy moze naruszaé
te zasade.

e Brak prowadzenia odpowiednich ksigg i rejestréw finansowych narusza przepisy
obowigzujgce w wielu krajach, w tym amerykanskg ustawe FCPA, nawet jesli korupcja
nie ma miejsca. Wszyscy pracownicy firmy 3M i osoby dziatajgce w jej imieniu muszg
przestrzegac zasad firmy 3M dotyczacych kontroli wewnetrznych, raportowania
finansowego, przechowywania dokumentéw oraz audytu w celu zapewnienia firmie 3M
mozliwosci wykazania spetniania przepiséw i regulacji antykorupcyjnych.

e Pracownicy, przetozeni i dyrektorzy muszg niezwtocznie zgtasza¢ podejrzenia naruszenia
przepiséw antykorupcyjnych i niniejszej zasady wyznaczonemu Radcy Prawnemu,
Dziatowi Etyki i Zgodnosci z Przepisami, swojemu kierownictwu oraz innym podmiotom
wymienionym w Zasadzie Dotyczgcej Obowigzkéw Pracowniczych i Raportowania, lub
korzystajgc z innych odpowiednich kanatéw. Zgtaszanie podejrzen moze odbywac sie
anonimowo.

o Celowe spétki joint venture firmy 3M i firmy przejmowane powinny przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych i niniejszej zasady. W
przeciwnym razie pracownicy firmy 3M i osoby dziatajgce w jej imieniu oraz sama firma
moze ponie$é¢ odpowiedzialno$¢ za naruszenia. Pracownicy firmy 3M i osoby dziatajgce
w jej imieniu muszg dokonywacé oceny istniejgcych i potencjalnych spétek typu joint
venture, firm przejmowanych i zaleznych zgodnie z procedurg oceny rzetelnosci firmy
3M w celu okreslenia przestrzegania przez nie obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych oraz niniejszej zasady.

e Pracownicy firmy 3M i osoby dziatajgce w jej imieniu majg obowigzek ostroznego
wybierania wszystkich partneréw biznesowych, ktérzy dziatajg w imieniu firmy 3M.
Partnerzy biznesowi firmy 3M muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepiséw antykorupcyjnych i, jesli to uzgodniono, niniejszej zasady. Pracownicy firmy
3M i osoby dziatajgce w jej imieniu nie mogg zezwoli¢, aby partner biznesowy wreczat,
oferowat lub przyjmowat tapéwki, ptatnosci korupcyjne, ptatnosci utatwiajace
prowadzenie dziatalnosci lub nieodpowiednie prezenty. W przeciwnym razie firma 3M i
jej pracownik mogg ponie$é¢ odpowiedzialno$é za dziatania partnera biznesowego.
Pracownicy firmy 3M i osoby dziatajgce w jej imieniu muszg dokonywacé oceny
istniejgcych i potencjalnych partneréw biznesowych zgodnie z procedurg oceny
rzetelnosci firmy 3M w celu okreslenia przestrzegania przez nich obowigzujgcych
przepiséw antykorupcyjnych oraz niniejszej zasady. Pracownicy firmy 3M i osoby
dziatajgce w jej imieniu muszg postepowac zgodnie z wymaganiami procedury oceny
rzetelnosci w celu ograniczenia lub zakonczenia relacji biznesowych, jesli dowiedzg sie o
mozliwym naruszeniu obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych lub niniejszej zasady
przez obecng lub potencjalng strone trzecia.

Kary:

Nieprzestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych i dotyczacych prezentéw moze doprowadzié¢
do zastosowania sankcji karnych i kar cywilnych wobec firmy 3M i osobiscie wobec
pracownika firmy 3M lub osoby dziatajgcej w jej imieniu i w ten sposéb moze spowodowac
utrate reputacji 3M oraz zaszkodzi¢ dziatalnosci biznesowej. Naruszenie Kodeksu
Postepowania firmy 3M spowoduje kary dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy witgcznie.
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