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Introducao

Na 3M, pensamos de forma holistica sobre
como os nossos colaboradores, produtos e
operagdes podem contribuir para um futuro
melhor. Compreendemos que o nosso impacto
em termos de sustentabilidade e ambiente,
social e de governacéo (ESG) se estende

para além das nossas préprias operagdes,

e esperamos que os nossos fornecedores
mantenham os mesmos padrdes que
estabelecemos para nés préprios em termos de
governacgado ambiental e social. Esperamos que
os fornecedores cumpram as nossas normas e
sejam transparentes em relagcao as suas praticas
e que trabalhem connosco para transformar a
nossa cadeia de valor comum.




O Cédigo de Responsabilidade do Fornecedor da 3M
(“Cédigo”) descreve as expetativas basicas da 3M para

os nossos fornecedores nas areas de Trabalho, Satde

e Seguranga, Ambiente, Etica e Sistemas de Gestio, e
baseia-se nos nossos valores corporativos para cadeias de
fornecimento responsaveis e sustentaveis, alinha-se com
os 10 Principios do Pacto Global das Nacées Unidas do qual

a 3M é signataria, e com o Cédigo de Conduta da Alianga
de Negécios Responsaveis (RBA).

Fundamental para a conformidade
com este Codigo é o entendimento
de que uma empresa, em todas as
suas atividades, deve operar em
total conformidade com as leis,
regras e regulamentos dos locais em
que opera. Os fornecedores devem
manter sistemas de conformidade

e ser capazes de demonstrar um
registo satisfatério de conformidade
com as leis e regulamentos no
exercicio da sua atividade. Devem
ser implementados procedimentos
de monitorizagéo, manutengao de
registos e execugéo para garantir

o cumprimento dos regulamentos
aplicéveis. A 3M também exige

que os fornecedores vao além da
conformidade legal, baseando-se
em padrdes reconhecidos a nivel
internacional para apoiar as nossas
aspiracdes de sustentabilidade e
promover a responsabilidade social
e ambiental, assim como a ética nos
negécios.

Este Codigo e todos os seus
requisitos aplicam-se a todos os
fornecedores da 3M e é necessaério
Conformidade com este Cédigo
para se tornar ou permanecer
fornecedor da 3M, em qualquer parte
do mundo, e para qualquer material
ou servico fornecido. Os nossos
fornecedores também sdo obrigados
a responsabilizar os respetivos
subcontratantes e fornecedores

em relacdo aos principios deste
Cédigo. E da responsabilidade do
fornecedor divulgar e explicar os

requisitos do presente Cdédigo junto
dos respetivos funcionarios, agentes,
subcontratantes e fornecedores.
Exigimos que os nossos fornecedores
nos comuniquem o seu estado de
conformidade quando solicitado e
que efetuem as melhorias necessarias
para garantir a conformidade total.
Os fornecedores devem apoiar a

3M ou o seu fornecedor designado
na monitorizacdo do desempenho

em relacdo ao presente Cédigo,
conforme considerado necessario,
incluindo o pedido de informacgdes
especificas sobre o desempenho.
Esperamos que os nossos
fornecedores avaliem periodicamente
a sua conformidade e a dos seus
fornecedores.

Se for detetada uma nao
conformidade com este Cddigo,

a 3M ira tentar trabalhar com o
fornecedor em causa para corrigir a
situacdo. Exigimos que o fornecedor
desenvolva um plano de medidas
corretivas para colocar as suas
operacdes em conformidade

com o Cdédigo, para continuar o
fornecimento a 3M. Se o fornecedor
nao criar este plano ou falhar na sua
implementacao, a 3M pode decidir
terminar a relagdo comercial.

No entanto, se um fornecedor
demonstrar ndo sé conformidade
com este Cddigo, mas também
uma dedicacéo adicional para
melhorar a sustentabilidade e ESG
das suas operagdes, bem como dos

materiais que fornece a 3M, podera
distinguir-se, de forma positiva,

da concorréncia. Esperamos que
todos os fornecedores adotem uma
abordagem proativa as operacdes
responsaveis e sustentaveis,
estabelecendo e implementando as
suas proprias politicas e programas
relevantes, esperando ainda que os
seus fornecedores fagam o mesmo.
A 3M estd comprometida com a
melhoria continua de todas as areas
do Cédigo de Responsabilidade

do Fornecedor e espera que seus
fornecedores tenham o mesmo nivel
de comprometimento nos respetivos
proprios programas.

Os objetivos de sustentabilidade da
3M centram-se ndo sé nas nossas
proprias operagdes, como também
nos objetivos e necessidades de
sustentabilidade da nossa cadeia
de valor mais alargada, incluindo
os nossos fornecedores e clientes.
Podemos ter um impacto muito
maior quando colaboramos para
compreender e superar os desafios
que enfrentamos em parceria com
os outros. Os nossos desafios

e necessidades ambientais e
sociais mutuos representam uma
oportunidade comum. Juntos,
podemos melhorar as nossas
empresas, as nossas comunidades e a
vida de todos nés.



https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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A. TRABALHO

Além do cumprimento integral de todas as leis laborais e de recursos

humanos aplicaveis, exigimos que os nossos fornecedores defendam os
direitos humanos dos trabalhadores e os tratem com dignidade e respeito,
segundo as convengdes da comunidade internacional. Isto aplica-se a todos os
trabalhadores, incluindo os temporarios, migrantes, estudantes, contratados,
colaboradores diretos e qualquer outro tipo de trabalhador.

As normas de trabalho dos nossos
fornecedores sio:

1) Proibicéo do trabalho
forcado

Nao é permitido qualquer tipo de
trabalho forgcado, incluindo, entre
outros, trabalho forgado (incluindo
serviddo por dividas) ou trabalho
escravo, trabalho militar, trabalho
prisional involuntario, exploratério
ou trafico de seres humanos.

Inclui o transporte, o alojamento,
o recrutamento, a transferéncia

ou a rececdo de pessoas através
de ameaca, forga, coacao, rapto
ou fraude para fins de trabalho

ou de prestacado de servigos. Nao
deve haver restrigbes injustificadas
a liberdade de circulagdo dos

trabalhadores numa instalagéo, nem
restricdes injustificadas a entrada

ou saida de instalagdes fornecidas
pela empresa, incluindo, se aplicavel,
dormitérios, alojamentos ou casas
de banho dos trabalhadores. Como
parte do processo de contratagdo

de trabalhadores que entram

no pais especificamente para
trabalhar para o fornecedor, os
trabalhadores migrantes estrangeiros
devem receber um contrato de
trabalho escrito na sua lingua
materna, ou numa lingua que o
trabalhador consiga compreender,
que contenha uma descricdo dos
termos e condi¢cbes de emprego. Os
trabalhadores migrantes estrangeiros
devem receber o contrato de
trabalho antes de partirem do seu
pais de origem e ndo é permitida

qualquer substituicdo ou alteragdo do
contrato de trabalho apds a partida
do pais de origem, exceto se essas
alteracdes forem feitas para cumprir
a legislacao local e proporcionar
condigdes iguais ou melhores. Todo
o trabalho deve ser voluntério e os
trabalhadores séo livres de abandonar
o trabalho em qualquer altura ou de
rescindir o contrato sem qualquer
penalizagdo, mediante um pré-aviso
razoavel, que deve ser claramente
indicado no contrato do trabalhador,
se aplicavel. Os fornecedores
devem manter a documentacédo

de todos os trabalhadores que

saem e seguir procedimentos de
retencdo de documentacdo que
cumpram a legislagdo aplicavel.

Os empregadores, bem como os
seus agentes e subagentes, ndo



podem reter ou destruir, ocultar ou
confiscar documentos de identidade
ou de imigragéo, como identificagédo
emitida pelo governo, passaportes

ou autorizagdes de trabalho, exceto
se a retencao de autorizagdes de
trabalho for exigida pela legislagdo
local. Neste caso, em nenhum
momento pode ser negado aos
trabalhadores um acesso razoavel aos
seus documentos. Os trabalhadores
ndo sdo obrigados a pagar taxas de
recrutamento ou outras taxas conexas
aos empregadores ou agentes para
obterem emprego. Se se apurar que
um trabalhador pagou tais taxas,
estas ser-lhe-do reembolsadas.

2) Jovens trabalhadores

Os fornecedores devem cumprir

a legislacao local aplicavel
relativamente a idade minima de
contratacdo dos trabalhadores;

no entanto, em caso algum um
fornecedor pode contratar ou utilizar
os servicos de um trabalhador

com idade inferior a 15 anos. Os
fornecedores devem aplicar um
mecanismo adequado para verificar
a idade dos trabalhadores. Se for
determinado que um trabalhador

é menor de idade, o contrato de
trabalho deve ser rescindido e a
direcdo da Empresa deve tomar
medidas corretivas adequadas que
incluam a consideracéo do interesse
superior da crianga. Os trabalhadores
com idade inferior a 18 anos (“Jovens
trabalhadores”) ndo devem efetuar
trabalhos suscetiveis de pér em

risco a sua saude ou seguranca,
incluindo turnos noturnos e horas
extraordinarias. Os fornecedores
devem assegurar a gestdo adequada
dos trabalhadores-estudantes
através da manutencéo apropriada
dos registos dos estudantes, de uma
diligéncia rigorosa dos parceiros
educativos e da protecao dos direitos
dos estudantes em conformidade
com a legislacédo e regulamentacédo
aplicaveis. Os fornecedores devem
prestar apoio e formagao adequados
a todos os trabalhadores-estudantes.
Na auséncia de legislacao local,

o salario dos trabalhadores-
estudantes, estagiarios e aprendizes
deve ser semelhante ao de outros
trabalhadores iniciantes que

desempenhem tarefas iguais ou
semelhantes.

3) Horario de trabalho

O horério de trabalho nao deve
exceder o maximo fixado pela
legislagéo local. Além disso, uma
semana de trabalho ndo deve ter
mais do que 60 horas por semana,
incluindo horas extraordinarias,
exceto em situagdes de emergéncia
ou invulgares. Todas as horas
extraordinarias devem ser voluntarias.
Os trabalhadores devem ter direito
aos dias de descanso, feriados e
férias legalmente previstos, incluindo
os dias de baixa por doenca ou
licenga familiar e médica. Além disso,
os trabalhadores devem ter direito a,
pelo menos, um dia de folga a cada
sete dias.

4) Salarios e beneficios

A remuneragao paga aos
trabalhadores deve cumprir todas

as leis aplicaveis em matéria

de saldrios e horas de trabalho,
incluindo as relativas ao salario
minimo, horas extraordinarias e
beneficios legalmente obrigatérios.
Além do cumprimento do salario
minimo e de outros requisitos

legais aplicaveis, os fornecedores
devem também trabalhar no

sentido de uma proporcionar

uma remuneragdo competitiva

e justa. Todos os trabalhadores
devem receber uma remuneragao
equitativa tendo em conta o seu
trabalho, as suas qualificacdes e
demais fatores relacionados com

o trabalho. Se for exigido pela
legislagéo local, os trabalhadores
devem ser remunerados pelas

horas extraordinarias a taxas de
remuneracio superiores as taxas
horarias normais. Ndo sdo permitidas
deducdes salariais como medida
disciplinar, exceto se se deverem a
infracdes graves que impliquem uma
suspensdo e em conformidade com a
legislacéo aplicavel. Em cada periodo
de pagamento, os fornecedores
devem fornecer aos trabalhadores
um recibo de vencimento legivel e de
forma atempada, em conformidade
com a legislagéo aplicavel, que
inclua informacgdes suficientes para

verificar a remuneragéo exata do
trabalho efetuado. O recurso a mao
de obra temporaria, expedita e
subcontratada sera efetuado dentro
dos limites da legislagdo local e/ou
conforme acordado entre a empresa
e um sindicato ou comissao de
trabalhadores, se aplicavel.

5) Nao discriminagdo/Nao
assédio/Tratamento humano

Os fornecedores devem
comprometer-se a manter um
local de trabalho livre de assédio e
discriminagéo ilegal.

O Fornecedor nao se deve envolver
em discriminagdo ou assédio com
base na racga, cor, idade, sexo,
orientacdo sexual, identidade ou
expressdo de género, etnia ou
origem nacional, incapacidade,
gravidez, religido, filiagcao politica,
filiagdo sindical, estatuto de veterano
abrangido, informagao genética
protegida, estado civil ou familiar,
ou qualquer outra carateristica
legalmente protegida que possa ser
aplicavel, em todas as praticas de
emprego, incluindo, entre outros,
contratacao, salarios, promogdes ou
rescisdes.

Os trabalhadores devem beneficiar de
adaptacgdes razodaveis para praticas
religiosas e deficiéncias, tal como
definido pela legislagao aplicavel.
Além disso, os trabalhadores ou
potenciais trabalhadores ndo devem
ser submetidos a testes médicos,
incluindo testes de gravidez ou de
virgindade, ou a exames fisicos, que
sejam utilizados de forma ilegalmente
discriminatoéria.

Nao deve haver tratamento cruel ou
desumano, incluindo comportamento
desrespeitoso, qualquer violéncia,
violéncia baseada no género,
assédio sexual ou outro assédio
ilegal, abuso sexual, castigos
corporais, coacdo mental ou fisica,
intimidac&o, humilhagéo publica ou
abuso verbal dos trabalhadores; nem
deve haver ameacas de qualquer
tratamento deste tipo. As politicas

e os procedimentos disciplinares de
apoio a estes requisitos devem ser
claramente definidos e comunicados



aos trabalhadores e devem incluir

o processo através do qual os
trabalhadores podem denunciar atos
repreensiveis.

6) Liberdade de associacéo e
negociagao coletiva

Os trabalhadores e/ou os seus
representantes devem poder
comunicar abertamente e partilhar
ideias e preocupacdes com a
diregéo relativamente as condicgdes
de trabalho e as praticas de gestdo
sem receio de discriminagéo,
represalias, intimidagéo ou assédio.
Em consonancia com estes principios,
os fornecedores devem respeitar o
direito de todos os trabalhadores

a formar e aderir a sindicatos de

sua proépria escolha, a negociar
coletivamente e a participar em
reunides pacificas, assim como
respeitar o direito dos trabalhadores
a absterem-se de tais atividades.
Sempre que o direito de liberdade
de associagdo e de negociacao
coletiva for restringido pelas leis

e regulamentos aplicaveis, os
trabalhadores devem ser autorizados
a eleger e a aderir a formas legais
alternativas de representacgdo dos
trabalhadores.

Firma 3M angazuje sie w A 3M
estd empenhada em fazer a

sua parte para ajudar a abolir

o trabalho forgado e infantil,

e o trafico humano em todo o
mundo. Este compromisso é
evidente no presente Cddigo

e na nossa propria Declaracéo
de Politica de Direitos
Humanos. Reconhecemos que
temos um papel importante a
desempenhar na confirmacéo de
que estas praticas abominaveis
nédo fazem parte da nossa cadeia
de fornecimento e exigimos
que os nossos fornecedores
sejam capazes de demonstrar
que estas expetativas estdo a
ser cumpridas. Qualquer pessoa
pode fazer uma pergunta ou
manifestar uma preocupacéo
em 3MEthics.com.

Normas reconhecidas, como a
Equal Employment Opportunity
Commission (EEOC), a
Organizacéo para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), os Principios
Orientadores das Nacdes Unidas
sobre Empresas e Direitos
Humanos, os Principios 1-6 do
Pacto Global das Nacdes Unidas
sobre Empresas e Direitos
Humanos, a Convencéo da OIT
sobre a Discriminacdo (Emprego
e Profissdo) (n.° 111) e a norma
SA8000 podem ser fontes Uteis
de informacao adicional.



https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/8897/index.html

B. SAUDE E SEGURANCA

Além do cumprimento integral de todas as leis de saide e seguranca
aplicaveis, esperamos que os nossos fornecedores minimizem a incidéncia de

lesGes, mortes e doencas acidentais relacionadas com o trabalho e promovam

um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Os fornecedores devem utilizar

os contributos e a formacg&o continuos dos trabalhadores como oportunidades

essenciais para identificar e mitigar os problemas de saide e seguranga no

local de trabalho.

As normas de salde e seguranga
dos nossos fornecedores séo as
seguintes:

1) Sadde e seguranga no
trabalho

O potencial de exposigédo dos
trabalhadores a riscos para a satde
e a seguranca (quimicos, elétricos e
outras fontes de energia, incéndios,
veiculos, ruido excessivo, riscos de
queda, etc.) deve ser identificado,
avaliado e mitigado através da
Hierarquia de comando. Quando nédo
for possivel controlar adequadamente
0s perigos por estes meios, 0s
trabalhadores devem dispor,
gratuitamente, de equipamento de
protecao individual adequado e em
bom estado de conservagéo, bem
como de material didatico sobre os

riscos associados a esses perigos.

O local de trabalho do fornecedor
deve ter iluminagdo e temperaturas
adequadas. Devem ser tomadas
medidas que tenham em conta as
questdes de género, como néo
colocar gravidas e lactantes em
condigdes de trabalho que possam
ser perigosas para si ou para os seus
filhos, e proporcionar adaptagdes
razoaveis para as maes lactantes.

2) Prontiddo de emergéncia

Os fornecedores devem identificar
e avaliar potenciais situacdes

e eventos de emergéncia, e
minimizar o seu impacto através
da implementacgéo de planos de
emergéncia e procedimentos de
resposta, incluindo a comunicacéao

de emergéncias, procedimentos

de notificagdo e evacuacao dos
trabalhadores, formacgéo e simulacros
dos trabalhadores. Devem realizar-
se exercicios de emergéncia, pelo
menos, uma vez por ano ou conforme
exigido pela legislagéo local,
consoante o que for mais rigoroso.
Os planos de emergéncia devem
incluir, no minimo, equipamento
adequado de detecgédo e supressio de
incéndios, incluindo a acessibilidade
e a manutencdo dos extintores, saidas
adequadas, informacdes de contacto
para as equipas de emergéncia e
planos de recuperacao. Esses planos
e procedimentos devem centrar-se
na minimizagéo dos danos a vida, ao
ambiente e a propriedade. As portas
de saida, as escadas e os percursos
devem ser claramente assinalados e
mantidos livres de obstaculos.



3) Acidentes de trabalho e
doencgas profissionais

Devem existir procedimentos

e sistemas para prevenir, gerir,
acompanhar e notificar lesbes e
doengas profissionais, incluindo
disposi¢des para incentivar a
notificagéo dos trabalhadores,
classificar e registar os casos

de lesbes e doengas, prestar o
tratamento médico necessario,
investigar os casos e aplicar
medidas corretivas para eliminar as
suas causas e facilitar o regresso
dos trabalhadores ao trabalho. O
fornecedor deve permitir que os
trabalhadores se retirem de um
perigo iminente e ndo regressem
até que a situagdo seja mitigada,
assim como deve dar tempo aos
trabalhadores para recuperarem
antes de regressarem ao trabalho,
sem receio de retaliagdes.

4) Higiene Industrial

A exposicéo dos trabalhadores a
agentes quimicos, bioldgicos e
fisicos deve ser identificada, avaliada
e controlada de acordo com a
Hierarquia de comando. Quando néo
for possivel controlar adequadamente
os riscos, os trabalhadores devem
receber e utilizar de forma gratuita
equipamento de protecgéo individual
adequado e em bom estado de
conservacgéo. O fornecedor deve
proporcionar aos trabalhadores
ambientes de trabalho seguros e
saudaveis, que devem ser mantidos
através de um controlo continuo

e sistematico da salde dos
trabalhadores e dos ambientes de
trabalho. Os fornecedores devem
assegurar a monitorizagao da saude
no trabalho para avaliar regularmente
se a salide dos trabalhadores esta

a ser prejudicada por exposi¢oes
profissionais. Os programas de
salde ocupacional protetores devem
ser continuos e incluir materiais
educativos sobre os riscos associados
a estes perigos.

5) Trabalho fisicamente
exigente

Deve ser identificada, avaliada

e controlada a exposigdo dos
trabalhadores aos riscos de tarefas
fisicamente exigentes, incluindo o
manuseamento manual de materiais
e o levantamento de objetos pesados
ou repetitivo, a permanéncia
prolongada de pé e as tarefas de
montagem altamente repetitivas ou
vigorosas.

6) Protecdo da maquina

As maquinas de produgéo e outras
devem ser avaliadas quanto aos
riscos de seguranga. Devem existir
elementos de protecao fisicos,
encravamentos e barreiras, que
devem ser mantidos de forma
adequada, sempre que as maquinas
representem um perigo de ferimentos
para os trabalhadores.

7) Saneamento, alimentacéo e
alojamento

Os trabalhadores devem ter acesso
imediato a sanitarios limpos, agua
potavel e instalagdes sanitarias

para preparag¢do, armazenamento

e consumo de alimentos (cantina).
Os dormitérios dos trabalhadores
disponibilizados pelo fornecedor ou
por um agente de trabalho devem
ser mantidos limpos e seguros, e
dispor de saidas de emergéncia
adequadas, dagua quente para tomar
banho e duche, iluminagéo adequada,
ventilagédo condicionada adequada,
alojamentos individualmente seguros
para guardar objetos pessoais e de
valor, e espago pessoal razoavel,
juntamente com privilégios de
entrada e saida razoaveis.

8) Comunicacéo sobre saude
e seguranga

Os fornecedores devem fornecer
aos trabalhadores informagdes

e formagao adequadas sobre

saude e seguranca no local de
trabalho, no idioma do trabalhador
ou num idioma que este consiga
compreender, relativamente a todos
os riscos identificados no local de

trabalho a que os trabalhadores
estdo expostos, incluindo, entre
outros, riscos mecanicos, elétricos,
quimicos, de incéndio e fisicos. As
informacgdes relativas a satde e
seguranca devem ser claramente
afixadas nas instalagdes ou colocadas
num local identificavel e acessivel
aos trabalhadores. A informacéo e

a formagdo no dominio da saude
devem incluir contetdos sobre riscos
especificos para dados demograficos
relevantes, como o sexo e a idade,

se aplicavel. E ministrada formacgao

a todos os trabalhadores antes do
inicio do trabalho e de forma regular
posteriormente. Os trabalhadores
devem ser encorajados a levantar
questdes de seguranga sem
retaliacdo.

Levamos a sério a salde e a
seguranca no local de trabalho
e esperamos que 0s N0SSoS
fornecedores também o fagam.
Se se deparar com um desafio
de segurancga no local de
trabalho, a 3M podera ajudar:
desenvolvemos solucdes

para a saude e seguranca dos
trabalhadores ha décadas.
Contacte-nos a qualquer
momento para discutir como
podemos trabalhar em conjunto
para tornar os locais de trabalho
mais seguros a nivel global.

Os sistemas de gestdo
reconhecidos, como a norma
ISO 45001 e as Diretrizes da
OIT sobre seguranca e saude no
trabalho podem ser fontes Uteis
de informacao adicional.



https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/safety-equipment-support/
https://d2evkimvhatqav.cloudfront.net/documents/isr_dis45001_guide.pdf
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards

C. AMBIENTE

A 3M reconhece que a responsabilidade ambiental é parte integrante da
producao de produtos de classe mundial. Além do cumprimento integral

de toda a legislagdo ambiental aplicavel, os fornecedores devem integrar

a responsabilidade ambiental nas suas operagdes. Os fornecedores devem
identificar os impactos ambientais reais e potenciais, e minimizar os efeitos
adversos na comunidade, no ambiente e nos recursos naturais, salvaguardando
simultaneamente a saude e a seguranca dos trabalhadores e do publico.

As normas ambientais dos nossos
fornecedores sdo:

1) Licencas ambientais e
relatérios

Todas as licengas ambientais
necessarias (por exemplo,
monitorizacio de descargas),
aprovacdes e registos devem ser
obtidos, mantidos e atualizados, e o
fornecedor deve cumprir os requisitos
operacionais e de comunicacgéo.

2) Substéancias perigosas

Os produtos quimicos, residuos e
outros materiais que representem
um perigo para os seres humanos

ou para o ambiente devem

ser identificados, rotulados e
geridos de modo a assegurar a
seguranga do seu manuseamento,
movimentagdo, armazenamento,
utilizagdo, reciclagem ou reutilizagcao
e eliminagdo. Os dados relativos

aos residuos perigosos devem ser
registados e documentados.

3) Residuos sélidos

Os fornecedores devem aplicar
uma abordagem sistematica para
identificar, gerir, reduzir, reciclar e
eliminar de forma responsavel os
residuos sélidos nédo perigosos. Os
dados relativos aos residuos devem
ser registados e documentados.

4) Emissdes atmosféricas

As emissbes para a atmosfera

de produtos quimicos organicos
volateis, aerossois, corrosivos,
particulas, substancias destruidoras
da camada de ozono e subprodutos
de combustio gerados pelas
operagOes devem ser caraterizados,
monitorizados regularmente,
controlados e tratados, conforme
necessario, antes da descarga. As
substancias que empobrecem a
camada de ozono devem ser geridas
de forma eficaz, em conformidade
com o Protocolo de Montreal

e a regulamentacgéo aplicavel.

Os fornecedores devem efetuar
uma monitorizagdo de rotina do
desempenho dos seus sistemas
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de controlo das emissdes para a
atmosfera.

5) Restricées de materiais

Os fornecedores devem cumprir
todas as leis, regulamentos e
requisitos da 3M aplicaveis
relativamente a proibicao ou restricao
de substancias especificas nos
produtos e no fabrico, incluindo

a rotulagem para reciclagem e
eliminagéo. Os fornecedores

devem fornecer a 3M relatérios
pormenorizados, incluindo a
composigcdo completa, informagdes
regulamentares e certificagoes

de materiais. Esta informacao é
necessaria para que a 3M efetue

as andlises legais e regulamentares
necessarias sobre os materiais e
para cumprir as politicas internas de
gestdo de produtos e de produtos
quimicos da 3M.

6) Gestdo da agua

Os fornecedores devem implementar
um programa de gestdo da agua que
documente, caraterize e monitorize

as fontes de agua, a utilizagdo e

a descarga, e controle os canais

de contaminagédo. Todas as aguas
residuais devem ser caraterizadas,
monitorizadas, controladas e tratadas
conforme necessaério antes de serem
descarregadas ou eliminadas. Os
fornecedores devem efetuar um
controlo de rotina do desempenho
dos seus sistemas de tratamento e
contencao de aguas residuais, para
assegurar um desempenho 6timo

e a conformidade regulamentar,
conforme adequado.

7) Consumo de energia e
emissoes de gases com efeito
de estufa

O consumo de energia e todos

os ambitos 1, 2 e categorias
significativas de emissdes de
gases com efeito de estufa do
ambito 3 devem ser monitorizados,
documentados e comunicados. Os
fornecedores devem estabelecer e
comunicar um objetivo absoluto de
reducdo dos gases com efeito de
estufa em toda a empresa e aplicar
métodos para melhorar a eficiéncia

) VQP\ "" W ‘;'_‘..\{:f_
y | ' |

energética e minimizar o consumo de
energia e as emissdes de gases com
efeito de estufa.

8) Prevencido da poluigio e
conservagao dos recursos

As emissdes e descargas de
poluentes e a producao de residuos
devem ser minimizadas ou eliminadas
na fonte ou através de praticas como
a adicdo de equipamento de controlo
da poluicdo, a modificacdo dos
processos de produgdo, manutengdo
e instalagdo ou através de outros
meios. A utilizagdo dos recursos
naturais, incluindo a agua, os
combustiveis fésseis, os minerais e os
produtos florestais virgens, etc., deve
ser conservada através de praticas
que apoiem uma economia circular.
Isto pode ser conseguido através

da modificacdo dos processos

de producido, manutencao e das
instalacdes, substituicdo de materiais,
reutilizagdo, conservacao, reciclagem
ou outros meios legais.




9) Transportes

Os fornecedores devem cumprir
toda a legislagdo aplicavel que rege
o transporte de bens e materiais. Se
manusearem Mercadorias Perigosas*,
os fornecedores deverio ter
formagédo e cumprir os regulamentos
de transporte aplicaveis a cargas
aéreas, maritimas ou terrestres. Os
fornecedores devem implementar
programas de transporte que
reduzam a polui¢cdo e melhorem as
praticas de eficiéncia energética.

*Material perigoso/mercadoria
perigosa significa uma substancia

ou material que foi determinado por
uma agéncia reguladora (ou seja,
Departamento de Transportes dos
EUA, Codigo Maritimo Internacional
de Mercadorias Perigosas da
Organizagédo Maritima Internacional,
etc.) como constituindo um risco néo
razoavel para a saude, seguranga e
propriedade quando transportado no
comércio e que foi assim designado.

10) Aprovisionamento
responsavel de materiais
renovaveis

Os fornecedores sé devem fornecer
a 3M produtos e materiais de

base florestal que sejam colhidos/
extraidos, obtidos, transportados e
exportados do seu pais de origem de
forma legal. Os fornecedores devem
adotar politicas e sistemas de gestao
que estejam em conformidade com
os regulamentos globais aplicaveis

e cumpram os requisitos da Politica
de Aprovisionamento de Produtos
Florestais da 3M, e desenvolver
métodos para exigir que os seus
fornecedores fagam o mesmo. Isto
inclui a manutengao e o fornecimento
a 3M, mediante pedido, de
informagdes sobre a rastreabilidade
total da cadeia de abastecimento
até a fonte da colheita/extragéo,
incluindo dados sobre a
geolocalizagdo de todas as parcelas
de terra onde os produtos sdo
colhidos/produzidos, a identificagdo
das fabricas e as certificagbes de
terceiros relativamente a materiais

e operacdes na sua cadeia de
abastecimento.

11) Aprovisionamento
responsavel de minerais

Os fornecedores devem adotar
politicas e sistemas de gestao

de diligéncia devida para o
aprovisionamento de produtos e
materiais que contenham minerais de
interesse, incluindo tantalo, estanho,
tungsténio, ouro, cobalto, mica e
outros minerais de alto risco. Isto
inclui a cadeia de responsabilidade
até a fonte de extracgédo para
assegurar, de forma razoavel, que

os minerais sdo obtidos de forma
consistente com os quadros de
diligéncia devida reconhecidos, como
a Orientagéo da Organizacéo para

a Cooperagéo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE) para Cadeias

de Fornecimento Responsaveis de
Minerais de Areas Afetadas por
Conflitos e de Alto Risco, e de acordo
com a Politica de Aprovisionamento
Responséavel de Minerais da 3M.

Os desafios ambientais globais,
como as alteragdes climaticas,
a qualidade e escassez da agua
e a disponibilidade de energia,
afetam todas as empresas e
todas as pessoas do planeta.

A 3M estd a fazer a sua parte
através dos nossos Objetivos
de Sustentabilidade para
continuar a reduzir a utilizagéo
de matérias-primas/residuos,

a utilizacdo de agua e energia,

e as emissOes de gases com
efeito de estufa. Do mesmo
modo, esperamos que 0s NOSSOos
fornecedores encontrem e
aproveitem as oportunidades
de reduzir os seus impactos
ambientais de uma forma
responsavel. Apreciamos as
oportunidades de colaborar com
os nossos fornecedores para
causar um impacto positivo no
mundo. Os fornecedores devem
trabalhar com o respetivo
Proprietario de Categoria de
Aprovisionamento da 3M

para colaborar em potenciais
oportunidades.

Sistemas de gestéo
reconhecidos como a norma
ISO 14001 e os Principios 7-9
do UNGC sobre o Ambiente
podem ser fontes Uteis de
informagéo adicional.



https://www.3m.com/3M/en_US/suppliers-direct/supplier-requirements/contract-provisions/
https://www.3m.com/3M/en_US/suppliers-direct/supplier-requirements/contract-provisions/
https://www.3m.com/3M/en_US/suppliers-direct/supplier-requirements/contract-provisions/
https://multimedia.3m.com/mws/media/1390294O/conflict-minerals-policy.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/1390294O/conflict-minerals-policy.pdf
https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://www.iso.org/standards/popular/iso-14000-family
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

D. ETICA

Além da total conformidade com todas as leis de ética empresarial aplicaveis,
os nossos fornecedores e os seus agentes devem manter os mais elevados
padrdes de ética para cumprir as responsabilidades sociais e alcangar o

sucesso no mercado.

Os nossos padrdes éticos para os
fornecedores sédo:

1) Integridade empresarial

Os mais elevados padrdes de
integridade devem ser mantidos em
todas as interagdes comerciais. Os
fornecedores devem ter uma politica
que proiba toda e qualquer forma

de suborno, corrupgao, extorsido e
desvio de fundos. Todas as transagdes
comerciais devem ser realizadas

de forma transparente e refletidas
com rigor nos livros e registos
comerciais do fornecedor. Devem
ser implementados procedimentos
de monitorizagdo e execugio

para assegurar o cumprimento da
legislagdo anticorrupgéo, incluindo,
entre outros, a Lei contra Subornos
do Reino Unido, a Lei de Praticas

de Corrupgédo no Estrangeiro dos
Estados Unidos e a Lei Anticorrupcao
do Brasil. Os fornecedores devem
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efetuar as devidas diligéncias com
base no risco antes de se envolverem
com adjudicatarios ou outros
terceiros para assegurar que estes
cumprem o presente Cddigo e as leis
de combate a corrupcéo.

2) Combate a corrupgio

O fornecedor deve cumprir todas

as leis antissuborno aplicaveis ao
realizar negécios em nome da 3M.

O fornecedor ndo deve envolver-

se em qualquer forma de suborno,
corrupgéo, extorsdo, branqueamento
de capitais ou desvio de fundos.

N&o devem ser prometidos,
oferecidos, autorizados, dados ou
aceites subornos ou outros meios de
obtencéo de vantagens indevidas ou
improprias. Esta proibigdo abrange
prometer, oferecer, autorizar, dar ou
aceitar qualquer coisa de valor, direta
ou indiretamente através de terceiros,
a fim de obter ou manter negécios,

dirigir negdcios a qualquer pessoa,
dirigir a contratagcéo de qualquer
pessoa ou obter uma vantagem
indevida.

3) Presentes e entretenimento

O fornecedor ndo deve oferecer
qualquer presente, refeicdo ou oferta
de entretenimento a um funcionario
da 3M que possa influenciar, ou
parecer influenciar, a decisdo de um
funcionario da 3M em relagéo ao
fornecedor. As decisdes empresariais
devem ser tomadas com base em
critérios justos e objetivos. E possivel
oferecer presentes, refeicdes ou
entretenimento a um funcionario

da 3M se forem de valor modesto,
pouco frequentes, ndo forem em
forma de dinheiro ou equivalentes,
forem oferecidos em locais que ndo
causem danos a reputacao, ndo
aparentem influéncia imprépria,
sejam consistentes com as praticas



comerciais habituais e ndo violem as
politicas internas do fornecedor ou
quaisquer leis.

4) Conflitos de interesses

O fornecedor ndo deve efetuar
qualquer transag@o com funcionarios
da 3M que possa criar um conflito
de interesses real ou aparente. Um
conflito de interesses é qualquer
situacdo em que os interesses ou
relagdes de um individuo possam
influenciar, ou parecer influenciar, as
decisdes que um individuo toma em
nome da 3M. Mesmo a percecgédo de
um conflito de interesses entre um
funcionario da 3M e um fornecedor
pode ser prejudicial para os interesses
comerciais e a reputacao da 3M.

5) Divulgacgéo de informacgbes

Todas as transagbes comerciais
devem ser realizadas de forma
transparente e refletidas com rigor
nos livros e registos comerciais

do fornecedor. O fornecedor deve
divulgar informagdes relativas a méo
de obra, salde e seguranca, praticas
ambientais, atividades comerciais,
estrutura, situacao financeira e
desempenho, em conformidade
com os regulamentos aplicaveis e as
praticas predominantes do setor. Nao
é aceitavel a falsificagédo de registos
ou a deturpacao de condigdes ou
praticas.

6) Propriedade intelectual

O fornecedor deve respeitar os
direitos de propriedade intelectual
e assegurar que a tecnologia e o
conhecimento sio transferidos de
forma a proteger os direitos de
propriedade intelectual e a garantir
a protecédo das informacgdes dos
clientes e dos fornecedores.

7) Justica em termos de
negocio, publicidade e
concorréncia

Devem ser respeitadas as normas de
justica comercial, de publicidade e de
concorréncia.

8) Denuncias, protecéo da
identidade e nao retaliagao

O fornecedor deve ter programas
adequados para dar resposta

as preocupacgdes e queixas dos
funcionarios. Esses programas
devem ser comunicados, proteger
a confidencialidade, permitir o
anonimato na apresentacéo de
preocupagdes ou denuncias, exceto
se for proibido por lei, e devem
proteger os funcionarios contra
retaliagdes.

9) Privacidade

O fornecedor deve proteger as
informagdes pessoais de todas as
pessoas com quem faz negdcios,
incluindo fornecedores, clientes,
consumidores e funcionarios. Os
fornecedores devem cumprir as

leis de privacidade e segurancga

da informacéo e os requisitos
regulamentares quando as
informagdes pessoais sdo recolhidas,
armazenadas, tratadas, transmitidas e
partilhadas.

10) Inteligéncia Artificial (1A)

O fornecedor deve ser transparente
relativamente a sua utilizagdo da

IA, incluindo os dados que recolhe,
trata, utiliza ou retém, as ferramentas
ou os modelos de IA que utiliza e

os resultados e utilizages dessas
ferramentas de IA. O fornecedor deve
cumprir a legislagdo e os requisitos
regulamentares aplicaveis, bem
como as normas aplicaveis da 3M
constantes do presente Cdédigo de
Responsabilidade do Fornecedor da
3M, na sua utilizagdo da IA, e sé deve
utilizar a |A para o fornecimento de
qualquer material ou servigo a 3M ou
em seu nome mediante acordo prévio
por escrito da 3M.

A 3M estd empenhada em
operar com honestidade e
integridade intransigentes

em tudo o que faz. O Cédigo
de Conduta da 3M define
claramente o que se espera de
todos os funcionarios e outros
individuos que representam

a 3M. Quando optamos por
fazer negécios com o nosso
fornecedor, associamos as
acbes e a reputacado das
nossas duas empresas. Por
conseguinte, é do interesse de
ambas as organizagdes manter
os mais elevados padrdes

de ética.

A Convencéo das Nacdes
Unidas contra a Corrupcéo e
o Principio 10 da UNGC sobre
a corrupcdo podem ser fontes
Uteis de informacao adicional.
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https://www.3m.com/3M/en_US/ethics-compliance/code/
https://www.3m.com/3M/en_US/ethics-compliance/code/
https://www.unodc.org/corruption/en/uncac/learn-about-uncac.html
https://www.unodc.org/corruption/en/uncac/learn-about-uncac.html
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

E. SISTEMA DE GESTAO

Os fornecedores devem adotar ou estabelecer um sistema de gestdo para
assegurar: (a) cumprimento das leis, regulamentos e requisitos do cliente
aplicaveis relacionados com as operagdes, os produtos e os servigos do
fornecedor; (b) conformidade com o presente Cédigo; e (c) identificacédo e
atenuacao dos riscos relacionados com o presente Cddigo. Também deve ser
concebido para facilitar a melhoria continua de todos os aspetos do Cédigo.

O sistema de gestdo deve conter os
seguintes elementos:

1) Compromisso da empresa

Declaragées de politica em matéria
de direitos humanos, saude e
segurancga, ambiente e ética

que afirmem o compromisso do
fornecedor na diligéncia devida e na
melhoria continua, aprovadas pela
diregdo executiva. As declaragées
politicas devem ser tornadas publicas
e comunicadas aos trabalhadores
num idioma que estes compreendam
e através de canais acessiveis.

2) Responsabilidade dos
gestores

O fornecedor deve identificar
claramente o ou os principais

representantes executivos e da
empresa responsaveis por garantir

a implementacgdo dos sistemas de
gestdo e programas associados. A
diregcdo analisa regularmente o estado
dos sistemas de gestdo. O fornecedor
deve ter um processo para avaliar se
estdo atribuidos recursos qualificados
e em numero suficiente ao seu
préprio cédigo de responsabilidade
do fornecedor.

3) Requisitos legais e
do cliente

Um processo para identificar,
monitorizar, acompanhar e
compreender as leis, os regulamentos
e os requisitos dos clientes aplicaveis,
incluindo os requisitos do presente
Codigo.

4) Avaliacéo e gestéo
dos riscos

Um processo para identificar os riscos
legais, de conformidade, ambientais,
de salde e seguranga, de praticas
laborais e riscos éticos, incluindo os
riscos de direitos humanos negativos
e impactos ambientais, associados

as operagdes do fornecedor.

O fornecedor deve determinar

a importancia relativa de cada

risco, desenvolver procedimentos
adequados e implementar controlos
para gerir os riscos identificados e
garantir a conformidade regulamentar
e o cumprimento do presente Cddigo.
O fornecedor deve notificar a 3M de
quaisquer alteragdes na cadeia de
abastecimento, incluindo locais de
fabrico, fontes de abastecimento e
materiais.

5) Objetivos de melhoria

O fornecedor deve estabelecer, por
escrito, objetivos de desempenho,
metas e planos de implementacgéo
para melhorar o seu desempenho
em relagdo ao presente Cdodigo,
incluindo uma avaliagéo periddica
do desempenho do fornecedor na
consecucgéo desses objetivos.

6) Formacio

Programas de formacéo para
implementar as politicas, os
procedimentos e os objetivos de
melhoria do fornecedor e para
cumprir a legislagao aplicavel e os
requisitos do presente Codigo. Deve
ser ministrada formagéo a todos os
novos funcionarios, um programa
de formagéo continua para garantir
que os funcionarios se mantém
atualizados com as informacgdes e
competéncias relevantes, bem como
formagéo especifica orientada para
os gestores.

7) Comunicagio

O fornecedor deve estabelecer

um processo para comunicar
informacgdes claras e rigorosa sobre
as politicas, praticas, expetativas

e desempenho do fornecedor aos
trabalhadores, fornecedores e clientes.



8) Envolvimento dos
trabalhadores/partes
interessadas e acesso a vias
de recurso

O fornecedor deve estabelecer
processos para uma comunicagio
continua e bidirecional com os
trabalhadores, os seus representantes
e outras partes interessadas,

sempre que relevante ou necessario.
O processo tem como objetivo

obter feedback sobre as praticas
operacionais e as condigdes
abrangidas pelo presente Cédigo, a
fim de contribuir para a conformidade
e promover a melhoria continua. Os
funcionarios/trabalhadores devem
dispor de um ambiente seguro para
apresentar queixas e dar feedback
sem receio de represalias ou
retaliagdes.

9) Auditorias e avaliagées

O fornecedor deve efetuar uma
avaliagdo ESG, pelo menos, de dois
em dois anos. O objetivo da avaliagéo
é garantir a conformidade com os
requisitos legais e regulamentares

e com o contelido do presente
Cadigo, incluindo os requisitos
contratuais do cliente relacionados
com a responsabilidade social,
ambiental, de saude e seguranga e
ética. O fornecedor deve efetuar essa
autoavaliagdo, pelo menos, uma vez
de dois em dois anos. A 3M reserva-
se o direito de avaliar as instalagdes
do fornecedor através de auditorias
remotas ou no local. Isto pode
incluir uma auditoria conduzida pela
3M e/ou uma auditoria conduzida
por terceiros aprovados pela 3M,
bem como a exigéncia de que o
fornecedor realize e apresente uma
autoavaliacdo relevante. O fornecedor
deve cooperar e disponibilizar os
recursos ou as instalagdes. A 3M
exige total transparéncia durante

o processo de auditoria, ou seja, a
divulgagéo rigorosa e honesta de
toda a documentagéo e informagéo.
Séao estritamente proibidas todas

e quaisquer formas de suborno,
corrupgéo, engano e falsificagio de
registos.

10) Processo de acéo corretiva

Um processo para a corregéo
atempada das deficiéncias
identificadas por avaliagbes ou
auditorias internas ou externas,
inspegdes, investigagdes e

analises. As corregOes devem ser
documentadas num plano de agao
que demonstre como e quando a
deficiéncia foi corrigida, um plano
adequado para manter as melhorias
e as pessoas responsaveis pelo
acompanhamento. Uma avaliagéo
remota de acompanhamento ou uma
auditoria no local pode ser realizada
pela 3M ou por um representante da
3M para verificar se as deficiéncias
foram corrigidas e se os planos de
agdo se mantém.

11) Documentacio e registos

Processos e controlos para assegurar
o rigor dos livros e registos, bem
como a criagdo e manutengéo de
documentos e registos para garantir
a conformidade regulamentar e a
conformidade com os requisitos

da empresa, juntamente com

a confidencialidade adequada

para proteger a privacidade. A
documentacgéo inclui, entre outros,
licengas, autorizagdes, certificagdes,
politicas e procedimentos, e registos
dos funcionarios e das instalagdes. A
documentagdo necessaria deve ser
mantida e disponibilizada a pedido da
3M ou de representantes designados
pela 3M. Este requisito aplica-se
igualmente a todas as agéncias de
emprego externas utilizadas pelas
instalagdes.

12) Responsabilidade do
fornecedor

Um processo para comunicar

os requisitos do Cdédigo de
Responsabilidade do Fornecedor da
3M a fornecedores de primeiro grau
e para exigir que os fornecedores
adotem sistemas e praticas de gestéo
para alcangar a conformidade com

o presente Cddigo ou requisitos
materialmente consistentes com o
presente Cédigo.

A 3M acredita que sdo
necessarios sistemas de gestio
robustos e abrangentes para
alcancar e manter o controlo de
qualquer programa complexo.
Uma andlise e implementacao
Unica destas expetativas ndo

é suficiente para assegurar

uma conformidade continua.

Os nossos fornecedores

mais fortes vao demonstrar

que sdo responsaveis pela
conformidade com o presente
Caodigo, institucionalizando estas
praticas na sua cultura e nas
suas acoes didrias, com sistemas
implementados para monitorizar
e melhorar continuamente

o desempenho, bem como

para assegurar que os seus
fornecedores estdo a fazer

0 mesmo.

As Orientacdes da OCDE para
as Empresas Multinacionais e o
seu Guia de Devida Diligéncia
sdo fontes Uteis para apoiar

a criagdo, implementacao e
manutencao de sistemas de
gestdo solidos.
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https://www.oecd.org/en/topics/responsible-business-conduct.html
https://www.oecd.org/en/topics/responsible-business-conduct.html
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en;jsessionid=99KQcIE-JAMOP3QYCeD5ysnSt4XBZ2DqPeJPGRSy.ip-10-240-5-181

Duavidas? Consulte a pagina Recursos para fornecedores em 3M.com.

Na 3M, incentivamos todos os funcionarios e pessoas que interagem

com a 3M a comunicar suspeitas de ma conduta ou a colocar duvidas
sobre conformidade e a fazer-se ouvir em 3MEthics.com. As pessoas

que comunicam uma preocupacéo podem ter a certeza de que néo serdo
objeto de retaliagdo. Na maioria dos paises, pode utilizar este sistema para
comunicar as suas preocupac¢des de forma andnima.
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