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Giriis

3M olarak galisanlarimizin, Griinlerimizin ve
operasyonlarimizin daha parlak bir gelecege
nasil katkida bulunabilecegi konusunda
bitinsel diglinliyoruz. Sirdirilebilirligimizin
ve cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
etkimizin kendi operasyonlarimizin 6tesine
uzandigini anlyor ve tedarikgilerimizin
cevresel ve sosyal yonetisim konusunda
kendimiz igin belirledigimiz standartlarin
aynisini sirdlirmesini bekliyoruz.
Tedarikgilerden standartlarimizi
kargilamalarini, ilgili uygulamalari konusunda
seffaf olmalarini ve ortak deger zincirimizi
doniistirmek icin bizimle birlikte calismalarini
bekliyoruz.




3M Tedarik¢i Sorumluluk Kurallari (“Kurallar”), 3M’in
isglicii, Saglik ve Giivenlik, Cevre, Etik ve Yonetim
Sistemleri alanlarindaki tedarikgilerimizden temel
beklentilerini ana hatlariyla belirtir, sorumlu ve
siirdiiriilebilir tedarik zincirlerine yonelik kurumsal
degerlerimizi temel alir, 3M’in de imzaladigi Birlesmis
Milletler Global ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesi ve Sorumlu

is Birligi (RBA) Davranis Kurallari ile uyumludur.

Bu Kurallar’a uymanin temeli, bir
isletmenin tim faaliyetlerinde, faaliyet
gosterdigi konumlarin yasalarina,
kurallarina ve diizenlemelerine

tam olarak uygun sekilde faaliyet
gOstermesi gerektiginin anlagiimasidir.
Tedarikgiler uyumluluk sistemlerini
strdirmeli ve iglerini ylrutiirken yasa
ve diizenlemelere tatmin edici bir
uyum goésterebilmelidir. Yurirlukteki
diizenlemelere uygunlugun
saglanmasi igin izleme, kayit tutma ve
yaptinm proseddrleri uygulanmalidir.
3M ayni zamanda tedarikgilerin yasal
uyumlulugun 6tesine gegmelerini,
strdirilebilirlik hedeflerimizi
desteklemek ve sosyal ve gevresel
sorumluluk ile i ahlakini gelistirmek
icin uluslararasi kabul gérmis
standartlardan faydalanmalarini
gerektirir.

Bu Kurallar ve tim gereklilikleri tim
3M tedarikgileri icin gegerlidir ve
diinyanin herhangi bir yerinde, tedarik
edilen herhangi bir malzeme veya
hizmet icin 3M tedarikgisi olmak veya
3M tedarikgisi olarak kalmak igin

bu Kurallar’a Uygunluk zorunludur.
Tedarikgilerimizin ayni zamanda alt
ylklenicilerini ve tedarikgilerini de

bu Kurallar’da yer alan ilkelere karsi
sorumlu tutmalari gerekmektedir. Bu
Kurallar’in gerekliliklerini ¢aliganlarina,
temsilcilerine, alt yiklenicilerine

ve tedarikgilerine yaymak ve onlari

bu gereklilikler konusunda egitmek
tedarikg¢inin sorumlulugundadir.
Tedarikgilerimizden, talep edildiginde

uygunluk durumlarini bize
bildirmelerini ve tam uygunlugun
saglanmasi igin gerekli iyilestirmeleri
yapmalarini talep ederiz. Tedarikgiler,
belirli performans bilgilerinin talep
edilmesi de dahil olmak (izere,
gerekli gorildiigu takdirde 3M’in
veya onun belirledigi 3. taraf bir
saglayicinin performansi bu Kurallar’a
gore izlemesini desteklemelidir.
Tedarikgilerimizden kendilerini ve
tedarikgilerini uygunluk agisindan
periyodik olarak degerlendirmelerini
bekliyoruz.

Bu Kurallar’a uygunsuzluk tespit
edilirse 3M, durumu diizeltmek igin
ilgili tedarikgiyle birlikte galigmaya
caligir. Tedarikgiden, 3M’e tedarikin
devam edebilmesi i¢in operasyonlarini
Kurallar’a uygun hale getirecek bir
diizeltici eylem plani gelistirmesini
talep ederiz. Tedarikginin boyle

bir plan gelistirmemesi veya bunu
uygulayamamasi durumunda 3M,
is iligkisini sonlandirmaya yoénelik
adimlar atabilir.

Bununla birlikte, bir tedarik¢i yalnizca
bu Kurallar’a uymakla kalmayip

ayni zamanda operasyonlarinin
slrdurilebilirligi ile CSY’sini ve ayrica
3M’e sagladigi malzemeleri iyilestirme
konusunda ek bir 6zveri gosterirse
kendisini rakiplerinden olumlu bir
sekilde ayirabilir. Tum tedarikgilerin
kendi ilgili politika ve programlarini
olusturup uygulayarak sorumlu ve
slirdiirtlebilir operasyonlar konusunda

proaktif bir yaklagim sergilemelerini ve
tedarikgilerinin de aynisini yapmalarini
bekliyoruz. 3M, Tedarikgi Sorumluluk
Kurallar’nin tim alanlarinin

strekli olarak iyilestiriimeye

kararhdir ve tedarikgilerinin

de kendi programlarinda ayni
diizeydeki bagliligi gostermelerini
beklemektedir.

3M’in Siirdirilebilirlik Hedefleri
yalnizca kendi operasyonlarimiza
degil, ayni zamanda tedarikgilerimiz
ve miusterilerimiz de dahil olmak
Uizere daha genis deger zincirimizin
slirdirllebilirlik hedeflerine ve
ihtiyaglarina da odaklanmaktadir.
Bagkalariyla ortaklikta karsilagtigimiz
zorluklari anlamak ve bunlarin
Ustesinden gelmek igin ig birligi
yaptigimizda ¢ok daha biyiik bir etki
elde edebiliriz. Karsilikli cevresel ve
sosyal zorluklarimiz ve ihtiyaglarimiz,
paylasilan firsatlari temsil etmektedir.
Birlikte iglerimizi, topluluklarimizi ve
her hayati iyilestirebiliriz.



https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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A.is GUcU

Gecgerli tim ig ve insan kaynaklari yasalarina tam uyumun yani sira
tedarikgilerimizden, galiganlarin insan haklarini desteklemelerini ve onlara
uluslararasi toplumun kabul gérdiigi sekilde onurlu ve saygili davranmalarini
talep ediyoruz. Bu durum; gegici, gégmen, 6grenci, sézlegsmeli, dogrudan
calisanlar ve diger her turli isci dahil tim galisanlar igin gecerlidir.

Tedarikgi is glict standartlarimiz
sunlardir:

1) Zorla Caligtirmanin
Yasaklanmasi

Borg kargihigi (borg esareti dahil)
calisma veya odiing iscilik, askeri
caligtirma, gonilsiiz veya somiriye
dayali hapishane isciligi, is glici
kacakciligi veya kole is glict dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak tizere
higbir bicimde zorla g¢alistirmaya izin
verilmez. Buna ig glicl ya da hizmet
icin tehdit, gli¢, zorlama, kagirma
veya dolandiricilik yoluyla kisilerin
nakledilmesi, barindirilmasi, ise
alinmasi, devredilmesi veya kabul
edilmesi dahildir. iscilerin bir tesisteki
hareket 6zgirliigi Gzerinde makul
olmayan higbir sinirlama olmamali
veya isci yatakhaneleri, yagsam
alanlari veya tuvaletler de (varsa)
dahil olmak tizere sirket tarafindan
saglanan tesislere girig veya cikiglarda
makul olmayan higbir kisitlama

olmamalidir. Ozellikle tedarikgi igin
calismak Uzere Ulkeye girig yapan
iscilerin ise alim slirecinin bir pargasi
olarak, yabanci gé¢men isgilere,
kendi ana dillerinde veya isginin
anlayabilecegi bir dilde, istihdam
sartlar ve kosullarinin bir agiklamasini
iceren yazili bir istihdam s6zlesmesi
saglanmalidir. Yabanci gégmen isgiler,
istihdam s6zlegmesini is¢i geldigi
Glkeden ayrilmadan 6nce almalidir

ve is¢i geldigi tlkeden ayrildiktan
sonra istihdam s6zlesmesinde, yerel
yasalara uygun olarak ve esit veya
daha iyi kosullar saglayacak sekilde
yapilmadigi siirece higbir ikame veya
degisiklik yapilmamalidir. Tum igler
gonillilik esasina dayanmalidir ve
isciler, uygun oldugu durumlarda isgi
sozlesmesinde agikca belirtilecek
sekilde, makul bir bildirimde
bulunulmasi halinde diledikleri zaman
isten ayrilmakta veya islerine herhangi
bir ceza 6demeden son vermekte
serbest olmalidir. Tedarikgiler, ayrilan
tim iscilere iligkin belgeleri saklamali
ve gecerli yasalara uygun belge

saklama prosediirlerine uymaldir.
isverenler ve bunlarin acenteleri ile
alt acenteleri, ¢caligma izinlerinin
bulundurulmasi yerel yasalara uymak
icin gerekli olmadigi siirece, devlet
tarafindan verilen kimlik, pasaport
veya caligma izinleri gibi kimlik veya
goéemenlik belgelerini tutamaz veya
bagka bir sekilde imha edemez,
gizleyemez veya bunlara el koyamaz.
Bu durumda iscilerin belgelerine
makul diizeyde erigimleri hicbir zaman
reddedilemez. iscilerin, is bulmak

icin igverenlere veya acentelere ise
alm Ucretleri veya diger ilgili Gicretleri
6demeleri gerekmemelidir. Bu
Ucretlerin isci tarafindan 6dendiginin
tespiti halinde bu Ucretler isciye iade
edilir.

2) Geng isciler

Tedarikgiler, calisanlar icin minimum
ise alim yasi konusunda gecerli yerel
yasalara uymalidir; ancak higbir
durumda tedarikgi 15 yagindan
kiicuk bir isciyi ise alamaz veya
hizmetlerinden yararlanamaz.
Tedarikgiler, caliganlarin yagini
dogrulamak igin uygun bir
mekanizmadan faydalanmalidir.
Herhangi bir ¢aliganin resit
olmadiginin belirlenmesi durumunda
istihdam sonlandiriimali ve Sirket
y6netimi, cocugun yiiksek yararinin
go6zetilmesini iceren uygun dizeltici
adimlari atmalidir. 18 yagindan kiigiik
isciler (“Geng lsciler”) gece vardiyalar
ve fazla mesai dahil olmak lzere
saghk veya glvenliklerini tehlikeye
atabilecek islerde calismamalidir.
Tedarikgiler, 6grenci kayitlarinin
uygun sekilde tutulmasi, egitim
ortaklarinin siki durum tespiti ve
o6grenci haklarinin gegerli yasa

ve diizenlemelere uygun olarak
korunmasi yoluyla 6grenci ¢alisanlarin
uygun sekilde yonetilmesini
saglamalidir. Tedarikgiler tim
6grenci galisanlara uygun destegi ve
egitimi saglamalidir. Yerel yasalarin
bulunmamasi halinde 6grenci isgiler,
stajyerler ve ciraklar igin licret

orani, esit veya benzer gérevleri
yerine getiren diger giris seviyesi
isgilerinkiyle benzer olmalidir.



3) Calisma Saatleri

Caligma saatleri yerel yasalarin
belirledigi maksimum siireyi
agmamalidir. Ayrica, acil veya olagan
digi durumlar haricinde, haftalik
caligma siresi fazla mesai dahil
olmak lizere haftada 60 saatten
fazla olmamalidir. Tim fazla mesailer
goéniilli olmalidir. isgilering hastalik
izni, ailevi durum izni ve tibbi izinler
dahil olmak lizere yasal olarak

hak ettikleri yasal olarak zorunlu
aralara, tatillere ve tatil glinlerine
izin verilmelidir. Ayrica iscilere her
yedi giinde bir en az bir giin izin
verilmelidir.

4) Ucretler ve Yan Haklar

iscilere 6denen tazminat; asgari
licret, fazla mesai saatleri ve yasal
olarak zorunlu yan haklarla ilgili
olanlar da dahil olmak Uzere, gecerli
tim Ucret ve calisma saati yasalarina
uymalidir. Tedarikgiler, asgari ticret
ve diger gecerli yasal gerekliliklere
uymanin yani sira rekabetgi ve

adil bir ticretlendirme igin de gaba
gostermelidir. Tim isciler yaptiklari is,
nitelikleri ve igle ilgili diger etkenlerin
dikkate alindigi adil bir Gicret almalidir.
Yerel yasalarin gerektirmesi halinde
fazla mesai icin isgilere normal
saatlik licretlerden daha yiiksek

lUcret oranlari Gizerinden tazminat
6denmelidir. Disiplin tedbiri olarak
Ucretlerden kesinti yapilmasina,
uzaklagtirmayla sonuglanan ciddi
ihlaller s6z konusu olmadigi ve
ylrirlukteki yasalara uygun

olmadigi siirece izin verilmemelidir.
Tedarikgiler, her 5deme déneminde
iscilere, yurirlukteki yasalara uygun
olarak, yaplilan ise iligkin Gcretin dogru
oldugunu dogrulamak igin yeterli
bilgiyi iceren, zamaninda ve anlasilir
bir ticret beyani sunmalidir. Tim
gegici, sevk edilen ve dig kaynakli ig
glcl kullanimi, yerel yasalarin sinirlari
dahilinde ve/veya uygunsa sirket ile
Sendika veya Is Konseyi arasinda
mutabakata varilan sinirlar dahilinde
olmalidir.

5) Ayrimcilik Yapmama / Taciz
Etmeme / insani Muamele

Tedarikgiler tacizden ve yasa disgi
ayrimciliktan arinmig bir ig yeri
taahhit etmelidir.

Tedarikgi ise alim, lcretler, terfiler
veya isten gikarmalar dahil ancak
bunlarla sinirh olmamak tzere higbir
istihdam uygulamasinda irk, renk, yas,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik
veya ifade, etnik kbken veya ulusal
koken, engellilik, hamilelik, din, siyasi
goris, sendika lyeligi, gazilik durumu,
korunan genetik bilgi, medeni

veya aile durumu veya yasal olarak
korunan diger herhangi bir 6zellik
temelinde ayrimcilik veya tacizde
bulunmamaldir.

iscilere, dini uygulamalar ve
engellilik i¢in, gegerli yasalarla
tanimlandigi sekilde makul kolayliklar
saglanmalidir. Ayrica, isciler veya
potansiyel isciler, hamilelik veya
bekaret testleri de dahil olmak

Gizere hukuka aykiri olarak ayrimci
bir sekilde kullanilan tibbi testlere
veya fiziksel muayenelere tabi
tutulmamalidir.

iscilere saygisiz davranis, herhangi
bir siddet, toplumsal cinsiyete dayal
siddet, cinsel veya diger yasa disi
taciz, cinsel istismar, bedensel ceza,
zihinsel veya fiziksel baski, zorbalik,
toplum 6nilinde utandirma veya
calisanlara yonelik s6zli taciz dahil
olmak lizere higbir sert veya insanlk
digi muamelede bulunulmamali,
boyle bir muamele tehdidi s6z
konusu olmamalidir. Bu gereklilikleri
destekleyen disiplin politikalari ve
prosediirleri agik¢a tanimlanmall,
iscilere iletilmeli ve iggilerin uygunsuz
davraniglari bildirebilecekleri siireci
icermelidir.

6) Orgiitlenme ve Toplu
So6zlegsme Ozgiirliigu

isciler ve/veya temsilcileri ydnetimle
calisma kosullari ve yonetim
uygulamalari hakkinda; ayrimcilik,
misilleme, gbzdagdi veya taciz
korkusu olmadan agikga iletigim
kurabilmeli ve fikir ve endigelerini
paylasabilmelidir. Bu ilkelere uygun

olarak tedarikgiler, tiim ¢aliganlarin
kendi segtikleri sendikalari kurma ve
bunlara katilma, toplu pazarlik yapma
ve barigcil toplanma haklarina saygi
duymanin yani sira galisanlarin bu
tir faaliyetlerden kaginma haklarina
da saygi géstermelidir. Orgiitlenme
ve toplu pazarlik 6zgurligiiniin
ylrirliikteki yasa ve diizenlemelerle
kisitlandigi durumlarda isgilerin
alternatif yasal is¢i temsili bigcimlerini
segcmelerine ve bunlara katilmalarina
izin verilmelidir.

3M, diinya ¢apinda zorla
calistirma, cocuk isciligi ve
insan kacakgiliginin ortadan
kaldirilmasina yardimci olmak
icin lizerine diigseni yapmaya
kararhdir. Bu taahhiit, bu
Kurallar’da ve kendi insan
Haklari Politikasi Beyanimizda
acikga gorilmektedir. Bu
menfur uygulamalarin tedarik
zincirimizin bir pargasi
olmadigini teyit etmede 6nemli
bir rol oynadigimizin farkindayiz
ve tedarikgilerimizden bu
beklentilerin kargilandigini
gb6stermelerini talep ediyoruz.
Bireyler 3MEthics.com’da soru
sorabilir veya endigelerini dile
getirebilirler.

Esit istihdam Firsati Komisyonu
(EEOC), Ekonomik is Birligi

ve Kalkinma Orgiitii (OECD),
Birlesmis Milletler Calisma ve
insan Haklarina iliskin Kilavuz
ilkeleri, BM Global ilkeler
S6zlesmesi insan Haklari ve
Calismaya lliskin ilkeler 1-6, ILO
Ayrimciligi (istihdam ve Meslek)
Sézlegsmesi (No.111) ve SA8000
gibi kabul gérmis standartlar
ek bilgi icin faydali kaynaklar
olabilir.



https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/8897/index.html

B. SAGLIKVE GUVENLIK

Tedarikgilerimizden, ylrirlikteki tiim saglik ve giivenlik yasalarina tam

uyumun yani sira igle ilgili kazara yaralanma, 6lim ve hastalik vakalarini en aza
indirmelerini ve giivenli ve saghkli bir calisma ortami gelistirmelerini bekliyoruz.

Tedarikgiler, is yerindeki saglik ve glivenlik sorunlarini belirlemek ve azaltmak
icin slirekli caligan bildirimini ve egitimini temel firsatlar olarak kullanmalidir.

Tedarikgi saghk ve glivenlik
standartlarimiz sunlardir:

1) is Saghgi ve Giivenligi

Calisanlarin saglk ve giivenlik
tehlikelerine (kimyasal, elektrik

ve diger enerji kaynaklari, yangin,
araclar, agiri glrilti, disme tehlikeleri
vb.) maruz kalma potansiyeli, Kontrol
Hiyerarsisi kullanilarak belirlenmeli,
degerlendirilmeli ve azaltiimalidir.
Tehlikelerin bu yontemlerle yeterince
kontrol edilemedigi durumlarda
iscilere Ucretsiz olarak uygun, bakimi
iyi yapilmis kisisel koruyucu ekipman
ve bu tehlikelerle ilgili olarak maruz
kaldiklari riskler hakkinda egitim
materyalleri saglanmalidir.

Tedarikginin is yeri uygun
aydinlatmaya ve sicakliga sahip
olmalidir. Hamile kadinlarin ve
emziren annelerin kendilerine

veya ¢ocuklarina zarar verebilecek
kosullarda galistirlmamasi ve emziren
annelere makul imkanlar saglanmasi
gibi toplumsal cinsiyete duyarh
onlemler alinmalidir.

2) Acil Durum Hazirhgi

Tedarikgiler acil durum raporlamasi,
calisanlara bildirim saglanmasi ve
tahliye prosediirleri, isci egitimi

ve tatbikatlar dahil olmak tzere

acil durum planlari ve miidahale
prosedirlerini uygulayarak potansiyel
acil durumlari ve olaylar belirleyip
degerlendirmeli ve bunlarin

etkilerini en aza indirmelidir. Yilda

en az bir kez veya yerel yasalarin
gerektirdigi siklikta (hangisi daha
katiysa) acil durum tatbikatlari
gergeklestirilmelidir. Acil durum
planlari asgari olarak; yangin
sonduricilerin erisilebilirligi ve
bakimi, yeterli ¢ikis yollari, acil durum

mudahale ekipleri icin iletigsim bilgileri
ve kurtarma planlari da dahil olmak
lizere uygun yangin algilama ve
sondiirme ekipmanlarini icermelidir.
Bu tiir plan ve prosedirler hayata,
cevreye ve miilke verilen zararin en
aza indirilmesine odaklanmalidir. Cikig
kapilari, merdivenler ve yollar agikga
isaretlenmeli ve engelsiz olmalidir.

3) Mesleki Yaralanma ve
Hastalik

Mesleki yaralanma ve hastaliklari
onlemek, yonetmek, takip etmek ve
raporlamak igin; isgilerin bildirimde
bulunmasini tegvik eden, yaralanma
ve hastalik vakalarini siniflandiran
ve kaydeden, gerekli tibbi tedaviyi
saglayan, vakalar aragtiran ve
nedenlerini ortadan kaldirmak igin
dizeltici eylemler uygulayan ve
isgilerin ise donlisiini kolaylagtiran



hikimler dahil prosediirler ve
sistemler bulunmalidir. Tedarikgi,
calisanlarin olasi bir zarardan
kurtulmalarina ve durum hafifletilene
kadar geri dénmemelerine izin
vermeli, ayrica iscilere ise donmeden
once misilleme korkusu olmadan
iyilesmeleri igin zaman tanimaldir.

4) Endiistriyel Hijyen

iscilerin kimyasal, biyolojik ve fiziksel
ajanlara maruz kalmasi Kontrol
Hiyerarsisine gore tanimlanmali,
degerlendirilmeli ve kontrol
edilmelidir. Tehlikelerin yeterince
kontrol edilemedigi durumlarda
uygun, bakimin iyi yapilmig kisisel
koruyucu ekipmanlar isgilere
lUcretsiz olarak saglanmali ve

isciler tarafindan kullaniimalidir.
Tedarikgi; isgilere, iscilerin sagliginin
ve calisma ortamlarinin devamli

ve sistematik olarak izlenmesiyle
strdirilen guvenli ve saghkli
caligma ortamlari saglamalidir.
Tedarikgiler, isgilerin sagliginin
mesleki maruz kalmalarindan 6tiiri
zarar gorip goérmedigini rutin

olarak degerlendirmek igin is saghgi
izlemesi saglamalidir. Koruyucu is
sagligi programlari siirdirilmeli ve
bu tehlikelerle iligkili riskler hakkinda
egitim materyalleri icermelidir.

5) Fiziksel Olarak Zorlu s

Elle malzeme tagima ve agir veya
tekrarlayan kaldirma, uzun siire
ayakta durma ve yiliksek oranda
tekrarlayan veya zorlu montaj
gorevleri dahil olmak tzere,
calisanlarin fiziksel olarak zorlu
gorevlerin tehlikelerine maruz kalmasi
tanimlanmali, degerlendirilmeli ve
kontrol edilmelidir.

6) Makine Giivenligi

Uretim ve diger makineler

glivenlik tehlikeleri agisindan
degerlendirilmelidir. Makinelerin
isciler icin yaralanma tehlikesi teskil
ettigi durumlarda fiziksel koruyucular,
ara kilitler ve bariyerler saglanmal

ve bunlarin bakimi uygun sekilde
yapilmahdir.

7) Temizlik, Yiyecek ve
Barinma

iscilere temiz tuvalet olanaklarina,
icme suyuna ve hijyenik gida
hazirlama, depolama ve yemek
yeme tesislerine (kantin) kolay
erisim saglanmalidir. Tedarikgi veya
isci acentesi tarafindan saglanan

isci yatakhaneleri temiz ve glvenli
olmali; uygun acil durum ¢ikisl,
banyo ve dus igin sicak su, yeterli
aydinlatma, yeterli iklimlendirilmig
havalandirma, kisisel ve degerli
esyalarin saklanmasi igin ayri givenli
saklama yerleri ve makul giris ve ¢ikis
ayricaliklarinin yani sira makul kisisel
alan bulunmaldir.

8) Saglk ve Giivenlik iletigimi

Tedarikgiler iscilere; mekanik,
elektrik, kimyasal, yangin ve fiziksel
tehlikeler dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uizere iggilerin maruz

kaldigi tanimlanmig tiim ig yeri
tehlikeleri igin isginin dilinde veya
iscinin anlayabilecegi bir dilde uygun
is yeri saglik ve guvenlik bilgileri

ve egitimi saglamalidir. Saglik ve
glvenlige iligskin bilgiler tesiste agikga
duyurulmali veya cgalisanlarin fark edip
erigebilecegi bir yere yerlestiriimelidir.
Saglik bilgileri ve egitimleri, varsa
cinsiyet ve yas gibi ilgili demografik
ozelliklere yonelik belirli risklere iligkin
icerigi icermelidir. Tum caliganlara

ise baglamadan 6nce ve sonrasinda
diizenli olarak egitim verilir. isciler,
misilleme olmadan givenlik
endigelerini dile getirmeye tegvik
edilmelidir.

Is yerinde saglik ve

glivenligi ciddiye aliyoruz ve
tedarikgilerimizin de aynisini
yapmasini bekliyoruz. ig

yerinde giivenlik sorunuyla

karsi kargiyaysaniz 3M size
yardimci olabilir: Onlarca

yildir isci saglidi ve gilivenligi
cozlimleri gelistiriyoruz. Her
yerde is yerlerini daha givenli
hale getirmek adina birlikte nasil
calisabilecegimizi goriismek igin
dilediginiz zaman bize ulasin.

ISO 45001 ve ILO is Giivenligi
ve Saghgi Kilavuzlari gibi kabul
gbrmiis yonetim sistemleri,

ek bilgi icin faydali kaynaklar
olabilir.



https://d2evkimvhatqav.cloudfront.net/documents/isr_dis45001_guide.pdf
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/safety-equipment-support/

C. CEVRE

3M, cevresel sorumlulugun birinci sinif Grinler liretmenin ayrilmaz bir pargasi
oldugunun bilincindedir. Tedarikgiler, yuriirlikteki tim cevre yasalarina tam
uyumun yani sira gevresel sorumlulugu da faaliyetlerine entegre etmelidir.
Tedarikgiler, calisanlarin ve halkin saglk ve glivenligini korurken mevcut ve
potansiyel cevresel etkileri belirlemeli ve toplum, ¢cevre ve dogal kaynaklar
Gzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmelidir.

Tedarikgi gevre standartlarimiz
sunlardir:

1) Cevre izinleri ve Raporlama

Gerekli tim gevresel izinler (6r. tahliye
izleme), onaylar ve kayitlar alinmal,
srdurilmeli ve giincel tutulmalidir;
ayrica tedarikg¢i operasyonel
gerekliliklere ve raporlama
gerekliliklerine uymalidir.

2) Tehlikeli Maddeler

insanlar veya cevre icin tehlike
teskil eden kimyasallar, atiklar ve
diger malzemeler tanimlanmali,
etiketlenmeli ve bunlarin glvenli
bir sekilde taginmasi, taginmasi,
depolanmasi, kullaniimasi, geri
donistirilmesi veya yeniden
kullaniimasi ve bertaraf edilmesi

saglanacak sekilde yonetilmelidir.
Tehlikeli atik verileri izlenmeli ve
belgelenmelidir.

3) Kati Atik

Tedarikgiler, tehlikesiz kati atiklar
tanimlamak, yénetmek, azaltmak,
geri donlstirmek ve sorumlu bir
sekilde imha etmek igin sistematik bir
yaklagim uygulamalidir. Atik verileri
izlenmeli ve belgelenmelidir.

4) Hava Emisyonlari

Ugucu organik kimyasallarin,
aerosollerin, agindiricilarin,
partikiillerin, ozon tabakasini incelten
maddelerin ve operasyonlardan
kaynaklanan yanma yan drinlerinin
hava emisyonlari, tahliyeden 6nce
gerektigi sekilde tanimlanmali, rutin

olarak izlenmeli, kontrol edilmeli ve
islenmelidir. Ozon tabakasini incelten
maddeler, Montreal Protokoli ve ilgili
diizenlemelere uygun olarak etkili bir
sekilde yonetilmelidir. Tedarikgiler,
hava emisyonu kontrol sistemlerinin
performansini rutin olarak izlemelidir.

5) Malzeme Kisitlamalari

Tedarikgiler, geri déniisiim ve
imhaya yonelik etiketleme de dahil
olmak Uzere, Urlinlerde ve lretimde
belirli maddelerin yasaklanmasi

veya kisitlanmasiyla ilgili tim

gecerli yasalara, diizenlemelere

ve 3M gerekliliklerine uymalidir.
Tedarikgiler tam icerik, diizenleyici
bilgiler ve malzeme sertifikalar

dahil olmak tizere 3M’e ayrintili
raporlar sunmalidir. Bu bilgiler, 3M’in
malzemeler lizerinde gerekli yasal

ve dlizenleyici analizleri yapmasi ve
3M’in dahili Griin yonetimi ve kimyasal
yo6netimi politikalarina uyulmasi igin
gereklidir.

6) Su Yoénetimi

Tedarikgiler su kaynaklarini,
kullanimini ve bosaltiimasini
belgeleyen, nitelendiren, izleyen ve
kirlenme kanallarini kontrol eden bir
su yonetimi programi uygulamalidir.
Tum atik sular, bosaltiimadan veya
bertaraf edilmeden 6nce gerektigi
sekilde tanimlanmali, izlenmeli,
kontrol edilmeli ve artilmahdir.
Tedarikgiler, uygun oldugu sekilde
optimum performansi ve mevzuat
uyumlulugunu saglamak igin atik su
aritma ve muhafaza sistemlerinin
performansini rutin olarak izlemelidir.

7) Eneriji Tilketimi ve Sera Gazi
Emisyonlari

Enerji tiketimi ve tim Kapsam 1, 2
ve Kapsam 3 sera gazi emisyonlarinin
onemli kategorileri izlenmeli,
belgelenmeli ve raporlanmalidir.
Tedarikgiler, sirket capinda mutlak bir
sera gazi azaltma hedefi belirleyip bu
hedef dogrultusunda rapor vermeli
ve enerji verimliligini artirmaya, eneriji
tiketimi ile sera gazi emisyonlarini

en aza indirmeye yonelik ydontemler
uygulamalhdir.



8) Kirliligin Onlenmesi ve
Kaynaklarin Korunmasi

Kirleticilerin emisyonlari,
bosaltiimalari ve atik olusumu; kirlilik
kontrol ekipmanlarinin eklenmesi

gibi uygulamalarla, tGretim, bakim ve
tesis slireglerinde degisikliklerle veya
bagka yollarla en aza indirilmeli veya
kaynaginda ortadan kaldinimalidir. Su,
fosil yakitlar, mineraller ve iglenmemisg
orman Uriinleri vb. dahil olmak tzere
dogal kaynaklarin kullanimi, déngusel
ekonomiyi destekleyen uygulamalarla
korunmalidir. Bu; tiretim, bakim ve
tesis slireglerinde degisiklik yapilmasi,
malzeme ikamesi, yeniden kullanim,
koruma, geri déniisim veya diger
yasal yollarla gergeklestirilebilir.

9) Tagimacihk

Tedarikgiler, mallarin ve malzemelerin
taginmasini diizenleyen tiim gecerli
yasalara uymalidir. Tehlikeli Mallarin*
ellegclenmesi durumunda tedarikgilerin
hava, deniz veya kara nakliyati igin
gecerli tagimacilik diizenlemeleri
konusunda egitim almasi ve bunlara
uymasi beklenir. Tedarikgiler,

kirliligi azaltan ve enerji verimliligi
uygulamalarini geligtiren tagimacilik
programlari uygulamaldir.

*Tehlikeli madde/tehlikeli mal,
diizenleyici bir kurum (6r. ABD
Ulagtirma Bakanligi, Uluslararasi
Denizcilik Orgiiti’niin Uluslararasi
Denizcilik Tehlikeli Mallar Kanunu
vb.) tarafindan, ticari olarak
nakledildiginde saglik, gtivenlik ve
mulkiyet agisindan makul olmayan
bir risk olugturdugu belirlenen ve bu
sekilde tanimlanmig olan malzeme ya
da materyal anlamina gelir.

10) Yenilenebilir Malzemelerin
Sorumlu Tedariki

Tedarikgilerin 3M’e sagladigi orman
bazli Griin ve malzemeler, yalnizca
menge Ulkelerinden yasal olarak
toplanan/cikarilan, tedarik edilen,
taginan ve ihrag edilen malzemeler
olmalidir. Tedarikgiler, gegerli

kiresel diizenlemelere uygun

ve 3M Orman Uriinleri Tedarik
Politikasi’nin gerekliliklerini kargilayan
politikalar ve yonetim sistemleri

benimsemeli ve tedarikgilerinin de
aynisini yapmasini zorunlu kilacak
yontemler gelistirmelidir. Buna,
mallarin hasat edildigi/iretildigi tim
arazilerin cografi konumu, fabrikalarin
tanimlanmasi ve tedarik zincirlerindeki
malzeme ve operasyonlara iligkin
Uciinci taraf sertifikalari dahil olmak
Uzere tedarik zincirinin hasat/gikarma
kaynagina kadar tam izlenebilirligine
iliskin bilgilerin muhafaza edilmesi

ve talep lzerine 3M’e saglanmasi
dahildir.

11) Minerallerin Sorumlu
Tedariki

Tedarikgiler tantal, kalay, tungsten,
altin, kobalt, mika ve diger yliksek
riskli mineraller de dahil olmak
Uzere endige verici mineralleri
iceren Uriin ve malzemelerin tedariki
icin politikalar ve durum tespiti
yOnetim sistemleri benimsemelidir.
Buna, minerallerin Ekonomik s
Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)
Catigmalardan Etkilenen ve Yiksek
Riskli Bolgelerden Gelen Sorumlu
Maden Tedarik Zincirleri Rehberi
gibi kabul gérmis durum tespiti
cerceveleriyle tutarh sekilde ve 3M
Sorumlu Mineral Tedariki Politikasi
uyarinca tedarik edildiginden makul
bir sekilde emin olmak igin ¢ikarma
kaynagina kadar g6ézetim zinciri de
dahildir.

iklim degisikligi, su kalitesi ve
kithgi ve enerji bulunabilirligi
gibi kiiresel gevre sorunlari,
gezegendeki tim igletmeleri
ve her insani etkilemektedir.
3M, Siirdirilebilirlik
Hedeflerimiz araciligiyla
hammadde kullanimi/atik,

su ve enerji kullanimi ile sera
gazi emisyonlarini azaltmaya
devam etmek igin lizerine
diiseni yapmaktadir. Benzer
sekilde tedarikgilerimizden

de cevresel etkilerini sorumlu
bir sekilde azaltacak firsatlari
bulmalarini ve bu firsatlara
gore hareket etmelerini
bekliyoruz. Diinya lizerinde
olumlu bir etki olugturmak
icin tedarikgilerimizle ig birligi
yapma firsatlarini memnuniyetle
karsiliyoruz. Tedarikgiler,
potansiyel firsatlar tizerinde ig
birligi yapmak i¢in 3M Tedarik
Kategorisi Sahipleriyle birlikte
caligmalidir.

ISO 14001 ve UNGC Cevreye
iliskin Ilkeler 7-9 gibi kabul
gormiis yonetim sistemleri
faydali ek bilgi kaynaklari
olabilir.

11


https://www.3m.com/3M/en_US/suppliers-direct/supplier-requirements/contract-provisions/
https://www.3m.com/3M/en_US/suppliers-direct/supplier-requirements/contract-provisions/
https://multimedia.3m.com/mws/media/1390294O/conflict-minerals-policy.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/1390294O/conflict-minerals-policy.pdf
https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://www.iso.org/standards/popular/iso-14000-family
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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D. ETiK

Tedarikgilerimiz ve temsilcileri, sosyal sorumluluklar yerine getirmek ve
pazarda basariya ulagmak igin ylrirlakteki tim ig etigi yasalarina tam uyumun
yani sira en yliksek etik standartlarina uymahdir.

Tedarikgi etik standartlarimiz
sunlardir:

1) is Duristlugi

Tum i etkilesimlerinde en yliksek
diristlik standartlarina uyulmahdir.
Tedarikgiler her tirli ragvet,
yolsuzluk, gasp ve zimmete para
gecirmeyi yasaklayan bir politikaya
sahip olmahdir. Tim ig iligkileri

seffaf bir sekilde gerceklestirilmeli
ve tedarikginin is defterlerinde

ve kayitlarinda dogru sekilde
yansitilmaldir. Birlesik Krallik Rigvet
Yasasl, Amerika Birlesik Devletleri
Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi
ve Brezilya Temiz Sirket Yasasi dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak tizere
yolsuzlukla miicadele yasalarina
uyumu saglamak igin izleme ve
yaptinm proseddrleri uygulanmalidir.
Tedarikgiler, ylklenicilerle veya

diger Uglinci taraflarla galigmaya
baglamadan 6nce s6z konusu (g¢linci
taraflarin bu Kurallar’a ve yolsuzlukla

micadele yasalarina uymasini
saglamak i¢in uygun risk bazl
incelemeler gerceklestirmelidir.

2) Yolsuzlukla miicadele

Tedarikgi, 3M adina is yaparken
yurirlikteki tim riigvetle miicadele
yasalarina uymalidir. Tedarikgi higbir
sekilde riigvet, komisyon, yolsuzluk,
gasp, kara para aklama veya
zimmete para gegirme faaliyetlerine
girismemelidir. Rigvet veya yersiz

ya da uygunsuz avantaj elde etmeye
yonelik diger araclar vaat edilmemeli,
teklif edilmemeli, yetkilendirilmemeli,
verilmemeli veya kabul edilmemelidir.
Bu yasak, is almak veya elde tutmak,
herhangi bir kigiye is yonlendirmek,
herhangi bir kiginin ise alinmasini
yonlendirmek veya bagka sekillerde
uygunsuz bir avantaj elde etmek
amaciyla dogrudan veya dolayli olarak
Gclinci bir taraf aracihigiyla degerli
herhangi bir geyin vaat edilmesini,
teklif edilmesini, yetkilendirilmesini,

verilmesini veya kabul edilmesini
kapsar.

3) Hediyeler ve Eglence

Tedarikgi, bir 3M c¢aliganina, 3M
calisaninin tedarikgiyle ilgili kararini
etkileyebilecek veya etkiliyor gibi
goriinebilecek herhangi bir hediye,
yemek veya eglence sunmamalidir.

is kararlari adil ve objektif kriterlere
goére alinmalidir. Bir 3M ¢alisanina
hediye, yemek veya eglence; makul
bir degere sahip olmasi, sik olmamasi,
nakit veya nakit es degeri biciminde
olmamasi, itibara zarar vermeyecek
yerlerde gerceklestirilmesi, uygunsuz
etki goriiniminden uzak olmasi,
geleneksel is uygulamalariyla tutarli
olmasi ve s6z konusu hediyenin,
yemegin veya eglencenin Tedarikginin
dahili politikalarini veya herhangi bir
yasayi ihlal etmemesi kosuluyla teklif
edilebilir.



4) Cikar Catismalan

Tedarikgi, 3M caliganlariyla fiili
veya algilanan bir gikar gatigmasi
olusturabilecek herhangi bir iglem
gerceklestirmemelidir. Cikar
gatigmasi, bir kisinin ¢ikarlarinin
veya iligkilerinin, bir kiginin 3M
adina aldigi kararlari uygunsuz bir
sekilde etkileyebilecegi veya bu
kararlari uygunsuz bir sekilde etkiliyor
gibi goriinebilecegi herhangi bir
durumdaur. Bir 3M c¢alisani ile bir
tedarikgi arasindaki ¢ikar catismasi
algisi bile 3M’in ticari gikarlarina ve
itibarina zarar verebilir.

5) Bilgilerin Agiklanmasi

Tuam ig iligkileri geffaf bir sekilde
gerceklestiriimeli ve tedarikginin ig
defterlerinde ve kayitlarinda dogru
sekilde yansitilmahdir. Tedarikgi is
glici, saglik ve guvenlik, cevresel
uygulamalar, ig faaliyetleri, yapi, mali
durum ve performansa iligkin bilgileri
ylurirlukteki dizenlemelere ve gecerli
sektor uygulamalarina uygun sekilde
aciklamalidir. Kayitlarin tahrif edilmesi
veya kosullarin ya da uygulamalarin
yanlis beyan edilmesi kabul edilemez.

6) Fikri Milkiyet

Tedarikgi, fikri milkiyet haklarina
saygl gostermeli ve teknoloji ile teknik
bilgilerin, fikri milkiyet haklarinin
korunacagi ve miisteri ve tedarikgi
bilgilerinin korunmasinin saglanacagi
sekilde aktarilmasini saglamalidir.

7) Adil Ticaret, Reklam ve
Rekabet

Adil ticaret, reklam ve rekabet
standartlarina uyulmalidir.

8) Raporlama, Kimligin
Korunmasi ve Misilleme Yasagi

Tedarikgi, galisanlarin endigelerini

ve sikayetlerini ele alacak yeterli
programlara sahip olmalidir. Bu
programlar duyurulmali, gizliligi
korumali, yasalarca yasaklanmadigi
stirece endigelerin dile getirilmesinde
veya rapor edilmesinde anonimlige
izin vermeli ve galisanlari misillemeye
kargl korumaldir.

9) Gizlilik

Tedarikei; tedarikgiler, misteriler,
tlketiciler ve galisanlar da dahil
olmak lizere is yaptigi herkesin kisisel
bilgilerini korumaldir. Tedarikgiler,
kisisel bilgilerin toplanmasi,
saklanmasi, iglenmesi, iletilmesi ve
paylasiimasi sirasinda gizlilik ve bilgi
glivenligi yasalarina ve diizenleyici
gerekliliklere uymalidir.

10) Yapay Zeka (Al)

Tedarikgi topladig, isledigi, kullandigi
veya sakladigi veriler; kullandigi
yapay zeka araglari veya modelleri
ve bu yapay zeka araglarinin ¢iktilari
ve kullanimlari dahil olmak tizere
yapay zeka kullanimi konusunda
seffaf olmalidir. Tedarikgi, yapay
zeka kullaniminda gecerli yasalar

ile diizenleyici gerekliliklerin yani
sira bu 3M Tedarikgi Sorumluluk
Kurallar’ndaki gecgerli 3M
standartlarina uymali ve 3M’e veya
3M adina herhangi bir malzeme veya
hizmet tedarik etmek icin yapay
zekay! yalnizca 3M’in 6nceden yazili
mutabakati varsa kullanmalidir.

3M, yaptigimiz her seyde
tavizsiz diiristliik ve dogrulukla
faaliyet géstermeye kararlidir.
3M Davranig Kurallari tim
calisanlardan ve 3M’i temsil
eden diger bireylerden ne
beklendigini agikga tanimlar.
Tedarikgi olarak sizinle

is yapmayi sectigimizde
sirketlerimizin eylemlerini

ve itibarlarini iligkilendiririz.

Bu nedenle, en yiiksek etigi
slirdiirmek her iki kurulusun da
menfaatinedir.

BM Yolsuzlukla Miicadele
Sézlesmesi ve UNGC Yolsuzlukla

Miicadeleye iliskin ilke 10
ek bilgi icin faydali kaynaklar
olabilir.
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https://www.3m.com/3M/en_US/ethics-compliance/code/
https://www.unodc.org/corruption/en/uncac/learn-about-uncac.html
https://www.unodc.org/corruption/en/uncac/learn-about-uncac.html
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Ead.

E. YONETIM SiSTEMI

Tedarikgiler agsagidakileri saglamak lizere tasarlanmig bir yénetim sistemi
benimsemeli veya olugturmalidir: (a) tedarikginin faaliyetleri, riinleri

ve hizmetleriyle ilgili yurirlikteki yasalara, diizenlemelere ve misteri
gerekliliklerine uygunluk; (b) bu Kurallar’a uygunluk ve (c) bu Kurallar ile ilgili
risklerin belirlenmesi ve azaltilmasi. Bu sistem ayrica Kurallar’in tiim yénlerinde
strekli iyilestirme saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

Yonetim sistemi agagidaki unsurlari
icermelidir:

1) Sirket Taahhiidii

Tedarikginin durum tespiti ve sirekli
iyilestirme taahhldilini dogrulayan,
st diizey yonetim tarafindan
onaylanmisg insan haklari, saglik ve
glvenlik, cevre ve etik politikasi
beyanlari. Politika beyanlari kamuya
aciklanmali ve iscilere anlayacaklari

bir dilde erigilebilir kanallar aracihigiyla

iletilmelidir.

2) Yénetimin Hesap
Verebilirligi ve Sorumlulugu

Tedarikgi, yonetim sistemlerinin ve
ilgili programlarin uygulanmasini
saglamaktan sorumlu Ust diizey
yOneticiyi ve sirket temsilcisini/
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temsilcilerini agikga belirlemelidir. Ust
diizey y6netim, yonetim sistemlerinin
durumunu diizenli olarak gézden
gegirir. Tedarikgi, kendi tedarikgi
sorumluluk kurallarina yeterli ve
nitelikli kaynaklarin atandigini
degerlendirmek lizere bir siirece
sahip olmalidir.

3) Yasa ve Miisteri
Gereklilikleri

Bu Kurallar’in gereklilikleri de

dahil olmak tizere gecerli yasalari,
yonetmelikleri, diizenlemeleri ve
musteri gerekliliklerini tanimlamaya,
izlemeye, takip etmeye ve anlamaya
yonelik bir siireg.

4) Risk Degerlendirmesi ve
Risk Yonetimi

Tedarikginin faaliyetleriyle iligkili olan,
olumsuz insan haklari ve gevresel etki
riskleri de dahil olmak tizere yasal,
uyumluluk, gevre, saglk ve gilivenlik,
is uygulamalari ve etik risklerini
belirlemeye yonelik bir siireg.
Tedarikgi, belirlenen riskleri yonetmek
ve mevzuata uyumu ve bu Kurallar’a
uygunlugu saglamak igin her bir
riskin goreceli 6nemini belirlemeli,
uygun prosedirler gelistirmeli ve
kontroller uygulamaldir. Tedarikgi;
Uretim tesisleri, tedarik kaynaklari

ve malzemeler de dahil olmak lizere
tedarik zincirinde yapilacak her tirli
degisikligi 3M’e bildirmelidir.

5) iyilestirme Hedefleri

Tedarikgi, tedarikginin bu Kurallar’a
gore performansini iyilestirmek

icin, tedarikginin bu hedeflere
ulagma konusundaki performansinin
periyodik olarak degerlendiriimesi de
dahil olmak tzere yazili performans
hedefleri, hedefleri ve uygulama
planlari olugturmahdir.

6) Egitim

Tedarikginin politikalarini,
prosediirlerini ve iyilestirme
hedeflerini uygulamaya ve gecerli
yasalar ile bu Kurallar’in gerekliliklerini
kargilamaya yonelik egitim
programlari. Tiim yeni ¢aliganlara
egitim verilmeli, galisanlarin ilgili
bilgi ve beceriler konusunda glincel
kalmalarini saglayacak stirekli

bir egitim programinin yani sira
yoneticiler icin 6zel hedefli egitimler
saglanmalidir.

7) iletisim

Tedarikei; galisanlara, tedarikgilere ve
mugterilere politikalari, uygulamalari,
beklentileri ve performansi hakkinda
acik ve dogru bilgiler iletmeye yonelik
bir stire¢ olugturmalidir.

8) isci/Paydas Katilimi ve
Coziime Erigim

Tedarikgi, ilgili veya gerekli oldugu
durumlarda isgilerle, onlarin



temsilcileriyle ve diger paydaslarla
devam eden iki yonli iletisime
yonelik siirecler olugturmalidir. Siireg,
uyumluluga yardimci olmak ve siirekli
iyilestirmeyi tesvik etmek igin bu
Kurallar’in kapsadigi operasyonel
uygulamalar ve kosullar hakkinda

geri bildirim almayi amaglamalidir.
Calisanlara/isgilere, misilleme
korkusu olmadan sikayet ve geri
bildirimde bulunabilecekleri glivenli
bir ortam saglanmalidir.

9) Denetimler ve
Degerlendirmeler

Tedarikgi en az iki yilda bir CSY
degerlendirmesi gergeklestirmelidir.
Degerlendirmenin amaci sosyal,
cevresel, saglik, givenlik ve etik
sorumlulukla ilgili migteri s6zlegsme
gereklilikleri de dahil olmak tizere
yasal ve diizenleyici gerekliliklere ve
bu Kurallar’in igerigine uygunlugu
saglamaktir. Tedarikgi bu tiir bir 6z
degerlendirmeyi en az iki yilda bir
gerceklestirmelidir. 3M, tedarikginin
tesislerini uzaktan veya yerinde
denetimler yoluyla degerlendirme
hakkini sakh tutar. Bu, 3M
liderligindeki bir denetimi ve/veya
3M onayl bir 3. taraf liderligindeki
denetimi, ayrica tedarikginin ilgili bir
0z degerlendirmeyi tamamlamasini
ve sunmasini gerektirebilir. Tedarikgi
is birligi yapmali ve kaynaklari/
tesisleri misait hale getirmelidir. 3M,
denetim siireci boyunca tam seffafligi,
yani tum belge ve bilgilerin dogru

ve dirist bir gekilde agiklanmasini
gerektirir. Her tirli rigvet, yolsuzluk,
aldatma ve kayit tahrifati kesinlikle
yasaktir.

10) Diizeltici Faaliyet Siireci

ic veya dis degerlendirmeler veya
denetimler, teftigler, sorusturmalar

ve incelemeler yoluyla belirlenen
eksikliklerin zamaninda diizeltiimesine
yonelik bir siireg. Diizeltmeler,
eksikligin nasil ve ne zaman
dizeltildigini, iyilestirmelerin
srdurilmesine yonelik yeterli plani ve
izlemeden sorumlu kigileri gésteren
bir eylem planinda belgelenmelidir.
Eksikliklerin dizeltildigini ve

eylem planlarinin strdirildtgini
dogrulamak i¢in 3M veya bir 3M

temsilcisi tarafindan uzaktan takip
degerlendirmesi veya yerinde denetim
gerceklestirilebilir.

11) Belgeler ve Kayitlar

Dogru defter ve kayitlarin
saglanmasina yonelik siirecler

ve kontroller, gizliligin korunmasi
icin uygun gizlilik ile mevzuata ve
sirket gerekliliklerine uygunlugun
saglanmasi amaciyla belge ve
kayitlarin olugturulmasi ve bakimi.
Belgeler lisanslari, izinleri, sertifikalari,
politikalari ve proseddrleri ve Caligan
ve Tesis kayitlarini igerir ancak
bunlarla sinirh degildir. Gerekli
belgeler saklanmali ve 3M veya
3M’in atanmig temsilcileri tarafindan
talep edilmesi halinde kullanima
sunulmalidir. Bu gereklilik ayni
zamanda Tesis tarafindan kullanilan
tim Ggunci taraf istihdam birolari
icin de gecerlidir.

12) Tedarikgi Sorumlulugu

3M Tedarikgi Sorumluluk Kurallari
gerekliliklerini Gst dlizey tedarikgilere
iletmeye ve tedarikgilerin bu Kurallar’a
veya bu Kurallar ile somut olarak
tutarh gerekliliklere uygun yénetim
sistemlerini ve uygulamalarini
benimsemelerini zorunlu kilmaya
yonelik bir siireg.

3M, herhangi bir karmagik
programin kontroliini

saglamak ve siirdiirmek igin
saglam ve kapsamli yonetim
sistemlerinin gerekli olduguna
inanmaktadir. Bu beklentilerin
tek seferlik gézden gegirilmesi ve
uygulanmasi, siirekli uygunlugun
saglanmasi igin yeterli degildir.
En giiclii tedarikgilerimiz,
performansi siirekli olarak izleyip
iyilestirecek ve tedarikgilerinin de
aynisini yapmalarini saglayacak
sistemlerle bu uygulamalari kendi
kilturleri ve glinlik eylemleri
icinde kurumsallastirarak

bu Kurallar’a uygunlugu
benimsediklerini gosterecektir.

Cok Uluslu Sirketler igin

OECD Kilavuzlari ve bunlarin
Durum Tespiti Kilavuzu gii¢li
yo6netim sistemleri olusturmayi,
uygulamayi ve sirdirmeyi
destekleyen faydal kaynaklardir.
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https://www.oecd.org/en/topics/responsible-business-conduct.html
https://www.oecd.org/en/topics/responsible-business-conduct.html
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en;jsessionid=99KQcIE-JAMOP3QYCeD5ysnSt4XBZ2DqPeJPGRSy.ip-10-240-5-181

Sorulariniz mi var? 3M.com adresindeki Tedarikci Kaynaklari
sayfasina bakin.

3M olarak, tim galisanlarimizi ve 3M ile etkilesimde bulunan kisileri
3MEthics.com adresinde siipheli suistimalleri bildirmeye veya bir
uyumluluk sorusu sormaya ve gekinmeden konugmaya tesvik ediyoruz.
Bir endisesini bildirenler, misillemeye maruz kalmayacaklarindan emin
olabilirler. Cogu ulkede endiselerinizi isimsiz olarak bildirmek icin bu
sistemi kullanabilirsiniz.
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