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Wstep

W 3M myslimy catosciowo o tym, jak nasi
ludzie, produkty i dziatania mogg przyczynié
sie do lepszej przysztosci. Rozumiemy, ze
nasz wptyw na zrbwnowazony rozwoj oraz
srodowisko, spoteczenstwo i zarzgdzanie
(ESG) wykracza poza naszg wtasng
dziatalno$é, i oczekujemy, ze nasi dostawcy
bedg przestrzegaé tych samych standardéw,
ktére sami sobie wyznaczyliSmy w zakresie
zarzgdzania srodowiskowego i spotecznego.
Oczekujemy, ze dostawcy bedg spetniaé
nasze standardy i zachowywacé przejrzystosé
w zakresie powigzanych praktyk, a takze
wspotpracowaé z nami w celu przeksztatcenia
naszego wspdlnego tancucha wartosci.




Kodeks odpowiedzialnosci dostawcy 3M (,,Kodeks”)
okresla podstawowe oczekiwania firmy 3M wobec naszych
dostawcow w obszarach pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy, srodowiska, etyki i systemoéw zarzadzania, opiera
sie na naszych wartosciach korporacyjnych dotyczacych
odpowiedzialnych i zréwnowazonych tancuchéw dostaw,
jest zgodny z 10 zasadami inicjatywy ONZ Global

Compact, ktérej 3M jest sygnatariuszem, oraz Kodeksem
postepowania Sojuszu Odpowiedzialnego Biznesu (RBA).

Podstawa przestrzegania niniejszego
Kodeksu jest zrozumienie, ze firma
we wszystkich swoich dziataniach
musi dziata¢ w petnej zgodnosci

Z przepisami prawa, zasadami i
regulacjami obowigzujagcymi w
lokalizacjach, w ktérych prowadzi
dziatalno$é. Dostawcy zobowigzani
sg utrzymywac systemy zgodnosci i
by¢ w stanie wykaza¢ zadowalajgcy
historie zgodnosci z przepisami
ustawowymi i wykonawczymi

w trakcie prowadzenia swojej
dziatalnosci. Aby zapewni¢ zgodnos$¢é
z obowigzujgcymi przepisami,

nalezy wdrozy¢ procedury
monitorowania, prowadzenia
rejestrow i egzekwowania prawa. 3M
wymaga réwniez od dostawcéw, aby
wykraczali poza zgodnos$¢ z prawem
i opierali sie na uznanych na arenie
miedzynarodowej standardach w
celu wsparcia naszych aspiracji w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju
oraz zwigkszenia odpowiedzialnosci
spotecznej i Srodowiskowej oraz etyki
biznesowe;j.

Niniejszy Kodeks i wszystkie jego
wymagania majg zastosowanie do
wszystkich dostawcéw firmy 3M, a
zgodnosé z niniejszym Kodeksem jest
wymagana, aby zosta¢ lub pozostaé
dostawcg firmy 3M w dowolnym
miejscu na $wiecie i w odniesieniu do
wszelkich dostarczonych materiatéw
lub ustug. Nasi dostawcy sg rowniez
zobowigzani do pociggniecia swoich
podwykonawcéw i dostawcoéw do
odpowiedzialno$ci za przestrzeganie

zasad zawartych w niniejszym
Kodeksie. Dostawca ma obowigzek
rozpowszechnia¢ i propagowac
wymagania niniejszego Kodeksu
wérdd swoich pracownikdw,
agentow, podwykonawcdw i
dostawcow. Wymagamy, aby nasi
dostawcy informowali nas o swoim
statusie zgodnosci na zgdanie oraz
wprowadzali wszelkie niezbedne
ulepszenia, aby zapewni¢ petng
zgodnos$é. Dostawcy bedg wspieraé
firme 3M lub wyznaczony przez

nig podmiot trzeci w zakresie
monitorowania dziatania dostawcy
zgodnie z niniejszym Kodeksem, jesli
uznaja to za konieczne, w tym zgdac¢
szczego6towych informacji na temat
wydajnosci. Oczekujemy, ze nasi
dostawcy bedg okresowo oceniaé
siebie i swoich dostawcédw pod katem
zgodnosci.

W przypadku wykrycia niezgodnosci
z niniejszym Kodeksem firma 3M
podejmie prébe wspotpracy z danym
dostawcg w celu naprawy sytuaciji.
Wymagamy, aby dostawca opracowat
plan dziatan naprawczych w celu
dostosowania swojej dziatalnosci

do zgodnosci z Kodeksem, aby
umozliwié¢ kontynuacje dostaw do
3M. Jezeli dostawca nie opracuje
takiego planu lub nie wdrozy go, 3M
moze wystgpié o zakonczenie relacji
biznesowe;.

Jedli jednak dostawca wykaze
nie tylko zgodnos$¢ z niniejszym
Kodeksem, ale takze dodatkowe

zaangazowanie w poprawe
zrbwnowazonego rozwoju oraz w
kwestie srodowiska, spoteczenstwa i
zarzgdzania (ESG) swojej dziatalnosci,
a takze materiatéw, ktore dostarcza
firmie 3M, moze pozytywnie
wyroéznié sie na tle konkurenciji.
Oczekujemy, ze wszyscy dostawcy
przyjma proaktywne podejscie do
odpowiedzialnej i zréwnowazonej
dziatalnosci poprzez ustanowienie i
wdrozenie wiasnych, odpowiednich
zasad i programéw oraz oczekujac
tego samego od swoich dostawcow.
Firma 3M angazuje sie w ciggte
doskonalenie wszystkich obszaréw
Kodeksu odpowiedzialnoséci
dostawcy i oczekuje od swoich
dostawcow takiego samego poziomu
zaangazowania w ramach swoich
wtasnych programéw.

Cele firmy 3M w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju
koncentruja sie nie tylko na naszych
wtasnych dziataniach, ale takze na
celach i potrzebach zréwnowazonego
rozwoju naszego szerszego tancucha
wartosci, w tym naszych dostawcow i
klientow. Mozemy osiggnaé znacznie
wiekszy wptyw, wspodtpracujac, aby
zrozumied i stawi¢ czota wyzwaniom,
przed ktérymi stoimy, we wspdtpracy
z innymi. Nasze wspdlne wyzwania i
potrzeby srodowiskowe i spoteczne
stanowig wspdlng szanse. Razem
mozemy ulepszy¢ nasze firmy, nasze
spotecznosci i zycie poszczegdlnych
jednostek.



https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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A. PRACA

Oprécz petnego przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy i zasobéw ludzkich, wymagamy od naszych dostawcow przestrzegania
praw cztowieka przystugujgcych pracownikom oraz traktowania ich z

godnoscia i szacunkiem w rozumieniu spotecznos$ci miedzynarodowej. Dotyczy

to wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw tymczasowych, migrujgcych,
studentéw, pracownikéw kontraktowych, pracownikéw bezposrednich i

kazdego innego rodzaju pracownikéw.

Standardy pracy naszych dostawcéw
sg nastepujace:

1) Zakaz pracy przymusowej

Praca przymusowa w jakiejkolwiek
formie, w tym miedzy innymi praca
niewolnicza (w tym niewola za dtugi)
lub praca najemna, praca wojskowa,
przymusowa lub wyzyskowa praca
wiezniéw, handel ludzmi lub praca
niewolnicza, jest niedozwolona.
Obejmuje to transportowanie,
przechowywanie, rekrutacje,
przekazywanie lub przyjmowanie
0sOb z zastosowaniem grézb,

sity, przymusu, uprowadzenia lub
oszustwa w celu uzyskania pracy
lub ustug. Nie bedzie zadnych
nieuzasadnionych ograniczen

w swobodzie przemieszczania

sie pracownikéw w zaktadzie

ani zadnych nieuzasadnionych
ograniczen w wejsciu lub wyjsciu z
obiektéw zapewnianych przez firme,
w tym, jesli ma to zastosowanie, z
kwater pracowniczych, pomieszczen

mieszkalnych lub toalet pracownikéw.

W ramach procesu rekrutacji
pracownikoéw przyjezdzajgcych do
kraju specjalnie w celu pracy dla
dostawcy, zagraniczni pracownicy
migrujacy muszg otrzymacd pisemna
umowe o prace w ich jezyku
ojczystym lub w jezyku zrozumiatym
dla pracownika, zawierajgcg opis
warunkéw zatrudnienia. Zagraniczni
pracownicy migrujgcy musza
otrzymaé¢ umowe o prace przed
wyjazdem pracownika z kraju

pochodzenia, a po wyjezdzie z kraju
pochodzenia nie wolno zastepowac
ani wprowadzac¢ zmian w umowie o
prace, chyba ze zmiany te zostang
wprowadzone w celu spetnienia
wymogoéw lokalnego prawa i
zapewnic¢ takie same lub lepsze
warunki. Wszelka praca ma charakter
dobrowolny, a pracownicy maja
prawo opusci¢ prace w dowolnym
momencie lub rozwigzaé umowe

o prace bez kary, pod warunkiem
zachowania rozsgdnego okresu
wypowiedzenia, co zostanie wyraznie
okreslone w umowie pracowniczej,
jesli ma to zastosowanie. Dostawcy
muszg prowadzi¢ dokumentacje
dotyczacg wszystkich odchodzacych
pracownikow i przestrzegac procedur
przechowywania dokumentacji



zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami. Pracodawcy, a takze
ich agenci i agenci dodatkowi

nie moga przechowywac ani w

inny sposdb niszczyé, ukrywac

ani konfiskowa¢ dokumentéw
tozsamosci lub dokumentow
imigracyjnych, takich jak wydany
przez rzgd dowdd tozsamosci,
paszporty lub pozwolenia na prace,
chyba ze posiadanie pozwolen

na prace jest wymagane przez
prawo lokalne. W takim przypadku
pracownikom nie mozna w zadnym
momencie odmédwi¢ rozsgdnego
dostepu do swoich dokumentéw.
Od pracownikéw nie wymaga sie
uiszczania optat rekrutacyjnych na
rzecz pracodawcow lub agentéw ani
innych powigzanych optat w celu
uzyskania zatrudnienia. Jezeli okaze
sie, ze pracownik uiscit takie optaty,
zostang one mu zwrécone.

2) Pracownicy mtodociani

Dostawcy muszg przestrzegaé
obowigzujgcych lokalnych przepiséw
dotyczgcych minimalnego wieku
zatrudniania pracownikdw; pod
warunkiem jednak, ze dostawca

w zadnym wypadku nie moze
zatrudnia¢ ani korzystac z ustug
pracownika w wieku ponizej 15 lat.
Dostawcy wdrazajg odpowiedni
mechanizm weryfikacji wieku
pracownikéw. W przypadku
ustalenia, ze ktérykolwiek pracownik
jest nieletni, nalezy rozwigzac¢
stosunek pracy, a kierownictwo
Spoétki powinno podjgé odpowiednie
kroki zaradcze, uwzgledniajgce
dobro dziecka. Pracownicy w

wieku ponizej 18 lat (,Pracownicy
mtodociani”) nie mogg wykonywadé
pracy, ktéra moze zagrozi¢ ich
zdrowiu lub bezpieczenstwu, w

tym pracy na nocnych zmianach i w
nadgodzinach. Dostawcy zapewnig
wtasciwe zarzgdzanie studentami
poprzez odpowiednie prowadzenie
dokumentacji studentow,
rygorystyczne badanie partneréw
edukacyjnych oraz ochrone praw
studentéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami.
Dostawcy zapewnig odpowiednie
wsparcie i szkolenia wszystkim
pracownikom bedgcym studentami.
W przypadku braku lokalnego prawa

stawka wynagrodzenia studentéw,
stazystow i praktykantéw bedzie
podobna do stawki ptac innych
pracownikéw poczatkujgcych
wykonujgcych takie same lub
podobne zadania.

3) Godziny pracy

Godziny pracy nie mogg przekraczac
maksymalnego czasu okreslonego
przez lokalne prawo. Ponadto

tydzien pracy nie moze przekraczaé
60 godzin tygodniowo, wigczajac
nadgodziny, z wyjatkiem sytuacji
awaryjnych lub nietypowych.
Wszelkie nadgodziny muszg

by¢ dobrowolne. Pracownikom
przystugujg prawnie wymagane
przerwy, urlopy i dni urlopu, do
ktérych sg prawnie uprawnieni, w
tym czas wolny w przypadku choroby
lub urlopu rodzinnego i lekarskiego.
Ponadto pracownikom przystuguje co
najmniej jeden dzier wolny co
siedem dni.

4) Ptace i $wiadczenia

Wynagrodzenia wyptacane
pracownikom muszg byé zgodne

ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi
wynagrodzen i godzin pracy, w

tym przepisami dotyczgcymi ptacy
minimalnej, godzin nadliczbowych

i prawnie wymaganych swiadczen.
Oproécz przestrzegania ptacy
minimalnej i innych majgcych
zastosowanie wymogow prawnych,
dostawcy powinni ponadto zabiegaé
o konkurencyjne i sprawiedliwe
wynagrodzenie. Wszyscy
pracownicy otrzymajg godziwe
wynagrodzenie, biorgc pod uwage
ich prace, kwalifikacje i inne czynniki
zwigzane z praca. Jesli wymaga
tego lokalne prawo, pracownicy
otrzymajg wynagrodzenie za

prace w godzinach nadliczbowych
wedtug stawek wyzszych niz
zwykte stawki godzinowe.
Potracenia z wynagrodzenia w
ramach $rodka dyscyplinarnego

sg niedozwolone, chyba ze

wynikajg z powaznych naruszen
skutkujgcych zawieszeniem i zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Za
kazdy okres rozliczeniowy dostawcy
dostarczg pracownikom terminowe i

zrozumiate zestawienie wynagrodzen,
zgodne z obowigzujgcym prawem,
zawierajgce wystarczajgce
informacje umozliwiajgce weryfikacje
doktadnego wynagrodzenia

za wykonang prace. Wszelkie
korzystanie z sity roboczej
tymczasowej, wysytkowej i zlecanej
bedzie odbywaé sie w granicach
lokalnego prawa i/lub uzgodnionych
pomiedzy firma a zwigzkiem lub Rada
Zaktadowa, jesli ma to zastosowanie.

5) Zakaz dyskryminacji / zakaz
molestowania / humanitarne
traktowanie

Dostawcy zobowigzg sie do
zapewnienia miejsca pracy wolnego
od molestowania i bezprawnej
dyskryminacji.

Dostawca nie bedzie angazowat sie
w dyskryminacje ani molestowanie
ze wzgledu na rase, kolor skory,
wiek, pteé, orientacje seksualna,
tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa,
pochodzenie etniczne lub
narodowo$é, niepetnosprawnosé,
cigze, religie, przynaleznosé
polityczna, cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych, status weterana
objetego ubezpieczeniem, chronione
informacje genetyczne, stan cywilny
lub rodzinny lub jakakolwiek inna
prawnie chroniona cecha, jaka

moze mie¢ zastosowanie, we
wszystkich praktykach zwigzanych z
zatrudnieniem, w tym miedzy innymi
w zatrudnianiu, wynagrodzeniu,
awansach lub rozwigzaniu umowy

o prace.

Pracownikom nalezy zapewni¢
rozsgdne udogodnienia ze wzgledu na
praktyki religijne i niepetnosprawnosé
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Ponadto pracownicy lub
potencjalni pracownicy nie moga by¢
poddawani badaniom lekarskim, w
tym testom cigzowym lub testom na
dziewictwo, ani badaniom fizycznym,
ktére sg wykorzystywane w sposéb
dyskryminujacy.

Niedozwolone jest surowe lub
niehumanitarne traktowanie, w
tym brak szacunku, jakakolwiek
przemoc, przemoc ze wzgledu



na pteé¢, molestowanie seksualne
lub inne niezgodne z prawem
molestowanie, wykorzystywanie
seksualne, kary cielesne, przymus
psychiczny lub fizyczny, znecanie sie,
publiczne zawstydzanie lub stowne
znecanie sie nad pracownikami; nie
ma tez grozby takiego traktowania.
Zasady i procedury dyscyplinarne
wspierajgce te wymagania

muszg by¢ jasno okreslone i
zakomunikowane pracownikom
oraz obejmowac proces, w ramach
ktérego pracownicy mogg zgtaszac
niewtasciwe postepowanie.

6) Wolno$é¢ zrzeszania sig i
rokowan zbiorowych

Pracownicy i/lub ich przedstawiciele
bedg mogli otwarcie komunikowac
sie z kierownictwem oraz

dzieli¢ sie pomystami i obawami
dotyczgcymi warunkow pracy i
praktyk zarzgdzania bez obawy
przed dyskryminacjg, odwetem,
zastraszaniem lub molestowaniem.
Zgodnie z tymi zasadami dostawcy
bedg szanowaé prawo wszystkich
pracownikéw do tworzenia i
przystepowania do wybranych przez
siebie zwigzkéw zawodowych, do
rokowan zbiorowych i angazowania
sie w pokojowe zgromadzenia, a
takze szanowac¢ prawo pracownikow
do powstrzymywania sie od takiej
dziatalnosci. Jezeli prawo do
wolnosci zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych jest ograniczone przez
obowigzujgce przepisy ustawowe

i wykonawcze, pracownicy

beda mieli mozliwos$¢ wyboru
alternatywnych, zgodnych z prawem
form reprezentacji pracownikow i
przytgczania sie do nich.

Firma 3M angazuje sie w

pomoc w zwalczaniu pracy
przymusowej, pracy dzieci i
handlu ludzmi na catym swiecie.
To zaangazowanie jest widoczne
w niniejszym Kodeksie oraz w
naszym Oswiadczeniu o polityce
praw cztowieka. Zdajemy sobie
sprawe, ze naszym obowigzkiem
jest wyrazne podkreslenie,

ze te odrazajgce praktyki nie

sg czescig naszego tancucha
dostaw, i wymagamy, aby nasi
dostawcy byli w stanie wykazadé,
ze te oczekiwania sg spetniane.
Zainteresowane osoby moga
zadac¢ pytanie lub zgtosi¢
watpliwosci pod adresem
3MEthics.com.

Uznane standardy, takie jak
Komisja ds. Réwnych Szans

w Zatrudnieniu (EEOC),
Organizacja Wspdtpracy
Gospodarczej i Rozwoju
(OECD), United Nations Guiding
Principles on Labor and Human
Rights, UN Global Compact
Principles 1-6 on Human
Rights and Labor, Konwencja
MOP dotyczgca dyskryminacji
(w zatrudnieniu i zawodzie)

(nr 111) oraz SA8000 moga
by¢ uzytecznym zrédtem
dodatkowych informacji.



https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/8897/index.html

B. BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

Oprécz petnego przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, oczekujemy od naszych
dostawcow minimalizowania liczby przypadkowych obrazen, $mierci i
choréb zwigzanych z praca oraz wspierania bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy. Dostawcy powinni wykorzystywacé ciggty wktad i edukacije
pracownikéw jako podstawowe mozliwosci identyfikowania i tagodzenia
problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w miejscu pracy.

Standardy bezpieczenstwa i higieny
pracy naszych dostawcéw sg
nastepujace:

1) Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Potencjat pracownika w zakresie
narazenia na zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa (chemiczne,
elektryczne i inne zrédta energii,
ogien, pojazdy, nadmierny

hatas, ryzyko upadku itp.) nalezy
zidentyfikowad, ocenic¢ i ztagodzi¢
za pomocg Hierarchii kontroli. Jezeli
nie mozna odpowiednio kontrolowac¢
zagrozen za pomocg tych srodkdw,
pracownikom nalezy bezptatnie
zapewni¢ odpowiedni, dobrze
utrzymany sprzet ochrony osobistej
oraz materiaty edukacyjne na temat

ryzyka wynikajgcego z tych zagrozen.

Miejsce pracy dostawcy bedzie
posiada¢ odpowiednie o$wietlenie

i temperature. Nalezy podjaé $rodki
uwzgledniajgce kwestie ptci, takie
jak niedopuszczenie do przebywania
kobiet w cigzy i matek karmigcych
w warunkach pracy, ktére mogtyby
by¢ niebezpieczne dla nich lub ich
dziecka, oraz zapewnienie matkom
karmigcym rozsadnych usprawnien.

2) Gotowo$é w sytuacjach
awaryjnych

Dostawcy majg obowigzek
identyfikowac i oceniaé potencjalne
sytuacje i zdarzenia awaryjne oraz
minimalizowa¢ ich skutki poprzez
wdrozenie planéw awaryjnych

i procedur reagowania, w tym
zgtaszania sytuacji awaryjnych,
powiadamiania pracownikdw i

procedur ewakuacji, szkolen i
éwiczen pracownikéw. Cwiczenia
awaryjne nalezy przeprowadza¢

co najmniej raz w roku lub zgodnie
z wymaganiami lokalnego prawa,
w zaleznosci od tego, ktére z nich
jest bardziej rygorystyczne. Plany
awaryjne obejmujg co najmniej
odpowiedni sprzet do wykrywania i
gaszenia pozaru, w tym dostepnos¢
i konserwacje gasnic, odpowiednie
wyijs$cia, dane kontaktowe oséb
udzielajgcych pomocy oraz plany
usuwania skutkow pozaru. Takie
plany i procedury skupiajg sie

na minimalizowaniu szkéd dla
zycia, Srodowiska i mienia. Drzwi
wyjsciowe, klatki schodowe i trasy
muszg by¢ wyraznie oznakowane i
wolne od przeszkdd.



3) Wypadek i choroba
przy pracy

Muszg istnie¢ procedury i systemy
majgce na celu zapobieganie urazom
i chorobom zawodowym, zarzgdzanie
nimi, ich éledzenie i zgtaszanie, w tym
przepisy zachecajgce pracownikéw
do zgtaszania, klasyfikowania

i rejestrowania przypadkow

urazow i chordb, zapewniania
niezbednego leczenia, badania
przypadkdéw i wdrazania dziatan
naprawczych w celu wyeliminowania
ich przyczyn oraz utatwienia
pracownikom powrotu do pracy.
Dostawca umozliwi pracownikom
opuszczenie miejsca zagrozenia

i zabroni im powrotu do czasu
ztagodzenia sytuacji, a takze zapewni
pracownikom czas na regeneracje
przed powrotem do pracy, bez obawy
o reperkusje.

4) Higiena zaktadowa

Narazenie pracownika na

czynniki chemiczne, biologiczne

i fizyczne nalezy identyfikowad,
oceniac¢ i kontrolowaé zgodnie

z Hierarchig kontroli. Jezeli nie
mozna odpowiednio kontrolowaé
zagrozen, pracownikom nalezy
bezptatnie zapewnié¢ odpowiedni,
dobrze utrzymany sprzet

ochrony osobistej i go uzywac.
Dostawca zapewni pracownikom
bezpieczne i zdrowe srodowisko
pracy, ktére bedzie utrzymywane
poprzez ciggte, systematyczne
monitorowanie zdrowia pracownikow
i srodowiska pracy. Dostawcy
zapewnig monitorowanie zdrowia
pracownikow w celu rutynowej
oceny, czy narazenie zawodowe
nie szkodzi zdrowiu pracownikéw.
Programy profilaktyczne w zakresie
higieny pracy beda miaty charakter
ciggty i bedg obejmowac materiaty
edukacyjne na temat ryzyka
wynikajgcego z tych zagrozen.

5) Praca wymagajaca fizycznie

Nalezy identyfikowac, oceniac i
kontrolowac¢ narazenie pracownika
na zagrozenia zwigzane z zadaniami
wymagajgcymi wysitku fizycznego,
w tym recznym przenoszeniem

materiatéw oraz podnoszeniem
ciezkich lub powtarzalnych
czynnosci, dtugotrwatym staniem
oraz wysoce powtarzalnymi lub
wymagajgcymi duzej sity pracami
montazowymi.

6) Ochrona maszyn

Maszyny produkcyjne i inne

nalezy oceni¢ pod katem zagrozen
bezpieczenstwa. Jezeli maszyny
stwarzajg ryzyko obrazen u
pracownikoéw, nalezy zapewnic i
odpowiednio konserwowac¢ fizyczne
ostony, blokady i bariery.

7) Warunki sanitarne, Zzywno$é
i mieszkanie

Pracownikom nalezy zapewni¢ tatwy
dostep do czystych toalet, wody
pitnej oraz urzadzen do higienicznego
przygotowywania, przechowywania
i spozywania zywnosci (stotéwka).
Domy pracownicze zapewniane
przez dostawce lub agenta pracy
nalezy utrzymywac w czystosci i
bezpieczenstwie oraz zapewni¢
odpowiednie wyjsécia awaryjne,
cieptg wode do kapieli i prysznica,
odpowiednie oswietlenie,
odpowiednig klimatyzowana
wentylacje, indywidualnie
zabezpieczone pomieszczenia do
przechowywania przedmiotéw
osobistych i warto$ciowych oraz
odpowiednig przestrzen osobistg
wraz z rozsgdnymi uprawnieniami do
wjazdu i wyjazdu.

8) Komunikacja dotyczaca
bezpieczenstwa i higieny
pracy

Dostawcy zapewnig pracownikom
odpowiednie informacje na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
szkolenia w jezyku pracownika lub w
jezyku zrozumiatym dla pracownika
w odniesieniu do wszystkich
zidentyfikowanych zagrozen w
miejscu pracy, na ktére sg narazeni
pracownicy, w tym miedzy innymi
mechanicznych, elektrycznych,
chemicznych, pozarowych i zagrozen
fizycznych. Informacje dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy
nalezy wyraznie wywiesi¢ w zaktadzie

lub umiesci¢ w miejscu mozliwym

do zidentyfikowania i dostepnym

dla pracownikéw. Informacje i
szkolenia dotyczgce zdrowia muszg w
stosownych przypadkach obejmowac
treéci dotyczace konkretnych
zagrozen dla odpowiednich grup
demograficznych, takich jak pte¢

i wiek. Wszystkim pracownikom
zapewniamy szkolenia przed
rozpoczeciem pracy, a nastepnie
regularnie po niej. Nalezy zacheca¢
pracownikéw do zgtaszania obaw
zwigzanych z bezpieczenstwem bez
obawy przed reperkusjami.

Powaznie podchodzimy do
bezpieczenstwa i higieny pracy
i oczekujemy tego samego od
naszych dostawcow. Jeéli stoisz
przed wyzwaniem zwigzanym

z bezpieczenstwem w miejscu
pracy, 3M moze by¢ w stanie
Ci pomdc: Od dziesiecioleci
opracowujemy rozwigzania

w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Skontaktuj sie

z nami w kazdej chwili, aby
omoéwié, w jaki sposéb mozemy
wspotpracowadé, aby zapewnié
bezpieczniejsze miejsca pracy
na catym $wiecie.

Uznane systemy zarzgdzania,
takie jak ISO 45001 oraz
Wytyczne MOP dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy
mog3g by¢ uzytecznym zrédtem
dodatkowych informaciji.



https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/safety-equipment-support/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/safety-equipment-support/
https://d2evkimvhatqav.cloudfront.net/documents/isr_dis45001_guide.pdf
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards

C. SRODOWISKO

3M zdaje sobie sprawe, ze odpowiedzialno$é za srodowisko jest integralng
czescig wytwarzania produktéw $wiatowej klasy. Oprécz petnej zgodnosci

ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska,
dostawcy powinni uwzgledniaé¢ odpowiedzialno$¢ srodowiskowag w swojej
dziatalnosci. Dostawcy majg obowigzek identyfikowaé rzeczywisty i
potencjalny wptyw na srodowisko oraz minimalizowaé niekorzystny wptyw na
spotecznosé, srodowisko i zasoby naturalne, chronigc jednoczeénie zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikéw i spoteczenstwa.

Standardy srodowiskowe naszych
dostawcow to:

1) Pozwolenia srodowiskowe i
raportowanie

Nalezy uzyskaé, utrzymywacd i
aktualizowac¢ wszystkie wymagane
pozwolenia srodowiskowe

(np. monitorowanie zrzutéw),
zatwierdzenia i rejestracje, a
dostawca musi przestrzegac¢
wymogow operacyjnych i
sprawozdawczych.

2) Substancje niebezpieczne

Substancje chemiczne, odpady

i inne materiaty stwarzajgce
zagrozenie dla ludzi lub

srodowiska nalezy identyfikowad,
oznakowywac i zarzadzac

nimi w sposéb zapewniajgcy
bezpieczne obchodzenie sie z nimi,
przemieszczanie, przechowywanie,
uzytkowanie, recykling lub ponowne
uzycie oraz utylizacje. Dane
dotyczace odpaddw niebezpiecznych
nalezy sledzi¢ i dokumentowad.

3) Odpady state

Dostawcy powinni wdrozy¢
systematyczne podejscie do

identyfikacji, zarzadzania,
ograniczania, recyklingu i
odpowiedzialnego usuwania
odpaddw statych innych niz
niebezpieczne. Dane dotyczace
odpadoéw nalezy éledzi¢ i
dokumentowad.

4) Emisje do powietrza

Emisje do powietrza lotnych
organicznych chemikaliéw, aerozoli,
substanciji zrgcych, czgstek

statych, substancji zubozajacych
warstwe ozonowg i produktow
ubocznych spalania powstajacych
w wyniku operacji nalezy, zgodnie

z wymaganiami, przed zrzutem,
scharakteryzowadc, rutynowo
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monitorowadé, kontrolowaé

i oczyszczaé. Substancjami
zubozajgcymi warstwe ozonowa
nalezy skutecznie zarzgdza¢
zgodnie z Protokotem Montrealskim
i obowigzujgcymi przepisami.
Dostawcy przeprowadzajg rutynowe
monitorowanie dziatania swoich
systemow kontroli emisji do
powietrza.

5) Ograniczenia materiatowe

Dostawcy majg obowigzek
przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw

prawa, regulacji i wymogow

firmy 3M dotyczacych zakazu

lub ograniczen dotyczgcych
stosowania okreslonych substancji
w produktach i procesie produkcji, w
tym oznakowania umozliwiajgcego
recykling i utylizacje. Dostawcy
muszg dostarczaé firmie 3M
szczegodtowe raporty, zawierajgce
petny sktad, informacje prawne i
certyfikaty materiatowe. Informacje
te sg potrzebne firmie 3M do
przeprowadzenia wymaganej analizy
prawnej i regulacyjnej materiatéw

oraz do spetnienia wewnetrznych
zasad zarzgdzania produktami i
chemikaliami firmy 3M.

6) Gospodarka $ciekowa

Dostawcy powinni wdrozy¢
program gospodarki wodnej, ktéry
dokumentuje, charakteryzuje

i monitoruje zrédta wody, jej
wykorzystanie i zrzut, a takze
kontroluje kanaty skazenia.
Wszystkie $cieki nalezy
charakteryzowac¢, monitorowac,
kontrolowac¢ i oczyszczaé

zgodnie z wymaganiami przed ich
zrzutem lub unieszkodliwieniem.
Dostawcy bedg przeprowadzaé
rutynowe monitorowanie dziatania
swoich systemoéw oczyszczania i
ograniczania $ciekow, aby zapewnié,
w stosownych przypadkach,
optymalng wydajnos¢ i zgodnoéé z
przepisami.

7) Zuzycie energii i emisja
gazoéw cieplarnianych

Zuzycie energii oraz wszystkie
zakresy 1, 2 i istotne kategorie emis;ji
gazow cieplarnianych z zakresu 3
nalezy monitorowaé¢, dokumentowac
i raportowac. Dostawcy ustanawiajg i
sporzgdzajg sprawozdania dotyczace
bezwzglednego celu redukcji gazéw
cieplarnianych obejmujgcego cata
firme oraz wdrazajg metody poprawy
efektywnosci energetycznej i
minimalizacji zuzycia energii i emisji
gazow cieplarnianych.

8) Zapobieganie
zanieczyszczeniom i ochrona
zasobow

Emisje i zrzuty substanciji
zanieczyszczajgcych oraz
wytwarzanie odpaddw nalezy
minimalizowac¢ lub eliminowac u
zrodta lub poprzez praktyki takie jak
dodawanie sprzetu kontrolujgcego
zanieczyszczenia; modyfikowanie
proceséw produkcyjnych,
utrzymaniowych i obiektowych;




lub w inny sposéb. Wykorzystanie
zasobow naturalnych, w tym wody,
paliw kopalnych, mineratow i
dziewiczych produktéw lesnych
itp., nalezy chroni¢ poprzez praktyki
wspierajgce gospodarke o obiegu
zamknietym. Mozna to osiggng¢
poprzez modyfikacje proceséw
produkcji, konserwaciji i obiektu,
zastgpienie materiatéw, ponowne
uzycie, konserwacje, recykling lub
inne srodki prawne.

9) Transport

Dostawcy zobowigzani sg
przestrzega¢ wszystkich
obowigzujacych przepiséw
regulujgcych transport towaréw i
materiatéw. W przypadku kontaktu z
towarami niebezpiecznymi* dostawcy
beda przeszkoleni w tym zakresie i
bedg przestrzegaé¢ obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych transportu
tadunkéw powietrznych,
oceanicznych i lagdowych. Dostawcy
powinni wdrozy¢ programy
transportowe, ktére redukujg
zanieczyszczenie i poprawiajg
praktyki energooszczedne.

*Materiat niebezpieczny/towar
niebezpieczny oznacza substancje lub
materiat, ktéry zostat okreslony przez
agencje regulacyjng (tj. Departament
Transportu Stanéw Zjednoczonych,
Miedzynarodowy Morski Kodeks
Towaréw Niebezpiecznych
Miedzynarodowej Organizacji
Morskiej itp.) jako stanowigcy
nieuzasadnione ryzyko dla zdrowia

i bezpieczenstwa i mienia podczas
transportu w celach handlowych i
ktére zostato tak oznaczone.

10) Odpowiedzialne
pozyskiwanie materiatéw
odnawialnych

Dostawcy bedg dostarczaé firmie

3M wytacznie produkty i materiaty
pochodzenia le$nego, ktdre zostaty
legalnie zebrane/wydobyte,
pozyskane, przetransportowane i
wywiezione z ich kraju pochodzenia.
Dostawcy przyjmujg zasady i systemy
zarzgdzania zgodne z obowigzujgcymi
przepisami §wiatowymi i spetniaja
wymagania Polityki pozyskiwania

produktéw lesnych 3M, oraz
opracowujg metody wymagajgce
tego od swoich dostawcow.
Obejmuje to utrzymywanie i
udostepnianie firmie 3M na zgdanie
informacji dotyczacych petnej
identyfikowalnosci taricucha dostaw
az do zrédta zbioréw/wydobycia,

w tym danych dotyczacych
geolokalizacji wszystkich dziatek, na
ktérych zbiera sie/produkuje towary,
identyfikacje mtynéw i podmiotow
trzecich certyfikaty stron dotyczace
materiatéw i operacji w ich tarncuchu
dostaw.

11) Odpowiedzialne
pozyskiwanie mineratéw

Dostawcy przyjmujg zasady i systemy
zarzadzania nalezytg starannoscig w
przypadku pozyskiwania produktéow
i materiatéw zawierajgcych mineraty
budzgce obawy, w tym tantal,

cyne, wolfram, ztoto, kobalt, mike

i inne mineraty wyzszego ryzyka.
Obejmuje to nadzér nad zrédtem
wydobycia, aby w uzasadniony
sposbéb zapewnié, ze mineraty sg
pozyskiwane zgodnie z uznanymi
ramami nalezytej starannosci,

takimi jak Wytyczne Organizaciji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) dotyczgce odpowiedzialnych
tanncuchoéw dostaw mineratéw z
obszaréw dotknietych konfliktami

i obszaréw wysokiego ryzyka oraz
zgodnie z Polityka odpowiedzialnego
pozyskiwania mineratéw firmy 3M.

Globalne wyzwania
srodowiskowe, takie jak zmiana
klimatu, jako$¢ i niedobér
wody oraz dostepnos$¢ energii,
wptywajg na wszystkie

firmy i kazdg osobe na
planecie. 3M wykonuje

swoje zadania, realizujgc

Cele zréwnowazonego
rozwoju, polegajgce na
dalszym ograniczaniu zuzycia
surowcéw/odpaddw, zuzycia
wody i energii oraz emisji
gazéw cieplarnianych.
Podobnie oczekujemy,

ze nasi dostawcy znajda
mozliwosci i wykorzystajg je,
aby w odpowiedzialny sposdb
zmniejszy¢ swoj wptyw na
srodowisko. Cieszymy sie

z mozliwosci wspdtpracy z
naszymi dostawcami, aby
wywrzeé pozytywny wptyw

na $wiat. Dostawcy powinni
wspoétpracowac z wiascicielem
kategorii zaopatrzenia 3M w
celu opracowania potencjalnych
mozliwosci.

Uznane systemy zarzadzania,
takie jak ISO 14001 i Zasady 7-9

UNGC dotyczace srodowiska
moga by¢ uzytecznymi zrodtami
dodatkowych informacji.
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https://www.3m.com/3M/en_US/suppliers-direct/supplier-requirements/contract-provisions/
https://www.3m.com/3M/en_US/suppliers-direct/supplier-requirements/contract-provisions/
https://multimedia.3m.com/mws/media/1390294O/conflict-minerals-policy.pdf
https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://www.iso.org/standards/popular/iso-14000-family
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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D. ETYKA

Oprécz petnego przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych etyki biznesowej, aby sprosta¢ obowigzkom spotecznym
i osiggng¢ sukces na rynku, nasi dostawcy i ich agenci zobowigzani sg
przestrzega¢ najwyzszych standardéw etycznych.

1) Uczciwo$é biznesowa

We wszystkich kontaktach
biznesowych nalezy przestrzegac¢
najwyzszych standardéw uczciwosci.
Dostawcy muszg posiadac polityke
zakazujgcg wszelkich form
przekupstwa, korupcji, wymuszenia
i defraudacji. Wszystkie transakcje
biznesowe muszg byé prowadzone
w sposoOb przejrzysty i muszg

by¢ doktadnie odzwierciedlone

w ksiegach i dokumentach
biznesowych dostawcy. W

celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami antykorupcyjnymi, w
tym miedzy innymi z brytyjska
ustawg o przeciwdziataniu
przekupstwu, amerykanska ustawg
o zagranicznych praktykach
korupcyjnych oraz brazylijska
ustawg o czystych firmach, nalezy
wdrozy¢ procedury monitorowania
i egzekwowania prawa. Przed
zatrudnieniem wykonawcdw lub

innych stron trzecich dostawcy muszg
przeprowadzi¢ odpowiednig analize
opartg na ryzyku, aby upewni¢ sie,

ze takie osoby trzecie przestrzegajg
niniejszego Kodeksu i przepisow
antykorupcyjnych.

2) Przeciwdziatanie korupcji

Dostawca bedzie przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych
przepiséw antykorupcyjnych podczas
prowadzenia dziatalnosci w imieniu
3M. Dostawca nie bedzie angazowat
sie w zadng forme przekupstwa,
prowizji, korupcji, wymuszenia, prania
pieniedzy ani defraudacji. Nie wolno
obiecywadé, oferowadé, autoryzowad,
wreczaé ani przyjmowac tapowek

ani innych sposobdéw uzyskania
nienaleznej lub niewtasciwej korzysci.
Zakaz ten obejmuje obiecywanie,
oferowanie, zezwalanie, dawanie

lub przyjmowanie czegokolwiek
wartosciowego, bezposrednio

lub posrednio za posrednictwem
osoby trzeciej, w celu uzyskania lub
utrzymania transakcji, skierowania
transakciji do jakiejkolwiek osoby,
skierowania umowy o zatrudnienie
jakiejkolwiek osoby lub uzyskania w
inny sposéb niewtasciwej korzysci.

3) Prezenty i rozrywka

Dostawca nie moze wreczaé
pracownikowi firmy 3M zadnych
prezentéw, positkdw ani rozrywek,
ktére mogtyby wptynaé lub sprawiaé
wrazenie wptywania na decyzje
pracownika 3M dotyczacg dostawcy.
Decyzje biznesowe muszg by¢
podejmowane w oparciu o uczciwe

i obiektywne kryteria. Pracownikowi
3M mozna oferowacé prezenty, positki
lub rozrywke, jezeli majg niewielka
warto$é, sg rzadkie, nie majag formy
gotowki lub jej ekwiwalentow i sg
organizowane w miejscach, ktére nie
spowodujg szkody dla reputaciji, sg



wolne od pozoréw niewtasciwego
wptywu, zgodne ze zwyczajowymi
praktyka biznesowa, a taki prezent,
positek lub rozrywka nie narusza
wewnetrznych zasad dostawcy ani
zadnych przepiséw.

4) Konflikt intereséw

Dostawcy nie wolno zawieraé
zadnych transakcji z pracownikami
3M, ktére mogtyby stworzyé
rzeczywisty lub domniemany konflikt
intereséw. Konflikt intereséw to
kazda sytuacja, w ktérej interesy

lub powigzania danej osoby moga

w niewtasciwy sposéb wptynaé lub
sprawia¢ wrazenie, ze wptywajg

w niewtasciwy sposob na decyzje
podejmowane przez te osobe w
imieniu firmy 3M. Nawet postrzeganie
konfliktu intereséw pomiedzy
pracownikiem firmy 3M a dostawca
moze mie¢ szkodliwy wptyw na
interesy biznesowe i reputacje

firmy 3M.

5) Ujawnianie informacji

Wszystkie transakcje biznesowe
muszg by¢ prowadzone w sposéb
przejrzysty i muszg by¢ doktadnie
odzwierciedlone w ksiegach

i dokumentach biznesowych
dostawcy. Dostawca ujawni
informacje dotyczace pracy,
zdrowia i bezpieczenstwa, praktyk
srodowiskowych, dziatalnosci
biznesowej, struktury, sytuacji
finansowej i wynikéw zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami

i dominujacymi praktykami
branzowymi. Fatszowanie zapiséw
lub fatszywe przedstawianie
warunkéw lub praktyk jest
niedopuszczalne.

6) Wtasnos$é intelektualna

Dostawca bedzie szanowat prawa
wtasnosci intelektualnej oraz
zapewnia transfer technologii i
know-how w sposéb chronigcy
prawa wtasnosci intelektualnej i
zapewniajacy ochrone informacji o
klientach i dostawcach.

7) Uczciwy biznes, reklama i
konkurencja

Nalezy przestrzegac¢ standardow
uczciwego biznesu, reklamy i
konkurencji.

8) Raportowanie, ochrona
tozsamosci i zakaz dziatan
reperkusyjnych

Dostawca musi posiadaé
odpowiednie programy
rozwigzywania problemow i skarg
pracownikéw. Programy te muszg
by¢ komunikowane, chroni¢
poufno$é, zapewnia¢ anonimowos¢é
w przypadku zgtaszania watpliwosci
lub zgtaszania, chyba ze jest to
zabronione przez prawo, oraz chronié
pracownikow przed reperkusjami.

9) Polityka prywatnosci

Dostawca bedzie chroni¢ dane
osobowe wszystkich oséb, z

ktérymi wspoétpracuje, w tym
dostawcow, klientéw, konsumentéw i
pracownikow. Podczas gromadzenia,
przechowywania, przetwarzania,
przesytania i udostepniania

danych osobowych dostawcy majg
obowigzek przestrzegaé przepiséw
prawa dotyczacych prywatnosci

i bezpieczenstwa informacji oraz
wymogow regulacyjnych.

10) Sztuczna inteligencja (Al)

Dostawca zobowigzany jest
zachowac przejrzystosé¢ w
odniesieniu do wykorzystania przez
siebie sztucznej inteligencji, w tym
danych, ktére gromadzi, przetwarza,
wykorzystuje lub przechowuije,
stosowanych przez siebie narzedzi
lub modeli sztucznej inteligencji, a
takze wynikow i zastosowan tych
narzedzi sztucznej inteligencji.
Dostawca bedzie przestrzegaé
obowigzujgcych przepiséw prawa

i wymogow regulacyjnych, a takze
majgcych zastosowanie standardéw
3M zawartych w niniejszym
Kodeksie odpowiedzialnosci
dostawcy 3M podczas korzystania
ze sztucznej inteligencji oraz bedzie
wykorzystywacé sztuczng inteligencije
do dostarczania jakichkolwiek

materiatéw lub ustug na rzecz firmy
3M lub w jej imieniu wytacznie za
uprzednig pisemng zgodg od 3M.

Firma 3M stara sie dziata¢ z
bezkompromisowg uczciwoscia
i rzetelnoscig we wszystkim, co
robi. Kodeks postepowania 3M
jasno okresla, czego oczekuje
sie od wszystkich pracownikéw
i innych oséb reprezentujacych
3M. Decydujac sie na
wspotprace z Tobg, naszym
dostawcag, kojarzymy dziatania

i reputacje naszych dwéch
firm. Dlatego tez w najlepszym
interesie obu naszych
organizacji lezy utrzymanie
najwyzszej etyki.

Konwencja ONZ przeciwko
korupciji i Zasada 10 UNGC
dotyczgca przeciwdziatania
korupcji moga by¢ uzytecznym
zrodtem dodatkowych
informacji.
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E. SYSTEM ZARZADZANIA

Dostawcy przyjmujg lub ustanawiajg system zarzgdzania majgcy na celu
zapewnienie: (a) zgodno$é z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i
wymaganiami klienta dotyczgcymi dziatalnosci dostawcy, produktéw i ustug;
(b) zgodno$é z niniejszym Kodeksem; oraz (c) identyfikacje i ograniczanie
ryzyka zwigzanego z niniejszym Kodeksem. Powinien takze mie¢ na celu
umozliwienie ciggtego doskonalenia wszystkich aspektéw Kodeksu.

System zarzgdzania zawiera
nastepujgce elementy:

1) Zaangazowanie firmy

Oswiadczenia dotyczace zasad
dotyczacych praw cztowieka,
zdrowia i bezpieczenstwa, ochrony
srodowiska i etyki potwierdzajgce
zaangazowanie dostawcy w nalezytg
starannos$¢ i ciggte doskonalenie,
zatwierdzone przez kierownictwo
wykonawcze. Oswiadczenia
dotyczace polityki sg podawane
do wiadomosci publicznej i
przekazywane pracownikom w
zrozumiatym dla nich jezyku za

posrednictwem dostepnych kanatéw.

2) Odpowiedzialno$é
i odpowiedzialnos¢
kierownictwa

Dostawca wyraznie okresli

kadre kierowniczg wyzszego
szczebla i przedstawicieli firmy
odpowiedzialnych za zapewnienie
wdrozenia systeméw zarzadzania

i powigzanych programéw.
Kierownictwo wyzszego szczebla
regularnie dokonuje przegladu stanu
systemoéw zarzgdzania. Dostawca
posiada proces pozwalajgcy ocenié,
czy do jego wiasnego kodeksu
odpowiedzialnosci dostawcy
przydzielono wystarczajgce i
wykwalifikowane zasoby.

3) Wymagania prawne i
klienta

Proces umozliwiajgcy identyfikacje,
monitorowanie, $ledzenie i
zrozumienie obowigzujacych
przepiséw, regulacjii wymagania
klienta, w tym wymagania niniejszego
Kodeksu.

4) Ocena ryzyka i
zarzgdzaniem ryzykiem

Proces identyfikujgcy ryzyka
prawne, zwigzane z przestrzeganiem
przepiséw, srodowiskowym, BHP,
praktyka pracy i etyka, w tym ryzyko
negatywnych skutkéw dla praw
cztowieka i Srodowiska, zwigzane z
dziatalnoscig dostawcy. Dostawca
okresli wzgledne znaczenie kazdego
ryzyka, opracuje odpowiednie
procedury i wdrozy kontrole w celu
zarzgdzania zidentyfikowanymi
ryzykami oraz zapewnienia
zgodnosci z przepisami i niniejszym
Kodeksem. Dostawca powiadomi
firme 3M o wszelkich zmianach w
tancuchu dostaw, w tym w zaktadach
produkcyjnych, zrodtach dostaw i
materiatach.

5) Cele doskonalenia

Dostawca ustali pisemne cele,
zadania i plany wdrozeniowe majgce
na celu poprawe dziatania dostawcy
w odniesieniu do niniejszego
Kodeksu, w tym okresowg ocene
wydajnosci dostawcy w osigganiu
tych celéw.

6) Szkolenia

Programy szkoleniowe majagce na
celu wdrozenie zasad, procedur

i celéw ulepszen dostawcy oraz
spetnienie obowigzujacych przepiséw
i wymagan niniejszego Kodeksu.
Wszystkim nowym pracownikom
zapewnione zostanie szkolenie,
program szkolen ustawicznych
pozwalajgcy uzyskiwacé aktualne
informacje i zdobywac¢ umiejetnosci,
a takze specjalnie ukierunkowane
szkolenia dla menedzerdw.



7) Komunikacja

Dostawca ustanowi proces
przekazywania pracownikom,
dostawcom i klientom jasnych i
doktadnych informacji na temat
zasad, praktyk, oczekiwan i wynikow
dostawcy.

8) Zaangazowanie
pracownikéw/interesariuszy
i dostep do srodkow
zaradczych

Dostawca ustanowi procesy

ciggtej dwustronnej komunikaciji z
pracownikami, ich przedstawicielami
i innymi zainteresowanymi stronami,
jesli jest to istotne lub konieczne.
Celem procesu jest uzyskanie
informacji zwrotnej na temat praktyk
operacyjnych i warunkéw objetych
niniejszym Kodeksem, aby poméc w
zapewnieniu zgodnosci i wspieraé
ciggte doskonalenie. Zatrudnionym/
pracownikom nalezy zapewnic
bezpieczne srodowisko, w ktérym
beda mogli sktadaé skargi i dzieli¢ sie
opiniami, bez obawy przed odwetem
lub reperkusjami.

9) Audyty i oceny

Dostawca przeprowadzi ocene

ESG co najmniej raz na dwa lata.
Celem oceny jest zapewnienie
zgodnos$ci z wymogami prawnymi i
regulacyjnymi oraz trescig niniejszego
Kodeksu, w tym z wymogami
umownymi klienta dotyczacymi
odpowiedzialnosci spotecznej,
srodowiskowej, BHP i etyczne;j.
Dostawca bedzie dokonywat takiej
samooceny nie rzadziej niz raz na
dwa lata. 3M zastrzega sobie prawo
do oceny obiektow dostawcy w
drodze audytéw zdalnych lub na
miejscu. Moze to obejmowac audyt
prowadzony przez firme 3M i/lub
audyt prowadzony przez strone
trzecig zatwierdzony przez 3M,

a takze wymaganie od dostawcy
wypetnienia i przedstawienia
odpowiedniej samooceny. Dostawca
musi wspoétpracowac i udostepniaé
zasoby/udogodnienia. 3M wymaga
petnej przejrzystosci podczas
procesu audytu, tj. doktadnego i
uczciwego ujawniania wszelkiej

dokumentacji i informaciji. Wszelkie
formy przekupstwa, korupciji,
oszustwa i fatszowania dokumentac;ji
sg surowo zabronione.

10) Proces dziatan
naprawczych

Proces terminowej korekty brakéw
zidentyfikowanych w wyniku
wewnetrznych lub zewnetrznych
ocen lub audytéw, inspekcji,
dochodzen i przegladéw. Korekty
nalezy udokumentowaé w planie
dziatania, ktéry pokazuje, w jaki
sposéb i kiedy naprawiono braki,
odpowiedni plan utrzymania
ulepszen oraz osoby odpowiedzialne
za monitorowanie. Dalsza zdalna
ocena lub audyt na miejscu moze
zostac¢ przeprowadzony przez firme
3M lub jej przedstawiciela w celu
sprawdzenia, czy braki zostaty
usuniete i czy plany dziatania sg
kontynuowane.

11) Dokumentacja i zapisy

Procesy i kontrole zapewniajgce
doktadnos¢ ksigg i rejestrow

oraz tworzenie i utrzymywanie
dokumentéw i rejestrow w celu
zapewnienia zgodnosci z przepisami
i wymogami firmy, a takze
odpowiedniej poufnosci w celu
ochrony prywatnosci. Dokumentacja
obejmuje miedzy innymi licencje,
zezwolenia, certyfikaty, zasady

i procedury oraz dokumentacje
pracownikéw i obiektéw. Niezbedna
dokumentacja bedzie prowadzona

i udostepniana na zgdanie 3M lub
wyznaczonych przedstawicieli

3M. Wymég ten dotyczy réwniez
wszelkich zewnetrznych agencji
zatrudnienia, z ktérych korzysta
Obiekt.

12) Odpowiedzialno$é
dostawcy

Proces przekazywania wymagan
Kodeksu odpowiedzialnosci dostawcy
3M dostawcow wyzszego szczebla
oraz wymagac¢ od dostawcéw
przyjecia systemow i praktyk
zarzadzania w celu zapewnienia
zgodnosci z niniejszym Kodeksem lub
wymogami zasadniczo zgodnymi z
niniejszym Kodeksem.

W firmie 3M wierzymy, ze

do osiggniecia i utrzymania
kontroli nad kazdym ztozonym
programem niezbedne sg
solidne i wszechstronne systemy
zarzadzania. Jednorazowy
przeglad i wdrozenie tych
oczekiwan nie wystarczy, aby
zapewnic ciggtg zgodnosé.

Nasi najsilniejsi dostawcy
wykazg sie przestrzeganiem
niniejszego Kodeksu poprzez
instytucjonalizacje tych

praktyk w swojej kulturze

i codziennych dziataniach,
korzystajgc z systemdw ciggtego
monitorowania i doskonalenia
wynikéw, a takze upewniania sie,
ze ich dostawcy postepuja

tak samo.

Wytyczne OECD

dla przedsiebiorstw
wielonarodowych i zawarte

w nich Wytyczne dotyczace
nalezytej starannosci sg
uzytecznymi zrédtami
wspierajgcymi tworzenie,
wdrazanie i utrzymywanie silne
systemy zarzadzania.
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Pytania? Zapoznaj sie ze strong Zasoby dla dostawcéw w witrynie 3M.com.

W firmie 3M zachecamy wszystkich pracownikéw i osoby majgce kontakt
z firmg 3M do zgtaszania podejrzen niewtasciwego postepowania lub
zadawania pytan dotyczacych zgodnosci i zadawania pytan na stronie
3MEthics.com. Osoby zgtaszajgce watpliwoséci mogag mieé¢ pewnosé, ze
nie spotkajg sie z odwetem. W wiekszosci krajow mozesz skorzysta¢ z tego
systemu, aby anonimowo zgtosi¢ swoje watpliwosci.
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