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Einflihrung

Bei 3M denken wir Giber ganzheitliche Ansatze
nach, wie unsere Mitarbeiter, Produkte und
Betriebsablaufe zu einer besseren Zukunft
beitragen kénnen. Wir sind uns bewusst,

dass unser Einfluss auf die Nachhaltigkeit

sowie auf die Bereiche Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung (Environmental, Social
and Governance, ESG) Uber unsere eigenen
Aktivitaten hinausgeht. Wir erwarten daher auch
von unseren Lieferanten, dass sie die gleichen
Standards in Bezug auf die Umwelt und das
gesellschaftliche Miteinander einhalten, die wir
uns auferlegt haben. Wir gehen davon aus, dass
unsere Lieferanten unsere Standards einhalten und
bei ihren diesbeziiglichen Praktiken transparent
sind. AuBerdem mochten wir, dass sie mit uns
zusammenarbeiten, um unsere gemeinsame
Wertschépfungskette noch weiter zu verbessern.




Der Kodex von 3M zur Lieferantenverantwortlichkeit
(,Kodex*) skizziert die grundlegenden Erwartungen

von 3M an seine Zulieferer in Bezug auf die Bereiche
Arbeit, Gesundheit und Sicherheit, Umwelt,

Ethik, und Managementsysteme und basiert

auf unseren Unternehmenswerten hinsichtlich
verantwortungsbewusster und nachhaltiger Lieferketten. Er
orientiert sich an den 10 Prinzipien des Global Compact der

Vereinten Nationen, zu dessen Unterzeichnern 3M gehort,
sowie am Verhaltenskodex der Responsible Business

Alliance (RBA).

Grundlegend fiir die Einhaltung
dieses Kodex ist das Verstandnis,
dass ein Unternehmen bei all seinen
Aktivitaten die Gesetze, Regeln

und Vorschriften an den jeweiligen
Standorten, an denen es tétig

ist, vollstéandig einhalten muss.

Die Lieferanten missen Systeme

zur Einhaltung der Vorschriften
unterhalten und in der Lage sein,
eine zufriedenstellende Einhaltung
der Gesetze und Vorschriften bei der
Ausilibung ihrer Geschaftstatigkeit
nachzuweisen. AuBerdem miissen
sie Verfahren zu Uberwachung,
Dokumentation und Durchsetzung
einfiihren, um sicherzustellen, das
geltende Vorschriften erfiillt werden.
3M erwartet von seinen Zulieferern
auch, dass sie Uber die Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften
hinausgehen und international
anerkannte Standards befolgen, um
unsere Nachhaltigkeitsbestrebungen
zu unterstiitzen und die soziale und
Okologische Verantwortung sowie
ethische Geschaftspraktiken

zu fordern.

Dieser Kodex und alle seine
Anforderungen gelten fiir alle
Lieferanten von 3M. Die Einhaltung
dieses Kodex ist eine Voraussetzung,
um Lieferant von 3M zu werden oder
zu bleiben. Dies gilt iberall auf der
Welt und fir samtliche gelieferten
Materialien oder Dienstleistungen.
Unsere Lieferanten sind auRerdem
verpflichtet, ihre Subunternehmer

und Zulieferer zur Einhaltung der
Grundsatze dieses Kodex anzuhalten.
Es liegt in der Verantwortung des
Lieferanten, die Anforderungen
dieses Kodex seinen Mitarbeitern,
Reprasentanten, Subunternehmen
und Zulieferern mitzuteilen und

sie entsprechend zu schulen. Wir
erwarten von unseren Lieferanten,
dass sie uns auf Anfrage ihren

Status hinsichtlich der Konformitat
mit unserem Kodex mitteilen und

alle notwendigen Verbesserungen
vornehmen, um eine vollstandige
Konformitat zu gewahrleisten. Die
Lieferanten missen 3M oder seine
dazu bestimmten Drittanbieter,
welche die Konformitat in Bezug

auf diesen Kodex im fiir notwendig
erachteten Rahmen iberwachen,
unterstiitzen. Das beinhaltet auch das
Anfordern spezifischer Informationen
beziglich des Grades der Einhaltung
des Kodex. Wir erwarten von unseren
Lieferanten, dass sie ihre eigene
Konformitat sowie die ihrer Zulieferer
selbst regelmaRig Gberpriifen.

Sollte festgestellt werden, dass ein
Lieferant nicht mit diesem Kodex
konform ist, wird 3M versuchen,

mit dem betreffenden Lieferanten
zusammenzuarbeiten, um die
Situation zu korrigieren. Wir verlangen
von dem Lieferanten, dass er einen
Plan mit KorrekturmaRnahmen
entwickelt, um seine Betriebsablaufe
mit dem Kodex in Ubereinstimmung
zu bringen, damit die Belieferung von

3M fortgesetzt werden kann. Wenn
ein Zulieferer einen solchen Plan nicht
entwickelt oder nicht umsetzen kann,
wird die Zusammenarbeit mit 3M
moglicherweise nicht fortgesetzt.

Wenn ein Lieferant jedoch nicht

nur die Einhaltung dieses Kodex,
sondern auch zusétzliches
Engagement fiir die Verbesserung
der Nachhaltigkeit und der ESG-
Aspekte bei seinen Betriebsablaufen
sowie bei den Materialien, die er

an 3M liefert, unter Beweis stellt,
wird dies mdglicherweise als
positives Distinktionsmerkmal zu
seinen Mitbewerbern gewertet.

Wir erwarten von allen Lieferanten,
dass sie einen proaktiven Ansatz fir
verantwortungsvolle und nachhaltige
Betriebsablaufe verfolgen, indem sie
ihre eigenen relevanten Richtlinien
und Programme einfiihren und
umsetzen. Sie miissen auch ihre
eigenen Zulieferer dazu auffordern,
dasselbe zu tun. 3M setzt sich fir

die kontinuierliche Verbesserung
aller Bereiche des Kodex fiir
Lieferantenverantwortung ein und
erwartet von seinen Lieferanten, dass
sie bei ihren Programmen das gleiche
Engagement zeigen.

Die Nachhaltigkeitsziele

von 3M konzentrieren sich

nicht nur auf unsere eigenen
Betriebsablaufe, sondern auch
auf die Nachhaltigkeitsziele und
-anforderungen unserer weiteren



https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Wertschopfungskette. Das beinhaltet
auch unsere Lieferanten und
Kunden. Wir kénnen eine weitaus
groBere Wirkung erzielen, wenn

wir zusammenarbeiten, um die
Herausforderungen, denen wir

bei unseren Partnerschaften mit
anderen gegenliberstehen, zu
verstehen und zu bewaltigen. Unsere
gemeinsamen 6kologischen und
sozialen Herausforderungen und
Bediirfnisse stellen eine Chance fir
alle Beteiligten dar. Gemeinsam
kénnen wir unsere Unternehmen,
unsere Gemeinden und das Leben
aller Menschen verbessern.




A. ARBEITSVERHALTNISSE

Neben der vollstandigen Einhaltung aller geltenden Arbeitsrechts- und
Personalgesetze verlangen wir von unseren Zulieferern, dass sie die
Menschenrechte ihrer Mitarbeiter achten und sie — entsprechend der
MaRBstédbe der internationalen Gemeinschaft — mit Wiirde und Respekt
behandeln. Dies gilt fiir alle Arbeitnehmer, einschliellich von Zeitarbeitern,
Wanderarbeitnehmern, Studierenden, Vertragsarbeitern, eigenen Angestellten
und allen anderen Arten von Arbeitnehmern.

Unsere Standards an die
Arbeitsverhaltnisse bei unseren
Lieferanten sind:

1) Verbot von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit in jeglicher

Form, einschlieBlich, aber nicht
beschrankt auf, Knechtschaft
(einschlieBlich Schuldknechtschaft),
Arbeitsverpflichtungen, Militararbeit,
unfreiwillige oder ausbeuterische
Arbeit von Inhaftierten, Arbeit im
Zusammenhang mit Menschenhandel
oder Sklavenarbeit, ist verboten.

Das beinhaltet den Transport, die
Beherbergung, die Anwerbung, die
Verbringung oder den Empfang

von Personen mittels Drohungen,
Gewalt, N6tigung, Entfiihrung oder

Betrug zum Zwecke der Erbringung
von Arbeits- oder Dienstleistungen.
Es darf keine unangemessenen
Beschrankungen der
Bewegungsfreiheit der Arbeitnehmer
in einer Produktionsstatte geben und
es dirfen keine unangemessenen
Einschréankungen beim Betreten oder
Verlassen von Einrichtungen, die das
Unternehmen diesen zur Verfliigung
stellt, bestehen. Das schlief3t
Schlafsile, Wohnraume oder die
Toiletten der Arbeitnehmer mit ein. Im
Rahmen des Einstellungsverfahrens
fir Arbeitnehmer, die einzig in

ein Land einreisen, um fiir den
Lieferanten zu arbeiten, muss
ausléandischen Wanderarbeitnehmern
ein schriftlicher Arbeitsvertrag in ihrer
Muttersprache oder in einer Sprache,

die der jeweilige Arbeitnehmer
versteht, ausgehandigt werden.
Dieser muss eine Beschreibung

der Vertragsbedingungen des
Arbeitsverhiltnisses enthalten.
Ausléndische Wanderarbeitnehmer
mussen den Arbeitsvertrag vor der
Abreise aus ihrem Herkunftsland
erhalten und nach der Abreise

aus dem Herkunftsland sind keine
Ersetzungen oder Anderungen

des Arbeitsvertrags zulassig. Die
einzige zulassige Ausnahme ist, dass
diese Anderungen vorgenommen
werden, um die vor Ort geltenden
Gesetze einzuhalten und gleiche
oder bessere Arbeitsbedingungen
zu bieten. Jegliche Arbeit muss

auf freiwilliger Basis erfolgen

und es muss den Arbeitnehmern



freistehen, die Arbeit jederzeit zu
verlassen oder ihr Arbeitsverhaltnis
straffrei zu kiindigen, sofern eine
angemessene Kiindigungsfrist
eingehalten wird, die gegebenenfalls
im im Arbeitsvertrag deutlich
anzugeben ist. Die Lieferanten
missen eine Dokumentation Gber alle
ausscheidenden Arbeitnehmer fiihren
und Verfahren zur Aufbewahrung der
Dokumentation einhalten, die den
geltenden Gesetzen entsprechen.
Arbeitgeber sowie ihre Vertreter

und Untervertreter diirfen Ausweise
oder Einwanderungsdokumente,

wie beispielsweise vom Staat
ausgestellte Ausweise, Reisepasse
oder Arbeitserlaubnisse, nicht
einbehalten oder anderweitig
zerstoren, verbergen oder einziehen,
es sei denn, die Einbehaltung der
Arbeitserlaubnis ist erforderlich,

um die vor Ort geltenden Gesetze
einzuhalten. In diesem Fall darf

den Arbeitnehmern zu keinem
Zeitpunkt ein angemessener Zugang
zu ihren Dokumenten verwehrt
werden. Von den Arbeitnehmern
darf nicht verlangt werden, dass

sie Arbeitgebern oder Vermittlern
Gebihren fir ihre Einstellung oder
ahnliche Abgaben zahlen, um eine
Beschaftigung zu erhalten. Sollte
festgestellt werden, dass derartige
Gebiihren von einem Arbeitnehmer
gezahlt wurden, so sind diese an den
Arbeitnehmer zuriickzuzahlen.

2) Junge Arbeitnehmer

Die Lieferanten miissen die vor Ort
geltenden Gesetze beziglich des
Mindestalters fiir die Einstellung von
Arbeitnehmern einhalten. Allerdings
dirfen Lieferanten in keinem Fall
Arbeitnehmer einstellen oder deren
Dienste in Anspruch nehmen, die
junger als 15 Jahre alt sind. Die
Lieferanten missen ein geeignetes
Verfahren zur Uberpriifung des
Alters der Arbeitnehmer einfiihren.
Wenn festgestellt wird, dass

ein Arbeitnehmer jiinger als das
zulassige Mindestalter ist, muss

das Arbeitsverhaltnis beendet
werden. Die Unternehmensleitung
muss daraufhin geeignete
AbhilfemaRBnahmen ergreifen, die
auch das Wohl des betroffenen
Kindes beriicksichtigen.

Arbeitnehmer, die jinger als 18 Jahre
sind (,junge Arbeitnehmer), diirfen
keine Arbeit verrichten, die ihre
Gesundheit oder Sicherheit geféhrdet,
einschliellich von Nachtschichten
und Uberstunden. Die Lieferanten
mussen eine ordnungsgemale
Verwaltung von Werkstudenten
durch eine angemessene Fiihrung
der Studierendenakten, eine strenge
Sorgfaltspflicht der Bildungspartner
und den Schutz der Rechte der
Studierenden gemaR den geltenden
Gesetzen und Vorschriften
gewahrleisten. Die Lieferanten
mussen allen Werkstudenten
angemessene Unterstiitzung und
Schulungen zur Verfligung stellen. In
Ermangelung ortlicher Gesetze muss
der Lohnsatz fir Werkstudenten,
Praktikanten und Auszubildende dem
anderer Berufsanfanger entsprechen,
die gleiche oder dhnliche Aufgaben
ausfuhren.

3) Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten diirfen die
gesetzlich festgelegte Hochstdauer
nicht Giberschreiten. AuRerdem

darf eine Arbeitswoche nicht

mehr als 60 Stunden pro Woche
betragen. Dabei eingeschlossen

sind Uberstunden, auRer in Notfillen
oder ungewdhnlichen Situationen.
Alle Uberstunden miissen freiwillig
geleistet werden. Den Arbeitnehmern
stehen alle Pausen, Feiertage und
Urlaubstage zu, auf die sie einen
gesetzlichen Anspruch haben. Das
schlieBt die Freistellung bei Krankheit
sowie Urlaub aus familiaren und
medizinischen Griinden mit ein.
AuRerdem miissen Arbeitnehmer alle
sieben Tage mindestens einen freien
Tag erhalten.

4) Léhne und zusatzliche
Leistungen

Die den Arbeitnehmern gezahlten
Vergiitungen miissen allen geltenden
Gesetzen in Bezug auf Entlohnung
und die Arbeitszeit entsprechen.
Dazu gehoren auch diejenigen, die
sich auf Mindestléhne, Uberstunden
und gesetzlich vorgeschriebene
Leistungen beziehen. Neben der
Einhaltung des Mindestlohns und

anderer geltender gesetzlicher
Bestimmungen miissen die
Zulieferer dariiber hinaus auch

auf eine wettbewerbsfahige und
faire Vergiitung hinarbeiten.

Alle Arbeitnehmer missen unter
Beriicksichtigung ihrer Arbeit,

ihrer Qualifikation und anderer
arbeitsplatzbezogener Faktoren ein
angemessenes Entgelt erhalten.
Wenn es das vor Ort geltende Recht
vorschreibt, werden Uberstunden

zu einem hoheren als dem reguléren
Stundensatz vergiitet. Lohnabziige
als DisziplinarmaBnahme sind nicht
zuléssig, es sei denn, es handelt

sich um schwerwiegende VerstoRe,
die eine Suspendierung zur Folge
haben und im Einklang mit dem
geltenden Recht stehen. Fir jede
Verglitungsperiode miissen die
Lieferanten den Arbeitnehmern

eine rechtzeitige und versténdliche
Lohnabrechnung in Ubereinstimmung
mit den geltenden Gesetzen
vorlegen. Diese muss ausreichende
Informationen enthalten, um die
genaue Verglitung fiir die geleistete
Arbeit zu lGberprifen. Der Einsatz von
Zeitarbeitskraften, Leiharbeitskraften
und ausgelagerten Arbeitskraften
muss im Rahmen der vor Ort
geltenden Gesetze und/oder gemaR
den Vereinbarungen zwischen dem
Unternehmen und einer Gewerkschaft
oder einem Betriebsrat (falls
zutreffend) erfolgen.

5) Vorgehen gegen
Diskriminierung/
Schikanierung/
Menschenwiirdige
Behandlung

Die Lieferanten verpflichten sich,
einen Arbeitsplatz zu schaffen,
der frei von Schikanierung und
ungesetzlicher Diskriminierung ist.

Der Lieferant verpflichtet sich

von jeglicher Diskriminierung

oder Schikanierung aufgrund

der Rasse, der Hautfarbe, des
Alters, des Geschlechts, der
sexuellen Orientierung, der
Geschlechtsidentitat oder des
Ausdrucks der Geschlechtlichkeit,
der ethnischen Zugehdrigkeit oder
der nationalen Herkunft, einer



Behinderung, einer Schwangerschaft,
der Religion, der politischen
Zugehdrigkeit, der Mitgliedschaft

in einer Gewerkschaft, des
Kriegsveteranenstatus, geschiitzter
genetischer Informationen, des

Ehe- oder Familienstands oder
anderer gesetzlich geschiitzter
Merkmale abzusehen. Dies gilt

bei allen Beschéftigungspraktiken,
einschlieBlich, aber nicht beschrankt
auf Einstellungen, Lohne,
Befoérderungen oder Kiindigungen.

Den Arbeitnehmern sind
angemessene Raumlichkeiten fiir
religiose Praktiken und solche, die
Behinderungen beriicksichtigen,
im Sinne der geltenden Gesetze
zur Verfligung zu stellen. Dariiber
hinaus dirfen Arbeitnehmer

oder potenzielle Arbeitnehmer
keinen medizinischen Tests,
einschlieBlich Schwangerschafts-
oder Jungfraulichkeitstests, oder
kérperlichen Untersuchungen
unterzogen werden, die in
rechtswidriger und diskriminierender
Weise durchgefiihrt werden.

Es darf zu keiner harten oder
unmenschlichen Behandlung
kommen. Das beinhaltet
respektloses Verhalten,

Gewalt, geschlechtsspezifische
Gewalt, sexuelle oder sonstige
unrechtmaBige Beldstigungen,
sexuellen Missbrauch, koérperliche
Strafen, geistigen oder kdrperlichen
Zwang, Mobbing, 6ffentliche
Beschamung oder die verbale
Beleidigung von Arbeitnehmern.
Derartige Behandlungen diirfen
auch nicht angedroht werden. Die
DisziplinarmaRnahmen und -verfahren
zur Erfillung dieser Anforderungen
missen klar definiert sein und den
Arbeitnehmern mitgeteilt werden.
Das beinhaltet auch den Prozess,
mit dem Arbeitnehmer derartiges
Fehlverhalten melden kdnnen.

6) Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen

Die Arbeitnehmer und/oder ihre
Vertreter missen in der Lage sein,
offen mit der Unternehmensleitung
zu kommunizieren und ihr ihre

Ideen und Bedenken in Bezug

auf die Arbeitsbedingungen

und Managementpraktiken
mitzuteilen, ohne Diskriminierung,
Repressalien, Einschiichterung

oder Schikane befiirchten zu
mussen. Im Einklang mit diesen
Grundséatzen miissen die Lieferanten
das Recht aller Arbeitnehmer
respektieren, nach ihrem eigenen
Ermessen Gewerkschaften zu
griinden und diesen beizutreten,
Tarifverhandlungen zu fiihren und
sich friedlich zu versammeln. Ebenso
muss das Recht der Arbeitnehmer
respektiert werden, von solchen
Aktivitaten abzusehen. Wenn das
Recht auf Vereinigungsfreiheit

und Tarifverhandlungen durch
geltende Gesetze und Vorschriften
eingeschrénkt ist, miissen die
Arbeitnehmer die Méglichkeit haben,
alternative, rechtméaRige Formen der
Arbeitnehmervertretung zu wahlen
und sich diesen anzuschlieRen.

3M hat sich verpflichtet,

nach besten Kraften dazu
beizutragen, dass Zwangs-

und Kinderarbeit sowie
Menschenhandel auf der ganzen
Welt abgeschafft werden.
Diese Verpflichtung wird in
diesem Kodex und in unserer
eigenen Grundsatzerklarung

zu den Menschenrechten
deutlich gemacht. Wir sind

uns bewusst, dass es von
besonderer Bedeutung ist,

dass wir sicherstellen, dass
diese abscheulichen Praktiken
nicht Teil unserer Lieferkette
sind. Ebenso verlangen wir von
unseren Lieferanten, dass sie
nachweisen kénnen, dass sie auf
diesen Aspekt in gleicher Weise
eingehen. Jede Person kann
unter 3MEthics.com Fragen
dazu stellen oder ihre Bedenken
auBern.

Zusétzliche nitzliche
Informationsquellen dazu
kénnen die Equal Employment
Opportunity Commission
(EEOC), die Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD), die
Leitprinzipien fiir Wirtschaft

und Menschenrechte der
Vereinten Nationen, die
Prinzipen des Global Compact
der Vereinten Nationen 1-6

zu Menschenrechten und
Wirtschaft, das Ubereinkommen
Uber die Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf der ILO
(Nr.111) und SA8000 sein.



https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/8897/index.html
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B. GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Wir erwarten von unseren Zulieferern, dass sie nicht nur alle geltenden Gesetze
hinsichtlich der Gesundheit und Sicherheit einhalten, sondern auch darauf
hinwirken, dass die Haufigkeit von arbeitsbedingten Verletzungen, Todesfillen
und Krankheiten minimiert wird und ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
geférdert wird. Unsere Lieferanten sollten die kontinuierliche Mitwirkung der
Arbeitnehmer und deren Schulung als wesentliche Méglichkeiten nutzen, um
Gesundheits- und Sicherheitsprobleme am Arbeitsplatz zu erkennen und

zu reduzieren.

Unsere Standards fiir die Gesundheit
und Sicherheit bei Lieferanten
beinhalten:

1) Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz

Die potenziellen Gesundheits-

und Sicherheitsrisiken, denen die
Arbeitnehmer ausgesetzt sind (durch
chemische, elektrische und andere
Energiequellen sowie durch Feuer,
Fahrzeuge, iberméaRigen Larm,
Absturzgefahr usw.), miissen anhand
der Hierarchie der MaRnahmen
ermittelt, bewertet und reduziert
werden. Kénnen die Gefahren auf
diese Weise nicht angemessen
kontrolliert werden, so sind den
Arbeitnehmern kostenlos geeignete
und gut gewartete personliche

Schutzausriistungen sowie
Informationsmaterial Gber die mit
diesen Gefahren verbundenen Risiken
zur Verfiigung zu stellen.

Der Arbeitsplatz des Lieferanten muss
eine angemessene Beleuchtung und
Umgebungstemperatur aufweisen.

Es miissen MaRBnahmen ergriffen
werden, die das Geschlecht der
Arbeitnehmer beriicksichtigen. So
dirfen beispielsweise schwangere
Frauen und stillende Mutter nicht
unter Arbeitsbedingungen beschaftigt
werden, die fir sie oder ihr Kind
gefahrlich sein konnten. Zudem
mussen angemessene Vorkehrungen
fir stillende Mutter getroffen werden.

2) Notfallbereitschaft

Die Lieferanten miissen potenzielle
Notfallsituationen und -ereignisse
erkennen und bewerten und

deren Auswirkungen durch die
Umsetzung von Notfallplanen und
-verfahren minimieren. Das schliet
die Notfallberichterstattung, die
Benachrichtigung der Mitarbeiter,
Evakuierungsverfahren sowie
entsprechende Schulungen und
Ubungen mit den Mitarbeitern

mit ein. Notfallibungen sollten
mindestens einmal jahrlich oder,
wie es nach den vor Ort geltenden
Gesetzten vorgeschrieben ist,
durchgefiihrt werden, je nachdem,
welche Regelung strenger ist.

Die Notfallplane miissen im
Mindesten geeignete Ausriistung zur
Branderkennung und -bekampfung



beinhalten. Das schliet auch die
Sicherstellung der Zuganglichkeit
und Wartung von Feuerldschern,
angemessene Fluchtmoglichkeiten,
Kontaktinformationen fiir
Notfalleinsatzkrafte und
Rettungsplane mit ein. Derartige
Plane und Verfahren miissen sich
auf die Minimierung von Gefahren
fiir Leben, Umwelt und Eigentum
konzentrieren. Die Ausgangstiren,
Treppenhauser und Fluchtwege
missen deutlich gekennzeichnet
und von Hindernissen freigehalten
werden.

3) Arbeitsunfille und
Berufskrankheiten

Es missen Verfahren und Systeme
eingefiihrt werden, um Arbeitsunfalle
und Krankheiten zu vermeiden,

zu bewaltigen, nachzuverfolgen

und, um darliber Bericht zu

erstatten. Das beinhaltet auch
MaRnahmen, um die Mitarbeiter

zu motivieren, Arbeitsunfalle und

Krankheitsfalle zu melden, um

die notwendigen medizinischen
Behandlungen bereitzustellen,
Vorfalle zu untersuchen sowie
KorrekturmaRnahmen einzuleiten,

um zugrundeliegende Ursachen zu
beseitigen, damit die Mitarbeiter
wieder an ihre Arbeit zurlickkehren
kénnen. Der Lieferant muss

den Mitarbeitern erlauben,

bei unmittelbaren Gefahren,

nach eigenem Ermessen den
Gefahrenbereich zu verlassen und
erst wieder zurlickzukehren , wenn
keine weitere Gefahr mehr besteht.
Zudem muss den Mitarbeitern Zeit
fir die Erholung zugestanden werden,
bevor sie wieder an ihren Arbeitsplatz
gehen, ohne dass sie negative
Konsequenzen firchten miissen.

4) Industriehygiene

Die Belastung der Mitarbeiter

durch chemische, biologische

und physische Wirkstoffe muss
entsprechend der Hierarchie der
MaRnahmen identifiziert, bewertetet

und kontrolliert werden. Wenn

die Gefahren nicht angemessen
unter Kontrolle gebracht werden
kénnen, sind den Arbeitnehmern
geeignete und gut gewartete
personliche Schutzausriistungen
kostenlos zur Verfiigung zu stellen,
deren Verwendung verpflichtend

ist. Der Lieferant muss ein sicheres
und gesundes Arbeitsumfeld fir
seine Mitarbeiter gewahrleisten,
das durch eine fortlaufende
systematische Uberwachung der
Gesundheit der Arbeitnehmer und
des Arbeitsumfelds aufrechterhalten
wird. Die Teilnehmer miissen fiir eine
arbeitsmedizinische Uberwachung
sorgen, um routinemaRig zu
bewerten, ob die Gesundheit der
Arbeitnehmer durch berufsbedingte
Belastungen beeintrachtigt wird. Es
mussen fortlaufend Programme zum
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
durchgefiihrt werden. Diese missen
auch Aufklarungsmaterial zu den
Risiken beinhalten, die mit diesen
Gefahren verbundenen sind.




5) Kérperlich anstrengende
Arbeit

Die Gefahrdung der Arbeitnehmer
durch korperlich anstrengende
Arbeiten wie manuelle Handhabung
von Material und schweres oder
wiederholtes Heben, langes Stehen
und sich haufig wiederholende oder
kraftaufwendige Montagearbeiten,
muss ermittelt, bewertet und
kontrolliert werden.

6) Arbeitsschutz bei
Maschinen

Produktions- und sonstige
Maschinen sind auf Sicherheitsrisiken
zu prufen. An Maschinen, die

ein Verletzungsrisiko fur die
Arbeitnehmer darstellen, miissen
physische Schutzvorrichtungen,
Verriegelungen und Barrieren
angebracht und ordnungsgemaf
gewartet werden.

7) Sanitare Einrichtungen,
Verpflegung und Unterkunft

Die Mitarbeiter miissen Zugang zu
sauberen Toiletten, Trinkwasser und
hygienischen Einrichtungen fiir die
Zubereitung, Lagerung und den
Verzehr von Lebensmitteln (Kantine)
haben. Schlafraume der Mitarbeiter,
die vom Lieferanten oder einem
Arbeitsvermittler zur Verfiigung
gestellt werden, missen sauber und
sicher sein. Zudem missen sie tiber
angemessene Notausgénge, heilles
Wasser zum Baden und Duschen,
eine ausreichende Beleuchtung,
eine hinreichende klimatisierte
Belliftung, individuell abschlieRbare
Aufbewahrungsmaéglichkeiten

fur persénliche und wertvolle
Gegenstidnde sowie ausreichend
persodnlichen Platz verfligen.
AuRerdem muss den Mitarbeitern
in einem angemessenen Rahmen
das Betreten und Verlassen der
Schlafraume gestattet sein.

8) Informationen zu
Gesundheit und Sicherheit

Die Lieferanten missen den
Arbeitnehmern angemessene

Informationen und Schulungen zum
Thema Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz in der Sprache

des Arbeitnehmers oder in einer
Sprache, die dieser versteht, zur
Verfligung stellen. Diese miissen
auf alle ermittelten Gefahren am
Arbeitsplatz eingehen, denen die
Arbeitnehmer méglicherweise
ausgesetzt sind, einschlieBlich, aber
nicht beschrankt auf mechanische,
elektrische, chemische und
physikalische Gefahren sowie von
Brandgefahren. Gesundheits- und
sicherheitsrelevante Informationen
missen in der Produktionsstatte
deutlich sichtbar ausgehéngt oder
an einer fir die Arbeitnehmer
erkennbaren und zugénglichen Stelle
platziert werden. Informationen
und Schulungen zur Gesundheit
missen, falls zutreffend, Inhalte

zu spezifischen Risiken flr
bestimmte Personengruppen
enthalten. Dabei kann es sich
beispielsweise um Personen mit
einem bestimmten Geschlecht
oder bestimmte Altersgruppen
handeln. Alle Arbeitnehmer miissen
vor Aufnahme der Arbeit und
danach in regelmaRigen Abstanden
geschult werden. Die Arbeitnehmer
missen ermutigt werden,
Sicherheitsbedenken zu duRern ,
ohne dafiir negative Konsequenzen
firchten zu missen.

Wir nehmen die Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz
sehr ernst und erwarten von
unseren Lieferanten, dass sie
dies ebenfalls tun. Sollten Sie
bezliglich der Sicherheit am
Arbeitsplatz auf Probleme
stoBen, kann 3M lhnen
vielleicht weiterhelfen: Wir
entwickeln seit Jahrzehnten
Lésungen fir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Sie kdnnen
uns jederzeit kontaktieren,

um zu besprechen, wie wir
zusammen Arbeitsplatze tberall
auf der Welt sicherer machen
kénnen.

Anerkannte
Managementsysteme wie

ISO 45001 und die Richtlinien_
zum Arbeitsschutz und zur
Gesundheit der ILO sind
nitzliche Quellen fiir weitere
Informationen.
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https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/safety-equipment-support/
https://d2evkimvhatqav.cloudfront.net/documents/isr_dis45001_guide.pdf
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards

C. UMWELTSCHUTZ

Fiir 3M ist die Verantwortung fiir die Umwelt ein integraler Bestandteil bei der
Produktion von marktfiihrenden Produkten. Neben der vollen Einhaltung aller
geltenden Gesetze in Bezug auf den Umweltschutz, miissen die Lieferanten
auch ihre Betriebsabldaufe umweltbewusst gestalten. Die Lieferanten miissen
tatséchliche und potenzielle Beeintrachtigungen der Umwelt ermitteln und
nachteilige Auswirkungen auf ihre Gemeinde vor Ort sowie die Umwelt und die
natlrlichen Ressourcen minimieren. Zugleich miissen Sie die Gesundheit und
Sicherheit der Mitarbeiter und der Offentlichkeit sicherstellen.

Unsere Umweltstandards fir
Lieferanten beinhalten:

1) Umweltgenehmigungen
und Berichterstattung

Alle erforderlichen
Umweltgenehmigungen (z. B.

eine Emissionsiiberwachung),
Zulassungen und Registrierungen
missen eingeholt, aufrechterhalten
und auf dem neuesten Stand
gehalten werden. Der Lieferant muss
auBerdem die Auflagen hinsichtlich
seiner Betriebsablaufe und der
Berichterstattung erfillen.
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2) Gefahrliche Substanzen

Chemikalien, Abfalle und andere
Materialien, die eine Gefahr fir
Mensch oder Umwelt darstellen,
missen identifiziert, gekennzeichnet
und verwaltet werden, um ihre
sichere Handhabung, Verbringung,
Lagerung, Verwendung, Aufbereitung
oder Wiederverwendung sowie

ihre Entsorgung zu gewahrleisten.
Die Daten zu Sondermdill missen
nachverfolgt und dokumentiert
werden.

3) Feste Abfille

Die Lieferanten miissen einen
systematischen Ansatz zur
Identifizierung, zum Management,
zur Reduzierung, zum Recycling und
zur verantwortungsvollen Entsorgung
von nicht gefahrlichen festen
Abfallen verfolgen. Die Daten zu den
Abfallen missen nachverfolgt und
dokumentiert werden.

4) Luftemissionen

Die Luftemissionen von fliichtigen
organischen Chemikalien,
Aerosolen, dtzenden Stoffen,
Partikeln, ozonabbauenden
Stoffen und Nebenprodukten von



Verbrennungen, die wahrend der
Betriebsablaufe entstehen, miissen
klassifiziert, routinemaRig iberwacht,
kontrolliert und vor dem Ablassen
den Anforderungen entsprechend
aufbereitet werden. Ozonabbauende
Stoffe miissen in Ubereinstimmung
mit dem Montreal-Protokoll und

den geltenden Vorschriften sicher
gehandhabt werden. Die Lieferanten
missen eine routinemaRige
Uberwachung der Leistung ihrer
Systeme zur Abgasreinigung
durchfiihren.

5) Beschrankungen bei
Materialien

Die Lieferanten miissen alle
geltenden Gesetze, Vorschriften und
Anforderungen von 3M in Bezug auf
das Verbot oder die Beschrankung
bestimmter Stoffe in Produkten und
bei der Herstellung einhalten. Das
beinhaltet die Etikettierung fir ein
Recycling oder die Entsorgung. Die
Lieferanten miissen 3M ausfihrliche
Berichte dazu vorlegen, einschlieBlich
der vollstdndigen Zusammensetzung,
der gesetzlichen Bestimmungen

und der Materialzertifizierungen.
Diese Informationen werden

von 3M benétigt, um die
erforderlichen rechtlichen und
regulatorischen Analysen bei den
Materialien durchzufiihren und

die internen Richtlinien von 3M

zur Produktverantwortung und zur
Handhabung von Chemikalien

zu erfillen.

6) Wasserwirtschaft

Die Lieferanten miissen ein
Wasserwirtschaftsprogramm
einfiihren, das die Wasserquellen,
ihre Nutzung und das Ablassen
dokumentiert, klassifiziert und
tberwacht sowie mogliche
Kontaminationskanile kontrolliert.
Alle Abwasser sind vor dem Ablassen
oder der Entsorgung zu klassifizieren,
zu Giberwachen, zu kontrollieren

und dann wie vorgeschrieben zu
behandeln. Die Lieferanten miissen
eine routinemaRige Uberwachung
ihrer Abwasserbehandlungs- und
Riickhaltesysteme durchfihren,

um deren optimale Leistung und

gegebenenfalls die Einhaltung von
Vorschriften zu gewahrleisten.

7) Energieverbrauch und
Treibhausgasemissionen

Der Energieverbrauch und alle
Scope-1-, Scope-2- sowie
signifikante Kategorien von Scope-
3-Treibhausgasemissionen miissen
erfasst, dokumentiert und gemeldet
werden. Die Lieferanten missen ein
absolutes unternehmensweites Ziel
zur Reduzierung der Treibhausgase
festlegen und dariiber Bericht
erstatten. AuBerdem missen sie
Methoden zur Verbesserung der
Energieeffizienz und zur Minimierung
des Energieverbrauchs sowie der
Treibhausgasemissionen einfiihren.

8) Vermeidung von
Umweltverschmutzung und
Bewahrung von Ressourcen

Emissionen und das Ablassen von
Schadstoffen sowie das Erzeugen von
Abfallen miissen auf ein MindestmaR
reduziert oder an der Quelle beseitigt
werden. Das kann beispielsweise
durch den Einbau von Anlagen

zur Verschmutzungskontrolle,

die Anderung von Produktions-,
Wartungs- und Betriebsabldufen
oder durch andere MaRBnahmen
geschehen. Natirliche Ressourcen,
einschliellich von Wasser, fossilen
Brennstoffen, Mineralien und
Urwaldprodukten usw., miissen durch
Praktiken erhalten werden, die eine
Kreislaufwirtschaft ermoglichen.

Dies kann durch eine Anderung

der Produktions-, Wartungs- und
Anlagenprozesse, die Ersetzung von
Materialien, die Wiederverwendung,
die Erhaltung, das Recycling oder
andere legale MaRnahmen erreicht
werden.

9) Transport

Die Lieferanten missen alle
geltenden Gesetze in Bezug auf

den Transport von Waren und
Materialien einhalten. Beim Umgang
mit geféhrlichen Gutern* wird von
den Lieferanten erwartet, dass sie
bezliglich der geltenden Vorschriften
fir den Transport von Luft-, See- oder

Landfracht geschult sind und diese
einhalten. Die Lieferanten miissen
Transportprogramme einfihren,
welche die Umweltverschmutzung
reduzieren und die Energieeffizienz
ihrer Ablaufe verbessern.

*Gefahrstoffe/Gefahrguter sind
Stoffe oder Materialien, die von
einer Aufsichtsbehérde (z. B. dem
US-Verkehrsministerium, dem
International Maritime Dangerous
Goods Code der Internationalen
Seeschifffahrts-Organisation usw.)
als unangemessenes Risiko fur
Gesundheit, Sicherheit und Eigentum
beim Transport fiir den Handel
eingestuft und dementsprechend
klassifiziert wurden.

10) Verantwortungsvolle
Beschaffung erneuerbarer
Materialien

Die Lieferanten diirfen 3M

nur aus Waldern gewonnene
Produkte und Materialien liefern,

die in ihrem Herkunftsland legal
geerntet/gewonnen, beschafft und
transportiert sowie von diesem

legal exportiert werden. Die
Lieferanten missen Richtlinien und
Managementsysteme einfiihren,

die den weltweit geltenden
Vorschriften entsprechen und den
Anforderungen der Richtlinien von
3M zur Beschaffung von Produkten
aus Waildern entsprechen. AuBerdem
missen sie Methoden entwickeln,
um dies auch von ihren eigenen
Zulieferern zu verlangen. Dazu gehort
auch, dass Informationen lber die
vollstandige Riickverfolgbarkeit der
Lieferkette bis zum Ursprung der
Ernte/Gewinnung dokumentiert

und 3M auf Anfrage zur Verfiigung
gestellt werden. Diese Informationen
beinhalten Daten Gber die
geografische Lage aller Grundstiicke,
auf denen die Rohstoffe geerntet/
produziert werden, der Identifizierung
der Miihle(n) sowie die Zertifizierung
von Materialien und Ablaufen von
Dritten innerhalb der Lieferkette

der Lieferanten.
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https://www.3m.com/3M/en_US/suppliers-direct/supplier-requirements/contract-provisions/
https://www.3m.com/3M/en_US/suppliers-direct/supplier-requirements/contract-provisions/
https://www.3m.com/3M/en_US/suppliers-direct/supplier-requirements/contract-provisions/
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11) Verantwortungsvolle
Beschaffung von Mineralien

Die Lieferanten miissen Richtlinien
und Managementsysteme fiir die
Sorgfaltspflicht bei der Beschaffung
von Produkten und Materialien
einfuhren, die bedenkliche
Mineralien wie Tantal, Zinn,
Wolfram, Gold, Kobalt, Glimmer
und andere mit héheren Risiken
behaftete Mineralien beinhalten. Das
beinhaltet auch eine Kontrollkette
bis zur Abbauquelle, um in einem
angemessenen Mal3e sicherzustellen,
dass die Mineralien im Einklang mit
anerkannten Rahmenwerken fir die
Sorgfaltspflicht wie dem Leitfaden
fiir die Erfillung der Sorgfaltspflicht
zur Férderung verantwortungsvoller
Lieferketten fiir Minerale aus
Konflikt- und Hochrisikogebieten
der Organisation fiir wirtschaftliche
Entwicklung und Zusammenarbeit
(OECD) sowie der Richtlinie von

3M fiir die verantwortungsvolle
Beschaffung von Mineralien
abgebaut werden.

Globale
Umweltherausforderungen
wie der Klimawandel,

die Wasserqualitat und
-knappheit sowie die
Verfluigbarkeit von Energie
betreffen alle Unternehmen
und jeden Menschen auf der
Erde. 3M leistet mit seinen
Nachhaltigkeitszielen einen
Beitrag dazu, den Verbrauch/
die Verschwendung von
Rohmaterialien, den Verbrauch
von Wasser und Energie sowie
die Treibhausgasemissionen
weiter zu reduzieren.

Ebenso erwarten wir

von unseren Lieferanten,
dass sie Moglichkeiten
finden und nutzen, um die
durch sie verursachten
Beeintrachtigungen der Umwelt
auf verantwortungsvolle
Weise zu verringern. Wir
begriiRen jede Gelegenheit,
mit unseren Lieferanten
zusammenzuarbeiten, um

die Welt ein wenig besser

zu machen. Die Lieferanten
sollten mit dem jeweiligen
3M Verantwortlichen fiir

die Beschaffungskategorie
zusammenarbeiten, um
potenzielle Méglichkeiten

zu nutzen.

Anerkannte
Managementsysteme wie ISO
14001 und die UNGC-Prinzipien
7-9 zum Umweltschutz sind
nitzliche Quellen fir zusatzliche
Informationen.



https://multimedia.3m.com/mws/media/1390294O/conflict-minerals-policy.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/1390294O/conflict-minerals-policy.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/1390294O/conflict-minerals-policy.pdf
https://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/
https://www.iso.org/standards/popular/iso-14000-family
https://www.iso.org/standards/popular/iso-14000-family
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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D. ETHIK

Um ihrer sozialen Verantwortung gerecht zu werden und auf dem Markt
erfolgreich zu sein, miissen unsere Lieferanten und ihre Vertreter nicht nur
alle geltenden Gesetze zur unternehmerischen Ethik einhalten, sondern auch
dariiber hinaus die héchsten ethischen Standards erfiillen.

Unsere ethischen Standards fur
Lieferanten beinhalten:

1) Geschiéftliche Integritit

Bei allen geschaftlichen

Kontakten miissen die héchsten
Integritatsstandards eingehalten
werden. Die Lieferanten missen eine
Geschéftspolitik verfolgen, die alle
Formen von Bestechung, Korruption,
Erpressung und Veruntreuung
verbietet. Alle Geschaftsvorgange
missen transparent durchgefiihrt
und in den Geschaftsbiichern und
Aufzeichnungen des Lieferanten
prazise wiedergegeben werden. Es
miissen Verfahren zur Uberwachung
und Durchsetzung eingefiihrt
werden, um die Einhaltung der
Gesetze zur Korruptionsbekdmpfung
zu gewahrleisten. Dazu gehoren,
ohne darauf beschrankt zu sein,

der United Kingdom Bribery Act,

der United States Foreign Corrupt

Practices Act und der Brazil Clean
Company Act. Die Lieferanten
mussen vor der Beauftragung von
Auftragnehmern oder anderen Dritten
einer angemessenen, risikobasierten
Sorgfaltspflicht nachkommen, um
sicherzustellen, dass diese Dritten
diesen Kodex und die geltenden
Gesetze zur Korruptionsbekdampfung
einhalten.

2) Korruptionsbekidmpfung

Der Lieferant ist verpflichtet, alle
geltenden Gesetze zur Bekampfung
von Bestechung einzuhalten, wenn
erim Namen von 3M Geschafte
tatigt. Der Lieferant darf sich in keiner
Form an einer Bestechung sowie

an Schmiergeldern, Korruption,

einer Erpressung, an Geldwasche
oder einer Veruntreuung beteiligen.
Bestechungsgelder oder andere
Mittel zur Erlangung eines
ungerechtfertigten oder unzuléssigen

Vorteils diirfen nicht versprochen,
angeboten, genehmigt, gewahrt
oder angenommen werden. Dieses
Verbot gilt auch fiir das Versprechen,
das Anbieten, die Genehmigung,

die Gewahrung oder die Annahme
von Wertgegensténden, sei es direkt
direkt oder indirekt tiber einen
Dritten, um Geschéftsbeziehungen
herzustellen oder zu erhalten,
Geschifte an eine Person zu leiten,
die Einstellung einer Person zu
erkaufen oder auf andere Weise einen
unzuléssigen Vorteil zu erlangen.

3) Geschenke und Bewirtung

Der Lieferant darf einem Mitarbeiter
von 3M keine Geschenke, Mahlzeiten
oder sonstige Bewirtung anbieten,
welche die Entscheidung eines

3M Mitarbeiters in Bezug auf

den Lieferanten beeinflussen

oder den Anschein einer solchen
Beeinflussung erwecken kénnten.

15



Geschéftsentscheidungen miissen
auf der Grundlage fairer und
objektiver Kriterien getroffen
werden. Geschenke, Mahlzeiten
oder Bewirtung diirfen einem 3M
Mitarbeiter angeboten werden,
wenn sie von geringem Wert sind,
nur selten offeriert werden und
nicht die Form von Bargeld oder
Bargeldaquivalenten haben. Zudem
darf dies nicht an Orten geschehen,
die dem Ruf des Mitarbeiters
schaden kénnten und den Anschein
unzulassiger Beeinflussung erwecken,
sondern es muss der Ublichen
Geschéaftspraxis entsprechen und
darf dabei nicht gegen die internen
Richtlinien des Lieferanten oder
gegen Gesetze verstolRen.

4) Interessenkonflikte

Der Lieferant darf keine Geschafte
mit 3M Mitarbeitern abschlielRen,

die zu einem tatsachlichen oder
vermeintlichen Interessenkonflikt
fuhren kénnten. Ein Interessenkonflikt
liegt immer dann vor, wenn die
Interessen oder Beziehungen

einer Person Entscheidungen,

die sie im Namen von 3M trifft,

in unangemessener Weise
beeinflussen oder den Anschein einer
unangemessenen Beeinflussung
erwecken kénnten. Selbst der
Anschein eines Interessenkonflikts
zwischen einem 3M Mitarbeiter

und einem Lieferanten kénnte den
Geschaftsinteressen und dem Ruf von
3M schaden.

5) Offenlegung von
Informationen

Alle Geschaftsvorgange missen
transparent durchgefiihrt und

in den Geschaftsbiichern und
Aufzeichnungen des Lieferanten
prazise wiedergegeben werden.
Der Lieferant muss Informationen
zu seinen Praktiken in Bezug auf
seine Arbeitsverhaltnisse sowie den
Schutz von Gesundheit, Sicherheit
und der Umwelt sowie zu seinen
Geschaftstatigkeiten, seiner
Unternehmensstruktur und zu seiner
finanziellen Lage und Leistung

im Einklang mit den geltenden
Vorschriften und der géngigen

Branchenpraxis offenlegen. Die
Falschung von Aufzeichnungen
oder die falsche Darstellung der
Verhaltnisse oder Praktiken beim
Lieferanten ist nicht akzeptabel.

6) Geistiges Eigentum

Der Lieferant muss geistige
Eigentumsrechte respektieren und
sicherstellen, dass Technologien
und Know-how in einer Art und
Weise weitergegeben werden,

die das geistige Eigentum schiitzt
und gewabhrleistet, dass die Daten
des Kunden und des Lieferanten
geschitzt sind.

7) Faire Geschifte, faire
Werbung und fairer
Wettbewerb

Die Standards fairer
Geschéftspraktiken, fairer Werbung
und eines fairen Wettbewerbs
mussen eingehalten werden.

8) Berichterstattung. Schutz
der Identitat und Schutz vor
Vergeltung

Der Lieferant muss liber
angemessene Programme verfiigen,
um auf Bedenken und Beschwerden
seiner Mitarbeiter einzugehen. Diese
Programm miissen kommuniziert
werden ,die Vertraulichkeit

wahren, ein anonymes Mitteilen
von Bedenken oder anonyme
Meldungen ermdglichen, sofern
dies nicht gesetzlich untersagt ist,
und die Mitarbeiter vor mdglichen
VergeltungsmafRnahmen schiitzen.

9) Datenschutz

Der Lieferant muss die persénlichen
Daten aller Personen schiitzen, mit
denen er Geschéafte abschliel3t,
einschliellich von Zulieferern,
Kunden, Verbrauchern und
Mitarbeitern. Die Lieferanten miissen
bei der Erhebung, Speicherung,
Verarbeitung, Ubermittlung und
Weitergabe personenbezogener
Daten die Gesetze und Vorschriften
zum Datenschutz und zur
Informationssicherheit einhalten.

10) Kiinstliche Intelligenz (KI)

Der Lieferant ist verpflichtet, im
Hinblick auf seine Verwendung von
Kl transparent zu sein, einschlieRlich
der Daten, die er erhebt, verarbeitet,
nutzt oder speichert sowie der Kl-
Tools oder -Modelle, die er einsetzt,
und der Ergebnisse und der Nutzung
dieser Kl-Tools. Der Lieferant

muss bei der Nutzung von Kl die
geltenden Gesetze und behdordlichen
Vorschriften sowie die geltenden
Standards von 3M in diesem Kodex
von 3M zur Verantwortlichkeit

der Lieferanten einhalten. Fur die
Lieferung von Materialien oder
Dienstleistungen an oder im Namen
von 3M darf er KI nur mit vorheriger
schriftlicher Genehmigung durch
3M nutzen.

3M hat sich bei seinen
Geschaftsablaufen zu einer
kompromisslosen Ehrlichkeit
und Integritat bei jeder
einzelnen Handlung verpflichtet.
Der Verhaltenskodex von 3M
legt eindeutig fest, was von
allen Mitarbeitern und allen
sonstigen Personen, die 3M
vertreten, erwartet wird. Wenn
wir uns dafilir entscheiden, mit
Ihnen, unserem Lieferanten,
ins Geschaft zu kommen,
werden die Aktivitaten und
der Ruf unserer beiden
Unternehmen miteinander

in Beziehung gesetzt. Daher
liegt es im Interesse unserer
beiden Unternehmen, die
hochsten ethischen Standards
einzuhalten.

Das Ubereinkommen der UN
gegen Korruption und das_
Prinzip 10 des UNGC zur
Korruptionsbekdmpfung sind
nitzliche Quellen fir zusatzliche
Informationen.



https://www.3m.com/3M/en_US/ethics-compliance/code/
https://www.unodc.org/corruption/en/uncac/learn-about-uncac.html
https://www.unodc.org/corruption/en/uncac/learn-about-uncac.html
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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E. MANAGEMENTSYSTEM

Die Lieferanten missen ein Managementsystem einfiihren oder einrichten, das
Folgendes gewihrleistet: (a) die Einhaltung geltender Gesetze, Vorschriften
und Kundenanforderungen in Bezug auf die Betriebsablédufe, die Produkte

und die Dienstleistungen des Lieferanten; (b) die Ubereinstimmung mit

diesem Kodex; und (c) die Identifizierung und Minderung von Risiken im
Zusammenhang mit diesem Kodex. Dies sollte auch so gestaltet sein, dass es
eine kontinuierliche Verbesserung bei allen Aspekten des Kodex erméglicht.

Das Managementsystem muss die
folgenden Elemente umfassen:

1) Engagement des
Unternehmens

Grundsatzerkldrungen zum

Schutz von Menschenrechten, der
Gesundheit und Sicherheit und der
Umwelt sowie zur Ethik, in denen
das Engagement des Lieferanten in
Bezug auf seine Sorgfaltspflicht und
fiir kontinuierliche Verbesserungen
bekraftigt wird. Diese miissen auch
von der Geschéftsleitung beflirwortet
werden. Die Grundsatzerklarungen
missen veroffentlicht und den
Mitarbeitern in einer Sprache, die
diese verstehen, Giber zugéngliche
Kanale mitgeteilt werden.

2) Rechenschaftspflicht
und Verantwortung des
Managements

Der Lieferant muss der/die leitende(n)
Fihrungskraft(en) und den/die
Vertreter des Unternehmens,

die fur die Umsetzung der
Managementsysteme sowie der
damit verbundenen Programme
verantwortlich ist/sind, eindeutig
benennen. Die Geschéftsleitung
Uberprift regelmaRig den Status
der Managementsysteme. Der
Lieferant muss tber ein Verfahren
verfligen, mit dem er beurteilen
kann, ob fiir seinen eigenen Kodex
zur Lieferantenverantwortung
ausreichende und qualifizierte
Ressourcen bereit stehen.

3) Rechtliche Anforderungen
und Kundenanforderungen

Ein Verfahren, um geltende
Gesetze, Vorschriften und
Kundenanforderungen,
einschlieBlich der Anforderungen
dieses Kodex, zu identifizieren, zu
Uiberwachen, nachzuverfolgen und
nachzuvollziehen.

4) Risikobewertung und
-management

Ein Verfahren zur Identifizierung

von Risiken im Hinblick auf die
Compliance, Umwelt, Gesundheit
und Sicherheit, Arbeitspraktiken

und Ethik. Das schlieRt auch das
Risiko von Beeintrachtigungen der
Menschenrechte und der Umwelt mit
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ein, die mit der Geschaftstatigkeit
des Lieferanten verbunden sind. Der
Lieferant muss die relative Bedeutung
jedes einzelnen Risikos bestimmen,
geeignete Verfahren entwickeln

und MaBnahmen einfiihren, um die
identifizierten Risiken zu handhaben
und dabei die Einhaltung der
Vorschriften und dieses Kodex

zu gewahrleisten. Der Lieferant
muss 3M (iber alle Anderungen

in der Lieferkette, einschlieRlich

von Produktionsstandorten,
Bezugsquellen und Materialien,
informieren.

5) Verbesserungsziele

Der Lieferant muss schriftliche
Leistungsziele, Zielvorgaben und
Umsetzungsplane aufstellen, um
seine Leistung im Hinblick auf

die Vorgaben dieses Kodex zu
verbessern. Das beinhaltet auch eine
regelmafRige Bewertung der Leistung
des Lieferanten beziglich des
Erreichens dieser Ziele.

6) Schulungen

Schulungsprogramme zur Umsetzung
der Richtlinien, Verfahren und
Verbesserungsziele des Lieferanten
sowie zur Erflillung der geltenden
Gesetze und der Anforderungen
dieses Kodex. Alle neuen Mitarbeiter
missen geschult werden. AuRerdem
muss ein Programm zur standigen
Weiterbildung angeboten werden,
um sicherzustellen, dass die
Mitarbeiter in Bezug auf relevante
Informationen und Kompetenzen auf
dem neuesten Stand bleiben. Auch
spezielle, gezielte Schulungen fir
Flhrungskrafte miissen durchgefiihrt
werden.

7) Kommunikation

Der Lieferant muss ein Verfahren
einrichten, um klare und genaue
Informationen in Bezug auf die
Richtlinien, Praktiken, Erwartungen
und Leistung des Lieferanten an
Mitarbeiter, Zulieferer und Kunden
weiterzugeben.

8) Einbeziehung von
Arbeitnehmern/Stakeholdern
und Zugang zu Rechtsmitteln

Der Lieferant muss Verfahren fir
eine kontinuierliche wechselseitige
Kommunikation mit den
Arbeitnehmern, ihren Vertretern und
anderen Stakeholdern einrichten,
wenn dies relevant oder notwendig
ist. Ziel dieses Prozesses ist dabei,
Rickmeldungen zu den von diesem
Kodex erfassten betrieblichen
Praktiken und Bedingungen zu
erhalten, um die Einhaltung der
Vorschriften zu unterstiitzen und
eine kontinuierliche Verbesserung
zu fordern. Den Angestellten/
Mitarbeitern muss ein sicheres
Umfeld geboten werden, in dem sie
Beschwerden und Riickmeldungen
ohne Angst vor Repressalien oder
moglichen Vergeltungsmalnahmen
vorbringen kénnen.

9) Audits und Beurteilungen

Der Lieferant muss mindestens alle
zwei Jahre eine ESG-Bewertung




durchfihren. Ziel dieser Bewertung
ist es, die Einhaltung der gesetzlichen
und behordlichen Vorschriften

und des Inhalts dieses Kodex zu
gewahrleisten. Das schlie3t die
vertraglichen Anforderungen der
Kunden an die Verantwortung in
Bezug auf Soziales, die Umwelt, die
Gesundheit und Sicherheit sowie

die Ethik mit ein. Der Lieferant muss
diese Selbstbewertung mindestens
alle zwei Jahre durchfiihren. 3M
behilt sich das Recht vor, die
Produktionsstatten des Lieferanten
durch Fern-Audits oder Audits vor
Ort zu bewerten. Dies kann ein Audit
unter der Leitung von 3M und/oder
ein von 3M genehmigtes Audit unter
der Leitung eines Drittanbieters
beinhalten sowie die Anforderung an
den Lieferanten, eine entsprechende
Selbstbewertung durchzufiihren und
einzureichen. Der Lieferant muss
kooperativ sein, Ressourcen zur
Verfligung stellen und den Zugang zu
seinen Einrichtungen ermdoglichen.
3M verlangt wahrend des Audit-
Prozesses vollstandige Transparenz,
d. h. eine genaue und ehrliche
Offenlegung aller Unterlagen und
Informationen. Jegliche Form von
Bestechung, Korruption, Tauschung
und Falschung von Unterlagen ist
strengstens untersagt.

10) Prozess der
KorrekturmalBnahmen

Ein Verfahren zur rechtzeitigen
Behebung von Méangeln, die

durch interne oder externe
Bewertungen oder Audits,
Inspektionen, Untersuchungen und
Uberpriifungen festgestellt wurden.
Die Korrekturen sind in einem
Aktionsplan zu dokumentieren,

aus dem hervorgeht, wie und

wann der Mangel behoben wurde.
AuRerdem muss ein angemessener
Plan zur Aufrechterhaltung von
Verbesserungen und fir die
Person(en), die fiir die Uberwachung
zustandig ist/sind aufgestellt
werden. 3M oder ein Vertreter von
3M kann eine Nachfolgebewertung
aus der Ferne oder ein Audit vor
Ort durchfiihren, um zu verifizieren,
ob die Mangel behoben und die
Aktionspléne eingehalten werden.

11) Dokumentation und
Aufzeichnungen

Verfahren und Kontrollen, die

eine korrekte Buchfiihrung und
Aufzeichnung sowie die Erstellung
und Pflege von Dokumenten und
Unterlagen gewahrleisten, um die
Einhaltung von Vorschriften und die
Konformitat mit den Anforderungen
des Unternehmens sicherzustellen.
Dabei muss eine angemessene
Vertraulichkeit zum Schutz der
Privatsphare gewahrt bleiben. Die
Dokumentation muss, ohne darauf
beschrankt zu sein, Lizenzen,
Genehmigungen, Zertifizierungen,
Richtlinien und Verfahren sowie
Aufzeichnungen liber Mitarbeiter
und Einrichtungen des Lieferanten
beinhalten. Die erforderlichen
Unterlagen miissen aufbewahrt und
auf Verlangen von 3M oder der von
3M ernannten Vertreter bereitgestellt
werden. Diese Anforderung gilt auch
fir etwaige von der Einrichtung
beauftragte externe Arbeitsvermittler.

12) Verantwortung des
Lieferanten

Ein Verfahren, um die
Anforderungen des Kodex von 3M
zur Lieferantenverantwortlichkeit
vorgelagerten Zulieferern mitzuteilen
und von diesen zu verlangen,

dass sie die erforderlichen
Managementsysteme und Praktiken
einfiihren, die zur Einhaltung dieses
Kodex oder von Anforderungen,

die mit ihm im Wesentlichen
Ubereinstimmen, erforderlich sind.

3M ist der Ansicht, dass

robuste und umfassende
Managementsysteme notwendig
sind, um die Kontrolle iber jedes
komplexe Programm zu erlangen
und aufrechtzuerhalten. Eine
einmalige Uberpriifung und
Umsetzung dieser Anforderungen
reicht nicht aus, um eine
dauerhafte Konformitat zu
gewabhrleisten. Unsere starksten
Lieferanten beweisen ihr
Verantwortungsbewusstsein in
Bezug auf die Einhaltung dieses
Kodex, indem sie diese Praktiken
in ihre Unternehmenskultur und
ihr tagliches Handeln integrieren
und dabei Systeme einfiihren,
um ihre diesbeziigliche Leistung
kontinuierlich zu Giberwachen
und zu verbessern, wahrend

sie sicherstellen, dass ihre
Lieferanten dasselbe tun.

Die Richtlinien fir multinationale
Unternehmen der OECD

und ihre Anleitung beziiglich
der Sorgfaltspflicht sind
nitzliche Quellen, die zur
Erstellung, Implementierung
und Aufrechterhaltung eines
robusten Managementsystems
herangezogen werden kénnen.
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https://www.oecd.org/en/topics/responsible-business-conduct.html
https://www.oecd.org/en/topics/responsible-business-conduct.html
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en;jsessionid=99KQcIE-JAMOP3QYCeD5ysnSt4XBZ2DqPeJPGRSy.ip-10-240-5-181
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en;jsessionid=99KQcIE-JAMOP3QYCeD5ysnSt4XBZ2DqPeJPGRSy.ip-10-240-5-181

Haben Sie Fragen? Ziehen Sie die Seite Ressourcen fiir Lieferanten auf
3M.com zu Rate.

Bei 3M ermutigen wir alle Mitarbeiter und Personen, die mit 3M
interagieren, ein vermutetes Fehlverhalten zu melden oder Fragen zur
Einhaltung der Vorschriften zu stellen. Dazu kénnen sie die folgende
Seite besuchen: 3MEthics.com. Diejenigen, die auf ein Problem
hinweisen, kdnnen sich darauf verlassen, dass sie keine keinerlei
VergeltungsmaBnahmen zu befiirchten haben. In den meisten Landern
konnen Sie dieses System nutzen, um Ihre Bedenken anonym zu melden.
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