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Zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw w miejscu pracy lub
powodowanymi przez czynnosci zwigzane
z pracg nalezy zarzadza¢ w odpowiedni
sposob, tak aby wyeliminowaé lub
zminimalizowa¢ ryzyko zawodowe. Wiele
dziatan operacyjnych jest potencjalnie
niebezpiecznych ze wzgledu na charakter
pracy lub substancje uzywane badz
wytwarzane podczas pracy. Dlatego
pracodawcy majg obowigzek — nierzadko
prawny — usuwania tego typu zagrozen.

Aby zacheci¢ do poprawy standardéw

w zakresie redukcji ryzyka i narazenia na
substancje niebezpieczne, Dyrektywa Rady
Europejskiej 89/391/EWG ,,w sprawie
wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w
miejscu pracy” ustanawia podstawowe zasady
dotyczace ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw zwigzane z ich praca . Maja
one na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie
ryzyka wypadkow lub choréb zawodowych
w uporzadkowany i hierarchiczny sposéb.

Mimo Ze przed wdrozeniem srodkéw
ochrony indywidualnej (SOI) dziatania
ograniczajace ryzyko zawodowe wymagajg
wymaga od pracodawcow w pierwszej
kolejnosci rozwazenia innych metod
kograniczajgcych ryzyko zawodowe, takich
jak ich wyeliminowanie lub zastgpienie,

a w nastepnej wdrozenia dziatan ochron
zbiorowych (metod technicznych

i administracyjnych), to czesto SOI nadal
sg wymagane. W niektérych zastosowaniach
inne dziatania redukujace ryzyko sg
niepraktyczne lub niedostepne i wéwczas
S0l sg kluczowymi érodkami kontroli —

na przyktad w sytuacjach awaryjnych

i ratunkowych.

Czym sa SOI?

2

SOl nalezy stosowaé tylko wtedy,

gdy spetniony jest co najmniej jeden

z nastepujacych warunkéw:

a) Stosowane sg inne $rodki ochrony, ale
nadal istnieje niedopuszczalne ryzyko
narazenia na dziatanie substancji
niebezpiecznych lub obrazen.

b) Wystepujg procesy, w przypadku ktérych
nie mozna zastosowac innych srodkow
ochrony.

c) Narazenie na dziatanie zagrozenia
przekracza warto$é dopuszczalng
ekspozycji, a srodki ochronne nie
zostaty jeszcze do konca wdrozone.

d
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Muszg zosta¢ podjete pilne dziatania i nie
mozna czekaé, az zostang wprowadzone
inne $rodki ochronne u zrédta.

e) Niebezpieczenstwo wystepuje rzadko
i jest krétkotrwate, a wdrozenie innych
srodkéw ochronnych na state jest
niepraktyczne.

f) Potrzebne sg narzedzia do samoratowania
w nagtych przypadkach.

-

Wykwalifikowany personel prowadzi
akcje ratunkowa.
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SOl to $rodki ochrony indywidualnej przeznaczone do noszenia lub trzymania w trakcie
pracy, ktdére chronig uzytkownika przed jednym lub kilkoma zagrozeniami BHP. Przyktadami
SOl sg maski, ochrona stuchu, rekawice odporne na substancje chemiczne i uszkodzenia
mechaniczne, szelki chronigce przed upadkiem z wysokosci i kombinezony, a takze

ekwipunek do ochrony gtowy, oczu i st6p.

Stosowanie SOl jest tylko jednym z elementéw petnego programu dziatan redukujacych
ryzyko zawodowe, ktéry obejmuje réznorodne strategie BHP. Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze
SOl same w sobie nie redukujg poziomu zagrozenia ani nie gwarantujg catkowitej ochrony.
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Obowiagzujace przepisy

Dyrektywa UE 89/656/EWG w sprawie
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
okresla obowigzki pracodawcéw w zakresie
stosowania $OI2. Dyrektywa zawiera
nastepujgce przepisy:

Wszystkie SOl musza:

a) byé odpowiednie do zagrozen i same
w sobie nie mogg podnosic ryzyka,

b) by¢ dostosowane do warunkéw
wystepujacych w miejscu pracy,

¢) uwzglednia¢ wymagania ergonomii
i stan zdrowia pracownikow,

d) zapewniaé mozliwo$é doktadnego
dopasowania do uzytkownika za pomoca
odpowiednich mechanizméw regulaciji.

~

e) by¢ utrzymywane w dobrym stanie

technicznym.

f) byé kompatybilne z innymi
wymaganymi s’rpdkami ochrony
indywidualnej (SOI), gdy wystepuje
wiecej niz jedno zagrozenie.

Program SOI

Obowigzkiem pracodawcy jest rowniez
zapewnienie informacji, instrukcji i szkolen
w zakresie prawidtowego uzytkowania
SOI, przeprowadzenie wczesniejszych
konsultacji bezposrednio z pracownikami

lub z ich delegatami oraz ustalenie procedur

uzytkowania SOI.

Decyzja o zastosowaniu $OI jako dziatgnia
redukujgcego ryzyko zawodowe wymaga
zatem podjecia kilku dziatan przez
pracodawce. Sposobem na zarzadzanie
ryzykiem zawodowym i skuteczng kontrole
ryzyka jest wdrozenie ustrukturyzowanego
programu SOI.

Dzieki wtasciwej dokumentacji wdrozenia
SOl pracodawcy s3 lepiej przygotowani
do ewentualnego wykazania zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami.

Nalezy mieé¢
swiadomosé, ze SOI
same w sobie nie
redukujg poziomu
zagrozenia ani

nie gwarantuja
catkowitej ochrony.

Skutecznos$é srodkéw ochrony indywidualnej zalezy od tego, czy pracodawca przeprowadzitodpowiednig i wystarczajgcg oceneryzyka*,
od prawidtowego doboru odpowiednich §rodkéw ochrony indywidualnej (na podstawie wynikéw oceny ryzyka), a takze prawidtowego
uzytkowania, pielegnacji i konserwacji SOI (znaczenie maja tez odpowiednie szkolenia i nadzér) — ten proces nazywany jest programem
SOI. Program SOI sktada sie z kilku elementéw, ktére po wdrozeniu i skutecznym zarzadzaniu powinny zapewnié¢ odpowiednig redukcje
ryzyka zawodowego. Niewdrozenie nawet jednego elementu powoduje zerwanie catego tancucha zaleznosci, czego skutkiem moze
by¢ niewystarczajacy poziom ochrony pracownikéw. Zarzadzanie programem SOl ma zatem kluczowe znaczenie dla skutecznosci SOI
w ochronie pracownikéw. Ponizsza grafika przedstawia rézne elementy programu SOI:

B

Proces
doboru

Program
i procedury
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Program i procedury

Program SOl okre$la, w jaki sposéb $rodki ochrony indywidualnej s dobierane,
uzywane i konserwowane. Nalezy ustanowié¢ procedury (najlepiej na pismie),

tak aby wszystkie zaangazowane osoby — w tym uzytkownicy SOl i osoby nadzorujace
— rozumiaty zasady programu oraz swoje w nim role i obowigzki. Procedury powinny
obejmowacé wszystkie elementy programu (patrz Rysunek 1 na poprzedniej stronie).

Role i obowigzki

Pracodawca/Administrator programu SOI:

Przepisy w niektérych krajach wymagaja
wyznaczenia administratora programu
SOl odpowiedzialnego za jego wdrozenie
i realizacje. Niezaleznie od tego, czy jest
to wymagane przepisami, dobrg praktyka
jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
za wdrozenie i zarzadzanie programem.
Ostatecznie odpowiedzialnos¢ za caty
program SOl ponosi pracodawca, ale
jasne okreslenie rél i obowigzkéw oséb
zaangazowanych pomoze zdefiniowaé
przejrzysta strukture, tak aby wszelkie
kwestie zwigzane z uzywaniem SOI, np.
konieczno$¢ dodatkowych szkolen lub
zgtaszanie wad sprzetu, byty niezwtocznie
rejestrowane i by byty podejmowane
odpowiednie dziatania. Wszystkie osoby
zaangazowane w program powinny

mie¢ odpowiednie kwalifikacje, wiedze,
doswiadczenie i przeszkolenie do
skutecznego wykonywania swoich
obowigzkdw.
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Uzytkownicy: Uzytkownicy SOl réwniez
majg istotne znaczenie dla powodzenia
programu. Pracownicy powinni uzywaé $OI
zgodnie z instrukcjami i wiedzg zdobytg
podczas szkolen oraz zgtaszaé wyznaczonej
osobie wszelkie usterki lub nieprawidtowe
dziatanie posiadanych srodkéw ochrony
indywidualnej. Nieuzywanie lub
niewtasciwe noszenie SOl moze skutkowad
niezapewnieniem odpowiedniej ochrony.

W przypadku nieprawidtowego uzywania
$rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) zaleca
sie zbadanie przyczyn takiego stanu rzeczy.
Moze to wynika¢ z braku §wiadomosci
zagrozen, braku przeszkolenia w obstudze
SOl lub dyskomfortem i utrudnieniami

w wykonywaniu pracy spowodowanymi
przez SOI, na przyktad, kiedy ograniczaja
one swobode ruchu, ograniczajg pole
widzenia lub ich rozmiar jest nieodpowiedni.
Uzytkownicy powinni wiedzie¢, w jaki
spos6b mozna zgtaszaé watpliwosci,

aby jak najszybciej rozwigzaé problemy.

Na etapie doboru SOI uzytkownicy

powinni réwniez zgtaszaé wszelkie
ograniczenia fizyczne lub medyczne, takie
jak zmniejszona wydajnos¢ ptuc, a takze
zmiany, np. konieczno$¢ noszenia okularéw
korekcyjnych, ktére moga wptywacé na
mozliwo$é prawidtowego noszenia SOI.
Wraz z wiekiem pogarszajg sie wzrok i stuch,
co moze mie¢ znaczenie w kontekscie
doboru odpowiednich SOI, natomiast
spadek wydolnosci kragzeniowo-oddechowej
moze wptywac na dobér ochrony uktadu
oddechowego.



Ocena ryzyka

Aby dobraé¢ odpowiednie srodki i sprzet
ochronny, pracodawca musi znaé typ
zagrozenia i wiedzie¢, kto jest na nie
narazony. Pomoze w tym doktadna

i dobrze udokumentowana ocena ryzyka.

Ocena ryzyka powinna uwzglednia¢
zagrozenie, jego charakter, zrodta
przyczyniajgce sie do narazenia, stopien
narazenia, Srodowisko pracy, zadania

i pracownikéw wykonujgcych zadania,

a takze skutecznosé juz zainstalowanych
srodkow zapobiegawczych, takich jak
lokalna wentylacja wyciggowa i ograniczanie
zagrozen (dla uktadu oddechowego i
hatasu). Ocena ryzyka powinna réwniez
obejmowacé przewidywalne konsekwencje
niewdrozenia nalezytych srodkéw

ochrony, a takze awarie w zaktadzie lub
niedoskonatos$¢ procedur, ktére moga
skutkowaé wystgpieniem sytuacji awaryjnej,
np. duzym wyciekiem substancji chemicznej.

W ramach oceny ryzyka nalezy:

» okresli¢ potencjalne zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,

» ustali¢ hierarchie tych zagrozen
i w pierwszej kolejnosci wyeliminowac¢
te najpowazniejsze,

» zmierzy¢ poziomy narazenia na
czynniki szkodliwe (np: poprzez
badzania zanieczyszczenia powietrza
lub badanie poziomu dzwieku w celu
sprawdzenia, czy sg one dopuszczalne
w odniesieniu do lokalnych bezpiecznych
poziomow narazenia,

» opracowac plan kontroli ekspozyciji
i zagrozen zgodnie z dziatan redukujgcych
ryzyko zawodowe i skupi¢ sie w pierwszej
kolejnosci na srodkach ochrony zbiorowej,
a pdzniej na SOI,

» uwzgledni¢ rutynowa prace,
konserwacje po awarii, ewakuacje
i dziatania ratunkowe,

» zachowac¢ dokumentacje poziomdéw
narazenia w celu informowania
pracownikéw i przestrzegania
lokalnych przepisow.
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Proces doboru

Celem procesu doboru jest wybér wiasciwego rodzaju i klasy SOI, ktére sa odpowiednie
dla uzytkownika, zadania i Srodowiska oraz zmniejszg narazenie na zagrozenia wskazane

w ramach oceny ryzyka. Wynikiem oceny ryzyka i procesu doboru jest mozliwo$é wyboru
odpowiedniego elementu SOI, ktéry zapobiega urazom lub ogranicza narazenie do
poziomu wymaganego do ochrony zdrowia uzytkownika i jest odpowiedni dla uzytkownika,
zadania i $rodowiska pracy, a jednoczesnie umozliwia uzytkownikowi swobodng prace bez
dodatkowych zagrozen powodowanych przez SOI.

Kluczowe elementy procesu doboru:

1) zrozumienie natury zagrozen na
podstawie oceny ryzyka oraz
przedstawienie informacji o typach
zagrozen, takich jak:

a) zagrozenie dla uktadu
oddechowego — czy w srodowisku
pracy wystepuje zagrozenie
czastkami statymi (szkodliwe pyty
lub wtékna), zagrozenie gazem
lub parami (pary rozpuszczalnikéw
i chlor), oba te typy zagrozen lub
potencjalne niedobory tlenu,

b,

=

zagrozenie dla stuchu — poziom,
czestotliwo$¢ hatasu i czas trwania
ekspozycji,

c) zagrozenia dla oczu — ryzyko
obrazen oczu i charakter
zagrozenia, np. czgsteczki
unoszace sie w powietrzu, rozpryski
chemikaliéw lub drobny pyt,

d

=

zagrozenia dla twarzy i gtowy —
mozliwo$é urazéw gtowy

i twarzy w wyniku spadajacych
przedmiotéw lub czastek
unoszacych sie w powietrzu

i rozpryskéw chemikaliow,

e) ochrona przed upadkiem —
mozliwosé upadku z wysokosci
i wymagane $rodki ochronne.

2) okreélenie wymaganego poziomu
ochrony — ten krok pozwoli
zidentyfikowacé rodzaj i klase
$rodkéw ochrony indywidualnej (SOI)
wymaganych do ograniczenia ryzyka do
bezpiecznego poziomu lub zapobiegania
obrazeniom, zgodnie z przepisami
krajowymi;

3) dobér typu SOI — po wykonaniu czynnosci
opisanych powyzej w tym kroku nalezy

dobraé odpowiedni rodzaj SOI.

=

Jesli SOl jest niewygodne, nie mozna go
nosié, prawidtowo zatozy¢ lub przeszkadza
w wykonywaniu zadania, jest mato
prawdopodobne, ze bedzie ono noszone lub
bedzie zatozone prawidtowo, co w praktyce
oznacza najczesciej niespetnienie wymagan
norm bezpieczenstwa. Dlatego bardzo
wazne jest zaangazowanie pracownikow w
proces doboru SOI i wyprébowanie réznych
modeli sprzetu w miejscu pracy. Pozwoli

to uzyskac rézne informacje dotyczace
dopasowania, wygody i gotowosci uzywania
SOl przez pracownikéw.

W przypadku korzystania z kilku rodzajow
SOl jednoczesnie nalezy pamietaé o

ich wzajemnym dopasowaniu do siebie

i tak dobra¢ srodki ochrony, aby sie
wzajemnie uzupetniaty. SOl zaktadane

na gtowe wymagaja najwiekszej uwagi,
tak aby ochrona gtowy, ochrony uktadu
oddechowego, oczu i stuchu nie ostabiaty
wzajemnie swojego dziatania. W sytuacjach,
w ktérych wymagane jest stosowanie kilku
SOl noszonych na gtowie, najlepsza
ochrone oczu, gtowy, twarzy i stuchu
zapewni zintegrowane rozwigzanie,

takie jak zintegrowana ostona twarzy

z ochronnikami stuchu.




Ocena medyczna

Uzywanie SOI stanowi dodatkowe obciazenie
fizjologiczne dla uzytkownika. Moze to
wynikaé z dodatkowych oporéw oddychania
wynikajacych z konstrukcji sprzetu do ochrony
uktadu oddechowego, potegowanych przez
podwyzszong temperature ciata spowodowang
przez odziez ochronng lub kombinacje innych
czynnikoéw, takich jak ciezar i potgczony efekt
zestawu $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI)
— np. ochrona uktadu oddechowego, odziez
ochronna, rekawice, hetm ochronny
i nauszniki.

Ponadto niektére zastosowania wymagaja
jednoczesnego noszenia wigcej niz jednego
kompletu kombinezonéw lub rekawic, na
przyktad podczas procedur odkazania w
Srodowiskach radioaktywnych lub przy pracy
z azbestem. Moze to by¢ szczegdlnie trudne
dla uzytkownikéw, zwtaszcza w wysokiej
temperaturze i wilgotnosci. Im bardziej
wyczerpujaca praca, tym szybsza praca serca
i uktadu oddechowego i wieksze obcigzenie
dla organizmu.

Obcigzenie pracownika bedzie zalezato od jego
stanu zdrowia i nalezy to wzig¢ pod uwage przy
doborze $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI).
Na przyktad pracownicy z chorobami uktadu
krazenia, oddechowego, wadami wzroku, stuchu
lub problemami psychologicznymi, takimi jak
klaustrofobia, mogg wymagac¢ innych form lub
typéw srodkéw ochrony indywidualnej (SOI) niz
inne osoby. Stosowanie jednego uniwersalnego
zestawu dla wszystkich pracownikéw nie
jest dobrym rozwigzaniem i moze skutkowac
niezapewnieniem odpowiedniej ochrony
(SOlI). Pracownicy moga mieé opory przed
noszeniem takich srodkdw i nie posiadaé
adekwatnego zabezpieczenia.

Nalezy takze zapozna¢ sig z lokalnymi
przepisami dotyczgcymi badan
okresowych pracownikow.
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Testy dopasowania

Réwnie wazne jak wybor wiasciwych srodkéw ochrony indywidualnej (SOI) jest prawidtowe dopasowanie produktu

do danego uzytkownika w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony.

Test dopasowania to sposéb oceny jakosci Ta lista nie obejmuje wszystkich mozliwosci,
dopasowania SOl w przypadku danego ale przestawia najwazniejsze punkty
uzytkownika i okreslenia, czy produkt zwigzane z dopasowaniem. Nieprawidtowe
spetnia wszelkie wymagania przedstawione dopasowanie SOI skutkuje spadkiem

w regulacjach prawnych. Moze by¢ to ocena efektywnosci ochrony, a wielko$¢ tego
jakosciowa — produkt pasuje lub nie — albo spadku moze rézni¢ sie w zaleznosci od
ilosciowa, ktéra umozliwia okreslenie, tego, na ile zle dopasowany jest produkt.

na ile dobrze produkt jest dopasowany W przypadku produktéw do ochrony przed

i jak skuteczng ochrong moze zapewnic. upadkiem nieprawidtowe dopasowanie moze

skutkowa¢ catkowitym brakiem ochrony!

Istnieje wiele czynnikéw, ktére moga wptywac na
dopasowanie SOI do indywidualnego uzytkownika, w tym:

» wielko$é i ksztatt ciata » zakres, w jakim produkt zostat
uzytkownika, prawidtowo zastosowany,

» poziom przeszkolenia » obecnos¢ zarostu, ktéry moze
uzytkownika, wptynagé na szczelnosé scisle

» motywacja i nastawienie danego dopasowanej maski,
uzytkownika, » bizuteria na twarzy,

» inny sprzet lub odziez.
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Przyktadowo w przypadku maski

z nieprawidtowo dopasowang blaszka
nosowa lub zle wyregulowanymi tasmami
albo brody czy kilkudniowego zarostu
poziom ochrony moze sie zmniejszyc¢.

Do innych przyktadéw nalezg nieprawidtowo
zrolowane wktadki przeciwhatasowe, w
przypadku ktérych rzeczywisty poziom
ttumienia bedzie znaczaco mniejszy, jesli
matzowina uszna nie zostanie pociggnieta
do gory i na zewnatrz przed wtozeniem
wktadek do ucha. Z kolei nieprawidtowe
wyregulowanie czeséci nagtownej w
potaczeniu z duzym przeswitem w pionie

(tj. gdy hetm ochronny jest umieszczony zbyt
wysoko na gtowie) moze spowodowac brak
ochrony. Podobnie ochrona twarzy i oczu z
duzymi szczelinami w okolicy oczodotéw lub
innych czesci twarzy prowadzi do spadku
skutecznosci ochrony.



Testy dopasowania

Trzy typy SOI z uznang metoda testowania dopasowania:

Uktad oddechowy

R

NN
§\\\\\\\\\‘
——

» Sprzet ochrony uktadu oddechowego —
ma zastosowanie do wszystkich $cisle
dopasowanych masek — od pétmasek
przeciwpytowych jednorazowego uzytku
po maski petnotwarzowe z filtrami, maski
z jednostkami napedowymi lub uzywane
z aparatem powietrznym.

» Ochrona stuchu — ma zastosowanie do
szerokiej gamy ochronnikéw stuchu —
od wktadek przeciwhatasowych
jednorazowego uzytku po nauszniki
przeciwhatasowe wielokrotnego uzytku.

» Ochrona oczu — odnosi sie do szerokiej

gamy okularéw ochronnych, gogli i oston,

kontroli pola widzenia i szczelin wokoét
oczodotow.
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W przypadku braku takich metod uzytkownik moze wykona¢ proste czynnosci,
aby oceni¢ dopasowanie.

Rozwaz nastepujace przyktady, w ktérych rozmiar jest zwykle wskazany na opakowaniu,
ale uzytkownik moze oceni¢ stopien dopasowania produktu:

» Kombinezony ochronne — sprawdz Niektére metody testowania dopasowania

dtugosé i dopasowanie.

Czy mozna uzyskaé dobre dopasowanie
bez podwijania rekawéw/nogawek
kombinezonu, co moze zwigkszyé¢
ryzyko urazu lub wypadku (np. w
przypadku ztapania materiatu przez
maszyne lub zatrzymania rozbryzgu
roztopionego metalu)?

Szelki bezpieczenstwa — muszg dobrze
przylega¢ dla wygody i ochrony, gdy sa
noszone z normalng odziezg robocza.

Rekawice i obuwie ochronne — tak jak

w przypadku innych produktéw musza
dobrze pasowa¢ na dang osobe, poniewaz
sg noszone przez caty okres pracy i nie
wymagajg indywidualnej regulacji, ktéra
mogtaby doprowadzi¢ do wzrostu ryzyka
urazu lub wypadku.

sg poparte opublikowanymi normami

i zatwierdzone przez niezalezne strony
trzecie. W szczegolnosci w wielu krajach
istniejg obwarowania prawne dotyczace
testow dopasowania masek, przy czym
dostepne sg liczne metody — zaréwno
jakosciowe, jak i ilosciowe — poparte
opublikowanymi normami i wskazéwkami.
Nawet jesli nie sg wymagane, testy
dopasowania masek, srodkéw ochrony
stuchu i oczu sg czesto przeprowadzane
w ramach procedur nalezgcych do
najlepszych praktyk lub programu
zarzadzania BHP w firmie.



Informacje, instrukcje i szkolenia

Wszystkie osoby zaangazowane w program SOl muszg zostaé
odpowiednio przeszkolone. Materiaty, tresci, metody i czestotliwos¢
szkolen powinny by¢ dopasowane do charakteru zagrozen oraz
uzywanych SOI.

Uzytkownicy powinni zosta¢ przeszkoleni w zakresie prawidtowego
korzystania ze §rodkéw ochrony indywidualnej (SOI), ich
prawidtowego dopasowania, noszenia oraz ograniczen takiego sprzetu.
Kierownicy i przetozeni powinni rowniez mie¢ $wiadomosé, dlaczego
uzywa sie SOl i jak ich uzywaé we wiasciwy sposéb. Osoby zajmujace
sie czyszczeniem, konserwacjg, naprawa i testowaniem sprzetu oraz
jego doborem do uzytku réwniez powinny przej$é szkolenie. Szkolenie
powinno obejmowac¢ elementy teorii utatwiajgcej zrozumienie
zagrozenia i sposobéw dziatania §rodkéw ochrony indywidualnej (SOI),
a takze umiejetnosé praktycznego sprawdzania i uzywania sprzetu.

Zakres instrukcji i szkolen bedzie sie réznit zaleznie od ztozonosci

i funkcji sprzetu. W przypadku $srodkéw ochrony indywidualne;j
(SOl), ktdre sa proste w uzyciu i utrzymaniu, takich jak hetmy

i okulary ochronne, wystarczy zapozna¢ sie z podstawowymi
instrukcjami. W przypadku bardziej ztozonych SOI, takich jak sprzet
zabezpieczajgcy przed upadkiem lub aparaty oddechowe konieczne
jest bardziej szczegotowe szkolenie.

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z wszelkimi zaleceniami oraz
instrukcjami dostarczonymi przez producenta SOl i powtarzac je
w odpowiednich odstepach czasu, wedtug charakteru zagrozen.
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W stosownych przypadkach szkolenie powinno obejmowaé
nastepujgce elementy:

» Zasady programu SOI

» Dlaczego SOl sg potrzebne

» Zagrozenia, ryzyko i skutki ekspozycji na niebezpieczenstwo

» Jakie SOI pracownik ma do dyspozycji i jakie sg ich ograniczenia
» Jak dziatajag SOI

» Dlaczego testowanie dopasowania jest wymagane (jesli dotyczy)

» Jak prawidtowo nosi¢ i sprawdza¢ érodki ochrony
indywidualnej (SOI)

» Gdzie i jak nalezy czyscié i przechowywaé SOI
» Jaka konserwacja jest wymagana i kiedy

» Jak zgtosié¢ lub naprawié¢ wszelkie problemy

» Obowigzki pracownika i pracodawcy

» Uzywanie SOl w sytuacjach rutynowych i awaryjnych

Instrukcje producenta zawierajg nastgepujgce wskazéwki:
» Jak prawidtowo ztozyé czesci SOI

» Coijak nalezy sprawdzi¢ przed przystapieniem
do uzytkowania SOI

» Jak prawidtowo zaktadaé i zdejmowaé SOI

» Jak czyscié i konserwowaé SOI



Uzytkowanie

Uzytkowanie SOl obejmuje:

» Prawidtowe uzycie
» Kontrola
» Czyszczenie i konserwacja

» Przechowywanie lub usuwanie

Prawidtowe uzycie

SOl powinny byé uzywane wytgcznie w konfiguracjach dozwolonych
przez producenta, zgodnie z instrukcjami producenta i zaleceniami
przedstawionymi podczas szkolenia. SOl nalezy uzywaé w sytuacjach,
w ktérych jest to wymagane, zgodnie z programem SOI, nawet

jezeli wykonanie okreslonej czynnosci trwa krotko. Poziom ochrony
dramatycznie spadnie, jesli pracownik zdejmie SOI, nawet na chwile.
Zagrozenia zwigzane z brakiem zabezpieczenia w czasie nieuzywania
SOl mogg przewyzszaé korzysci wynikajgce z uzywania SOl przez
pozostaty czas. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku ochrony
stuchu i uktadu oddechowego. Ponizej znajduja sie przyktadowe
skutki zdjecia srodkéw ochrony stuchu i uktadu oddechowego:

Skutek zdjecia ochrony stuchu B iachifony ukiadu

oddechowego
Okres bez Maksymalnie Okres bez Nominalny
ochrony 25dB ochrony wskaznik ochrony
(na1godz. Zmniejszenie (na1godz. (NPF) 500
uzytkowania) ochrony do (dB) ~ U2ytkowania)  zmniejszenie

ochrony do (PF)

0 min Bez wptywu 0 min Bez wptywu
1 min 17 1min 54
5 min 1 5 min 12
10 min 8 10 min 6
30 min 3 30 min 2
60 min 0 60 min 1

Tabela 1. Wptyw na ochrone uzytkownika w wyniku zdjecia ochrony stuchu i uktadu
oddechowego gdy jest on nadal narazony na hatas lub ryzyko wdychania niebezpiecznych
substancji.

Aby zapewni¢ skuteczng ochrone uktadu oddechowego, uzytkownik
nie powinien mie¢ zarostu, ktéry moze uniemozliwiaé prawidtowe
uszczelnienie czesci twarzowej.

Uzytkownicy nie powinni dokonywaé zadnych modyfikacji SOl w celu
poprawy komfortu lub kompatybilnosci z innymi SOI ani zwigkszenia
swobody ruchéw podczas wykonywania zadan. Wszelkie problemy
nalezy zgtaszac¢ kierownikowi programu.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek usterek podczas
uzytkowania SOl nalezy jak najszybciej opuscié¢ obszar roboczy

i zgtosi¢ problem osobie odpowiedzialnej w celu dokonania naprawy
lub usuniecia sprzetu.
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Kontrola

SOl nalezy kontrolowaé przed kazdym uzyciem i w regularnych
odstepach czasu. Prawo lokalne moze okresla¢ wymagania

w zakresie okresowej kontroli SOI. Zaleca sie rejestrowanie kontroli
przed uzyciem i w regularnych odstepach czasu. Wielu producentéw
udostepnia arkusze kontrolne, aby poméc w sporzgdzaniu
odpowiedniej dokumentac;ji.

Sprawdzenie przed uzyciem

Osoba, ktéra zamierza nosié¢ SOI lub ich uzywaé, powinna sprawdzaé
je przed kazdym uzyciem. W zaleznosci od typu SOI nalezy sprawdzié¢
szereg parametréw, w tym upewnic sig, ze sprzet jest prawidtowo
skonfigurowany, nie nosi $ladéw uszkodzen, zapewnia odpowiedni
przeptyw powietrza, ma zainstalowany odpowiedni rodzaj filtra do
zagrozen i nie uptynat okres jego przydatnosci do uzytku.

Uzycie uszkodzonych SOI nie zapewni oczekiwanego poziomu
ochrony i moze narazi¢ uzytkownika na niebezpieczenstwo.

W przypadku wadliwego aparatu oddechowego lub sprzetu
zapobiegajgcego upadkom moze to stanowi¢ bardzo powazne
zagrozenie. Nie wolno uzywaé zadnych SOl uznanych podczas
kontroli za wadliwe. Uszkodzone $SOI nalezy oddzieli¢ od innego
sprzetu ochronnego, aby zapobiec ich przypadkowemu uzyciu przez
inng osobe, a takze zgtosié usterke osobie odpowiedzialnej w celu
naprawienia sprzetu lub poddania go utylizacji.

Regularna kontrola

Firma 3M zaleca regularne kontrole SOl adekwatnie do stopnia

ryzyka i ztozonosci SOI. Czestotliwosé kontroli nalezy zwiekszyé

w srodowiskach, w ktérych poziom zagrozenia dla zdrowia jest
szczegolnie wysoki. Instrukcje obstugi dostarczane przez producentéw
SOl zwykle zawierajg informacje na temat rodzajéw wymaganych
kontroli i testow.



Uzytkowanie

Czyszczenie

SOl wielokrotnego uzytku nalezy doktadnie wyczyscié

i zdezynfekowac po uzyciu zgodnie z instrukcjami producenta.
Czyszczenie i dezynfekcja SOl ma na celu zapobieganie gromadzeniu
sie zanieczyszczen, ktére w wielu przypadkach zagrazajg dziataniu
SO0l, a takze zapobieganie przenoszeniu potencjalnie zakaznych
drobnoustrojéw miedzy uzytkownikami, gdy $OI s3 uzywane przez
wiecej niz jedng osobe, np. w przypadku masek oddechowych

z systemem doprowadzania powietrza.

Instrukcje obstugi dostarczane przez producenta zawierajg

porady dotyczace czyszczenia i kontroli SOI, w tym odpowiednich
materiatéw czyszczacych i sSrodkéw dezynfekujgcych. Stosowanie
srodkow czyszczgcych innych niz zalecane przez producenta moze
spowodowaé uszkodzenie SOI niewidoczne na pierwszy rzut oka.

Czyszczenie i suszenie nalezy przeprowadzaé w czystym miejscu,
aby unikng¢ zanieczyszczenia krzyzowego SOI. W zaleznosci

od zanieczyszczenia moze by¢ konieczne zapewnienie srodkéw
ochrony indywidualnej, takich jak rekawiczki i pétmaski filtrujgce
jednorazowego uzytku, osobom czyszczacym SOI. Procedury
czyszczenia nalezy wzig¢ pod uwage na etapie oceny ryzyka.

Do doktadnego wyczyszczenia SOl moze by¢ wymagane ich
catkowite rozmontowanie, w zwigzku z czym osoby odpowiedzialne

za czyszczenie takich SOl powinny zostaé odpowiednio przeszkolone.

Nalezy wyznaczy¢ osobne miejsce do czyszczenia i suszenia SOl oraz
przechowywania srodkéw do czyszczenia i konserwacji.
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Konserwacja

SOl nalezy utrzymywaé w dobrym stanie technicznym,

aby zachowaty pierwotng skuteczno$é ochronng. Program
konserwacji bedzie obejmowat okresowg kontrole, czyszczenie,
naprawe i wymiane. Osoby odpowiedzialne za konserwacje SOI
powinny posiada¢ odpowiednig wiedze i umiejetnosci w tym zakresie.

Naprawa

Podczas kontroli, czyszczenia lub konserwacji SOI, ktére nie przeszty
kontroli lub zostaty uznane za wadliwe, nalezy wycofa¢ z eksploataciji
i naprawi¢ lub zutylizowaé. Wszelkie naprawy SOI nalezy wykonywadé
przy uzyciu oryginalnych czesci przeznaczonych do SOI. Naprawy
nalezy wykonywac¢ zgodnie z zaleceniami i specyfikacjami producenta.
Osoby wyznaczone do naprawy sprzetu powinny by¢ odpowiednio
przeszkolone w tym zakresie. W zaleznosci od rodzaju SOl od oséb
wyznaczonych do naprawy moze byé wymagane odbycie szkolenia

i zdanie egzaminu przygotowanego przez producenta SOI. Aby
uzyskaé szczegétowe informacje na ten temat, nalezy skontaktowaé
sie z dostawcg SOI.



Przechowywanie

Nieuzywane SOl nalezy przechowywaé w odpowiednim miejscu,
aby zapewni¢ zachowanie ich parametréw ochronnych. Do niemal
wszystkich SOI producenci dotgczajg oznakowania lub instrukcje
odpowiedniego przechowywania.

Podczas przechowywania SOl musza byé spetnione
nastepujace warunki:

a) Miejsce przechowywania sprzetu musi byé czyste,

b) SOI nalezy zabezpieczyé przed uszkodzeniami powodowanymi
przez $rodki chemiczne, promienie stoneczne, wysoka
wilgotnosé, zbyt wysokie temperatury oraz przed przypadkowymi
uszkodzeniami mechanicznymi,

c) SOl nalezy zabezpieczy¢ przed brudem i szkodliwymi
substancjami obecnymi w miejscu pracy,

d) Nalezy maksymalnie ograniczyé ryzyko zgubienia SOI lub ich
elementéw,

e) SOl nalezy przechowywaé w takim miejscu, aby byty tatwo
dostepne przed rozpoczeciem pracy i aby mozna byto je
bezpiecznie zdjg¢ na czas przerwy,

f) Nalezy przestrzegaé instrukcji uzytkowania sprzetu podanej L ;
przez producenta. e

Rozwigzania do przechowywania SOl moga byé proste, np. o
wodoszczelng i hetmy ochronne mozna wieszaé na kotkach w
czystym suchym pomieszczeniu, a ochrony uktadu oddechowego
wielokrotnego uzytku i nauszniki mozna przechowywaé w
przeznaczonym do tego pudetku w poblizu statego obszaru roboczego.
SOl nie wymagajgce mocowania, np. okulary ochronne, moga byé
przechowywane przez uzytkownika w futerale, natomiast SOl uzywane
przez pracownikow terenowych mozna przewozi¢ w samochodzie

w odpowiednim pojemniku. Pojemnik do przechowywania srodkéw
ochrony indywidualnej (SOI) powinien chronié je przed zabrudzeniem

i szkodliwymi substancjami obecnymi w miejscu pracy.
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Jezeli SOI ulegng zanieczyszczeniu podczas uzytkowania, nalezy

je wyczyscic¢ i odkazi¢ przed przechowywaniem, aby zapobiec
skazeniu samego pojemnika. Moze to prowadzi¢ do zanieczyszczenia
krzyzowego, w tym skazenia powierzchni wewnatrz SOI, co moze
stanowié potencjalne zagrozenie dla uzytkownika. W razie
koniecznosci wyczyszczenia SOl po uzyciu nalezy to zrobié przed
umieszczeniem ich w magazynie/pojemniku.

Miejsca wyznaczone do konserwacji, czyszczenia i przechowywania
SOl nie moga by¢ wykorzystywane do innych celéw, aby zapobiec
zanieczyszczeniu krzyzowemu i zapewnié¢ odpowiednie warunki
czyszczenia i suszenia SOI.

N
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Przeglad programu

Po wdrozeniu programu SOI nalezy go
regularnie weryfikowac¢ w celu zapewnienia
ciagtej kontroli zagrozen zgodnie

z wymaganiami. Wdrozenie programu

bez monitorowania i udoskonalania

jego skutecznosci moze skutkowaé
niedostatecznym poziomem ochrony.
Monitorowanie skutecznosci programu
powinna przeprowadza¢ osoba kompetentna
co najmniej raz w roku lub z czestotliwoscia
okreslong w prawie lokalnym. W zaleznosci
od zagrozen i ztozonos$ci programu

SOI, moze by¢ konieczne dokonywanie
czestszych kontroli.

Poszczegdlne elementy programu nalezy
poddac¢ ponownej ocenie, gdy nastgpig
zmiany w procedurach, zadaniach,
uzywanych materiatach lub zmiany kadrowe,
poniewaz moga one skutkowaé zmiang
zagrozen lub ryzyka, przed ktérymi program
SOl ma chronié.

Wyniki badan lekarskich (np. przeswietlen
klatki piersiowej) i monitorowania
biologicznego (np. poziomu otowiu we krwi),
tak jak w przypadku programu ochrony
uktadu oddechowego, mozna wykorzystaé
do oceny skutecznosci programu.
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Dokumentacja

Pracodawca powinien przechowywaé dokumentacje oceny ryzyka, reguty programu SOI,
oceny adekwatnosci i przydatnosci SOI, w tym zapisy testéw dopasowania, inspekcji,
konserwacji i napraw przeprowadzonych na SOI, a takze szczegéty szkolenia uzytkownikéw,
0s6b nadzorujgcych i innych oséb obecnych w programie SOI. Dokumentacja z badan
medycznych i nadzoru medycznego w miejscu pracy powinna by¢ przechowywana

i zarzgdzana zgodnie z postanowieniami odpowiednich przepiséw krajowych.

Dokumentacje nalezy przechowywac¢ przez okres adekwatny do toksycznosci i latenciji
wszelkich choréb zwigzanych z danymi substancjami i zanieczyszczeniami, nie krocej
niz wynosi minimalny okres wymagany przez odpowiednie przepisy krajowe.




Jak osiggna¢ sukces

Wdrozenie programu SOI to tylko jeden z elementéw zarzadzania ryzykiem zawodowym.
Zapewnienie odpowiedniej skutecznosci programu SOI zalezy od wielu czynnikéw i wymaga
zaangazowania zaréwno kierownictwa, jak i pracownikéw. Kultura bezpieczenstwa w
organizacji moze odgrywad istotna role w sukcesie programu SOI.

Swiadomosé zagrozen i postrzeganie ryzyka to kluczowe elementy na wszystkich poziomach.
Jest niezwykle wazne, aby osoby petnigce funkcje kierownicze lub nadzorcze, a takze osoby
noszace SOI, byty swiadome zagrozen zwigzanych z narazeniem na dziatanie substancji
niebezpiecznych lub obrazenia i wiedziaty, jaka role w ograniczaniu niebezpieczenstwa
odgrywajg prawidtowo dobrane i noszone SOI.

Podobnie jak w przypadku innych kwestii zwigzanych z BHP, kadra kierownicza i nadzorujaca
odgrywa szczegdlng role w demonstrowaniu i promowaniu prawidtowych zachowan majacych
na celu zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy. Postawy i zachowania kadry
kierowniczej mogg mieé duzy pozytywny (lub negatywny) wptyw na podwtadnych.

Promowanie witgczajacej kultury, w ktérej dbatos$é o zdrowie i bezpieczenstwo nalezy do
obowigzkéw wszystkich pracownikéw, a nie tylko wyznaczonych oséb, moze w ogromnym
stopniu zwiekszac¢ skutecznos¢ kazdego programu. Zaangazowanie pracownikdw w proces
doboru i, w miare mozliwosci, umozliwienie im samodzielnego wyboru, pomaga w zwiekszeniu
ich zaangazowania w ochrone zdrowia i sktadniejszym przestrzeganiu przepisow. Wraz

z kompleksowa polityka BHP zacheci to réwniez do zgtaszania usterek SOI oraz sytuacji,

w ktérych SOl moga juz nie byé odpowiednie, co pomoze w podjeciu natychmiastowych
dziatan korygujacych.

Materiaty pomocnicze

1dyrektywy 89/391/EWG).
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3. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:31989L0656

Polityka angazowania pracownikéw

i regularne szkolenia przypominajgce

dla wszystkich uzytkownikéw SOl i 0séb

z przypisanymi rolami w programie SOI
pomagajg zachowac wiedze i umiejetnosci
wymagane do odniesienia sukcesu.
Szkolenia powinny zawiera¢ zaréwno czesci
teoretyczne, jak i éwiczenia praktyczne.

W dzisiejszych czasach pracownicy sa tak
zréznicowani, ze uniwersalne rozwigzania
przestaty sie sprawdzaé. Na etapie doboru
$rodkéw ochrony indywidualnej konieczne
jest uwzglednienie zréznicowanych potrzeb
pracownikéw w zaleznosci od wieku, ptci,
pochodzenia etnicznego, sprawnosci i stanu
zdrowia. Podstawowe zasady doboru SOI
pozostaja jednak niezmienne — $rodki
ochrony muszg by¢ odpowiednie do zadania
i uzytkownika oraz skutecznie zabezpieczaé
przed konkretnymi rodzajami zagrozen.

1. Dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw
w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:31989L0391

2. Dyrektywa 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z
wyposazenia ochronnego (trzecia dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust.
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