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Kolejnosé dziatan
redukujacych
ryzyko zawodowe

Zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w miejscu pracy
lub powodowanymi przez czynnosci zwigzane z praca nalezy zarzagdzaé

w odpowiedni sposéb, tak aby wyeliminowaé lub zminimalizowaé ryzyko
zawodowe. Wiele czynnosci wykonywanych w pracy stanowi potencjalne
zagrozenie ze wzgledu na jej charakter lub substancje uzywane badz

wytwarzane podczas niej. Dlatego bardzo wazne - i nierzadko
wymagane na mocy przepiséw — jest usuwanie tego typu
zagrozen przez pracodawcow.

Dorazne podejscie do redukcji ryzyka lub
ograniczenia narazenia na wykryte zagrozenia
moze by¢ nieskuteczne, drozsze niz to konieczne
i moze w rzeczywistosci stwarzaé wieksze
zagrozenie dla pracownikéw lub innych oséb
znajdujacych sie w poblizu. Aby zachecié

do redukc;ji ryzyka zawodowego i narazenia

na substancje niebezpieczne, dyrektywa

Rady Europejskiej 89/391/EWG ,,w sprawie
wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

W miejscu pracy” ustanawia podstawowe zasady
dotyczace ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw w kazdym aspekcie zwigzanym
zich praca.!" Majg one na celu wyeliminowanie
lub zmniejszenie ryzyka wypadkéw i choréb
zawodowych w sposéb strukturalny

i hierarchiczny. Kluczowe zasady obejmuja

a) zastgpienie substancji niebezpiecznych
substancjami mniej niebezpiecznymi lub innymi
niz niebezpieczne oraz b) zastosowanie srodkéw
ochrony zbiorowej zamiast indywidualnych
§rodkéw ochrony pracownikéw. Dalsze srodki

i dziatania zaradcze mogg by¢ réwniez
wymagane, gdy pracownicy sg narazeni

na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych

lub mutagennych.?

Tworzenie bezpiecznego $rodowiska pracy

to rowniez korzysci pod innym wzgledem

— nie tylko dzieki ochronie bardzo cennego
zasobu, jakim jest sita robocza — bo zdrowie
pracownikow to réwniez mniejsza absencja

i potencjalne roszczenia, wieksza produktywnosé
oraz bardziej wydajne i skuteczne praktyki.
Eliminacja zagrozen i ryzyka mozliwie jak
najwczesniej jest najlepszym sposobem
zapobiegania narazeniu zawodowemu i urazom.
Wdrozenie nowych procesow, ktére albo

nie stwarzajg zagrozenia, albo zaradzajg tym
zagrozeniom u zrédta, wraz z wykorzystaniem
bezpieczniejszych materiatéw, moga
skutkowaé zmniejszeniem narazenia
pracownikéw i mniejszym kosztem usuwania
odpadow. Inaczej mdwiac, jest to inwestycja
w proces, a nie srodki majace na celu
usunigcie zanieczyszczen z miejsca pracy,

gdy juz powstang. Zmniejsza to zaleznos¢

od indywidualnych $rodkéw ochrony,

takich jak szelki bezpieczenstwa, sprzet

do ochrony uktadu oddechowego,

ochronniki stuchu itp. Moze réwniez
przynie$¢ oszczednosci.

Kolejnos¢ dziatan redukujacych ryzyko zawodowe jest przedstawiona graficznie na rysunku
1(na nastepnej stronie). W zarzadzaniu ryzykiem zawodowym mozna zastosowaé pigé
podstawowych dziatan ograniczajacych to ryzyko, przy czym dziatania pokazane wyzej

sg uwazane za bardziej skuteczne, a zatem bardziej chronigce niz te znajdujace sie nizej,

co oznacza, ze zawsze nalezy zaczyna¢ od gory. Przestrzeganie tej hierarchii prowadzi do
wdrazania systemow z natury rzeczy bezpieczniejszych, w ktérych ryzyko choroby lub urazu
jest zmniejszone. Kazdy stopien w tej hierarchii powinien by¢ rozpatrzony w kolejnosci,
poczawszy od eliminacji, a skoficzywszy na uzyciu $srodkéw ochrony indywidualnej (SOI).
Czesto potrzeba wiecej niz jednego dziatania, aby osiggna¢ odpowiednig i skuteczna kontrole.

1 Dokument dotyczacy dziatan redukujgcych ryzyko zawodowe — listopad 2020 r.

SOl powinny byé uzywane tylko wtedy,

gdy inne dziatania ograniczajace ryzyko
zawodowe nie moga by¢ wdroZone lub bedac
wdrozone, nie zapewniajg wystarczajacej
redukcji ryzyka zawodowego do bezpiecznego
poziomu, tj. gdy podjeto wszystkie inne
racjonalnie wykonalne srodki, aby zapobiec
lub kontrolowaé zagrozenie.



Rysunek 1 — Kolejnos¢ dziatan redukujacych ryzyko zawodowe

METODY
ADMINISTRACYJNE

Eliminacja

Ten krok skupia si¢ na
wyeliminowaniu, czyli catkowitym
usunieciu zagrozenia. |dealnie
bytoby zapobiegaé poprzez takie
projektowanie uzycia procesu lub
aplikacji, ktéra generuje zagrozenie,
aby zagrozenia byty eliminowane
automatycznie — na przyktad okna
w nowym projekcie budowlanym,
ktére sg samoczyszczgce lub moga
by¢ czyszczone od wewnatrz.
Chociaz ten krok moze by¢ trudny
do wdrozenia w istniejgcych
procesach, nalezy to wzig¢ pod
uwage podczas modernizaciji i
zmiany procesu lub wyposazenia.

Zastgpienie

Na tym etapie przyjrzyjmy

si¢ materiatom uzywanym w
procesie i rozwazmy, czy istnieje
odpowiednia alternatywa, ktdra jest
bezpieczniejsza - tj. alternatywa,
ktéra albo nie stanowi zagrozenia
dla zdrowia, albo ogranicza
potencjalne narazenie, na przyktad
uzycie granulek lub pasty zamiast
proszkéw w celu zminimalizowania
pytu unoszacego sie w powietrzu,
lub uzycie mniej lotnych
rozpuszczalnikow.

Eliminacja
lub usuniecie
zagrozenia

Zastgpienie
zagrozenia mniej
niebezpiecznym

Ograniczenie narazenia,
odizolowanie pracownika
od zagrozenia

Zmiana
organizacji pracy

Ochrona pracownika za
posrednictwem srodkéw
ochrony indywidualnej (SOI)

Metody techniczne

Na tym etapie bada sig, jakie
metody techniczne mozna
zastosowaé w istniejacych
procesach, zastosowaniach

lub obiektach, aby zmniejszyé
narazenie na zagrozenie u zrédta,
zanim stworzy ono zagrozenie dla
pracownikéw — na przyktad przez
wdychanie lub narazenie skéry
na niebezpieczne substancje,
gtosny hatas lub brak poreczy
zapobiegajgcych przed dostepem
do potencjalnie niebezpiecznych
miejsc, takich jak balkony lub
attyki dachowe.

Metody
administracyjne

Ostatnim zbiorowym dziataniem
ograniczajgcym ryzyko zawodowe,
przed zastosowaniem $rodkow
ochrony indywidualnej, sa metody
administracyjne. Chociaz stanowig
one zbiorowe dziatania, to czasami,
jak na przyktad w przypadku
oznakowan bezpieczenstwa,
wymagajg indywidualnego
przestrzegania tych dziatan i do
pewnego stopnia zalezg od kultury
przestrzegania bezpieczenstwa
przez pracownikdw. Rotacja

i wprowadzenie stref SOI skréci
czas narazenia pracownikéw na
niebezpieczne substancje. Inne
dziatania ograniczajace ryzyko
zawodowe obejmujg bezpieczne
obchodzenie si¢ z materiatami,
szkolenie pracownikéw i ogdlnie
dobre praktyki w zakresie
utrzymywania porzadku.

Lokalna wentylacja wywiewna,

jesli jest dobrze zaprojektowana,
konserwowana i prawidtowo
uzywana, moze by¢ bardzo
skuteczna w zmniejszaniu narazenia
na niebezpieczne substancje.
Systemy, ktére sg niezalezne od
interakcji pracownikéw, tzn. takie,
ktére uruchamiaja sie automatycznie
wraz z procesem i hie wymagaja
dziatan ze strony pracownika, moga
zapewniaé wiekszg niezawodnos$¢.
Inne inzynieryjne dziatgnia
ograniczajace ryzyko zawodowe
moga obejmowac odpylanie
wbudowane w narzedziach,

w celu usunigcia zanieczyszczenia
powietrza jak najblizej zrodta, oraz
techniki ograniczania zapylenia,
takie jak rozpylanie wody podczas
ciecia kamienia.

Izolacja procesu, stosowanie technik
ttumienia drgan i materiatéw
pochtaniajacych dzwiek mogg
skutecznie zmniejszy¢ potencjalne
narazenie na niebezpieczne
poziomy hatasu, zmniejszajac
zaleznos$¢ od stosowania srodkow
ochrony stuchu.

2 Dokument dotyczacy dziatan redukujacych ryzyko zawodowe — listopad 2020 r.

Najskutec-
zniejsze

Ochrona i niezawodno$é

Najmniej
skuteczne

Srodki Ochrony
Indywidualnej (SOI)

Jedna z korzysci, ktéra ma
zastosowanie do wszystkich
poprzednich dziatan redukujgcych
ryzyko zawodowe, jest to, ze
zapewniajg one ochroneg zbiorowa,
tzn. chronig nie tylko pojedynczego
pracownika. Jednak, jak to czesto
bywa, w uzupetnieniu do innych
dziatan nadal moze byé wymagane
wyposazenie pracownikéw w
$rodki ochrony indywidualnej (SOI).
SO0l jak sama nazwa wskazuije,
bedg chroni¢ tylko pojedynczego
uzytkownika, a stopien tej ochrony
zalezy od wielu czynnikéw.

Srodki ochrony indywidualnej,
takie jak sprzet do ochrony uktadu
oddechowego, ochrona stuchu

i oczu oraz szelki bezpieczenstwa,
sg klasyfikowane jako najmniej
skuteczne i niezawodne dziatania
redukujace ryzyko zawodowe.
Skutecznosé srodkéw ochrony
indywidualnej zalezy od tego,

czy pracodawca przeprowadzit
odpowiednig i wystarczajacg ocene
ryzyka*, od prawidtowego doboru
odpowiednich §rodkéw ochrony
indywidualnej (na podstawie
wynikéw oceny ryzyka), a takze
prawidtowego uzytkowania,
pielegnaciji i konserwacji SOI
(znaczenie majg tez odpowiednie
szkolenia i nadzér) — ten proces
nazywany jest programem SOI.
Bez wdrozenia skutecznego
programu SOl zawsze bedzie
istnie¢ mozliwo$é narazenia
uzytkownikéw tych srodkéw
ochrony na zagrozenia.



Program SOI

Zarzadzanie programem SOI ma zatem kluczowe znaczenie dla skutecznosci SOl w ochronie PiQCiOStOPniowa ocena
pracownikéw. W niektérych krajach obowiazujg przepisy, ktére V\{ymagajq wyznaczenia ryzyka zawodowego:
administratora do zarzadzania wdrazaniem i realizacjg programu SOI. Niezaleznie od tego,
czy jest to wymagane przepisami, dobrg praktyka jest wyznaczenie osoby do wdrozenia

i zarzadzania programem SOI. Ostatecznie to pracodawca jest odpowiedzialny za caty
program SOI, ale jasne okreslenie rél i obowigzkéw oséb zaangazowanych pomoze

zapewnic przejrzystag strukture, tak aby wszelkie problemy, ktére pojawiaja sie w zwigzku ‘

Zidentyfikuj wszystkie
wystepujgce zagrozenia

Zidentyfikuj, kto moze zostaé

z uzywaniem srodkow ochrony indywidualnej, np. potrzeba dodatkowego szkolenia lub ..
poszkodowany i jak

raportowania uszkodzonych elementow, byty niezwtocznie podnoszone i podejmowane.
Wszystkie osoby zaangazowane w program SOl powinny posiadaé kompetencje w zakresie

- i bowigzké mach tego programu. Ocen potencjalne ryzyko

wynikajace z zagrozen

i zdecyduj o wprowadzeniu
dziatan redukujacych
ryzyko zawodowe

Zapisz wnioski i wprowadz
dziatania redukujace ryzyko
zawodowe

Dokonuj przegladu oceny ryzyka
zawodowego w odpowiednich
odstepach czasu lub gdy nastagpi
zmiana w procesie lub
zastosowaniu

Elementami programu SOl sa: =% Kiedy moze by¢ wymagane uzycie SOI?

a) Role i obowigzki g Stosowanie SOl moze byé potrzebne w réznych scenariuszach
b) Wdrazanie programu $OI - ; i sytuacjach w miejscu pracy, w tym:

c) Ocena ryzyka zawodowego Gdy istnieje ryzyko narazenia na niebezpieczng substancje
d) Procedury doboru w powietrzu lub hatas, nawet po wdrozeniu wszystkich

innych mozliwych dziatan redukujacych ryzyko zawodowe
e) Ocena medyczna

Podczas instalowania, konserwacji lub wdrazania innych

f) Testowanie dopasowania dziatar redukujacych

Szkolenis Podczas pracy awaryjnej lub braku innych dziatan

Uzytkowanie SOI gy redukujacych

Procedury konserwacji SOI Gdy wdrozenie innych dziatan redukujgcych nie jest
Przechowywanie SOI e racjonalnie wykonalne

Przeglad programu Do zadan krétkoterminowych, sporadycznych lub
jednorazowych, w przypadku ktérych inne dziatania

Dokumentacja . . . e .
redukujgce nie sg praktycznie mozliwe do zastosowania

3 | Dokument dotyczacy hierarchii sSrodkéw zaradczych - listopad 2020 r.




Materiaty pomocnicze

1. Dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:31989L0391

2. Dyrektywa 2004/37/KE Parlamentu Europejskiego i Rady (29 kwietnia 2004 r.) w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych lub mutagenéw podczas pracy.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:02004L0037-20180116

Aby uzyskac porady | wsparcie
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testu dopasowania, nalezy
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