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Polityka
Srodowiskowa
i BHP

Wprowadzenie

3M Poland Manufacturing

i 3M Wroctaw uznajg koniecznosé
odpowiedzialnego zarzadzania
srodowiskiem naturalnym oraz
zapewnhnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy.
Zasady naszej polityki BHP

i Srodowiska maja zastosowanie
wobec wszystkich pracownikéw

i podwykonawcéw 3M.

Anthony Crawford
Dyrektor Operacyjny Zaktadéw Produkcyjnych EER
(East Europe Region)

Deklaracja Polityki

3M Poland Manufacturing i 3M Wroctaw wpisujac sie w wytyczne
korporacyjne, obowigzujace we wszystkich zaktadach

3M na swiecie, uwzgledniajgc kontekst organizaciji, specyfike ryzyk

i szans, cele i wielkos¢ organizacji oraz zobowigzania dotyczace
zgodnosci, sg zorientowane na zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz wysokiego poziomu dbatosci o sSrodowisko
naturalne. Niniejsza polityka tworzy ramy do ustalania celéw BHP i OS,

sg one zgodne ze strategicznym kierunkiem organizacji.

3M, w ramach dbatosci o zdrowie i zycie pracownikéw oraz ochrone
srodowiska, zobowiazuje si¢ do:

e Zapewnienia przestrzegania wymagan prawnych z zakresu
bezpieczenstwa pracy oraz ochrony srodowiska jak i korporacyjnych
standardéw wytycznych w tym zakresie

e Proaktywnego zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym,
zdarzeniom negatywnie wptywajgcym na srodowisko naturalne oraz
eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP

e Ochrony $§rodowiska naturalnego w ramach naszych proceséw
przemystowych poprzez zmniejszanie zuzycia energii, ograniczanie ilosci
odpadéw emisji, a takze zapobieganie zanieczyszczeniom na kazdym
etapie produkgji

e Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy poprzez
wdrozenie efektywnych proceséw identyfikacji zagrozen, w celu
zapewnienia wtasciwego monitorowania, wdrazania wtasciwych srodkéw
zabezpieczajgcych zmniejszajgcych poziomy ryzyka oraz zapobieganiem
urazom zwigzanych z pracg, chorobom zawodowym i dolegliwo$ciom
zdrowotnym zwigzanych z praca

e Ciggtego doskonalenia oraz podejmowania dziatarh majgcych na celu
poprawe warunkéw BHP oraz minimalizujgcych negatywny wptyw
dziatalnosci zaktadéw na srodowisko naturalne

e Budowania swiadomosci pracownikéw w obszarze bezpieczenstwa pracy
i ochrony srodowiska oraz rozwijania ich kompetenc;ji i kwalifikacji, aby
wspiera¢ idee udoskonalania warunkéw BHP i OS

o Konsultacji i wspoétudziatu pracownikéw oraz — tam gdzie wystepujg —
przedstawicieli pracownikéw w m.in. opracowywaniu i doskonaleniu
systemu zarzgdzania bezpieczernstwem i higieng pracy

e Ochrony zasobéw naturalnych poprzez optymalizacje proceséw
produkcyjnych, odzyskiwanie surowcéw wtérnych oraz stosowanie sie do
najlepszych dostepnych technik

e Zapewnienia wtasciwych zasobéw w celu realizaciji tej polityki

Za wypetnianie powyzszych zobowigzan odpowiada kierownictwo
zaktadéw w 3M oraz kazdy pracownik z osobna, poprzez podejmowanie
wszelkich mozliwych wysitkow i staran w realizowaniu ustalonych celéw
BHP i sSrodowiskowych.

Nathan Briffett
Dyrektor ds. BHP i Ochrony Srodowiska w Polsce
Przedstawiciel kierownictwa ds. Systeméw Zarzadzania Energia
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Environmental
Health and
Safety Policy

Introduction

3M Poland Manufacturing and

3M Wroclaw recognizes it is
responsibilities for environmental
management, considering
organization context and
compatibility commitment, ensuring
safe and good working conditions.
The principles of our Environmental,
Health and Safety Policy apply to all
employees and contractors of 3M.

Anthony Crawford
Manufacturing Operation East Europe
Wroclaw Site Manager

Policy Statement

3M Poland Manufacturing and 3M Wroclaw, follow the corporate
guidelines applicable to each 3M facility worldwide, strives to ensure
safe and hygienic working conditions and a high level of environmental
protection and the specifics of risks and opportunities, goals and size
of the organization. This policy creates a framework for setting EHS
and Environmental objectives, which are the strategic direction of

the organization.

3M is committed to:

e Ensuring the compliance with Environmental, Health and Safety
regulations as well as corporate standards and guidelines in this regard

e Proactive preventing workplace accidents, occupational diseases and
incidents that adversely affect the environment and elimination hazards
and reducing health and safety risks

e Prevent pollution at the source wherever and whenever possible

e Protecting the environment within our industrial processes by reducing
energy consumption, limiting waste and emissions and also by preventing
pollution on each stage of manufacturing and prevention of work-related
injuries, occupational diseases and work-related health conditions

e Ensuring safe working conditions by implementing the effective processes
of hazard identification, in order to ensure the appropriate monitoring and
implementation of proper controls to reduce risk levels

e Continually improving and taking actions aimed to improve health and
safety conditions for employees and third parties, and to minimize the
adverse effects of industrial activity on the environment

e Building awareness among employees in the area of Environmental, Health
and Safety as well as developing their competences and qualifications in
order to promote the EHS improvement initiatives

e Consultation and participation of employees and — where they occur —
employee representatives in, among others developing and improving the
occupational health and safety management system

e Conserve natural resources through the used of optimized manufacturing
operations, reclamation and other appropriate methods

e Ensuring adequate resources for the implementation of this policy

3M Management and each employee are responsible for fulfilling these
commitments to our Environmental, Health and Safety Policy & Objectives.

Nathan Briffett
EHS & Facility Engineering & Security Manager
Poland



