ada a lavida.

Break
por la Seguridad

Coémo crear un programa que comprometa
con la seguridad a toda la compaiia.




Hacé un “Break

por la Seguridad” -

¢ Qué es esta plataforma?

Break por la Seguridad, presentado por 3M, es una pausa de
20 minutos que te brinda una plataforma para involucrar a
otras areas de la empresa en una discusién sobre la salud
en tu faena lugar de trabajo.

En estas hojas encontrards un marco de médulos y técnicas
sugeridas para ejecutar sesiones interactivas, que ayuden a
mejorar la cultura de seguridad dentro de la empresa.

Lorer



¢, Coémo organizar “Break por la .

Seguridad” en mi compania?

Segufi estos pasos:

Defini fechas, hora
y lugar.

Busca el momento mas apropiado para cada encuentro.
Considera cualquier tiempo de inactividad programado, periodos
de mantenimiento o reuniones de informacion regulares que
puedas aprovechar. Encontra un lugar lo suficientemente grande
para el grupo, que garantice que todos puedan oiry ver bien. Busca
gue las instalaciones para mate, té y café estén disponibles.

TIP

Pensad cémo vas a comunicar la reunién: dreas de informacién,
tableros de anuncios y servicios de mensajeria para comunicar la
hora y la ubicacion de tus reuniones.

Elegi los tépicos que se
trataran en cada reunion.

Asegurate de que los supervisores estén informados sobre la
reunién y estén de acuerdo sobre los temas a tratar. Incluso podés
preguntarles si tienen alguna sugerencia. Reviséa si tu equipo cuenta
con alguna necesidad en particular que valga la pena contemplar.

Refresca tus
conocimientos.

Visita el sitio web de Seguridad para Todos donde hay boletines
técnicos, videos e informacion relevante disponible.

Asegurate de estar bien informado sobre las politicas y procesos de
tu propia empresa.

Preparate para tu “Break
por la Seguridad”.

Hacé que cada presentacion sea entretenida para todos. Pensa cémo

iniciar una discusién, con preguntas abiertas para dar ejemplos Utiles y

sugerencias para mantener las cosas en movimiento.

TIP

Pedile a un colega ayuda para familiarizarte con el contenido y
las posibles preguntas que podria realizar la audiencia.

Hacé participar a todas
las areas de la compaiia.

Asegurate de que tus colegas y la gerencia estén al tanto de
“Break por la Seguridad”, incluidos los temas y los beneficios
positivos que estards promoviendo. Anima a los miembros
influyentes de cada equipo a tomar un papel activo en la
discusion y motiva a otros a asistir. Como el apoyo administrativo
es clave en todos los cambios de la cultura de seguridad, pediles
que presten su apoyo.



¢Como hacer que el “Break por la
Seguridad” sea un éxito?

Realiza una presentaciéon
atractiva para todos.

Tu audiencia serd variada y responderd a diferentes estilos
de aprendizaje. Hay 3 estilos de aprendizaje clave:
auditivo (escucharlo), visual (verlo) y practico (hacerlo).
Una combinacién de los tres estilos tendrd mas
probabilidades de involucrar a un grupo. Las imagenes 'y
los accesorios son excelentes herramientas de
participacion e iniciadores de conversaciones naturales que
se entienden.

Marca los objetivos al
inicio del Break.

Destacé qué temas de salud se discutiran, la duracién del
encuentro y recorda el compromiso de la compaiiia con la
salud a largo plazo de cada trabajador.

Resaltd que el objetivo de estos encuentros es poder
comprender los riesgos y los controles que se pueden
gestionary que, por lo tanto, te gustaria que la discusion
fuera honesta e interactiva, ya que es una oportunidad para
que el equipo resuelva dudas y exprese preocupaciones.

Alenta la participacion.

Si hay alguien relacionado con el tema y con conocimiento
para compartir, invitalos a participar. Para mantener fluida la
conversacion, hacé preguntas abiertas. Si la conversacién
no se dispara inmediatamente, también podés dirigir
preguntas a personas especificas. Las preguntas directas
también pueden ser una forma Util de alentar a los
miembros maés callados a expresar su opinidén. Mantenete
atento al tiempo y acelera la discusiéon cuando sea
necesario, tomando nota de cualquier cosa que necesite
seguir discutiéndose en una fecha posterior.




¢Como responder
preguntas dificiles?

Tomate tu tiempo.
Agradecé el aporte y hacele saber que su compromiso es valioso.

Hacé preguntas aclaratorias para asegurarte de comprender la situacion
desde su punto de vista.

Para el beneficio del resto del grupo, resumi la pregunta. Esto también te
ayudard a asegurarte de que comprendiste.

Si podés responder, hacelo.

Si no podés responder, asegurate de capturar la pregunta y comprometete a
hacer un seguimiento. Este podria ser un punto valioso para tu plan de accién.

¢ Como aprovechar la retroalimentacion

de cada Break?

Recopild comentarios. Después de que el grupo se haya ido, tdmate un tiempo
para recopilar los comentarios y los puntos de discusion.

Completa tu plan de En tu plan de accion, capturé las posibles barreras en la

accion. implementacién y las oportunidades de mejora que
hayas identificado. Priorizéd cada punto en orden de
importancia y establecé una fecha limite para investigarlos.

No intentes abarcar demasiado con tus recomendaciones,
incluso pequefios cambios pueden sumar para mejorar la
salud a largo plazo de tus trabajadores.

Contacta a los expertos Para ayudarte a impulsar tus esfuerzos, contacté a los
de 3M. expertos y expertas de 3M y/o a tu representante de ventas,
para recibir apoyo.




Utiliza este documento para capturar los comentarios . ;~.*
del “Break por la Seguridad”, cualquier periodo de :_:’.‘:‘
tiempo acordado como grupo y con qué colegas Ty
involucrados requerirds comunicacién y seguimiento.







Break por la Seguridad

Respiratorio




Break por la Seguridad

Respiratorio

7/ Credun escenario
\ /'] yconectacon el publico.

Rompé el hielo.

Preguntale a los asistentes qué tipo de ejercicios o actividades fisicas
disfrutan. Si conocés bien al grupo, podrias incluir algunas cosas
con las que ya sabés que se relacionaran. Hacé una lista de los
mas populares; te referirds a ellos méas adelante.

Crea una historia de
ejemplo para establecer
la escena.

Si la historia es real, ain mejor. Buscé la historia de alguien que
padezca silicosis y narrd cémo era su vida y cémo es ahora: qué
cosas ha tenido que dejar de hacer, cémo es su vida ahora.

Explica como las
enfermedades
respiratorias afectan las
actividades mencionadas
al inicio.

Los problemas respiratorios dificultan las actividades fisicas. Incluso
subir las escaleras puede convertirse en un gran desafio. Otros
problemas que vienen con dificultades para respirar son el estrés y la
frustracién que pueden afectar la vida familiar en general.

TIP

Siempre que sea posible en estas etapas iniciales, intenta utilizar referencias de

la vida cotidiana en lugar de la vida laboral. Hacer que las personas piensen en

contextos fuera de lo laboral haré que el tema sea maés atractivo.




Break por la Seguridad

Respiratorio

Los efectos de la Silicosis tardan afos en notarse,
pero para ese entonces el daino ya esta hechoy
es incurable.

Pulmén sano.

Asi se ve un pulmén con Silicosis.

Esta enfermedad es resultado de la
inhalacién de polvo de silice cristalino,
cominmente producido al trabajar
con rocas, gravilla, grava, arena o
cualquier piedra que contenga cuarzo.
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R —cduriaad

Respiratorio

Identifica riesgos potenciales
y responsabilidades personales.

Hacé que los asistentes Reparti EPR para todos los asistentes e invitalos a ponérselo. Hacé
se pongan en el lugar de preguntas para juntos comprender qué es lo que siente un trabajador
los trabajadores. durante su turno.

¢ Es comodo?

¢ Puedo entender lo que dicen mis compafieros utilizando su EPR?
;,Coémo se sentird usar el EPR durante 12 horas?

;Como sé que estd protegiéndome?

¢ Es claro si mi equipo esté dafiado?

Comenza discutiendo Elegi un area o actividad dentro del lugar de trabajo donde
los riesgos respiratorios los trabajadores tengan que usar equipo de protecciéon
potenciales que se respiratoria (EPR). Preguntale al grupo qué problemas puede
encuentran en tu lugar haber relacionado al uso del EPR.

de trabajo.
¢ Por qué podria haber problemas de incumplimiento?
;Saben que en algunos paises es obligatorio realizar pruebas
de ajuste?
¢Hay problemas de ajuste? ; Comodidad? ; Compatibilidad con
otros EPP? ; Disponibilidad?

11



Break por la Seguridad

Respiratorio

Identifica riesgos potenciales
y responsabilidades personales.

Pregunta como podrian Aqui podés incluir todas las ideas que creas que pueden funcionar
reducirse esos riesgos. mejor en tu lugar de trabajo o que crees creas que podrian reforzarse.

Entrenar més a los trabajadores sobre el uso, mantenimiento y
almacenamiento del EPR.

Realizar més camparfias de concientizacién para los
trabajadores.

Aplicar medidas de control en el origen del riesgo (ventilacién).
Realizar més pruebas de ajuste.

Aumentar la participacion de los trabajadores en la seleccion del
EPR.

Alentar a los trabajadores a alertar a sus compafieros para que
usen su EPR cuando sea necesario.

TIP

Si no lo sabés, pregunta si ha habido algin caso de Silicosis en la empresa o
pregunta si alguien tiene a un pariente o amigo que sufra problemas respiratorios
que podrian haber sido causados por la exposicion a materiales peligrosos en el
trabajo. Si es asf, jalguna vez esa persona hablé sobre como se podrian haber
evitado sus problemas?

Si no hay respuesta, siempre podés usar el ejemplo del inicio como foco para esta
discusion, para llegar a la conclusién que estas buscando.
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Break por la Seguridad

Respiratorio

|,\/' Termina la sesion
ﬁ@/ con las mejoras que proponés.

Mejoras potenciales. Puede haber ideas que se hayan sugerido durante el Break, si es asi,
retomalas. Si se necesitan mejoras, las sugerencias a continuacion
podrian usarse como indicaciones. Elegi los elementos que planeés
implementar.

Comprar EPR que garantice la compatibilidad entre equipos.

Entrenar més a los trabajadores sobre el uso, mantenimiento
y almacenamiento del EPR.

Realizar més camparias de concientizacién para la fuerza de los
trabajadores.

Aumentar la participacion de los trabajadores en la seleccién de
EPR.

Realizar pruebas de ajuste periddicas.

Buscar EPR con certificaciones vigentes, y servicio post-venta
que incluya asesoramiento en materia de seguridad y salud

ocupacional.
Describi las politicas Menciona qué elementos de control la empresa ya tiene
y procesos de la implementados. Esto podria incluir dreas de trabajo designadas,
compaiiia. ventilacién de escape local, controles de salud y el almacenamiento y

mantenimiento de EPR, capacitaciones, etc.

Resumi tu Break. Agradecé a todos el haber participado del encuentro.
Resumi los puntos principales.

Designd un marco de tiempo para tomar accion o realizar
reuniones para implementar las soluciones planteadas durante la
sesion.

13
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Algunas enfermedades laborales respiratorias mortales
pueden demorar hasta 20 ainos en desarrollarse. Como las
consecuencias de respirar sustancias peligrosas no son
inmediatas, puede ser facil no tomar este problema tan en
serio como deberiamos.

Unas 6.500 personas mueren a diario en el mundo a
consecuencia de enfermedades laborales.

1.105 personas mueren a diario en el mundo a causa de
enfermedades respiratorias relacionadas al trabajo.

En América Latina hay una tasa de prevalencia de silicosis
entre los mineros del 37%, y del 50% entre los mineros de
mas de 50 afios.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
conllevan una pérdida anual del 4% del producto interior
bruto (PIB) en el mundo, o lo que es lo mismo: de 2,8 billones
de dodlares.



Break por la Seguridad

Auditivo




Break por la Seguridad

Auditivo

i— Creaun escenario

W [ yconecta con el publico.

Rompé el hielo.

Preguntale a los asistentes cuales son sus sonidos favoritos.

Si conocés bien al grupo, podrias incluir algunas cosas con las que ya
sabés que se relacionaran. Hacé una lista de los méas populares; te
referiras a ellos mas adelante.

Crea una historia de
ejemplo para establecer
la escena.

Si la historia es real, ain mejor. Buscé la historia de alguien que
padezca pérdida auditiva y narrda como era su vida y cémo es ahora:
qué cosas ha tenido que dejar de hacer, como es su vida ahora.

Explica coémo sucede
la pérdida auditiva.

TIP

Utiliza el video sobre Hipoacusia de “3M Kit Seguridad para
Compartir” o mostréa las imagenes que vienen a continuacion para

mostrar células ciliadas sanas y células ciliadas dafiadas. Para
acompafiar las imégenes, comparti esta breve explicacion:

“La audicién puede verse afectada por la exposicion continua o
repentina al ruido dadino. El dafo auditivo ocurre cuando las
células ciliadas dentro del oido interno, que captan diferentes
sonidos, se deterioran por la exposicion repetida. Como estas
células no se pueden reparar ni se regeneran, este dafio es
irreversible.”

Hay algunas herramientas excelentes disponibles en linea que podés usar para
mostrar cémo se siente sufrir pérdida auditiva. Simplemente andé a tu buscador e
ingresd a "hearing loss simulator". Podés usarlo para ayudar a la audiencia a

comprender como es la pérdida auditiva.
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Break por la Seguridad

Auditivo

Células ciliadas saludables Células ciliadas dafiadas Células ciliadas
severamente dafiadas.

Con estos ejemplos podrés explicar el dafo auditivo mas claramente:
Es muy poco probable que un sonido inofensivo, como un susurro, cause dafio a nuestras células ciliadas.

En cambio, un ruido como el de un taladro, dafia gradualmente las células ciliadas en nuestro oido
interno. Esto significa que si nos exponemos durante determinado periodo de tiempo a este sonido
nuestras células se dafiaran.

Un ruido muy dafino, como el que produce una
cadena de sierra eléctrica, puede causar dafios
mucho mas rapido, en 30 segundos. Las
células ciliadas se maltratan casi %
inmediatamente y quedan aturdidas, contintan %, §
temblando mucho después de que el sonido se
ha detenido. Si esto ocurre regularmente, la
audicién pronto empeorara a medida que las
células ciliadas mueran.

x opunBas | ap -

o)

% 2
3 2
2, g

Una vez que el dafio estd hecho nuestras
células ciliadas no pueden ser reemplazadas.
La pérdida auditiva es permanente.

Niveles admisibles de
exposicion diaria al ruido
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Break por la Seguridad

Auditivo

Identifica riesgos potenciales
y responsabilidades personales.

Hacé que los asistentes Reparti EPA para todos los asistentes e invitalos a ponérselo. Hacé
se pongan en el lugar de preguntas para juntos comprender qué es lo que siente un trabajador
los trabajadores. durante su turno.

¢ Es cémodo?

¢ Puedo oir a mis compafieros?

;Coémo se sentird usar el EPA durante 12 horas?
;Como sé que estd protegiéndome?

¢ Es claro si mi equipo esté dafiado?

;Como sé si es el EPA que me corresponde?

Comenza discutiendo
los riesgos auditivos
potenciales que se
encuentran en tu lugar
de trabajo.

Hacé una lista de todas las areas donde el ruido esta
presente. Determinen juntos en cuéles el uso de equipo de
proteccion auditiva es obligatoria y en cuéles opcional.

TIP
En caso de que la empresa tenga implementado el mapa de ruido, utilizar dicha
informacion.
Preguntale al grupo qué ¢, Por qué podria haber problemas de incumplimiento?

problemas puede haber

. ;Saben que existe la posibilidad de realizar pruebas de ajuste
relacionado al EPA.

para verificar la proteccion efectiva?
Si no conocen 3M™ E-A-Rfit™ Dual-Ear Validation System,
contacta a tu vendedor 3M.

¢;Hay problemas de ajuste? ; Comodidad?

;Compatibilidad con otros EPP?

18



Break por la Seguridad

Auditivo

Identifica riesgos potenciales
y responsabilidades personales.

Pregunta como podrian Aqui podés incluir todas las ideas que creas que pueden funcionar
reducirse esos riesgos. mejor en tu lugar de trabajo o que creas que podrian reforzarse.

Entrenar més a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento
del EPA.

Realizar mas camparias de concientizacién para la fuerza de los
trabajadores.

Realizar pruebas de ajuste con SM™ E-A-Rfit™ Dual-Ear
Validation System

Entrevistar a los trabajadores sobre como se sienten con el EPA
designado.

Alentar a los trabajadores a alertar a sus compafieros para que
usen su EPA cuando sea necesario.

Marcar en cada area el nivel sonoro al que estédn expuestos.

TIP

Si no lo sabés, pregunta si ha habido algin caso de Hipoacusia en la empresa o
pregunta si alguien tiene a un pariente o amigo que sufra problemas auditivos que
podrian haber sido causados por la exposicion a ruido en el trabajo. Si es asi,
salguna vez esa persona hablé sobre cémo se podrian haber evitado sus
problemas?

Si no hay respuesta, siempre podés usar el ejemplo del inicio como foco para esta
discusion, para llegar a la conclusién que estas buscando.
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Break por la Seguridad

Auditivo

|,¢‘ Termina la sesion
?/ con las mejoras que proponés.

Mejoras potenciales. Puede haber ideas que se hayan sugerido durante el encuentro, si
es asi, retomalas. Si se necesitan mejoras, las sugerencias a
continuacién podrian usarse como indicaciones. Elegi los elementos
que planeas implementar.

Comprar EPA que garantice la compatibilidad entre equipos.

Entrenar més a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento
del EPA.

Realizar mas campafias de concientizacion para los
trabajadores.

Realizar encuestas periddicas a los trabajadores.

Realizar pruebas cuantitativas de ajuste para identificar
realmente qué nivel de atenuacion esta recibiendo cada
trabajador.

Buscar EPA que esté certificado de acuerdo con la Res. ex S.I.C.
y M. 896/99 (y complementarias), y que incluyan
capacitaciones sobre uso y mantenimiento.

Asegurarse de que todos saben como reportar un nivel
de ruido riesgoso.

Describi las politicas Recordale al grupo qué elementos de control la compaiiia ya tiene
P g9

y procesos de la implementados y cuales son las politicas al respecto. Esto podria

compaiiia. incluir la adquisiciéon de maquinaria mas silenciosa, el control de la

fuente del ruido o la via, el cierre de maquinaria ruidosa, las zonas
designadas de proteccion auditiva o el cambio de un proceso para
eliminar un elemento ruidoso.

Resume tu Break. Agradecé a todos el haber participado del encuentro.
Resumi los puntos principales.

Designa un marco de tiempo para tomar accién o realizar reuniones
para implementar las soluciones planteadas durante la sesién.
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Break por la Seguridad

Auditivo

Mas de 120 millones de trabajadores en el mundo estan
expuestos a niveles de ruido superiores a 85 dB.
Fuente: OMS

La pérdida de la audicién es la enfermedad ocupacional mas
comun.
Fuente: NIOSH 2010

El costo anual de la pérdida auditiva no prevenida estéd en el
rango $750-790 mil millones de délares a nivel mundial.
Fuente: OMS, 2017

La hipoacusia laboral es 100% prevenible.
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Break por la Seguridad

Caidas

i— Creaun escenario

W [ yconectacon el publico.

Rompé el hielo.

Preguntale a los asistentes qué tipo de ejercicios o actividades
fisicas disfrutan. Si conocés bien al grupo, podrias incluir algunas
cosas con las que ya sabés que se relacionaran. Hacé una lista de los
mas populares; te referirds a ellos mas adelante.

Crea una historia de
ejemplo para establecer
la escena.

Si la historia es real, ain mejor. Busc4 la historia de alguien que haya
sufrido una caida desde altura y narrd cémo era su vida y cémo es
ahora: qué cosas ha tenido que dejar de hacer, cémo es su vida ahora.
Recorda incluir qué sucedié con la vida laboral del trabajador y cuéles
fueron los costos para la compaiiia.

Explica cémo una
caida puede afectar las
actividades
mencionadas al inicio.

TIP

Los principales riesgos de trabajar en altura son que el trabajador
caiga o que un objeto caiga sobre un trabajador que se encuentra
debajo. Caer desde cierta altura puede provocar lesiones serias e
incluso puede causar la muerte.

Retoma las actividades que mencionaron al comienza del encuentro.
Pedile a la gente que mencione qué otras actividades no podria
realizar si se lesionara en una caida.

Siempre que sea posible en estas etapas iniciales, intenta utilizar referencias de la
vida cotidiana en lugar de la vida laboral. Hacer que las personas se imaginen fuera
de su contexto laboral haré que el tema sea mas atractivo.
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Break por la Seguridad

Caidas

Identifica riesgos potenciales
y responsabilidades personales.

Hacé que los asistentes Reparti equipo de proteccién de caidas para los asistentes e invitalos
se pongan en el lugar de a ponérselo. Hacé preguntas para juntos comprender qué es lo que
los trabajadores. siente un trabajador durante su turno.

¢Es comodo?

¢ Es facil de usar?

¢ Puedo moverme?

¢ Como se sentird usar el equipo durante 12 horas?
;Coémo sé que estd protegiéndome?

¢ Es claro si mi equipo esté dafiado?

Comenza discutiendo los Elegi un area o actividad dentro del lugar de trabajo donde los
riesgos de trabajar en trabajadores tengan que usar equipo de proteccion contra caidas.
altura que se encuentran Preguntale al grupo qué problemas puede haber relacionado al
en tu lugar de trabajo. equipo.

¢ Por qué podria haber problemas de incumplimiento?

¢ Hay problemas de ajuste? ; Comodidad? ; Compatibilidad con
otros EPP? ; Disponibilidad?

¢Saben que no se puede usar un equipo que ya haya sido
impactado?
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Break por la Seguridad

Caidas

Identifica riesgos potenciales
y responsabilidades personales.

Pregunta como podrian Aqui podés incluir todas las ideas que creas que pueden funcionar
reducirse esos riesgos. mejor en lugar de trabajo o que creas que podrian reforzarse.

Entrenar més a los trabajadores sobre el uso, mantenimiento y
almacenamiento del equipo.

Realizar més camparfias de concientizacién para la fuerza de los
trabajadores.

Comprar mejores equipos.

Aumentar la participacion de los trabajadores en la seleccién
del equipo.

Alentar a los trabajadores a alertar a sus compafieros para que
usen su equipo cuando sea necesario.

TIP
Si no lo sabés, pregunta si ha habido algin caso de caida en altura dentro de la
empresa o preguntd si alguien tiene a un pariente o amigo que haya sufrido alguna
lesion por una caida. Si es asi, salguna vez esa persona hablé sobre como se
podrian haber evitado sus problemas?

Si no hay respuesta, siempre podés usar el ejemplo del inicio como foco para esta
discusion, para llegar a la conclusién que estés buscando.
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Break por la Seguridad

Caidas

El siguiente ejemplo puede ayudar a captar
la atencidon de la audiencia y generar
aprendizaje "practico”.

¢ Como calcular la Distancia Total de Caida Libre para una
linea de vida de 2 mts?

LL Longitud de la eslinga
linea de vida

)
Ca:LL+DD+HH +C - ,
Ca: Requerimiento de claridad DD Distancia de desaceleracion

uu

HH Altura del trabajador suspendido

NOTA: Esta informacién
es a modo de ejemplo.

Para el uso de productos I
especificos, revise el C Factor de Seguridad Obstruccién
manual de usuario. mas proxima

LL = Longitud de la Eslinga - 1,8 mts
DD = Distancia de desaceleracion - 1,2 mts
HH = Altura del trabajador suspendido - 1,8 mts

C = Factor de seguridad - 1m

Es recomendable, cuando sea posible, elegir un punto de anclaje ubicado POR ENCIMA de la cabeza del usuario.
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Break por la Seguridad

Caidas

|,/‘ Termina la sesion
P/ con las mejoras que proponés.

Mejoras potenciales. Puede haber ideas que se hayan sugerido durante el encuentro, si
es asi, retomalas. Si se necesitan mejoras, las sugerencias a
continuacion podrian usarse como indicaciones. Elegi los elementos
que planeas implementar.

Comprar equipo que garantice la compatibilidad entre equipos.

Entrenar mas a los trabajadores sobre el uso, mantenimiento y
almacenamiento del equipo.

Realizar mas campafias de concientizacion para la fuerza de los
trabajadores.

Aumentar la participacion de los trabajadores en la seleccién
del equipo.

Inspeccionar los equipos antes del uso.

Buscar equipo que esté certificado de acuerdo con la Res. ex
S.I.C.y M. 896/99 (y complementarias), y servicio post-venta
que incluya asesoramiento en materia de seguridad y salud

ocupacional.
Describi las politicas Menciona qué elementos de control la empresa ya tiene
y procesos de la implementados. Esto podria incluir dreas de trabajo designadas,
compaiiia. planes, seleccién, almacenamiento y mantenimiento de equipos,

capacitaciones, etc.

Resumi tu Break. Agradecé a todos el haber participado del encuentro.
Resumi los puntos principales.

Designa un marco de tiempo para tomar accién o realizar juntas
para implementar las soluciones planteadas durante la sesién.
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Break por la Seguridad

Caidas

El 68% de los accidentes ocurren en alturas menores a

2 metros. Esto ocurre porque al ser menor la altura tenemos
menor percepcion del riesgo.

(Fuente: HSE, Reino Unido)

Las caidas son la segunda causa mundial de muerte por
lesiones accidentales o no intencionales.
(Fuente: OMS)

Las caidas son la segunda causa de muerte en la industria

minera.
(Fuente: SISESAT SUSESQO. 29 de Marzo de 2019)
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