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Koszty urazéw w miejscu pracy i choréb zawodowych

Najnowsze statystyki Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
ujawnity, ze koszty zwigzane chorobami zawodowymi i urazami w miejscu
pracy ponoszone przez Unie Europejskg wynoszg 476 mld EUR rocznie!™. To
bardzo niepokojgca warto$c¢, stanowi 3,3 % wartosci PKB Uniill. Na catym
$wiecie urazy i choroby zwigzane z pracg powodujg straty siegajgce 3,9%
PKB, a ich szacunkowy roczny koszt wynosi 2680 mld EUR!

Na poziomie regionalnym brytyjskie statystyki opracowane przez Health and Safety Executive
(HSE) na podstawie $rednich rocznych danych za lata 2014/15-2016/17 wskazujg na 614 000
wypadkéw przy pracy.® Towarzyszy temu 521 000 nowych przypadkéw choréb zawodowych,
zwigzanych z wykonywang pracg w ciggu roku.®! W obu przypadkach ponad 35% tych urazéw
lub choréb skutkowato 7-dniowa lub dtuzszg absencjg w pracy.®

Na podstawie tych danych liczbowych HSE szacuje, ze urazy odniesione w miejscu pracy i zty
stan zdrowia pracownikéw w Wielkiej Brytanii kosztowaty okoto 14,9 mld GBPE. HSE szacuje,
ze z tej puli kwote 4,9 mld GBP mozna przypisa¢ bezposrednio kosztom finansowym zwigzanym

z obnizong wydajnoscigl®l.

Zwigzek miedzy BHP
a wydajnos$ciag pracy

Peter McGettrick, dyrektor ds.
Bezpieczenstwa, BHP, Srodowiska i Jakosci
(SHEQ) w firmie Turner i Townsend, w ostatnim
wywiadzie dla Irwin & Colton, podkreslit, ze
odnotowano ,.bardzo silny zwigzek pomiedzy
bezpieczenstwem w miejscu pracy a wysokim
poziomem wydajnosci#!

»Do korzysci ptynacych z dobrego stanu
zdrowia w miejscu pracy i bezpieczenstwa
mozemy zaliczy¢ matg liczbe wypadkéw,
incydentdw, ograniczong absencje oraz
lepsze samopoczucie pracownikéw. Dlatego
tez korzysci z lepszych standardéw BHP

W miejscu pracy moga mie¢ naprawde duzy
wptyw na poprawe wydajnosci, zmniejszenie
opodznien w produkcji i zwiekszenia zyskow
przedsiebiorstwa”.“

Peter zauwazyt réwniez, ze przedsiebiorstwa
czesto zaktadajg, ze skutkiem ubocznym
zwiekszenia wydajnosci jest poswiecenie
innych waznych kwestii, takich jak
bezpieczenstwo. Jest jednak zupetnie
odwrotnie, gdyz ,,dowody wskazuja, ze dobre
przedsigbiorstwa ktére charakteryzuja sie
wysoka kulturg bezpieczenstwa i higieny
pracy, i sg dobrze zarzadzane, osiggajg
réwniez bardzo dobre wyniki ekonomiczne”®

»Kazdy wydany [na zdrowie i bezpieczenstwo]
funt zwraca sie 10-krotnie, w postaci obnizenia
kosztéw lub lepszego wykorzystania potencjatu
pracownikow. Przy takiej relacji strategia
postepowania jest jasna. Przedsigbiorstwa
powinny inwestowa¢ w zdrowie i bezpiec-
zenstwo w miejscu pracy, poniewaz przyniesie
to ogromne korzysci biznesowe. Wydatkéw
tych absolutnie nie nalezy traktowac jako
kosztu, ktéry mozna zredukowaé, gdy trzeba
poprawi¢ zysk ksiegowy”!

1 Wiegksza wydajnos$é dzieki sSrodkom ochrony indywidualnej

Czy srodki ochrony
indywidualnej moga zwiekszyé
wydajno$é pracy?

Oczywiscie przedstawione wyzej wartosci
liczbowe zalezg od wielu okolicznosci,
natomiast niedopatrzenia i naruszenia
procedur dotyczgcych sprzetu ochrony
indywidualne (SOI) na pewno przyczynia sie
do zwigkszenia liczby urazéw i zachorowarn.
W 2006 r. inspektorat HSE szacowat, ze
kazdego roku jest zgtaszanych okoto 9000
wypadkéw zwigzanych z niewystarczajagcym
lub nieodpowiednio stosowanym sprzetem
ochrony indywidualnej.®! z

Whiasciwa ochrona pracownikéw ma
ogromne znaczenie dla pracodawcoéw.

W obliczu zagrozen przemystowych
pracodawcy powinni staraé sie maksymalnie
ograniczy¢ ryzyko. Zazwyczaj decyduja

sie na wdrozenie hierarchii rodkéw
zaradczych, polegajacych na: eliminacji,
substytuciji, rozwigzaniach inzynieryjnych,
administracyjnych i wreszcie na zastosowaniu
srodkéw ochrony indywidualnej.

SOl zawsze nalezy postrzegaé jako
ostatnig linie obrony, dlatego ochrona,
jaka zapewniaja, bezwzglednie musi

by¢ adekwatna do zagrozen i odpowiednia
dla pracownika.

Chociaz gtéwnym zadaniem $rodkéw
ochrony indywidualnej (SOI) jest
zabezpieczenie, dodatkowa funkcjonalno$é
zintegrowana z SOl moze przyczynic¢ si¢ do
poprawy wydajno$é w miejscu pracy przy
jednoczesnym utrzymaniu podstawowe;j
ochrony uzytkownikéw. W dalszej czesci
tego dokumentu postaramy sie pokazaé,

w jaki spos6b srodowisko pracy moze
czerpa¢ korzysci z wyzszej wydajnosci,
jaka zawdziecza wykorzystaniu SOI.

Urazy w miejscu pracy
i choroby zawodowe
kosztujg UE

476
miliardow

euro

rocznie — to stanowi

3,3%
unijnego
PKB.’

Kazdy wydany

[na zdrowie i
bezpieczenstwo]
funt zwraca sie
10-krotnie, w postaci
obnizenia kosztéw
lub lepszego
wykorzystania
potencjatu
pracownikow.

Nie ma sie nad
czym zastanawiaé.”

Wprowadzenie



1) SOI poprawiajace wydajnosé pracy —

studia przypadkow

1.1) Urzadzenia do komunikacji

Komunikacja w srodowiskach o wysokim hatasie

Hatas o wysokim poziomie moze nie tylko stanowié potencjalne zagrozenie
dla zdrowia, ale réwniez zagraza¢ wydajnosci w miejscu pracy.

Kierownicy w wielu branzach doskonale wiedzg, ze zdolno$¢ regularnego
komunikowania sie z najblizszym otoczeniem ma elementarne znaczenie.

Wezmy na przyktad pracownikéw w branzach
budowlanej i kolejowej. Komunikacja
odgrywa kluczowa role w tym srodowisku
pracy, gdzie czesto wystepuje wysoki poziom
hatasu. Nazbyt czesto widzimy

tamanie zasad bezpieczenstwa przez
pracownikéw zdejmujacych ochronniki
stuchu, by porozmawiaé z kolegami. Czesto
pracownicy opuszczajg hatasliwe obszary

za kazdym razem, gdy chca odbyé rozmowe.
Przy realizacji duzych i dtugotrwatych
projektow straty czasowe sg dotkliwe.

Podobnie, jesli nie stycha¢ gtosu ze wzgledu
na wysoki poziom hatasu zautomatyzowane;j
linii produkcyjnej, a konieczne jest
zatrzymanie produkcji, operatorzy moga nie
by¢ w stanie zatrzymaé linii zanim bedzie

za p6zno. W niektérych branzach, takich

jak przemyst spozywczy i farmaceutyczny
moze to potencjalnie prowadzi¢ do utraty
produktéw i przestoju w produkcji w
przypadku zamontowanych na state maszyn.

2 Wigksza wydajnos¢ dzigki sSrodkom ochrony indywidualnej

Stosowanie radiotelefonéw stato sie
powszechng praktyka w réznych gateziach
przemystu. Podczas gdy te urzadzenia
umozliwiajg zdalng komunikacje w
hatasliwym otoczeniu, nie oferujg one zadnej
ochrony stuchu uzytkownika - co oznacza, ze
pracownicy sg czesto narazeni na szkodliwe
poziomy hatasu. Jednym z mozliwych
rozwigzan jest nausznik przeciwhatasowy

z funkcjg komunikacji radiowe;j.

Przyktadem takiego rozwigzania jest gama
nausznikéw przeciwhatasowych 3M™
PELTOR™ przeznaczonych do stosowania

w érodowisku o niebezpiecznym i wysokim
poziomie hatasu. Urzadzenia ta zapewniaja
tacznosé radiowg w standardzie i moga
oferowac takze inne funkcje, takie jak
taczno$é Bluetooth®, w zaleznosci od potrzeb
klienta.

SOl poprawiajace wydajnosé pracy — studia przypadkéw



Wieksza wydajnosé, krétsze przestoje

W badaniu z 2015 r. naukowcy z Uniwersytetu Lund w Szwecji stwierdzili, ze wykorzystanie
nausznikéw przeciwhatasowych umozliwiajgcych dwukierunkowa komunikacje radiowa
zwiekszyto wydajnos¢ pracy ekipy budowlanej o 380 minut tygodniowo, podnoszac wydajnosé
catkowitg z 71% do ponad 86%.1°

Uniwersytet zdecydowat sie przetestowaé wptyw ochronnikéw stuchu z komunikacjg
(headsetéw) na pracownikéw budowlanych, poniewaz powtarzalne i podobne czynnosci
wykonywane w pracy umozliwity poréwnanie wynikéw w czasie. W badaniu obserwacji
poddano dwa zespoty: jedna wyposazony w headsety 3M™ PELTOR™ WS™ LiteCom, a drugi bez
zadnego dodatkowego wyposazenia.

Kazda ekipa wykonywat zadania takie jak wykopy ziemne, uktadanie i spawanie rur. W badaniu
notowano czas spedzony przez poszczegélne osoby na wykonywaniu bezposredniej pracy

i przestojach. Kazda czynno$¢, ktéra wnosita wartosé dodang do projektu, byta traktowana
jako praca bezposrednia, natomiast za przestéj uznawano czas, w ktérym nie byta wykonywana
zadna praca bezposrednia, na przyktad czas spedzony na przechodzeniu na drugg strone
obiektu lub po$wigcony na rozmowy ze wspdtpracownikami.l®!

Wyniki badania pokazaty, ze czas przestoju w trakcie pierwszej obserwacji (bez

headsetéw) wynidst tacznie dla catego zespotu 590 minut.l®! Podczas drugiej obserwacji,

w badaniu z headsetami, w catym zespole zarejestrowano zaledwie 320 minut przestoju.

Bl W szczegétowych rozmowach po zakorczeniu badania pracownicy jako gtéwna korzy$é
wskazywali mozliwo$é szybkiego przekazywania i odbierania wiadomosci w miejscu, gdzie sie
aktualnie znajdowali.l®!

We whnioskach koiicowych z badania stwierdzono, ze headsety 3M™ PELTOR™ WS™ LiteCom
poprawity wydajnos$¢ pracy ekipy o 380 minut tygodniowo, tzn. udziat faktycznego czasu
produkcyjnego wzrést z 71% do ponad 86%.°! Headsety rozwigzujg dwa krytyczne problemy
wystepujgce w hatasliwych srodowiskach: zapewniajg ochrone stuchu i umozliwiaja
skuteczng komunikacje.

W rozmowie z przedstawicielami Arbetarskydd, szwedzkiego serwisu informacyjnego zajmujgcym
sie tematyka bezpieczenstwa pracy, Fredrik Greén, kierownik produkcji w Skanska, odniosta sie
do headsetéw w nastepujacych stowach: ,Wszyscy stysza, co sie dzieje, co takze usprawnia
logistyke. Wzrost wydajnosci pracy jest tak duza, ze wyzszy koszt zakupu headsetéw dosé
szybko nam sig zwraca”!"!

Poniewaz headsety s mocowane na hetmie (dostepne sg takze wersje nakarkowe lub
nagtowne), eliminuje to konieczno$¢ ich obstugi recznej w przeciwienstwie do tradycyjnego
radia recznego. Oznacza to, ze osoby noszace sprzet moga z niego korzystaé "bez uzycia
rak", co pozwala im szybciej wykona¢ prace, jak réwniez umozliwia wysytanie sygnatéw za
pomoca gestow.

Portfolio headsetéw 3M umozliwiajgcych komunikacje zawiera takze nauszniki 3M™ PELTOR™
ProTac™ lll z funkcja regulowanego ttumienia, ktéra zapewnia uzytkownikom ochrone stuchu,
pozwalajac im jednoczesnie stysze¢ dzwigki z otoczenia takie jak rozmowa, odgtosy maszyn czy
sygnaty ostrzegawcze w celu poprawy komunikac;ji i bezpieczenstwa. Ochronniki 3M™ PELTOR™
ProTac™ lll zostaty zaprojektowane jako podstawowe urzadzenie komunikacji w srodowiskach,
w ktérych nie ma koniecznoséci stosowania radiotelefonéw dwukierunkowych.

3 Wigksza wydajnos¢ dzigki sSrodkom ochrony indywidualnej

Badanie dowiodto,
ze nauszniki
przeciwhatasowe

z komunikacjg 3M™
PELTOR™ zwiekszyty
wydajnosé pracy

o 380 minut
tygodniowo,

— wzrost wydajnosci
z71%

do ponad
86%."

Rozwigzujg dwa
newralgiczne

problemy wystepujgce
w hatasliwych
srodowiskach:
zapewniajg ochrone
stuchu i umozliwiajg
skuteczng komunikacje.

Wszyscy stysza, co
sie dzieje dokota,
co takze usprawnia
logistyke. Poprawa
efektywnosci pracy
jest tak duza, ze
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dosé szybko nam
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Potgczenie headsetéw do komunikacji z nagtowiami zapewniajgcymi ochrone drég oddechowych

W wielu réznych branzach powszechne jest stosowanie systeméw ochrony drég oddechowych
z wymuszonym obiegiem powietrza. Popularnosé tych urzadzen wynika z faktu, ze moga
zapewni¢ wyzszy poziom ochrony drég oddechowych w poréwnaniu z pasywnymi typami
szczelnie dopasowanych pétmasek jednorazowego lub wielokrotnego uzytku. Dodatkowo
szczelnie dopasowany sprzet ochrony drég oddechowych nie moze by¢ noszony przez osoby

z zarostem na twarzy, gdyz moze on uniemozliwié¢ wtasciwe dopasowanie p6tmaski. Dla takich
os6b jedynym rozwigzaniem sg aparaty oddechowe z wymuszonym obiegiem powietrza,
ktérych dziatanie nie zalezy od $cistego przylegania uszczelnienia do skory.

Systemy ochrony drég oddechowych z wymuszonym obiegiem powietrza zapewniaja
zwiekszong funkcjonalnosé, ale zwykle utrudniaja tez komunikacje miedzy pracownikami.

W szczegdlnosci w hatasliwym otoczeniu mowa pracownikéw noszacych nagtowia moze byé
trudna do zrozumienia. Pracownicy czesto musza zdjgé sprzet ochrony drég oddechowych

i ochronniki stuchu, aby porozmawia¢ ze sobg, co powoduje nie tylko obnizenie

wydajnosci pracy, ale réwniez zmniejszenie zapewnianej ochrony.

Niedawno udato sie zintegrowaé headsety 3M™ PELTOR™ LiteCom z nagtowiami 3M™ M-300
z systemem wymuszonego obiegu powietrza, ktére umozliwiajg efektywna komunikacje,
zapewniajgc jednoczesnie ochrone stuchu pracownikéw w hatasliwym otoczeniu. Headset
mozna zamontowa¢ do kupionych wczesniej nagtowia, pozwalajgce pracownikom na ptynna
komunikacje przy jednoczesnym zachowaniu ochrony twarzy, gtowy, drég oddechowych

i stuchu.

1.2) Przytbice spawalnicze z automatycznym filtrem

W swojej publikacji ,Poprawa wydajnosci
pracy i zyskéw dzieki stosowaniu zasad
BHP” Maurice Oxenburgh, Pepe Marlow
i Andrew Oxenburgh omawiaja zalety

Oxenburgh, Marlow i Oxenburgh szczegétowo przedstawiaja trzy studia przypadkéw,
w ktérych zastosowanie filtréw spawalniczych 3M™ Speedglas™ z technologiag ADF przyczynito
sie do wzrostu wydajnosci pracy:

automatycznie zaciemniajacych sig filtrow
ciektokrystalicznych (ADF), ktére moga
podnie$¢ wydajnosé pracy spawaczy.®!
Autorzy zwracajg uwage na powszechny
problem w tradycyjnych, pasywnych
przytbicach spawalniczych, czyli filtr ochrony
wzroku ,bardzo ciemny i nieprzezroczysty

w normalnym o$wietleniu”®. W rezultacie
spawacze podczas pracy muszg ,czesto
podnosi¢ przytbice, aby sie rozejrze¢ i w celu
zidentyfikowania elementéw przeznaczonych
do spawania”.®l. Jest to nieefektywne

w kontekscie wykorzystania czasu pracy.
Niestety jest to nieodtgczny element pracy
spawacza korzystajgcego z pasywne;j
przytbicy spawalniczej

Sytuacje pogarsza fakt, ze spawacze czesto
uzywajg dwoch ragk do trzymania rekojesci
automatu spawalniczego co oznacza, ze
czesto nasuwaja przytbice spawalnicza z
powrotem na miejsce poprzez ,gwattowne
pochylenie gtowy”®. Wedtug autoréw
»~dowiedziono, ze ta czynnos$é prowadzi do
urazdw szyi u pracownikéw”8l,

Na szczescie dla spawaczy problemy te
zostaty rozwigzane dzieki wprowadzeniu
automatycznie zaciemniajgcych sie filtrow
spawalniczych (ADF), ktére sg stosowane

w przytbicach spawalniczych od 30 lat.
Podczas zajarzenia tuku silne natezenie
Swiatta aktywuje komoérke fotoelektryczng

w ADF w ciggu ok. jednej milisekundy, co
skutkuje przyciemnieniem filtra w celu
ochrony oczu uzytkownika. Technologia
filtrow ADF eliminuje potrzebe wielokrotnego
unoszenia przytbicy w celu kontroli spawéw

i umozliwia prawidtowe utozenie elektrody
spawalniczej pomiedzy zajarzeniem kolejnych
tukéw. Firma 3M jako pierwsza wprowadzita
technologie ADF na rynek i obecnie jest

ona stosowana w catej rodzinie przytbic
spawalniczych 3M™ Speedglas™.

4 Wieksza wydajno$é dzieki srodkom ochrony indywidualnej

1) Produkcja t6zek metalowych

W tym przypadku trzech spawaczy wyposazonych w przytbice spawalnicze 3M™
Speedglas™ musiato wykonaé 240 spawéw punktowych na godzine. Przy tradycyjnym
rozwigzaniu spawacz ,musiatby podnosi¢ swoja konwencjonalng przytbice przed
rozpoczeciem kazdej spoiny, natomiast funkcja automatycznego zaciemniania umozliwia
przyspawanie catej jednej strony zagtowia t6zka (dziesie¢ spawoéw) bez koniecznosé
podnoszenia przytbicy”.®!

W czasie, gdy przeprowadzano badanie, firma uzywata przytbic 3M™ Speedglas™ juz od
dziesigciu lat. Autorzy sugeruja, ze wzrost wydajnosci pracy uzyskana dzieki przytbicom
pozwala zrezygnowac z jednego spawacza. W podsumowaniu obliczen autorzy stwierdzili,
ze ,,okres zwrotu ponizej jednego miesigca nie pozostawia watpliwosci co do zalet tego
konkretnego srodka ochrony indywidualnej oraz pokazuje, o ile korzystniej jest zwracac
uwage na cato$ciowg optacalnosci srodkéw ochrony indywidualnej, a nie tylko ceny ich
zakupu”.®

2) Produkcja wysiegnika zurawia

W tym studium przypadku spawacze produkowali wysiegniki i dzwigary o dtugosci okoto
10 metréw. Proces ten wymaga wykonania zaréwno wielu spawéw punktowych, jak

i dtugich spoin. Przed wprowadzeniem przytbic spawalniczych 3M™ Speedglas™ spawacze
noszacy tradycyjne przytbice spawalnicze potrzebowali 90 minut na wykonanie zadania.
Przy uzyciu przytbic 3M™ Speedglas™ ADF proces skrécit sie do zaledwie 60 minut.
Wedtug przedstawicieli firmy te poprawe wydajnosci nalezy zawdzieczaé ,,wytgcznie
uzywaniu automatycznych przytbic spawalniczych”.®!

Autorzy precyzuja, iz biorgc pod uwage liczbe dzwigaréw produkowanych przez firme,
przytbice Speedglas pozwolity przedsiebiorstwu zaoszczedzié¢ dwa tygodnie pracy na rok
dla kazdego spawacza. Kolejna pozytywna zmiana zauwazona przez autoréw to mniejsze
narazenie spawaczy korzystajacych ze sprzetu 3M™ Speedglas™ na urazy szyi, poniewaz
nie muszg oni juz wielokrotnie ,,pochyla¢ gtowy ani gwattownie porusza¢ gtowa, aby
opuscié przytbice spawalniczg™.®!

3) Produkcja urzqdzen portowych

Przedsigbiorstwo w tym studium przypadku produkuje rozpérki uzywane do podnoszenia
konteneréw transportowych. Bioragc pod uwage wielko$¢ produkowanego sprzetu

(o wadze 12 ton i wiecej) proces produkcji zajmuje zazwyczaj 110 roboczogodzin, przy
czym 70 godzin jest przeznaczonych na spawanie, a 40 godzin na przygotowania.

W momencie sporzadzania studium przypadku firma uzywata technologii ADF w swoich
przytbicach spawalniczych juz od dziesieciu lat. Kierownik produkcji szacowat, ze dzieki
technologii ADF spawacze pracujg 8—10% szybciej niz w tradycyjnych przytbicach.!
Biorac pod uwage uzyskiwane oszczednosci, autorzy oceniaja, ze w opisywanej sytuacji
okres zwrotu z inwestycji w ten sprzet wynosi 2-3 miesigce.®!

Ponadto ,znacznie spadta” liczba doniesien o urazach szyi u pracownikéw.®!

SOl poprawiajace wydajno$é pracy — studia przypadkéw



1.3) Innowacyjne rozwigzania w budowie przytbic spawalniczych

Obecnie automatyczne filtry spawalnicze (ADF) spotyka sie masowo, co wynika ze spadku
ceny tej technologii oraz z powszechnosci wiedzy o poprawie wydajnosci pracy, jaka przynosi.
Jednak ostatnio pojawito sie kilka nowosci produktowych, ktére jeszcze mocniej podnosza
wydajnosé pracy.

i) Filtr automatyczny 3M™ Speedglas™ 9100XXi

Nowym dodatkiem do rodziny 3M™ Speedglas™ s3 filtry XXi, ktérych ulepszona optyka
zapewnia wigkszy kontrast oraz naturalnie wygladajgce kolory przed, w trakcie i po spawaniu.
W rezultacie, spawacze majg lepszg kontrole nad jeziorkiem spawalniczym (dzieki jagniejszemu
i bardziej realistycznemu widokowi — patrz ilustracja z prawej) oraz moga precyzyjniej
wykonywaé operacje ustawiania i wykanczania.

i) Przytbica spawalnicza 3M™ Speedglas™ 9100 FX

Kolejna nowoscig w rodzinie produktéw spawalniczych 3M™ Speedglas™ jest przytbica 9100
FX wyposazona w automatyczny filtr spawalniczy, ktéry mozna unie$é do gory, uzyskujac
poliweglanowy wizjer o klasie odpornosci na uderzenia ,,B”. Czesto spawacze naprzemiennie
wykonujg spawy, a nastepnie je szlifujg/wykanczajg. Przytbica spawalnicza 9100 FX eliminuje
koniecznos$¢ posiadania dwéch nagtowi z wymuszonym obiegiem powietrza dla tych dwéch
zastosowan, co w praktyce skraca przestoje zwigzane ze wymiang nagtowia w celu wykonania
innych czynnosci.

2) Lzejsze i wygodniejsze SOI

2.1) Komfortowe SOI

Kupuijac $rodki ochrony indywidualnej SOI, ktére maja byé dobrze przyjmowane przez
uzytkownikéw, nalezy zwracaé duzg uwage na wygode. Istnieje szereg czynnikéw, ktére maja
wptyw na komfort SOI, w tym:

dopasowanie

materiat

waga i migkko$¢ materiatu

temperatura, w jakiej bedzie pracowat uzytkownik
swoboda ruchu podczas noszenia

Wedtug HSE ,,gdy pracownicy ocenig, ze srodki ochrony indywidualnej sg wygodne, znacznie
chetniej bedg je stosowad”® Jak w przypadku kazdej odziezy, tak samo w przypadku sprzetu
ochrony indywidualnej, jesli uzytkownik czuje sie niekomfortowo, bedzie poszukiwat mozliwosci
dopasowania sprzetu albo pozbycia sie niewygodnego elementu(éw). Jest to powszechna
praktyka wéréd pracownikéw, ktéra w najgorszym przypadku moze doprowadzi¢ do tego, ze
uzytkownicy nie beda wystarczajaco chronieni. Ponadto koniecznosé ciggtego dopasowywania
niewygodnego sprzetu ochrony indywidualnej moze odrywa¢ pracownika od wykonywanych
zadan, zwiekszajgc przestoje i obnizajac jego wydajno$é. A przeciez chcemy, by pracownicy
koncentrowali sie na swojej pracy, a nie na srodkach ochrony indywidualne;j.

wybér, poczuja,
ze maja kontrol F

Zapewnienie pracownikom wyboru w procesie doboru produktéw i testowania potencjalnego
sprzetu ochrony indywidualnej moze poméc unikngé ztych decyzji i zakupié sprzet, ktéry
zapewni wygodng ochrone. Mozliwo$¢ wyboru i wynikajace z tego poczucie ,bycia panem

wtasnego losu” to istotne czynniki w psychologii ludzkiego zachowania. Jesli ludzie dostang nad sytuach, CO :[ “._-
wybér, choéby tylko migdzy dwoma opcjami, poczuja, ze maja kontrole nad sytuacja, co ! A
z reguty prowadzi do wiekszego zaangazowania i ostatecznie prawidtowego uzywania 4 reg ul'y prowad .
odpowiednich SOI. = 1B
Wiele srodkéw ochrony indywidualnej oferuje zblizony poziom zabezpieczenia, ale moga sie one do Wlekszego '_'f'
réznié¢ cechami wptywajgcymi na wygode, stylem i dopasowaniem. Cechy te beda atrakcyjne : o

dla réznych oséb z wielu réznych wzgleddéw. Dlatego tez testy sprzetu sg niezwykle wazne aby Zzaa ngazowa nia

upewnic sie, ze pracownicy znajdg produkt odpowiedni do swoich potrzeb.

i prawidtowego
uzywania
odpowiednich SOI.
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2.2) Sprzet ochrony drég oddechowych

Sprzet ochrony drég oddechowych (ODO) jest dostepny w réznych wersjach, aby dopasowaé
sie do réznych wymagan uzytkownikéw. Podobnie jak w przypadku innych $rodkéw ochrony
indywidualnej, na etapie doboru nalezy wzig¢ pod uwage niezbedny poziom ochrony

i adekwatno$¢ danego sprzetu ochrony drég oddechowych do okreslonego zastosowania.
Majac to na wzgledzie, nalezy wybraé sprzet, ktéry zapewni wtasciwy poziom ochrony przed
istniejacymi zagrozeniami dla zdrowia uzytkownika. 3M oferuje wiele produktéw o tym samym
zasadniczym poziomie ochrony, o ktérych nalezy pamietaé, okreslajac ich przydatnosé do
danego zastosowania. Odpowiedni §rodek ochrony indywidualnej, w tym sprzet ochrony drég
oddechowych, powinien byé odpowiednio dobrany do uzytkownika, wykonywanego zadania

i srodowiska, tak aby on sam nie powodowat dodatkowego zagrozenia.

2.2.1) Wygoda sprzetu ochrony drég oddechowych

O wygodzie noszenia sprzetu ochrony
drég oddechowych decydujg nastepujace
czynniki:

dopasowanie

waga

miekko$¢é w kontakcie ze skérg
opory oddychania

opory wydychania

Opory oddychania sprzetu ochrony

drég oddechowych to jeden z gtéwnych
czynnikédw odpowiedzialnych za komfort
uzytkownika. Jesli uzytkownik stwierdzi,

ze stosowane $rodki ochrony drég
oddechowych utrudniajg oddychanie, istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze w ogdle

go zdejmie. Materiaty filtrujgce stosowane

w érodkach ochrony drég oddechowych

sg nieustannie rozwijane i ulepszane,

a firma 3M zainwestowata znaczne $rodki

w opracowanie zaawansowanych filtrow
elekretowych. Natadowany elektrostatycznie
materiat filtracyjny jest w stanie wychwycié
czastki z wiekszej odlegtosci. Mozna wiec
zastosowac mniej wtdkien, co daje bardziej
otwartg strukture co znacznie zmniejsza
opory oddychania odczuwalne przez
uzytkownika.

Wydychanie cieptego i wilgotnego

powietrza jest czesto problem dla
uzytkownikéw srodkéw ochrony dréog
oddechowych. W niedopasowanym sprzecie
ochrony drég oddechowych takie powietrze
moze powodowaé zaparowywanie okularow
ochronnych co dodatkowo ogranicza komfort
uzytkownika.

Wiele $rodkéw ochrony drég

oddechowych 3M zostato wyposazonych

w zawory wydechowe 3M™ Cool Flow™, aby
utatwi¢ oddychanie, ale takze ograniczyé
temperature i wilgotno$¢, zapewniajac
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uzytkownikowi wrazenie chtodu

i suchosci. Komfortowe $rodki ochrony drég
oddechowych ograniczajg rozszczelnianie

i korygowanie dopasowania do twarzy,

a takze zaparowanie okularéw ochronnych.

Poczucie komfortu jest kwestig wysoce
subiektywng, dlatego znalezienie srodkow
ochrony drég oddechowych, ktére bedg
wygodne dla wszystkich uzytkownikéw
moze by¢ trudne. Jeéli jednak powyzsze
czynniki sg brane pod uwage na etapie

doboru produktéw moga poméc w dokonaniu

optymalnego wyboru. Jak wspomniano
weczesniej, uzytkownicy niewygodnego
sprzetu ochrony indywidualnej, czesto
skupiaja sie na jego regulacji, co odwraca
ich uwage od wykonywanej pracy.

Uzytkownicy
stosujacy niewygodne
srodki ochrony
indywidualnej
prawdopodobnie caty
czas je poprawiajg, co
odcigga ich uwage od
wykonywanej pracy.

Lzejsze i wygodniejsze SOI



2.2.2) Konserwacja $srodkéw ochrony drég oddechowych

Wymogi regionalne decydujg o tym, jak czesto nalezy konserwowaé $rodki ochrony drég
oddechowych wielokrotnego uzytku. Dodatkowo regularna i odpowiednia konserwacja sprzetu
moze by¢ réwniez korzystna z perspektywy kosztéw cyklu zycia produktu. Regularne kontrole

i konserwacja moga nie tylko poméc w zapewnieniu optymalnej wydajnosci sprzetu i ochrony
uzytkownika, ale réwniez wydtuzyé efektywny okres uzytkowania sprzetu — ograniczajac
potrzebe ponoszenia dodatkowych kosztéw jego wymiany.

co stanowi kolejng korzy$é w poréwnaniu
z produktami wielokrotnego uzytku.
Ponadto jednorazowe s$rodki ochrony drég
oddechowych wydawane uzytkownikom w
stanie ,fabrycznie nowym” i higienicznym,
co trudno osiggna¢ przy zastosowaniu
produktéw wielokrotnego uzytku.

Jednak pielegnacja i konserwacja

wymagajg czasu. Konserwacja systemoéw

z wymuszonym obiegiem powietrza

i odpowiednich nakry¢ gtowy, takze

masek wielokrotnego uzytku, moze by¢
pracochtonne, szczegdlnie przy duzej liczbie
pracownikéw. Istnieje wiele przyktadéw
dowodzacych, ze srodki ochrony drég
oddechowych jednorazowego uzytku sg

w stanie zapewnié réwnorzedng ochrone
jak maski wielokrotnego uzytku i systemy
ochrony drég oddechowych z wymuszonym
obiegiem powietrza. Jednorazowe srodki
ochrony drég oddechowych mozna po prostu
wyrzuci¢ po zakoriczeniu zmiany, eliminujac
koniecznos$¢ ich regularnej pielegnacji i
konserwacji. Nie trzeba rowniez zapewni¢
miejsca na sktadowanie sprzetu. Ich
zastosowanie eliminuje réwniez koniecznosé
zapewnienia dodatkowego miejsca na
przechowywania sprzetu po uzyciu,

Istniejg oczywiscie sytuacje, w ktérych
maski wielokrotnego uzytku i systemy

z wymuszonym obiegiem powietrza beda
jedyng wyborem ze wzgledu na zapewniany
przez nie poziom ochrony i inne oferowane
korzysci.

Jednakze nie nalezy lekcewazy¢ korzysci
ptynqgcych ze stosowania srodkéw ochrony
drég oddechowych jednorazowego uzytku,
ktore powinny by¢ wzigte pod uwage na
etapie opracowywania programu ochrony
drég oddechowych.

2.3) Wptyw temperatury na wydajno$é

W badaniu przeprowadzonym przez Olli A. Seppanena i Williama Fiskaautorzy przeanalizowali
26 badan, ktére koncentrowaty sie na zwigzkach miedzy temperaturg najblizszego otoczenia

a wydajnoscia pracy. Obliczano procentowe zmiany wydajnos$ci w reakcji na wzrost temperatury.
Ostatecznie autorom udato sig ustali¢ jednoznaczne warto$ci procentowej zmiany wydajnosci na

kazdy stopien zmiany temperatury.

Wyniki pokazaty, ze wydajnos¢ pracy wzrasta
razem z temperaturg do poziomu 20-23°C,
natomiast spada w temperaturach powyzej
23-24°C.IY Dalsza ekstrapolacja danych
ujawnita, ze wydajnos$¢ pracownikéw spada o
1% do 2% na kazdy stopien powyzej 23°C.[]
W notorycznie gorgcych srodowiskach,
pracy, takich jak odlewnie i zaktady hutnicze,
temperatury w srodowisku pracy moga
utrzymywac sie powyzej 30°C. Badania
przeprowadzone przez Seppéanena i Fiska
sugeruja, ze moze wtedy wystepowac
znaczny spadek wydajnosci pracy.[©
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W wielu srodowiskach pracy konieczne moze
by¢ stosowanie kombinezonéw ochronnych
w celu ochrony skéry pracownikow.

Niestety, taka dodatkowa ochrona powoduje
réwniez wzrost temperatury, w jakiej musi
funkcjonowaé pracownik.

Dlatego w przypadku kombinezonéw
ochronnych czesto trzeba szukaé
kompromisu miedzy ochrong a komfortem
uzytkowania. Firma 3M produkuje
kombinezony chronigce przed chemikaliami,
wykonane z zapewniajgcych wysoki stopien
ochrony materiatéw laminowanych z
przepuszczajgcymi powietrze panelami na
plecach. Ta oddychalno$é zapewnia lepsza
cyrkulacje powietrza, ktéra odprowadza
nadmiar ciepta i w ten sposdb zwieksza

komfort uzytkownika.

|

=1

Y Analiza danych

“\ wskazata, ze
wydajnosé
\pracownikéw spada

1% do 2% na kazdy
“stopien powyzej
--230C.[10]
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2.4) Ochrona wzroku

Ochrona wzroku moze przybierac¢ rézne formy, w tym okulary ochronne, gogle ochronne

i ostony twarzy. Kazda opcja zapewnia inny poziom ochrony, odpowiedni do réznych rodzajéw
wykonywanych czynnosci w miejscu pracy. Jednak wszystkie sg narazone na ten sam problem
bedacy prawdziwym utrapieniem dla pracownikéw, czyli zaparowanie.

Zaparowanie okularéw ochronnych moze byé¢ frustrujgce i niebezpieczne. Zdjecie okularéw

w celu wytarcia pary wodnej naraza oczy na ryzyko uderzenia lub zanieczyszczenia brudem
unoszacym sie w poblizu. Do tego jedno wytarcie trwa krétko, ale wielokrotne powtarzanie tej
czynnosci przez caty dzien sumarycznie daje odczuwalnie dtuga przerwe w pracy. Problem
moze sig nasili¢ w warunkach sprzyjajacym zaparowywaniu, takich jak przechodzenie z miejsca
goragcego do zimnego czy wykonywanie szczegdlnie ciezkich prac fizycznych.

Podobnie ucigzliwym zjawiskiem oprécz zaparowania okularéw sg ich zarysowania. Tu réwniez
pogorszenie pola i ostro$ci widzenia powoduje, ze uzytkownik czesto zdejmuje okulary w celu
obejrzenia i ewentualnego usunigcia uszkodzen, ktére czesto sg juz trwate.

Aby zniwelowaé te problemy, na okulary ochronne nanoszone sg innowacyjne powtoki
zabezpieczajace przed zaparowaniem i zarysowaniem. Sg one badane za pomocg opcjonalnych
testéw przewidzianych w normie EN 166, ktére oceniajg okulary pod katem odpornosci na
zaparowanie i zarysowanie. Jesli okulary ochronne spetniajg wymagania tych testéw, otrzymajg
oznaczenie N dla odpornosci na zaparowanie oraz oznaczenie K dla odpornos$ci na zarysowanie.

Nalezy jednak réwniez wzigé¢ pod uwage skutecznosé i trwatos$é tych powtok w realnym
uzytkowaniu. Spetnianie norm w warunkach laboratoryjnych nie zawsze musi korelowaé
z rzeczywistymi wymaganiami praktycznymi oséb, ktére maja nosié te ochrony.

Nieparujaca powtoka 3M™ Scotchgard™ Anti-Fogging™ jest odporna na zaparowanie przez dtuzszy
czas niz tradycyjne powtoki, pieciokrotnie przewyzszajgc wymagania normy EN166 dotyczace
oznakowania N, nawet po 25 myciach. 3M stosuje specjalny proces, by natozyé na okulary
grubszg warstwe powtoki, niz jest to faktycznie konieczne, aby spetni¢ wymagania kategorii

K'i N okreslone w normie EN166. W efekcie odporno$é na zaparowanie i zarysowanie utrzymuje
sie dtuzej, dzigki czemu pracownicy sg chronieni lepiej i dodatkowo moga rzadziej wymieniaé
okulary ochronne. Nieparujgca powtoka 3M™ Scotchgard™ jest dostepna w réznych okularach

i goglach ochronnych 3M™.

Bez powtoki Z powtoka 3M™ Scotchgard™
Mikroskopijne kropelki wody, ktére laduja

na soczewkach, skupiajg si¢ w wigksze kropelki
wody i skraplajg sie, tworzac mgte oraz
ograniczajac widocznos¢.

Nieparujaca powtoka Scotchgard- zmniejsza
kat przylegania, sptaszczajgc kropelki wody
do cienkiego przezroczystego filmu, ktéry
przepuszcza $wiatto

SOCZEWKI

SOCZEWKI POWLOKA CHRONIACA PRZED ZAPAROWANIEM

2.5) Implikacje prawne

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé
ostatnig linig obrony pracownikéw przed
urazami i zachorowaniem. Z moralnego

i etycznego punktu widzenia pracodawcy
maja obowigzek dba¢ o pracownikéw i stara¢
sig, aby nie doznali oni zadnego uszczerbku
na zdrowiu w miejscu pracy. Jednakze
takie podejscie ma réwniez uzasadnienie
finansowe i zwigzane z wydajnoscia:
pracownicy na zwolnieniach lekarskich
obnizajg wydajnos¢ catego zaktadu.

Zachorowania wsréd pracownikéw moga
réwniez prowadzi¢ do sporéw sadowych.
Alarmujaca statystyka Stowarzyszenia
Ubezpieczycieli Brytyjskich ujawnia, ze
w latach 2011-2014 roszczenia z tytutu
uszkodzenia stuchu spowodowanego
hatasem (NIHL) wzrosty o0 189%.M™

Oczywiscie niedostarczenie i/lub
niewtasciwe stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej nie moze by¢ gtéwnym
czynnikiem w postepowaniu sgdowym, ale
lepsze przestrzeganie procedur w zakresie
SOl pomoze sig broni¢ w takich sprawach.
Roszczenia z tytutu NIHL, wraz z innymi
roszczeniami z tytutu urazéw i zachorowan

W miejscu pracy, moga skutkowaé znacznymi
kosztami dla przedsigbiorstw.

Oprécz obcigzenia finansowego takie
sytuacje wymagajg rowniez poswiecenia
czasu i zaangazowania odpowiednich
zasobow na potrzeby spraw sgdowych.
Przyktadowo Spencers Solicitors szacuje,

ze czas trwania postepowania dotyczacego
wypadku w miejscu pracy spowodowanego
poslizgnieciem, potknieciem sie lub upadkiem
pracownika moze wynosi¢ od 6 do 9 miesigcy,
a postepowania dotyczacego roszczenia z
tytutu choroby zawodowej 12-18 miesiecy."”!
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3) Zasady optymalizac;ji

dostepu do SOI

3.1) Rozplanowanie zaktadu i my$lenie kategoriami
optymalizacji
Dostep do wtasciwych i odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej
doktadnie w momencie, gdy jest to potrzebne, ma kluczowe znaczenie

dla bezpieczenstwa pracownikéw we wszystkich branzach. Z tego
wzgledu bardzo wazna jest lokalizacja miejsce, z ktérego pracownicy

majg pobieraé SOI. Innymi stowy umiejscowienie magazynow
ze $rodkami ochrony indywidualnej moze istotnie wptywac na

bezpieczenstwo i wydajnosé pracy.

Jezeli pracownicy beda musieli daleko odchodzi¢ od stanowiska

tylko po to, aby zatozyé SOI, istnieje ryzyko, ze zniecheci to ich do
stosowania SOI. W przypadku pracownika, ktéry musi udaé siew-dtugi™
spacer do magazynu z SOI, mamy takze do czynienia z nieefektywnym.

wykorzystaniem czasu pracy.

Przed5|eb|orstwa prébuja +agodznc te problemy na wiele

— coraz czesciej — ustaWIanc automat vendlngowg v L
Kazdy z tych zabiegéw moze si¢ wydawaé mato znaczacy, ale razem
przynosza one znaczng poprawe wydajnosci catego personelu.

3.2) Bezpieczne i sprawne zaktadanie oraz

zdejmowanie SOI

W wielu réznych srodowiskach pracy bardzo wazny jest aspekt
bezpiecznego zaktadania i zdejmowania srodkéw ochrony indywidualne;j.
Jest to szczegdlnie istotne w produkcji farmaceutycznej, opiece
zdrowotnej, usuwaniu azbestu oraz w branzy biotechnologicznej.

Srodki ochrony indywidualnej s tam czesto ostatnig linig obrony

przed zagrozeniami, a przeniesienie zanieczyszczen na ciato w trakcie
zdejmowania SOl moze mie¢ katastrofalne skutki.

W sektorze opieki zdrowotnej istnieje wiele procedur zdejmowania
$rodkéw ochrony indywidualnej w sposdb, ktéry zapobiegnie
przypadkowemu wystawieniu na dziatanie patogenow.
Podobne procedury sa powszechnie stosowane w innych

niebezpiecznych branzach.

Prawidtowe zaktadanie i zdejmowanie $rodkéw ochrony indywidualnej
jest oczywiscie konieczne, natomiast nie mozna tez ignorowaé kwestii.
czasu po$wiecanego na te czynnosci. W koncu SOI w tych $rodowiskach
powinny zapewnia¢ odpowiednig ochrone, ale takze by¢ tatwe w uzyciu,

utylizacji lub odkazaniu.
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Whioski

Zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkéw ma ogromne
znaczenie oraz odgrywa decydujaca role w minimalizowaniu liczby urazéw
i zachorowan w pracy. Juz samo to przyczyni sie do poprawy efektywnosci
i wydajnosci pracy, ale jak zobaczylismy, dodatkowe korzysci mozna uzyskac
poprzez ulepszenie SOl dostarczanych pracownikom.

Wspomnieli$my tez, SOI stuza przede wszystkim ochronie pracownikéw. Jak jednak pokazujg
opisywane studia przypadkéw, zastosowanie nowoczesnych rozwigzan i ulepszonych
konstrukcji moze poméc przezwyciezy¢ niecheé do noszenia, zwiekszy¢ wygode i poprawié
wydajnosé pracy.

Takie dodatkowe uzyteczne cechy usprawniajgce komunikacje miedzy pracownikami, pozwalajace
na bardziej efektywne spawanie czy minimalizujgce zaparowywanie okularéw ochronnych nalezy
braé¢ pod uwage w procesie wyboru srodkéw ochrony osobistej, poniewaz przynosza one realne
korzysci ekonomiczne.
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