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Wprowadzenie

Firma 3M pragnie ulepszaé sposoby
prowadzenia dziatalnosci i pozytywnie
wptywacé na naszg planete i zycie kazdego
cztowieka. Nasi pracownicy wykazujg to
zaangazowanie kazdego dnia — w naszej
dziatalnos$ci oraz w spotecznosciach,

w ktérych zyjemy i pracujemy. Uwazamy, ze
dokonywane przez nas wybory dostawcéw
towardw i ustug réwniez muszg odzwierciedlaé
te wartosci. Chcemy, aby nasi dostawcy

tak samo angazowali sie¢ w utrzymywanie
zgodnych z prawem, odpowiedzialnych

i zrdwnowazonych dziatan i praktyk.



Kodeks odpowiedzialnosci dostawcy firmy 3M
przedstawia podstawowe oczekiwania firmy 3M
wobec dostawcéw w obszarach systeméw zarzadzania,
standardéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska i etyki. Niniejszy Kodeks

opiera sie na naszych wartosciach korporacyjnych
dotyczacych zréwnowazonych i odpowiedzialnych
dziatan, a takze jest zgodny z 10 zasadami United
Nations Global Compact, ktérej to inicjatywy firma 3M
jest sygnatariuszem, oraz Kodeksem postepowania
stowarzyszenia Responsible Business Alliance (RBA),
dawniej Electronic Industry Citizenship Coalition (EICC).

Zasadnicze znaczenie dla stosowania sie do tego Kodeksu ma zrozumienie, ze
firma we wszystkich swoich dziataniach musi zapewnia¢ petng zgodno$¢ prawem,
zasadami i regulacjami obowigzujgcymi w lokalizacjach, w ktérych prowadzi
dziatalno$é. Dostawcy muszg posiadaé systemy zarzgdzania zgodnoscig i by¢

w stanie wykaza¢ zadowalajgcy poziom zgodnosci swojej dziatalnosci z prawem.
Firma 3M zacheca rowniez dostawcow, aby robili wigcej niz tego wymaga

prawo, korzystajgc z uznawanych na catym swiecie norm, aby zwiekszy¢ poziom
odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej oraz etyki biznesowej. Nalezy
wdrozy¢ procedury monitorowania, prowadzenia ewidencji i egzekwowania zasad
w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem jest warunkiem, by sta¢ sie lub pozostaé
dostawcg firmy 3M — w dowolnym miejscu na $wiecie oraz dla wszelkich
dostarczanych towaréw lub ustug. Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy beda
wymagacé przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu od swoich podwykonawcow
i dostawcoéw. Obowigzkiem dostawcy jest upowszechnianie znajomosci Kodeksu
wséréd swoich pracownikéw, przedstawicieli, podwykonawcéw i dostawcow

oraz pouczanie ich co do jego wymagan. Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda
przekazywac¢ nam na zadanie informacje dotyczace przestrzegania przez siebie
Kodeksu i wprowadzaé wszelkie niezbedne udoskonalenia w celu zapewnienia
petnej zgodnosci. Dostawcy powinni wspiera¢ firme 3M lub wyznaczony przez
nig podmiot zewnetrzny w monitorowaniu przestrzegania niniejszego Kodeksu

w zakresie, jaki zostanie uznany za konieczny, uwzgledniajgc zgdania konkretnych
informacji dotyczacych wynikéw. Zachecamy i oczekujemy od naszych dostawcow
dokonywania okresowej samooceny i oceny zgodnosci swoich dostawcow.

W przypadku wykrycia niezgodnosci z niniejszym Kodeksem firma 3M podejmie
wspotprace z danym dostawcag w celu poprawy tego stanu. Oczekujemy, ze
dostawca opracuje plan dziatan naprawczych w celu dostosowania swojej
dziatalnos$ci do Kodeksu, aby umozliwi¢ kontynuacje dostaw dla firmy 3M. Jesli
dostawca nie opracuje takiego planu lub nie wdrozy go, firma 3M moze zakonczy¢
wspotprace z nim.

Jezeli jednak dostawca wykaze nie
tylko zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem,
ale réwniez dodatkowe zaangazowanie
w poprawe zréwnowazonego
charakteru swojej dziatalnosci,

moze pozytywnie wyrdznic sie na tle
konkurenciji. Zachecamy wszystkich
dostawcéw do proaktywnego
podejscia do odpowiedzialnych

i zrwnowazonych dziatan poprzez
ustanawianie i wdrazanie wtasnych
zasad i planéw oraz oczekiwanie

tego samego od swoich dostawcéw.
Ponadto firma 3M dazy do ciggtego
doskonalenia we wszystkich

obszarach Kodeksu odpowiedzialnosci
dostawcy i oczekuje od swoich
dostawcéw takiego samego poziomu
zaangazowania w ramach ich wiasnych
planéw.

Cele zréwnowazonego rozwoju 2025

firmy 3M koncentruja sie nie tylko na
naszych wtasnych dziataniach, lecz
takze na celach zréwnowazonego
rozwoju i potrzebach naszego
szerszego tancucha wartosci, w tym
naszych dostawcow. Mozemy osiggngé
znacznie lepsze efekty, wspotpracujac,
by zrozumieé i przezwyciezyé
wyzwania, z ktérymi sie mierzymy.
Nasze wspdlne wyzwania i potrzeby
spoteczne i zwigzane z ochrong
$rodowiska to nasza wspélna szansa.
Razem mozemy ulepszaé sposoby
prowadzenia dziatalnosci i pozytywnie
wptywacé na nasze spotecznoscii zycie
kazdego cztowieka.


https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/goals-progress/
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A. STANDARDY

PRACY

Oprocz petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
prawa pracy i zasobéw ludzkich oczekujemy, ze nasi dostawcy w relacjach ze
swoimi pracownikami bedg przestrzegaé praw cztowieka i bedg traktowac ich z
godnoscig i szacunkiem w rozumieniu spotecznosci miedzynarodowej. Dotyczy to
wszystkich pracownikéw — tymczasowych, migrantéw, studentéw, zatrudnionych
przez posrednikow, statych i wszelkich innych.

Oto nasze standardy pracy dla dostawcéw:

1) Wolny wybér zatrudnienia

Niedozwolone jest stosowanie pracy przymusowej, poddanstwa, zniewolenia

w wyniku zadtuzenia, pracy obowigzkowej, niedobrowolnej lub wyzyskujgcej
pracy wiezniéw, handlu ludZzmi i niewolnictwa. Obejmuje to transport, ukrywanie,
rekrutacje, przekazywanie lub przyjmowanie oséb z uzyciem grézb, sity, przymusu,
poprzez uprowadzenia lub oszustwa majgce na celu uzyskanie pracy lub ustug.
Nie mogg istnie¢ zadne nieuzasadnione ograniczenia swobody przemieszczania
sie pracownikéw po zaktadach ani wchodzenia czy wychodzenia z obiektéw,

w tym, w stosownych przypadkach, akademikéw lub pomieszczer mieszkalnych
pracownikéw. W ramach procesu rekrutacji pracownikéw przyjezdzajgcych do
danego kraju w celu pracy dla konkretnej firmy-dostawcy pracownicy migrujacy
z zagranicy przed opuszczeniem swojego kraju pochodzenia muszg otrzymac
sporzadzong w ich jezyku ojczystym pisemng umowe o prace opisujgcg warunki
zatrudnienia. Niedozwolona jest zamiana tej umowy ani jej modyfikacje po
wyjezdzie pracownika z kraju pochodzenia, chyba ze zmiany te zostang dokonane
w celu zapewnienia zgodnosci z prawem lokalnym i zapewnig warunki jednakowe
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lub lepsze niz uprzednio ustalone przez
obie strony. Wszelka praca musi by¢
wykonywana dobrowolnie, a pracownicy
muszg mie¢ mozliwo$¢ zrezygnowania

z niej lub rozwigzania umowy w kazdej
chwili bez ponoszenia kary, jezeli zostanie
zastosowane rozsgdne wypowiedzenie
zgodne z umowag pracownika, jesli dotyczy.
Pracodawcy oraz ich przedstawiciele
bezposredni i posredni nie moga
przetrzymywag, niszczyé, ukrywaé ani
konfiskowa¢ dokumentéw tozsamosci

lub dokumentéw imigracyjnych, takich
jak panstwowe dokumenty tozsamosci,
paszporty lub pozwolenia na prace, chyba
ze przechowywanie pozwolenia na prace
przez pracodawce jest wymagane przez
prawo. W takim przypadku w zadnym
momencie nie mozna odmawiacé
pracownikom rozsgdnego dostepu do

ich dokumentéow. Od pracownikdéw

nie mozna wymagac¢ wnoszenia optat
rekrutacyjnych ani innych optat zwigzanych
z zatrudnieniem na rzecz pracodawcow
lub ich przedstawicieli. Jezeli optaty takie
zostaty wniesione przez pracownika,
nalezy je zwrdcic.

2) Mtodzi pracownicy

Dostawcy muszg przestrzegaé
obowigzujgcych lokalnych przepisow
dotyczgcych minimalnego wieku
pracownikéw, jednak w zadnym wypadku
dostawca nie moze zatrudnia¢ ani
korzysta¢ z ustug pracownika ponizej

15 roku zycia. Dostawcy muszg wdrozy¢
odpowiedni mechanizm weryfikacji wieku
pracownikéw. Pracownicy w wieku ponizej
18 lat (,mtodzi pracownicy”) nie mogg
wykonywac pracy, ktéra moze zagrazaé
ich zdrowiu lub bezpieczenstwu, w tym
pracy na nocnej zmianie i w godzinach
nadliczbowych. Dostawcy muszg zapewnié
wtasciwe zarzgdzanie zatrudnieniem
pracownikéw uczacych sie (studentéw)
poprzez odpowiednie prowadzenie
dotyczacej ich dokumentacji, rygorystycznag
analize prawng partneréw edukacyjnych
oraz ochrone praw takich pracownikéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i regulacjami. Dostawcy muszg zapewnié
odpowiednie wsparcie i szkolenie wszystkim
pracownikom uczgcym sie (studentom).

W przypadku braku odpowiednich
przepisdw lokalnych, stawka ptacowa

dla uczacych sie, studentéw, stazystow

i praktykantéow powinna by¢ podobna do
stawek innych pracownikéw na najnizszych
stanowiskach badz wykonujgcych takie
same lub podobne zadania.

3) Godziny pracy

Badania praktyk biznesowych wyraznie
taczg nadmierny wysitek pracownikow ze
zmniejszong produktywnoscig, zwigkszong



rotacjg pracownikéw oraz wiekszg liczbg obrazen i zachorowan. Godziny pracy
nie moga przekracza¢ maksymalnego limitu ustalonego przez lokalne prawo.
Ponadto tydzien pracy nie powinien przekracza¢ 60 godzin, wliczajgc godziny
nadliczbowe, z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych lub nietypowych. Wszystkie
godziny nadliczbowe muszg by¢ dobrowolne. Pracownikom przystugujg ustalone
przez prawo przerwy, dni wolne od pracy oraz urlop, do ktérego majg prawo,

w tym zwolnienie na czas choroby oraz urlop rodzinny lub zdrowotny. Ponadto
pracownikom powinien przystugiwac co najmniej jeden dzien wolny od pracy co
siedem dni.

4) Ptace i $wiadczenia

Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi wynagrodzen i czasu pracy, z uwzglednieniem ptacy
minimalnej, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i prawnie wymaganych
$wiadczen. Jeéli jest to wymagane przez lokalne przepisy, za godziny nadliczbowe
dostawcy muszg wyptacaé pracownikom wynagrodzenie wyzsze niz zwykte

stawki godzinowe. Niedozwolone sg obnizki wyptacanych wynagrodzen
stosowane jako $rodek dyscyplinarny, chyba ze sg spowodowane powaznymi
naruszeniami skutkujgcymi zawieszeniem pracownika i zgodne z odpowiednimi
przepisami. Dostawcy powinni przedstawiaé¢ pracownikom na czas zrozumiate
informacje dotyczace ptacy za kazdy okres rozliczeniowy, zawierajgce dane
wystarczajgce do zweryfikowania doktadnego wynagrodzenia za wykonang

prace. Jakiekolwiek wykorzystywanie pracy tymczasowej bgdz zatrudnianie
pracownikéw z posrednictwem agencji lub innych podmiotéw zewnetrznych winno
odbywac sie w granicach lokalnego prawa. Dostawcy muszg rowniez przestrzegac
obowigzujacych przepiséw dotyczacych rownosci wynagrodzen i powinni dgzyé do
zapewnienia, ze pracownicy réznych ptci otrzymujg takie samo wynagrodzenie za
podobne obowigzki zawodowe.

5) Humanitarne traktowanie

Nie moze mie¢ miejsca surowe lub nieludzkie traktowanie pracownikéw, takie

jak jakakolwiek przemoc (w tym zwigzana z ptcig), molestowanie seksualne lub
szykanowanie, wykorzystywanie seksualne, kary cielesne, przymus psychiczny lub
fizyczny, zastraszanie, publiczne upokarzanie badz agresja stowna. Nie mogg by¢
takze stosowane grozby takiego traktowania. Zasady i procedury dyscyplinarne
niedopuszczajgce powyzszych zachowan powinny by¢ jasno okreslone i przekazane
pracownikom.

6) Przeciwdziatanie dyskryminacji i szykanowaniu

Dostawcy powinni zobowigza¢ sie do ochrony pracownikéw przed szykanowaniem
i bezprawng dyskryminacja. Firmy nie moga dyskryminowa¢ ani szykanowaé nikogo
ze wzgledu na rase, kolor skdry, wiek, pteé, orientacje seksualna, tozsamos$¢é ptciowsg
lub ekspresje ptciowa, pochodzenie etniczne lub narodowe, niepetnosprawnosé,
cigze, religie, poglady polityczne, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych,

status weterana objetego ochrong, chronione informacje genetyczne, stan

cywilny lub rodzinny ani zadne inne cechy chronione przez obowigzujgce prawo.
Dotyczy to proceséw rekrutacji i praktyk zwigzanych z zatrudnieniem, takich

jak wynagrodzenia, awanse, nagrody, dostep do szkolen, redukcje zatrudnienia

czy rozwigzywanie uméw. Dostawcy powinni w rozsagdnym zakresie umozliwié
pracownikom wykonywanie praktyk religijnych. Ponadto dostawcy nie powinni
poddawaé pracownikéw ani kandydatéw badaniom medycznym, w tym testom
cigzowym lub testom dziewictwa, ktére mogtyby by¢ zastosowane w celu
dyskryminacji. Oceny stanu zdrowia w celu okreslenia zdolno$ci do wykonywania
pracy sa odpowiednie, jesli opierajg sie na faktycznych wymogach dla danej pracy.

7) Wolno$é zrzeszania sie

Zgodnie z lokalnymi przepisami dostawcy powinni szanowa¢ prawo wszystkich
pracownikéw do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych wedtug
wtasnego uznania, do zbiorowych negocjacji i uczestnictwa w pokojowych
zgromadzeniach, a takze szanowac¢ prawo pracownikéw do nieuczestniczenia

w takich dziataniach. Pracownicy i/lub ich przedstawiciele powinni méc otwarcie
komunikowac sie z kierownictwem i przekazywa¢ pomysty i watpliwosci zwigzane
z warunkami pracy i praktykami zarzgdzania bez obawy przed dyskryminacja,
odwetem, zastraszaniem lub szykanowaniem.

Firma 3M chce wspomaga¢é
eliminacje pracy przymusowej,
pracy dzieci i handlu ludzmi na
catym swiecie. Zobowigzanie
to jest jasno sformutowane

w naszych oczekiwaniach
wobec dostawcow i naszej
Deklaracji polityki w zakresie

praw cztowieka. Uznajemy, ze
mamy do odegrania wazna role

w potwierdzaniu, ze te niegodne
praktyki nie sg czescig naszego
tancucha dostaw i oczekujemy,
ze nasi dostawcy beda w stanie
wykazaé, ze moga sprostac tym
oczekiwaniom. Osoby fizyczne
moga zadaé pytanie lub zgtosi¢
obawy na stronie 3MEthics.com.

Uznane standardy, takie jak
wytyczne ONZ dotyczace biznesu

i praw cztowieka, zasady United
Nations Global Compact nr1-6
dotyczace pracy i praw cztowieka,
konwencja MOP (nr 111) dotyczaca
dyskryminacji (w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu)
oraz audyt SA8000, moga by¢
przydatnymi zrédtami dodatkowych
informaciji.



http://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy-statement.pdf
http://multimedia.3m.com/mws/media/1029705O/human-rights-policy-statement.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/8897/index.html
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/SAI-ICCO-UNGP-Handbook.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sa-intl.org/programs/sa8000/

B. BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

Oproécz petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, oczekujemy od naszych dostawcéw dazenia do

minimalizacji liczby przypadkowych obrazen, $mierci i zachorowan zwigzanych z praca

oraz zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy. Dostawcy powinni
wykorzystywacé staty wktad i edukacje pracownikéw jako zasadnicze mozliwosci
okreslania i naprawiania probleméw zwiagzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Oto nasze standardy bezpieczenstwa i higieny pracy dla dostawcow:

1) Bezpieczenstwo pracy

Prawdopodobienstwo narazenia
pracownikéw na zagrozenia
bezpieczenstwa i higieny pracy

(np. chemiczne, elektryczne i zwigzane
z innymi zrédtami energii, pozarowe,
zwigzane z pojazdami, nadmiernym
hatasem, ryzykiem upadku itp.) nalezy
okresli¢ i ocenié¢, a takze ograniczaé
za pomoca3 hierarchii srodkow
zaradczych. Moze to obejmowac
eliminacje, zastapienie proceséw lub
materiatow kontrolowanych za pomoca
odpowiednich §rodkéw projektowych,
inzynieryjnych i administracyjnych,
konserwacji zapobiegawczej

i bezpiecznych procedur pracy (w tym
procedury blokowania i oznaczania)
oraz ciggtych szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jesli nie ma mozliwosci odpowiedniej
kontroli zagrozen za pomoca tych
srodkéw, pracownikom nalezy
bezptatnie zapewnié¢ odpowiedni,
dobrze utrzymany, osobisty sprzet
ochronny oraz materiaty edukacyjne
dotyczace ryzyka dla pracownikow
wynikajgcego z tych zagrozen.
Dostawca musi zapewni¢ w miejscach
pracy odpowiednie o$wietlenie

i temperature. Musi réwniez podjaé¢
racjonalne kroki w celu oceny
warunkdéw pracy kobiet w cigzy

i karmigcych matek. Dostawcy powinni
eliminowa¢ lub ogranicza¢ wszelkie
okreslone zagrozenia bezpieczenstwa
i higieny pracy dla kobiet w cigzy

i karmigcych matek, w tym zwigzane

z ich zadaniami, a takze odpowiednio
dostosowacé ich warunki pracy

w rozsadnym zakresie.

2) Gotowos$é na wypadek
sytuacji awaryjnych
Dostawcy muszg okresli¢ i oceni¢
potencjalne sytuacje i zdarzenia
awaryjne oraz zminimalizowac¢ ich
mozliwy wptyw poprzez wdrazanie
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planéw awaryjnych i procedur
reagowania, uwzgledniajacych:
raportowanie w sytuacjach awaryjnych,
procedury powiadamiania i ewakuacji
pracownikéw, szkolenia i éwiczenia

dla pracownikéw. Cwiczenia awaryjne
nalezy przeprowadzaé co najmniej raz
lokalne prawo. Plany awaryjne powinny
obejmowacé przynajmniej zapewnienie
odpowiedniego sprzetu do wykrywania
i gaszenia pozaréw, w tym dostepnosé
i konserwacje gasnic, odpowiednie
drogi ewakuaciji, informacje kontaktowe
stuzb ratunkowych i plany naprawcze.
Takie plany i procedury powinny
koncentrowa¢ sie na minimalizowaniu
szkéd dla ludzi, srodowiska i mienia.
Drzwi wyjsciowe, klatki schodowe

i korytarze muszg by¢ wyraznie
oznakowane i niezastawione
przeszkodami.

3) Obrazenia i choroby
zwigzane z praca

Nalezy wdrozyé procedury i systemy
majace na celu zapobieganie,
zarzadzanie, monitorowanie

i zgtaszanie obrazen i choréb
zwigzanych z praca, w tym zapewnié:
zachety dla pracownikéw odnoénie do
dokonywania zgtoszen, klasyfikacje

i rejestracje przypadkow obrazen

i zachorowan, niezbedne leczenie,
badanie przypadkoéw i wdrazanie
dziatan naprawczych w celu
wyeliminowania ich przyczyn,
utatwienie powrotu pracownikéw

do pracy.

4) Higiena pracy

Nalezy okresli¢, ocenié i kontrolowaé
narazenie pracownikdéw na czynniki
chemiczne, biologiczne i fizyczne
zgodnie z hierarchig kontroli.

W przypadku zidentyfikowania
potencjalnych zagrozen dostawcy
powinni szuka¢ mozliwosci
wyeliminowania i/lub ograniczenia ich.

Jesli wyeliminowanie lub zredukowanie
zagrozen nie jest wykonalne, potencjalne
zagrozenia nalezy kontrolowac¢ poprzez
odpowiednie érodki projektowe,
inzynieryjne i administracyjne. Jesli nie
ma mozliwosci odpowiedniej kontroli
zagrozen za pomoca tych srodkéw,
pracownikom nalezy bezptatnie zapewnié
odpowiedni, dobrze utrzymany, osobisty
sprzet ochronny. Plany ochronne powinny
by¢ ciagte i zawiera¢ materiaty edukacyjne
dotyczace ryzyka wynikajacego z tych
zagrozen.

5) Ciezka praca fizyczna

Nalezy okresli¢, ocenié i kontrolowaé
narazenie pracownikdéw na zagrozenia
zwigzane z ciezkg pracg fizyczng, w tym
recznym przemieszczaniem materiatdw,
podnoszeniem ciezkich przedmiotéw lub
powtarzanym podnoszeniem przedmiotéw,



dtugotrwatg praca w pozyciji stojgce;j
oraz wysoce powtarzalnymi lub
wymagajgcymi sity zadaniami
montazowymi.

6) Zabezpieczenie maszyn

Maszyny produkcyijne i inne podlegajg
ocenie pod wzgledem zagrozen
bezpieczenstwa. Nalezy zapewnié

i wtasciwie konserwowac fizyczne
ostony, blokady i bariery tam, gdzie
maszyny powodujg zagrozenie
wystgpienia obrazen u pracownikdéw.

7) Kwestie sanitarne,
spozywcze i mieszkalne

Pracownikom nalezy zapewnié
tatwy dostep do czystych toalet
i wody pitnej oraz odpowiednie
warunki do przygotowywania,
przechowywania i spozywania

positkéw (jadalnie). W hotelach
pracowniczych zapewnionych przez
dostawce lub agencje pracy nalezy
utrzymywac czystos¢ i zapewnié
bezpieczenstwo, odpowiednie drogi
ewakuacyjne, cieptag wode do kapieli,
odpowiednie o$wietlenie, ogrzewanie
i wentylacje, bezpieczne miejsca do
przechowywania osobistych i cennych
przedmiotéw oraz rozsadny wymiar
przestrzeni osobistej wraz z rozsgdnymi
uprawnieniami do wchodzenia

i wychodzenia z obiektu.

8) Przekazywanie informacji
z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy

Dostawcy powinni zapewnié¢
pracownikom odpowiednie

informacje na temat bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz szkolenia

Traktujemy powaznie kwestie
bezpieczenstwa i higieny pracy
i oczekujemy tego samego

od naszych dostawcoéw. Jesli
stoisz przed wyzwaniem
zwigzanym z bezpieczenstwem
w miejscu pracy, firma 3M moze
pomoc: tworzymy rozwiazania
w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy od dziesiecioleci.
Skontaktuj sie z nami

w dowolnej chwili, by
porozmawiaé o wspétpracy

w celu zapewnienia
bezpiecznych miejsc pracy

na catym swiecie.

Uznane systemy zarzadzania, takie
jak 1ISO 45001 i wytyczne MOP
dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy moga by¢ przydatnymi
zrodtami dodatkowych informaciji.

w jezyku pracownika lub w jezyku
zrozumiatym dla pracownika zwigzane

z wszystkimi okreslonymi zagrozeniami
wystepujacymi w miejscu pracy, na ktére
narazeni sg pracownicy, w tym miedzy
innymi zagrozeniami mechanicznymi,
elektrycznymi, chemicznymi, pozarowymi
i fizycznymi. Informacje dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy
rozmiesci¢ w widocznych miejscach

w zaktadzie lub w miejscu znanym

i dostepnym dla pracownikéw. Nalezy
zapewni¢ wszystkim pracownikom szkolenia
przed rozpoczeciem pracy i powtarzaé je
regularnie. Nalezy zachecaé pracownikéw
do zgtaszania watpliwo$ci dotyczgcych
bezpieczenstwa bez strachu przed
odwetem.


https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/
https://www.3m.com/3M/en_US/worker-health-safety-us/safety-equipment-support/
https://d2evkimvhatqav.cloudfront.net/documents/isr_dis45001_guide.pdf
http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--en/index.htm
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C. OCHRONA
SRODOWISKA

Firma 3M i jej dostawcy zdajg sobie sprawe, ze odpowiedzialno$¢ za srodowisko
jest integralng czescig procesu produkcji §wiatowej klasy wyrobéw. Oprécz
petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony
$rodowiska dostawcy powinni uwzglednié¢ odpowiedzialno$é za srodowisko

w swojej dziatalnosci. Dostawcy powinni okresla¢ wptyw na srodowisko

i minimalizowa¢ negatywne oddziatywanie na spotecznos¢, srodowisko i zasoby
naturalne, jednoczes$nie chronigc zdrowie i bezpieczernstwo pracownikéw

i spoteczenstwa.

Oto nasze standardy w zakresie ochrony srodowiska dla dostawcow:

1) Pozwolenia i raportowanie
srodowiskowe

Nalezy uzyskaé, utrzymywac

i aktualizowa¢ na biezgco wszystkie
wymagane pozwolenia (np. dotyczace
kontroli odpadéw), zatwierdzenia

i rejestracje Srodowiskowe, a takze
dostawca powinien przestrzegaé
wymagan operacyjnych

i sprawozdawczych.

2) Substancje niebezpieczne

Nalezy okresli¢, oznaczy¢ i zarzagdzaé
chemikaliami, odpadami i innymi
materiatami stwarzajgcymi zagrozenie
dla ludzi lub $rodowiska, aby
zapewni¢ ich bezpieczny transport,
przemieszczanie, przechowywanie,
stosowanie, recykling lub ponowne
wykorzystywanie i utylizacje.
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3) Odpady state

Dostawcy powinni wdrozyé
systematyczne podejscie do okreslania,
zarzadzania, redukowania, recyklingu

i odpowiedzialnej utylizacji odpadéw
statych innych niz niebezpieczne.

4) Emisje zanieczyszczen do
atmosfery

Lotne substancje organiczne,
aerozole, substancje zrgce, czastki
state, substancje zubozajgce warstwe
ozonowsg i produkty uboczne spalania
powstajgce w wyniku prowadzenia
dziatalnos$ci nalezy scharakteryzowad,
regularnie monitorowadé, kontrolowaé
i poddawaé obrébce przed emisjg do
atmosfery zgodnie z wymaganiami.
Substancjami niszczacymi warstwe
ozonowa nalezy skutecznie zarzadzaé
zgodnie z Protokotem montrealskim

i obowigzujgcymi przepisami. Dostawcy
w stosownych przypadkach powinni

regularnie monitorowa¢ dziatanie swoich
systemow kontroli emisji do atmosfery.

5) Ograniczenia dotyczace
materiatow

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw

i regulacji oraz wymagan firmy 3M
dotyczacych zakazéw lub ograniczen
stosowania okreslonych substancji

w produktach i procesach produkcyjnych,
w tym dotyczgcych oznaczania w celu
recyklingu i utylizacji. Na zadanie firmy
3M dostawcy powinni przedstawiaé
raporty dotyczgce zawartosci substancji,
ktére mogg podlegaé ograniczeniom

lub wymagaé zgtoszenia organom
panstwowym, klientom i/lub firmom
zajmujgcym sie recyklingiem, we wszelkich
materiatach dostarczanych firmie 3M.

6) Zarzadzanie zasobami wodnymi

Dostawcy powinni wdrozy¢ program
zarzgdzania zasobami wodnymi w celu
udokumentowania, scharakteryzowania

i monitorowania zrédet wody, jej
wykorzystania i odprowadzania, a takze
kontroli zanieczyszczen. Wszystkie $cieki
nalezy scharakteryzowaé, monitorowaé,
kontrolowa¢ i poddawac niezbednej
obrébce przed odprowadzeniem lub
utylizacja. Dostawcy powinni regularnie
monitorowaé dziatanie swoich systemow
gromadzenia i oczyszczania $ciekow, aby
zapewni¢ optymalne dziatanie i zgodnos$¢ z
przepisami.

7) Zuzycie energii i emisja gazéw
cieplarnianych

W stosownych przypadkach dostawcy
powinni ustanowi¢ ogdlnokorporacyjny

cel redukcji gazéw cieplarnianych.
Znaczace zuzycie energii i emisje gazéow
cieplarnianych nalezy monitorowaé

i dokumentowac na poziomie zaktadu i/lub
przedsiebiorstwa. Dostawcy powinni szukaé
optacalnych metod poprawy efektywnosci
energetycznej w swojej dziatalnosci oraz
sposobdéw minimalizacji zuzycia energii

i emisji gazéw cieplarnianych.

8) Zapobieganie
zanieczyszczeniom i ograniczenie
zuzycia zasobéw

Emisje i odprowadzanie zanieczyszczen
oraz powstawanie odpadéw nalezy
minimalizowac¢ lub eliminowac u zrédet

lub poprzez takie dziatania, jak

stosowanie urzgdzen kontrolujagcych

emisje zanieczyszczen, modyfikowanie
procesdw produkciji, konserwacji

i zarzgdzania obiektami lub na inne sposoby.
Wykorzystywanie zasobéw naturalnych,



w tym wody, paliw kopalnych,
mineratéw, materiatéow z laséw
pierwotnych itp., nalezy ograniczaé
poprzez dziatania wspierajgce
gospodarke o obiegu zamknietym.
Mozna to osiggngé poprzez
modyfikacje proceséw produkcyjnych,
konserwacyjnych i zaktadowych i/

lub przez zmniejszanie, zastepowanie,
ponowne wykorzystanie, zwiekszanie
mozliwosci recyklingu, wykorzystanie
materiatow pochodzacych z recyklingu
lub zrédet odnawialnych przy
jednoczesnym utrzymaniu wydajnosci
produktu.

9) Transport

Od dostawcow oczekuje sie
przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
transportu towardw i materiatéw.

W przypadku wykorzystywania
materiatéw niebezpiecznych* w Stanach
Zjednoczonych dostawcy powinni

by¢ zarejestrowani w amerykanskim
Departamencie Transportu jako
dostawcy materiatéw niebezpiecznych

i przej$¢ przeszkolenie, egzaminy

i certyfikacje z zakresu pakowania,
oznaczania, etykietowania i wysytki
materiatow niebezpiecznych zgodnie

z wymogami prawa. W przypadku
transportu towaréw niebezpiecznych*
poza Stanami Zjednoczonymi dostawcy
powinni by¢ przeszkoleni z zakresu
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
transportu tadunkéw droga lotnicza,
morska lub ladowg i powinni stosowa¢é
sie do nich. Dostawcy powinni wdrozy¢
programy transportowe zmniejszajgce
zanieczyszczenie i poprawiajgce
energooszczednos$é.

* Materiaty niebezpieczne lub towary
niebezpieczne to substancje lub materiaty
okreslone przez organ regulacyjny (np. amerykariski
Departament Transportu, Miedzynarodowy

Morski Kodeks Towaréw Niebezpiecznych
Miedzynarodowej Organizacji Morskiej itp.)

i odpowiednio oznaczone jako stanowiqce znaczne
ryzyko dla zdrowia i bezpieczeristwa oséb i mienia
podczas transportu w celach handlowych.

10) Legalnie pozyskane
materiaty roslinne

Od dostawcéw oczekuje sie
dostarczania firmie 3M towaréw
zawierajgcych materiaty roslinne lub
ich pochodne, ktére sg pozyskiwane,
zbierane i wywozone z ich kraju
pochodzenia zgodnie z prawem.
Dostawcy powinni przyjaé zasady

i systemy zarzgdzania zgodne

z amerykanska ustawg Lacey Act,
rozporzadzeniem UE dotyczacym
obrotu drewnem i podobnymi

przepisami oraz wymagac¢ od swoich
dostawcdw przyjecia podobnych
zasad i systemow. Ponadto firma

3M posiada szczegétows Polityke
pozyskiwania masy wtdknistej

i papieru obowigzujgca dostawcow
wszelkiego rodzaju materiatow
papierowych i celulozowych

i zawierajgcg dodatkowe wymagania
dotyczgce monitorowania i wptywu na
$rodowisko i spoteczenstwo.

11) Odpowiedzialne
pozyskiwanie mineratéw
(tzw. mineraty konfliktowe)

Dostawcy powinny przyjaé zasady

i doktadac nalezytej starannosci

w odniesieniu do zrédet i fancucha
dostaw tantalu, cyny, wolframu,

ztota i innych mogacych wywotywaé
obawy mineratéw stosowanych

w wytwarzanych produktach, aby

w sposdb uzasadniony zapewnié, ze sg
pozyskiwane zgodnie z Wytycznymi
Organizacji Wspétpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) dotyczgcymi
nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych tancuchéw dostaw
mineratéw z obszaréw dotknietych
konfliktami i obszaréw wysokiego
ryzyka lub z rbwnowaznymi i uznanymi
ramami nalezytej starannosci.

Globalne wyzwania zwigzane

ze Srodowiskiem, takie jak
zmiana klimatu, jakos¢ i niedobér
wody oraz dostepnos¢ energii,
wptywajg na wszystkie firmy

i kazdego cztowieka na catej
planecie. Firma 3M realizuje
swoj wktad poprzez Cele
zréwnowazonego rozwoju 2025
uwzgledniajace dalsza redukcje
zuzycia i marnotrawstwa
surowcow, zuzycia wody i energii
oraz emisji gazéw cieplarnianych.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy
rowniez beda szukaé

i wykorzystywaé mozliwosci
odpowiedzialnego zmniejszania
swojego wptywu na srodowisko.
Chetnie wspétpracujemy

z naszymi dostawcami, aby
wywrzeé pozytywny wpiyw

na swiat. Aby wykorzystacé
szanse, dostawcy powinni
wspétpracowaé z wyznaczong
osobg ds. zaopatrzenia

w firmie 3M.

Uznane systemy zarzadzania,

takie jak ISO 14001 i System
Ekozarzgdzania i Audytu (EMAS)
oraz zasady UNGC nr 7-9 dotyczace
$rodowiska mogg by¢ przydatnymi
zrédtami dodatkowych informacji.
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http://multimedia.3m.com/mws/media/1033586O/pulp-and-paper-sourcing-policy.pdf
http://multimedia.3m.com/mws/media/1033586O/pulp-and-paper-sourcing-policy.pdf
http://multimedia.3m.com/mws/media/1033586O/pulp-and-paper-sourcing-policy.pdf
http://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/goals-progress/
http://www.3m.com/3M/en_US/sustainability-us/goals-progress/
http://www.iso.org/iso/iso14000
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://multimedia.3m.com/mws/media/1390294O/conflict-minerals-policy.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/1390294O/conflict-minerals-policy.pdf

D. ETYKA

Oprdcz petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
etyki biznesowej, aby realizowa¢ postulaty odpowiedzialno$ci spotecznej

i osiagna¢ sukces na rynku, nasi dostawcy i ich przedstawiciele musza
przestrzega¢ najwyzszych standardéw etycznych.

Oto nasze standardy etyczne dla dostawcéw:

1) Uczciwo$é w biznesie

We wszystkich relacjach biznesowych nalezy utrzymywaé najwyzsze standardy
uczciwosci. Dostawcy powinni wdrozy¢ polityke zakazujacg wszelkich form
przekupstwa, korupcji, wymuszen i defraudacji. Wszystkie transakcje biznesowe
powinny by¢ przejrzyste i doktadnie odzwierciedlone w zapisach i rejestrach
ksiegowych dostawcy. Nalezy wdrozy¢ procedury monitorowania i egzekwowania
zasad w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, w tym
miedzy innymi z brytyjskg ustawg o przeciwdziataniu korupcji (Bribery Act),
amerykanskg ustawg o przeciwdziataniu zagranicznym praktykom korupcyjnym
(Foreign Corrupt Practices Act) i brazylijskg ustawg o ,,czystych” firmach (Lei da
Empresa Limpa). Przed rozpoczeciem wspétpracy z podwykonawcami lub innymi
podmiotami trzecimi dostawcy powinni przeprowadzi¢ odpowiednig analize ryzyka,
aby zapewni¢ przestrzeganie przez te podmioty niniejszego Kodeksu i przepisow
antykorupcyjnych.

2) Przeciwdziatanie korupcji

Prowadzac dziatania w imieniu firmy 3M, dostawca powinien przestrzega¢
wszystkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych. Dostawca nie moze
angazowac sie w zadne formy przekupstwa, nielegalnych prowizji, korupcji,
wymuszen, prania pieniedzy lub defraudacji. Niedozwolone jest obiecywanie,
oferowanie, zatwierdzanie, wreczanie lub otrzymywanie tapéwek ani innych
sposobdéw uzyskiwania nienaleznych lub niewtasciwych korzysci. Zakaz ten
obejmuje obiecywanie, oferowanie, zatwierdzanie, wreczanie lub otrzymywanie
dowolnych przedmiotéw lub ustug posiadajgcych warto$é, bezposrednio lub

posrednio przez strone trzecig, w celu uzyskania lub utrzymania relacji biznesowych,

nawigzania relacji z jakgkolwiek osobg, zatrudnienia jakiejkolwiek osoby lub
uzyskania niewtasciwych korzysci w inny sposéb.

12

3) Prezenty i rozrywka

Dostawca nie moze oferowac
pracownikowi firmy 3M prezentéw,
positkéw ani rozrywki, ktére

mogtyby wywrze¢ wptyw — lub
stwarzaé wrazenie wptywu — na
decyzje pracownika firmy 3M
zwigzane z dostawca. Decyzje
biznesowe muszg by¢ podejmowane
na podstawie sprawiedliwych

i obiektywnych kryteriéw. Prezenty,
positki lub rozrywke mozna

oferowaé pracownikom firmy 3M,
jesli majg niewielka warto$é, nie s
czeste, nie maja formy gotéwki ani
ekwiwalentow gotéwkowych, miejsce
ich przyjmowania nie przyniesie szkody
wizerunkowej, nie stwarzajg wrazenia
niewtasciwego wptywu, sg zgodne ze
zwyczajami biznesowymi i nie naruszajg
wewnetrznych polityk dostawcy ani
zadnych przepiséw prawnych.



4) Konflikty intereséw

Dostawca nie moze dokonywac z
pracownikami 3M zadnych transakcji,
ktére mogtyby wywotywaé faktyczny
lub pozorny konflikt intereséw. Konflikt
interesdw to kazda sytuacja, w ktorej
interesy lub relacje konkretnej osoby
moga wywotywaé niewtasciwy
wptyw — lub jego wrazenie — na
decyzje podejmowane przez dang
osobe w imieniu firmy 3M. Nawet
pozorny konflikt intereséw miedzy
pracownikiem firmy 3M a dostawcg
moze by¢ szkodliwy dla intereséw
biznesowych i wizerunku firmy 3M.

5) Ujawnianie informacji

Wszelkie transakcje biznesowe

nalezy przeprowadzaé w sposéb
przejrzysty i doktadnie odzwierciedlaé
w zapisach i rejestrach ksiegowych
dostawcy. Dostawca powinien ujawniaé
informacje dotyczgce standardéw
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony §rodowiska, dziatalnosci
gospodarczej, struktury, sytuacji
finansowej i kondycji przedsigbiorstwa
zgodnie z obowigzujgcym prawem

i praktykami branzowymi. Fatszowanie
zapiséw lub wprowadzanie w btad

co do sytuac;ji lub praktyk jest
niedopuszczalne.

6) Wtasnosé intelektualna

Dostawca powinien szanowacé prawa
witasnosci intelektualnej, zapewniaé
transfer technologii i know-how

w sposdb chronigcy prawa wiasnosci
intelektualnej oraz zapewniaé ochrone
informac;ji o klientach i dostawcach.

7) Uczciwy biznes, reklama
i konkurencja

Nalezy przestrzega¢ norm uczciwego
biznesu, reklamy i konkurencji.

8) Zgtaszanie uwag, ochrona
tozsamosci i zakaz dziatan
odwetowych

Dostawca musi posiada¢ odpowiednie
programy pozwalajgce zarzgdzaé
watpliwosciami i skargami
pracownikéw. Programy te nalezy
ogtosi¢ i muszg chroni¢ poufnosé,
umozliwiaé anonimowe przekazywanie
obaw lub zgtoszenia, o ile nie jest to
zabronione przez prawo, oraz chroni¢
pracownikéw przed odwetem.

9) Prywatno$é

Dostawca powinien chronié dane
osobowe wszystkich osdéb, z ktérymi
wspotpracuje, w tym dostawcow,

klientéw, konsumentéw i pracownikéw.

Dostawcy muszg przestrzegaé
przepiséw dotyczacych prywatnosci
i bezpieczenstwa informacji oraz
wymogoéw prawnych podczas
gromadzenia, przechowywania,
przetwarzania, przekazywania

i udostepniania danych osobowych.

Firma 3M zobowiazuje sie

do prowadzenia dziatalnosci

z bezkompromisowa uczciwoscia
we wszystkim, co robimy.
Kodeks postepowania firmy 3M
jasno okresla, czego oczekuje
sie od wszystkich pracownikéw
i innych oséb reprezentujacych
firme 3M. Decydujac sie na
wspétprace z Toba, naszym
dostawca, tgczymy dziatania

i wizerunki naszych firm.
Dlatego w najlepszym interesie
obu naszych organizaciji jest
utrzymanie najwyzszych
standardéw etyki.

Konwencja ONZ przeciwko korupcji
i zasada UNGC nr 10 dotyczaca
przeciwdziatania korupcji moga by¢
przydatnymi zréodtami dodatkowych
informacji.
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https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/about-3m/compliance-business-conduct/code/
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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E. SYSTEM
ZARZADZANIA

Od dostawcéw oczekuje sie wdrozenia lub stworzenia systemu zarzadzania
obejmujgcego elementy niniejszego Kodeksu. System zarzgdzania powinien by¢é
zaprojektowany tak, by zapewnié: (a) zgodno$é z obowigzujgcymi przepisami
prawa, regulacjami i wymaganiami klientéw zwigzanymi z dziatalnoscig, produktami
i ustugami dostawcy; (b) zgodno$é z niniejszym Kodeksem; oraz (c) okreélanie

i ograniczanie zagrozen oméwionych w niniejszym Kodeksie. Powinien rowniez
utatwiac ciggte doskonalenie we wszystkich aspektach objetych Kodeksem.

System zarzadzania powinien zawieraé nastepujgce elementy:

1) Zobowigzania firmy

Deklaracje polityk odpowiedzialno$ci biznesu wobec spoteczenstwa i Srodowiska
potwierdzajgce zobowigzanie dostawcy do zapewnienia zgodnosci i ciggtego
doskonalenia zatwierdzone przez kierownictwo wykonawcze i opublikowane lub
w inny sposéb udostepnione w zaktadach dostawcy (w stosownych przypadkach)
w lokalnym jezyku.
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2) Obowiazki
i odpowiedzialno$é
kierownictwa

Dostawca wyraznie okresla
kierownikéw wyzszego

szczebla i przedstawicieli firmy
odpowiedzialnych za wdrozenie
systemdw zarzadzania i powigzanych
programoéw. Kierownictwo wyzszego
szczebla regularnie analizuje stan
systemow zarzadzania. Dostawca
powinien opracowac procedure
oceniania, czy zasoby zwigzane z jego
witasnym Kodeksem odpowiedzialnosci
dostawcy sg wystarczajace

i odpowiednie.

3) Wymagania prawne
i wymagania klienta

Procedura okreslania, monitorowania
i zapewniania rozumienia
obowigzujgcych przepiséw, regulacji
oraz wymagan klientéw, w tym
wymagan niniejszego Kodeksu.



4) Ocena ryzyka i zarzadzanie
ryzykiem

Procedura okreslania praktyk
zwigzanych z zapewnianiem zgodnosci
z prawem, ochrong $srodowiska oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy,

a takze zagrozen etycznych zwigzanych
z dziataniami dostawcy. Okreslanie
wzglednej istotnosci kazdego

z zagrozen i wdrazanie odpowiednich
procedur i sposobéw kontroli w celu
monitowania okreslonych zagrozen

i zapewniania zgodnosci z przepisami.

5) Cele doskonalenia

Okreslone na pismie cele wydajnosci
i plany wdrozeniowe majgce na celu
zwiekszanie zgodnos$ci dostawcy

z niniejszym Kodeksem, w tym
okresowa ocena wynikow dostawcy
w zakresie osiggania tych celow.

6) Szkolenia

Plany nowych i ciggtych szkolen dla
menedzeréw i pracownikéw majgce na
celu wdrazanie zasad, procedur i celow
doskonalenia dostawcy oraz spetnianie
obowigzujgcych wymogéw prawnych,
regulacyjnych i wynikajacych

z niniejszego Kodeksu.

7) Komunikacja

Procedura przekazywania
pracownikom, dostawcom

i klientom jasnych i doktadnych
informacji o zasadach, dziataniach,
oczekiwaniach i wynikach.

8) Opinie pracownikéw,
uczestnictwo i skargi

State, skuteczne procedury
uwzgledniajagce sprawny mechanizm
rozpatrywania skarg, majace na celu
ocene zrozumienia przez pracownikow
oraz otrzymywanie informacji
zwrotnych i informaciji o naruszeniach
praktyk i warunkéw objetych niniejszym
Kodeksem w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami i ciggtego
doskonalenia.

Pracownikom nalezy zapewnié
bezpieczne $rodowisko do przesytania
skarg i informacji zwrotnych bez obawy
przed zemstg lub odwetem.

9) Audyty i oceny

Okresowe samooceny majgce

na celu zapewnienie zgodnosci

z wymogami prawnymi, regulacyjnymi
i wynikajgcymi z niniejszego

Kodeksu, w tym z wymaganiami
umownymi klienta zwigzanymi

z odpowiedzialnoscig spoteczng oraz
dotyczaca bezpieczenstwa i higieny
pracy i ochrony srodowiska.

10) Procedury dziatan
korygujacych

Procedury dokonywanych na czas
korekt niezgodnosci stwierdzonych
podczas wewnetrznych lub
zewnetrznych ocen, inspekcji,
dochodzen i przegladow.

11) Dokumentacja i zapisy

Procedury i érodki kontroli
zapewniajgce doktadnosé zapisow

i rejestrow ksieggowych, ochrone
prywatnosci oraz tworzenie

i aktualizacje dokumentéw i zapiséw
w celu zapewnienia zgodnosci

z przepisami i wymogami firmy.

12) Odpowiedzialno$é
dostawcow

Procedura przekazywania wymogow
Kodeksu odpowiedzialnosci
dostawcy firmy 3M dostawcom
kolejnego poziomu i wymagania od
dostawcédw wdrozenia systemow
zarzadzania i praktyk w zakresie
zgodnosci z niniejszym Kodeksem lub
z wymaganiami spéjnymi z niniejszym
Kodeksem.

Firma 3M uwaza, ze solidne

i kompleksowe systemy
zarzadzania sg niezbedne

do osiaggniecia i utrzymania
kontroli nad jakimkolwiek
ztozonym planem. Jednorazowy
przeglad i wdrozenie zgodnych
z oczekiwaniami rozwigzan

nie wystarcza, aby zapewnié
ciggta zgodnosé. Nasi najlepsi
dostawcy potwierdza przyjecie
odpowiedzialnosci za zgodnosé
z niniejszym Kodeksem poprzez
instytucjonalizacje tych praktyk
w ich kulturze biznesowej

i codziennych dziataniach,
wdrozenie systemoéw, ktére stale
monitoruja i poprawiaja wyniki,
a takze zapewnienie, ze ich
dostawcy robia to samo.

Wytyczn ECD dla przedsiebiorstw

wielonarodowych i wytyczne OECD
dotyczace nalezytej starannosci
mogg by¢ przydatnymi zrédtami
dodatkowych informacji.
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http://www.oecd.org/daf/inv/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm
http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

Masz pytania? Przejdz na Strone zasobéw dla

dostawcéw na stronie internetowej 3M.com.
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