Compliance e Conduta nos Negécios 3M: Estrutura Geral

GOVERNANCA RESPONSAVEIS (DONOS) PELO

PROGRAMA DE E&C
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Responsaveis por criar e liderar a implementacédo do programa de Compliance, aproveitando iniciativas e recursos
corporativos globais e complementando com solu¢cdes e necessidades locais.




Modelo de Operacao
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Modelo de Operagao: Garantir Maior Alcance do Programa de Compliance
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* Preside o Comité de Conduta nos Negdcios

* Realiza o Tone at the Top e o Tone from the Middle

* Lidera o modelo de gestédo baseado no elemento de
cultura da 3M: Integridade Inabalavel
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I * Engaja areas de Negdcios e funcionais da Empresa
Operagdes Latam * Responsével pelas métricas e resultados de
Compliance
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* Responsével pela execugdo das iniciativas
corporativas de Compliance
* Média de tempo dedicado: 5%
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Comité de Conduta nos Negécios Facilitadores de Etica & Compliance Brasil

» Supervisiona e auxilia na implementagéo do
Programa e ajuda a assegurar a cultura de

Compliance. L . -
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* Nomeados pela Diretoria
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Diretor de Operacoes com Clientes 3M 4




