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Rechtliche
Grundlagen.

Fiir die Arbeit gibt es rechtliche Grundsatze,
an die der Arbeitgeber sich halten muss — nur so

ist effektiver Schutz der Mitarbeiter gewahrleistet.
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4 Rechtliche Grundlagen

Irgendwann reicht’

Der Arbeitgeber muss bei Dauerl;
schutz zur Verfiigung stellen. Ere

der Dauerlarm den Wert von 8
schutz benutzt werden. Der Arb
larm ab 135 dB(C) Gehérschutz zul
Erreicht oder Giberschreitet der Im
137 dB(C) muss der Gehérschutz beni

Impuls-
Dauerlirm larm
L gx n in dB(A) L ¢ peak
in dB(C)

Arbeitgeber muss
Unterer "
f Gehorschutz zur
Auslésewert A
Verfugung stellen
Oberer 137 Gehdrschutz muss
Auslésewert verwendet werden

MaRnahme




Rechtliche Grundla
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Tragepflicht.
Auswahl des richtigen Dammwertes.

@ Tageslarmexposition

Vorhandener Larmbereich

—— Minus .M-Dammwert
M = mittelere Frequenzen

+9dB
+5dB
+ Plus Korrektur fiir Varianz Q’ +3dB @
]

Ziel: 75-79 dB im Ohr




L'ain dB (A)

Unakzeptabler Schutz

Unzureichender Schutz
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PSA Verordnung (EU) 2016/425

Was ist gedndert worden?

Larm-Exposition wird als .
sernsthafte Gefahrdung” eingestuft.

Die Risikokategorie fiir Gehorschutz
wurde von Kat. Il zu Kat. Il geandert.

Warum ist eine Schulung
verpflichtend?

§ 31 Besondere Unterweisungen
besagt:

»Fr persénliche Schutzausriistungen, die gegen tédliche
Gefahren oder bleibende Gesundheitsschdden schiitzen
sollen, hat der Unternehmer die nach § 3 Abs. 2 der
PSA-Benutzungsverordnung bereitzuhaltende
Benutzungsinformation den Versicherten im Rahmen

von Unterweisungen mit Ubungen zu vermitteln.“






10 Rechtliche Grundlagen

Beispiel fiir quantitative
Dichtsitzpriifung —
Priifsystem 3M™ E-A-Rfit™

Field Microphone-in-Real Ear
Objektiv — direkte Messung der Larmverminderung
Schnell, 7 Frequenzen, beide Ohren gleichzeitig

Gehorschutzstopsel, Kapselgehdrschitzer und Gehoérschutz
mit Kopfbiigel

Mitarbeiter muss nicht antworten

Ermittlung des Persénlichen Dammwerts (PAR)

Das 3M™ E-A-Rfit™ Dual-Ear Validation System erméglicht
es, auf eine schnelle und einfache Weise den personlichen
Dammwert zu ermitteln




Rechtliche Grundlagen 11

Vorteile individueller
Dichtsitzpriifungen gemaR der
Erlauterungen in EN 458:2016

»Dichtsitzprifungen kénnen eine wertvolle Rolle bei der
Schulung und der Erreichung und Dokumentation eines
effektiven Programms zum Erhalt des Hérverm6gens am
Arbeitsplatz spielen.

»Um die gewiinschte Ddmpfung zu erreichen, sollte die
Eignung der Gehé6rschutzprodukte getestet werden.“

»Aufgrund der Unterschiede zwischen der
Schalldémpfung im Labor und der Dampfung in der
Praxis sind Dichtsitzpriifungen fiir alle Typen von
Gehoérschutzprodukten vorteilhaft.“

»Wenn Gehérschutzstopsel in Umgebungen mit sehr
hohem Ldrmpegel verwendet werden, kénnen individuelle
Dichtsitzpriifungen vorteilhaft sein.“
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