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Giris

3M’de iglerimizi, gezegenimizi ve her yagami
kararli bir gsekilde iyilestirmeyi taahhiit ederiz.
Calisanlarimiz, bu taahhtidi her giin kendi
faaliyetlerinde ve yasadigimiz ve is yaptigimiz
topluluklarda gosterir. Malzeme ve hizmet
saglayicilarimiz icin yaptigimiz segimlerin de
bu degerleri yansitmasi gerektigini diisliniriiz.
Tedarikgilerimizden, uyumlu, sorumlu ve
stirdiirtilebilir faaliyetler ve uygulamalar
gerceklestirme konusundaki taahhiidiimiizi
paylasmasini isteriz.



3M Tedarik¢i Sorumluluk Kurallari, 3M’in
tedarikgilerimiz igin Yonetim Sistemleri, is, Saglik,
Giivenlik, Cevre ve Etik alanlarindaki temel beklentilerini
ortaya koymaktadir. Bu Kurallar, siirdiiriilebilir ve
sorumlu operasyonlar igin kurumsal degerlerimizi temel
almaktadir ve ayni zamanda 3M’in de imzalayanlar
arasinda bulundugu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi’nin 10 ilkesi ve eski adiyla Elektronik
Endiistrisi Vatandaglik Koalisyonu (EICC) Davranig
Kurallan olan Sorumlu isletme ittifaki (RBA) ile
uyumludur.

Bu Kurallara uymanin temelinde, bir igletmenin tim faaliyetlerinde, bulundugu
yerin yasalarina, kurallarina ve diizenlemelerine tamamen uymak zorunda oldugu
anlayigl yatmaktadir. Tedarikgiler, uyumluluk sistemleri olugturmali ve iglerini
yurutirken yasa ve yénetmeliklere tatmin edici bir sekilde uyum sagladiklarini
kanitlayabilmelidir. 3M, tedarikgilerin yasal uyumlulugun &tesine gegip sosyal

ve gevresel sorumlulugu ve is etigini tist seviyeye tagimak icin uluslararasi ¢capta
kabul gérmis standartlardan yararlanmasini da tegvik eder. Gegerli diizenlemelere
uyum saglamak icin izleme, kayit tutma ve ytritme prosedurleri uygulanmalidir.

Diinyanin her yerinde tedarik edilen herhangi bir malzeme veya hizmet igcin SM
tedarikgisi olmak veya olmaya devam etmek i¢in bu Kurallara uymak gerekir.
Tedarikgilerimizden, kendi alt yiklenicilerini ve tedarikgilerini de bu Kurallardaki
ilkelerden sorumlu tutmasi beklenir. isbu Kurallarin gereksinimlerini calisanlarina,
temsilcilerine, alt yuklenicilerine ve tedarikgilerine yaymak ve 6gretmek tedarikginin
sorumlulugundadir. Tedarikgilerimizden, talep edildiginde uygunluk durumlarini bize
bildirmelerini ve tam uyum saglamak icin gerekli iyilestirmeleri yapmalarini bekleriz.
Tedarikgiler, 3M’in veya belirtilen 3. taraf saglayicinin, 6zel performans bilgileri
istemek de dahil olmak tzere bu Kurallar dogrultusundaki performansini izlemesine
destek olacaktir. Tedarikgilerimizin, kendilerini ve tedarikgilerini uyumluluk agisindan
dizenli olarak degerlendirmesini tavsiye etmekte ve ummaktayiz.

Bu Kurallara uyulmadigi tespit edilirse 3M durumu dizeltmek icin ilgili tedarikgiyle
birlikte galigacaktir. Tedarikgiden, 3M’in tedarikgisi olmaya devam edebilmek igin
faaliyetlerini Kurallarla uyumlu hale getirecek diizeltici bir eylem plani gelistirmesini
bekleriz. Tedarikgi b&yle bir plan gelistirmezse veya bu plani uygulayamazsa 3M is
iligkisini sona erdirmeyi secebilir.

Bununla birlikte, tedarikgi hem bu
Kurallara uyar hem de faaliyetlerinin
surduralebilirligini gelistirmek

icin kararlilik gésterirse rakipleri
arasindan bir adim 6ne ¢ikabilir. Tim
tedarikgilerin, kendi politikalarini

ve programlarini olugturarak,
uygulayarak ve tedarikgilerinden ayni
seyi yapmalarini bekleyerek sorumlu
ve slrdirilebilir faaliyetlere yonelik
proaktif bir yaklagim sergilemesini
tegvik ederiz. Buna ek olarak 3M,
Tedarik¢i Sorumluluk Kurallarinin
tim alanlarinin strekli iyilestirilmesi
yoniinde kararlidir ve tedarikgilerinden
kendi programlari igin de ayni
diizeyde kararlilik beklemektedir.

3M’in 2025 Surdurdlebilirlik Hedefleri,
hem kendi faaliyetlerimize hem de
tedarikcilerimiz dahil daha kapsamli
deger zincirimizin strdirilebilirlik
hedeflerine ve ihtiyaclarina
odaklanmigtir. Bagkalariyla is ortaklig
yaparken kargilagtigimiz zorluklar
anlamak ve alt etmek igin igbirligi
yaptigimizda ¢ok daha biytik bir

etki yaratabiliriz. Ortak gevresel ve
sosyal zorluklarimizla ihtiyaglarimiz,
iki taraf igin de ortak bir firsat
dogurur. Birlikte igletmelerimizi,
bulundugumuz toplumlari ve
insanlarin yagamini iyilegtirebiliriz.






gerekli olmadikga devlet tarafindan
verilmig kimlik, pasaport veya caligma
izinleri gibi kimlik ya da gé¢menlik
belgelerini alikoyamaz veya bagka
sekilde imha edemez, saklayamaz ya
da bunlara el koyamaz. Bu durumda,
calisanlar higcbir zaman belgelerine
makul bir sekilde erigmekten mahrum
birakilmamalidir. Caliganlardan,
igverenlerin veya temsilcilerin ise
alim Ucretlerini ya da ige alimla ilgili
diger Ucretleri 6demesi istenemez.
Bir caliganin boyle tcretler 6dedigi
tespit edilirse bu lcretler ¢aligana iade
edilmelidir.

2) Geng isciler

Tedarikgiler, galiganlar igin asgari ise
alma yasina iligkin gegerli yerel yasalara
uymalidir ancak bir tedarikgi higbir
durumda 15 yasindan kii¢lk bir ¢aligani
igse alamaz veya bdyle bir caliganin
hizmetlerini kullanamaz. Tedarikgiler,
caligsanlarin yagini dogrulamak igin
uygun bir mekanizma uygulayacaktir.
18 yasindan kigk isgiler (“Geng
Isciler”), gece vardiyalar ve fazla mesai
dahil olmak lizere sagliklarini veya
guivenliklerini tehlikeye atabilecek

igler yapmayacaktir. Tedarikgiler,
6grenci kayitlarini dizgiin sekilde
tutarak, egitim ortaklarinin gerekli

M > e > e 6zeni gostermesini saglayarak ve
A I G U ‘ : U gecerli yasalara ve diizenlemelere gére
[ ] 6grencilerin haklarini koruyarak 6grenci

caligsanlarin uygun gekilde yénetilmesini

Tedarikgilerimizden, gegerli tim igglicli ve insan kaynaklari yasalarina tamamen saglamalidir. Tedarikgiler, tim 6grenci
uymanin yani sira ¢aligsanlarin insan haklarini korumak ve onlara uluslararasi caliganlara uygun destegi ve egitimi
toplulukta kabul gérecek bir sekilde onur ve saygi gergevesinde yaklagmak igin sunmalidir. Yerel yasanin yoklugunda,
kararlilik géstermesini bekleriz. Bu; gegici, gégmen, 6grenci, s6zlesmeli, kadrolu 6grenci galisanlara, stajyerlere ve
calisanlar ve diger her tirden galiganlar igin gegerlidir. ciraklara verilecek Ucret, egsdeger

veya benzer gérevleri tstlenen diger
Tedarikgilere yonelik isgtict standartlarimiz sunlardir: g:;liaslzwyesmdekl calisanlarla benzer
Ir.

1) Ozgiir Sekilde Secilen Calisma

Zorla, borg karsiliginda (borg esareti dahil) veya 6diing iggilik, hapishanede

g6nullt olmadan yapilan ya da sémriic isgilik, insan kagakgihgi veya kélelikle
yapilan iggilige izin verilmez. Buna, isglicli veya hizmet igin tehditle, zorla, kaba
kuvvetle, kacakgilikla veya dolandiricilikla insanlari tagimak, saklamak, igse almak,
transfer etmek veya kabul etmek dahildir. Caliganlarin tesisteki hareket 6zgtirliga

ve caliganlarin yatakhaneleri veya yagam alanlari (varsa) dahil olmak iizere girket
tarafindan saglanan tesislere girip gikmalari izerinde makul olmayan kisitlamalar
olmayacaktir. Ozellikle tedarikgi igin galigmak tzere Ulkeye giren galisanlarin igse

alim slrecinin bir pargasi olarak, yabanci gé¢men galiganlara kendi tilkelerinden
ayrilmadan 6nce istihdam kosullarini ve sartlarini kendi ana dillerinde agiklayan yazili
bir is s6zlegmesi sunulmalidir ve yerel yasaya uyum saglanmasi amaciyla yapilan ve
her iki tarafin kabul ettikleri ile esit veya bunlardan daha iyi sartlar sunan degisiklikler
diginda caliganlar kendi llkelerinden ayrildiktan sonra is s6zlesmesinde herhangi

bir degisiklik yapilmayacak ve bagka bir s6zlesme sunulmayacaktir. Tum ¢aligmalar
g6nullt olarak yapilmali ve mimkiinse galisanin s6zlegmesine istinaden makul bir
bildirimde bulunuldugu takdirde galiganin istedikleri zaman igten ayrilma veya iglerine
herhangi bir ceza 6demeden son verme 6zgirligiine sahip olacaktir. Igverenler

ve bunlarin temsilcileri ve alt temsilcileri, galigma izinlerinin alikoyulmasi kanunen



3) Calisma Saatleri

is uygulamalari iizerine yapilan arastirmalar, calisanlari zorlamanin diisen verimlilik,
artan ig hacmi, yaralanma ve hastaliklarla agikga iligkili oldugunu ortaya koymustur.
Caligma saatleri is yasasi tarafindan belirlenen azami stireyi agmamalidir. Ayrica

acil veya sira digi durumlar diginda bir ig haftasi, fazla mesailer dahil 60 saatten

uzun olmamalidir. Tim fazla mesailerde goéniilli olarak galigilmalidir. Caliganlara
rahatsizlik, ailevi durumlar veya hastalik izinleri de dahil olmak lizere yasal haklari
olan molalar, tatil ve izin glinleri verilmelidir. Ayrica, caliganlara her yedi glinde en az
bir giin tatil verilmelidir.

4) Ucretler ve Yan Haklar

Caliganlara 6denen maaglar; asgari licretler, fazla mesai ticretleri ve yasal olarak
zorunlu tutulan yan haklarla ilgili olanlar dahil gegerli tim Ucret ve ¢alisma saati
yasalarina uygun olmalidir. Yerel yasalar tarafindan gerekli kilinirsa tedarikgilerin
caliganlara fazla mesai icin normal saatlik Gcretlerinden yliksek bir licret haddinde
6deme yapmasi gerekir. Uzaklagtirmaya yol agan ciddi ihlaller s6z konusu
olmadigi slirece gecerli yasalara istinaden disiplin cezasi olarak licretten kesinti
yapilmasina izin verilmemelidir. Her 6deme déneminde, tedarikgilerin cok geg
olmadan caliganlara yapilan ig igin dogru ticret verildigini onaylayacak kadar bilgi
iceren anlasilir bir licret beyannamesi saglamasi gerekir. Gegici, s6zlegsmeli ve
digaridan saglanan isgilik, yerel yasalarin sinirlari dahilinde olacaktir. Tedarikgiler
Ucret esitligine iliskin gegerli yasalara uymali ve benzer ig sorumluluklari igin farkh
cinsiyetteki caliganlara ayni Gicretin ddenmesini saglamaya c¢aligmalidir.

5) Insancil Muamele

Caliganlara kargi siddet, cinsiyete dayali gsiddet, cinsel veya bagka nitelikte taciz,
cinsel istismar, fiziksel ceza, zihinsel ya da fiziksel zorlama, zorbalik, herkesin

icinde utandirma ya da s6zll taciz uygulama dahil olmak Gzere sert veya insanhk

digi davraniglarda ya da béyle bir davraniga iligkin tehditlerde bulunulmamalidir. Bu
gereksinimleri destekleyen disiplin politikalar ve prosediirleri agikga tanimlanmali ve
iscilere iletilmelidir.

6) Ayrimcilik Yapmama / Taciz Etmeme

Tedarikgiler, is yerinde higbir taciz ve yasa digl ayrimcilik yaganmamasi igin gaba
gostermelidir. Sirketler personel ige alimi ve maas, terfi, 6dil, egitime erigim, ig
gliclinde azaltma veya ig akdi fesihleri gibi istihdam uygulamalarinda irk, renk, yas,
cinsiyet, cinsel tercih ve ifade, etnik veya ulusal kdken, engellilik, gebelik, din, siyasi
baglar, sendika tyeligi, gazilik durumu, korunan genetik bilgiler, medeni durum veya
aile durumuna gére ayrimcilik ya da taciz gergeklegtiremez. Tedarikgiler, ¢aliganlarin
ibadeti icin makul diizenlemeleri yapmalidir. Ayrica, tedarikgiler galiganlari veya
potansiyel galisanlari ayrimciliga yol agacak sekilde kullanilabilecek hamilelik veya
bekaret testleri dahil tibbi testlere ya da fiziksel muayenelere sokmamalidir. Isi
yapma kapasitesini belirlemek igin fiziksel is gereksinimlerini temel alan fiziksel
degerlendirmeler yapilabilir.

7) Orgiitlenme Ozgiirliigii

Tedarikgiler, yerel yasalara uygun olarak tim galiganlarin sendika kurma ve
istedikleri sendikalara katilma, toplu s6zlesme yapma, barigci toplantilara katilma
ve boyle faaliyetlerden uzak durma hakkina saygi duymalidir. Caliganlar ve/veya
temsilcilerinin; ayrimcilik, misilleme, tehdit veya taciz korkusu olmadan y6netimle
caligma kosullari ve yénetim uygulamalarina iligkin fikirlerini ve endiselerini agikga
paylagmasina izin verilmelidir.

3M, tiim diinyada zorla
calistirma, ¢ocuk isciligi ve
insan kagakeiligini ortadan
kaldirmaya yardimci olmak igin
iistline diliseni yapmayi taahhiit
eder. Bu taahhiit, bu tedarikgi
beklentilerinde ve kendi insan
Haklari Politika Beyanimizda
acikca gorilmektedir. Bu
korkung uygulamalarin

tedarik zincirimizin bir pargasi
olmadiginin teyit edilmesinde
onemli bir rol oynadigimizi
biliyoruz ve tedarikgilerimizden,
bu beklentilerin karsilandigini
kanitlayabilmelerini bekliyoruz.
Bireyler 3MEthicscom’da bir
soru sorabilir veya endiselerini
dile getirebilir.

Ek bilgi igin kaynak olarak Birlegsmis
Milletler is Hayati ve insan Haklari
Rehber ilkeleri, insan Haklari ve

Is Diinyasiyla ilgili BM Kiresel

ilkeler Sézlesmesi Ilkeleri 1-6, ILO
Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi

(No. 111) ve SA8000 gibi iyi bilinen
standartlardan yararlanabilirsiniz.




B. SAGLIK ve GUVENLIK

Tedarikgilerimizden, gecerli tim saglk ve glivenlik yasalarina tamamen uymalarinin
yani sira igle ilgili kazara yaralanma, hastalik ve 6lim vakalarini asgariye indirmelerini
ve gtivenli ve saglikh bir calisma ortami saglamalarini bekleriz. Tedarikgiler, galisanlarin
sagladiklan gorugleri ve gérdukleri egitimleri, is yerindeki saglhk ve giivenlikle ilgili
sorunlari belirleme ve hafifletme firsatlari olarak degerlendirmelidir.

Tedarikgilerimize yonelik saglk ve givenlik standartlarimiz sunlardir:

1) is Giivenligi

Calisanlarin saghk ve giivenlik
tehlikelerine (kimyasal madde, elektrik
ve diger enerji kaynaklari, yangin, araglar,
agin guriiltii, diigme tehlikeleri vb.)
maruz kalma potansiyeli, Denetimler
Hiyerarsisi kullanilarak belirlenmeli,
degerlendirilmeli ve azaltiimaldir.
Bunlara uygun tasarim, mihendislik

ve idari kontroller, 6nleyici bakim ve
glivenli caligma prosediirleri (kilitleme/
etiketleme dahil) yoluyla kontrol edilen
sureglerin veya malzemelerin ortadan
kaldinlmasi, degistirilmesi ve stirekli ig
saghgi ve giivenligi egitimi dahil olabilir.
Tehlikelerin bu yontemlerle yeteri

kadar kontrol edilemedigi durumlarda,
calisanlara ticretsiz olarak iyi durumda
olan uygun kigisel koruyucu ekipmanlar
ve bu tehlikelere iligkin riskler hakkindaki
egitim malzemeleri saglanmalidir.
Tedarikginin i yeri, uygun aydinlatmaya
ve sicakliga sahip olmalidir. Caligma
kosullarinin degerlendirilmesinde

hamile kadinlarla ve emziren annelerle
caligmak i¢in makul adimlar da atilmaldir.
Tedarikgiler, is atamalariyla iligkili olanlar
da dahil hamile kadinlar ve emziren
anneler igin ig yerinde tespit edilen tim
saglik ve glivenlik risklerini ortadan
kaldirmali veya azaltmali, ayrica makul
konaklama kosullari sunmalidir.

2) Acil Durumlara Hazirhik

Tedarikgiler, potansiyel acil durumlari
ve olaylari tanimlayip degerlendirmeli
ve acil durum planlari ve agagidakileri
iceren miidahale proseddrleri
uygulayarak bu durumlarin etkilerini
azaltmalidir: acil durumlarda
raporlama, galisanlari bilgilendirme
ve tahliye proseddrleri, is¢i egitimi ve
tatbikatlar. Acil durum tatbikatlari en
az yilda bir kez veya yerel yasalarin
gerektirdigi sekilde (hangisi daha
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katiysa) yapilmalidir. Acil durum planlar
asgari olarak yangin sénduricilerin
erigilebilirligi ve bakimi, yeterli ¢ikig
olanaklari, acil durum midahale ekipleri
icin iletigsim bilgileri ve kurtarma planlan
dahil olmak (izere uygun yangin tespit
ve séndiirme ekipmanlarini icermelidir.
Bu planlar ve prosediirler; insanlar,
cevre ve egyalar Uzerindeki zarari en
aza indirmeye odaklanmalidir. Cikig
kapilari, merdiven bosluklari ve rotalar
acikca isaretlenmeli ve engellerden
temizlenmelidir.

3) Mesleki Yaralanma ve
Hastalik

Mesleki yaralanmalari ve hastaliklar
6nlemek, yénetmek, izlemek ve
rapor etmek igin sunlara y6nelik
hiikimler igceren prosediirler ve
sistemler hazirlanmalidir: ¢aliganlarin
raporlamasini tegvik etme, yaralanma
ve hastalik vakalarini siniflandirma
ve kaydetme, gerekli tibbi tedaviyi
saglama, vakalari aragtirma ve
nedenlerini ortadan kaldirmak igin
diizeltici eylemlerde bulunma ve
caliganlarin igse donmesini kolaylagtirma.

4) Endiistriyel Hijyen

Caliganlarin kimyasal, biyolojik ve
fiziksel etkenlere maruz kalma durumu
Denetimler Hiyerarsisine istinaden
tanimlanmali, degerlendirilmeli ve
kontrol edilmelidir. Herhangi bir
potansiyel tehlike belirlenirse tedarikgiler
potansiyel tehlikeleri ortadan kaldirmak
ve/veya azaltmak igin firsatlar aramalidir.
Tehlikelerin ortadan kaldiriimasi veya
azaltilmasi mimkin degilse uygun
tasarim, miihendislik ve idari kontroller
araciligiyla potansiyel tehlikeler kontrol
edilmelidir. Tehlikeler bu yéntemlerle
yeterince kontrol edilemediginde iscilere

Ucretsiz olarak uygun, iyi durumdaki kisisel
koruyucu ekipmanlar saglanmali ve bu
ekipmanlar igciler tarafindan kullaniimalidir.
Koruyucu programlar, strekli nitelikte olmali
ve bu tehlikelerle ilgili riskler hakkindaki
egitim materyallerini icermelidir.

5) Fiziksel Gii¢ Gerektiren is

Caliganin elle malzeme tagima ya da agir
veya slirekli egya tagima, uzun siire ayakta
kalma ve strekli tekrar veya gli¢ gerektiren
montaj gorevleri gibi fiziksel gli¢ gerektiren
gorevlerin tehlikelerine maruz kalma durumu
tanimlanmali, degerlendirilmeli ve kontrol
edilmelidir.



6) Makinelerin Giivenligi

Uretim makineleri ve diger makineler,
glvenlik tehlikeleri agisindan
degerlendirilmelidir. Makine ¢alisanlar
icin yaralanma tehlikesi teskil ediyorsa
fiziksel korumalar, kilitler ve bariyerler
saglanmali ve bunlar iyi durumda
olmaldir.

7) Sanitasyon, Gida ve Barinma

Caliganlara temiz tuvalet olanaklari,
icme suyu ve hijyenik gida hazirlama,
saklama ve tiiketme (kantin) olanaklari
saglanmalidir. Tedarikgi veya is
temsilcisi tarafindan saglanan galigan
yatakhaneleri temiz ve glivenli halde
tutulmali ve bu yatakhanelerde uygun
acil ¢cikiglar, yikanmak ve dug almak

icin sicak su, yeterli aydinlatma, 1sitma
ve havalandirma, kigisel ve degerli
egyalarin saklanmasi i¢in gtivenlikli
konaklama alanlari ve makul élgtide
kigisel alan ve makul girig ve ¢ikig
ayricaliklar saglanmalidir.

8) Saglik ve Giivenlik iletigimi

Tedarikgiler, isgilere maruz
kalabilecekleri, mekanik, elektrik,
kimyasal, yangin ve fiziksel tehlikeler
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere, isgilerin maruz kalabilecekleri

tlm ig tehlikeleri icin is¢inin dilinde veya

is¢inin anlayabilecegi bir dilde uygun
igyeri saglik ve guvenlik bilgileriyle
egitimlerini saglamalidir. Saglik ve
guivenlikle ilgili bilgiler tesiste agikga
duyurulmali veya isgiler tarafindan

is yerinde saglk ve giivenlik
konularini ciddiye aliriz ve
tedarikg¢ilerimizden de aynisini
bekleriz. is yerinde bir giivenlik
sorunu yasiyorsaniz 3M size
yardimci olabilir: Uzun yillardir

calisan saghdi ve giivenligine

yonelik ¢éziimler gelistiriyoruz.
Tiim diinyada is yerlerini daha
glivenli hale getirmek lizere
nasil birlikte calisabilecegimizi
o6grenmek icin istediginiz zaman
bizimle iletisime gegin.

Ek bilgi i¢in kaynak olarak

ISO 45001 ve ILO is Sagh&n

ve Giivenligi Rehberi gibi iyi
bilinen yénetim sistemlerinden
yararlanabilirsiniz.

fark edilebilecek ve erigilebilecek bir yerde
bulundurulmalidir. ise baglamadan énce ve
sonrasinda diizenli olarak tim galisanlara
egitim verilir. Caliganlarin giivenlik
endigelerini misillemeyle kargilagmadan dile
getirmesi tegvik edilir.




C. CEVRE

3M ve tedarikgileri, cevresel sorumlulugun diinya standartlarinda trtinler
Uretmenin ayrilmaz bir pargasi oldugunun farkindadir. Tedarikgilerimiz,
gegerli tim gevre yasalarina tamamen uyum saglamanin yani sira
faaliyetlerine gevre sorumlulugunu entegre etmelidir. Tedarikgiler; topluluk,
cevre ve dogal kaynaklar Gzerindeki olumsuz etkileri belirleyip azaltmak igin
caligmali ve galisanlarin ve halkin saghigini ve giivenligini korumalidir.

Tedarikgilere yonelik gevre standartlarimiz gunlardir:

1) Cevreyle llgili izinler ve
Raporlar

Cevreyle ilgili gerekli tim izinler (6r.
tahliye izleme), onaylar ve kayitlar
edinilir, muhafaza edilir ve gtincel
tutulur ve tedarikgi igletme ve raporlama
gereksinimlerine uyar.

2) Tehlikeli Maddeler

insanlar ve cevre igin tehlike olusturan
kimyasallar, atiklar ve diger maddeler
glivenli bir gekilde taginmalarini,
saklanmalarini, kullanilmalarini, geri
dénugtime tabi tutulmalarini, yeniden
kullanilmalarini veya atilmalarini
saglamak i¢in tanimlanmali, etiketlenmeli
ve yonetilmelidir.
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3) Kat1 Atik

Tedarikgiler, tehlikeli olmayan kati
atiklar belirlemek, yénetmek, azaltmak,
geri doniuigtime tabi tutmak ve sorumlu
bir sekilde elden gikarmak igin
sistematik bir yaklagim uygulamalidir.

4) Hava Emisyonlan

Ugucu organik kimyasallarin,
aerosollerin, agindiricilarin, partikillerin,
ozon tabakasini incelten kimyasallarin
hava emisyonlarinin ve faaliyetler
sonucu olusan yanma yan urinlerinin
siniflandiriimasi, rutin olarak izlenmesi
ve tahliyeden 6nce gerektigi gibi
islenmesi gerekir. Ozon tabakasini
incelten maddeler, Montreal Protokoli
ve gegerli diizenlemelere uygun
olarak etkin bir gekilde ydnetilecektir.
Tedarikgi, uygun olan yerlerde hava
emisyonu kontrol sistemlerinin
performansini rutin olarak izlemelidir.

5) Malzeme Kisitlamalan

Tedarikgiler, geri déntigiim ve atma
islemlerine yonelik etiketleme dahil
olmak tizere irtinlerde ve tretimde
belirli maddelerin kullanimina iligkin
yasaklar veya kisitlamalarla ilgili gecerli
tlim yasalara, diizenlemelere ve 3M
gereksinimlerine uymaldir. 3M’in talebi
tizerine Tedarikgilerden, 3M’e tedarik
edilen malzemelerde devlet kurumlari,
musteriler ve/veya geri dénlglimculer
tarafindan kisitlanan ya da ifsa edilmesi
gerekli goérilen maddelerin olup
olmadigini 3M’e bildirmesi beklenir.

6) Su Yonetimi

Tedarikgi su kaynaklarini, kullanimini

ve tahliyesini belgeleyen, karakterize
eden ve izleyen ve kirlenme kanallarini
kontrol eden bir su yénetimi programi
uygulamalidir. Tim atik sular tahliye
edilmeden veya atilmadan énce
gerektigi gibi karakterize edilmeli,
izlenmeli, kontrol edilmeli ve aritilmalidir.
Tedarikgi, optimum performans ve yasal
uyumlulugu saglamak igin atik su aritma
ve muhafaza sistemlerinin performansini
rutin sekilde izlemelidir.

7) Enerji Titketimi ve Sera Gazi
Emisyonlari

Tedarikgiler, mimkiin oldugunda sirket
genelinde bir sera gazi azaltma hedefi
olusturmalidir. Onemli enerji tiiketimi ve
sera gazi emisyonlari tesis ve/veya sirket
seviyesinde izlenmeli ve belgelenmelidir.
Tedarikgiler, faaliyetlerinde enerji
verimliligini artirmak ve enerji
tiiketimleriyle sera gazi emisyonlarini

en aza indirmek i¢in ekonomik
yontemler bulmalidir.



8) Kirliligin Onlenmesi ve
Kaynaklarin Azaltilmasi

Kirleticilerin emisyonlari ve tahliyesiyle
atik Uretimi, kaynakta veya kirlilik kontrol
ekipmani ekleme, tretim, bakim ve tesis
streglerini degistirme gibi uygulamalarla
veya bagka yontemlerle en aza
indirgenmeli veya ortadan kaldiriimalidir.
Su, fosil yakitlar, mineraller ve balta
girmemig orman Urinleri vb. dahil

dogal kaynaklarin kullanimi, déngusel
ekonomiyi destekleyen uygulamalarla
korunmalidir. Bu; tiretim, bakim ve

tesis siireglerinin degistirilmesi ve/

veya (riin performansini siirdiiriirken
malzemelerin azaltilmasi, ikame
edilmesi, yeniden kullaniimasi, geri
dénustarlebilirligin artinimasi,
malzemelerde geri donisgtlrilmis veya
yenilenebilir igerigin kullaniimasi ile
gerceklestirilebilir.

9) Nakliye

Tedarikgilerden, trlinlerin ve
malzemelerin taginmasina iligkin

gecerli tiim yasalara uymasi beklenir.
Tehlikeli Maddeler* ABD’de tasiniyorsa
tedarikgilerden ABD Ulagtirma
Bakanhgr'na bir Tehlikeli Madde
taglyicisi olarak kaydolmalari ve Tehlikeli
Maddeleri yasalarin gerektirdigi sekilde
paketlemek, isaretlemek, etiketlemek
ve tagimak igin egitim almalari,

testten gegmeleri ve onaylanmalari
beklenmektedir. ABD diginda Tehlikeli
Urtin* tagiyan tedarikgilerden, hava,
okyanus ve kara kargosuna iligkin gecerli
tagimacilik diizenlemeleri igin egitim
almasi ve bunlara uymasi beklenir.
Tedarikgiler, kirliligi azaltan ve enerji
acisindan verimli uygulamalari gelistiren
tagima programlari uygulamalidir.

*Tehlikeli madde/tehlikeli iriin, diizenleyici bir
kurum (6r. ABD Ulagtirma Bakanligi, Uluslararasi
Denizcilik Orgiitii'niin Tehlikeli Mallar Uluslararasi
Denizcilik Kodu vb.) tarafindan ticari olarak
tasindiginda saglik, giivenlik ve miilkiyet i¢in makul
olmayan bir risk tegkil ettigi belirlenen ve bu sekilde
gésterilen bir madde ya da malzeme anlamina gelir.

10) Yasal Olarak Hasat Edilen
Bitki Malzemeleri

Tedarikgilerden, 3M’e menge
Ulkelerinden yasal olarak temin, hasat
ve ihrag edilen bitki malzemeleri veya
tlrevlerini igeren malzemeler temin
etmesi beklenir. Tedarikgilerden ABD
Lacey Yasasl, AB Kereste Yénetmeligi
ve benzer yasalara uygun politikalar
ve yonetim sistemleri benimsemeleri
ve kendi tedarikgilerinden de benzer
politika ve sistemleri benimsemelerini
gerekli kilmalari beklenir. Ayrica

3M, her tiirden kagit ve kagit Griin
malzemesinin tedarikgileri igin
izlenebilirlik, gcevre ve toplumla ilgili
ekbeklentiler igeren ayrintili bir

Kadit Hamuru ve Kadit icin Kaynak
Kullanim Politikasina da sahiptir.

11) Sorumlu Sekilde Mineral
Cikarma (Bagka Bir Deyigle
Catisma Mineralleri)

Tedarikgiler, Uretilen triinlerdeki tantal,
kalay, tungsten, altin ve diger 6nemli
minerallerin Ekonomik Kalkinma ve ig
Birligi Orguitii (OECD) Catismalardan
Etkilenmig ve Yuksek Riskli Bolgelerin
Minerallerine iligkin Sorumlu Tedarik
Zinciri Rehberine veya egdeger ve kabul
g6rmus bir ayrintili inceleme gergevesi
ile tutarl bir gekilde tedarik edilmelerini
saglamak i¢in bunlarin gikariimasi ve
gbzetim zinciri konusunda bir politika
benimseyecek ve ayrintili inceleme
gergeklestirecektir.

iklim degisikligi, su kalitesi ve
kithgi ve enerji kullanilabilirligi
gibi kiiresel cevre sorunlari tiim
isletmelerimizi ve gezegendeki
herkesi etkilemektedir. 3M, ham
madde kullanimini/israfini, su

ve enerji kullanimini ve sera gazi
emisyonlarini azaltmaya devam
etmek i¢in 2025 Siirdiiriilebilirlik

Hedeflerimiz araciligiyla lizerine

diiseni yapmaktadir. Benzer
sekilde, tedarikcilerimizden gevre
tizerindeki etkilerini azaltmak igin
firsatlar yaratmasini ve bu firsatlar
dogrultusunda hareket etmesini
bekleriz. Diinyada olumlu bir etki
birakmak igin tedarikgilerimizle
isbirligi yapma firsatlarini
memnuniyetle karsilariz.
Tedarikgiler, potansiyel firsatlar
hakkinda igbirliginde bulunmak
icin 3M Sourcing Category
Owner ile birlikte ¢aligmalidir.

Ek bilgi i¢in kaynak olarak ISO
14001 ve Cevre Y6netim ve Denetim
Plani (EMAS) ve Cevre ile ilgili BM
Kiiresel Etki ilkeleri S6zlesmesi
llkeleri 7-9 gibi iyi bilinen yénetim
sistemlerinden yararlanabilirsiniz.
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D. ETIK

Tedarikgilerimiz ve acenteleri, tum gecerli is ahlaki yasalarina tamamen uymanin
yani sira sosyal sorumluluklari yerine getirmek ve pazarda basar elde etmek igin en
ylksek etik standartlarina uymak zorundadir.

Tedarikgilere yonelik etik standartlarimiz sunlardir:

1) Ticari Diiriistliik

Tum ticari etkilegsimlerde en yiiksek durustlik standartlari uygulanmalidir.
Tedarikgiler her turli rigvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve zimmete para gegirmeyi
yasaklayan bir politika uygulamalidir. Tim is anlagmalari geffaf bir gekilde yapilmali
ve tedarikginin ticaret defterlerine ve kayitlarina dogru sekilde gegirilmelidir. Birlesik
Krallik Rugvet Yasasi, ABD Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ve Brezilya Temiz Sirket Yasasi
dahil olmak tizere ancak bunlarla sinirli kalmamak kaydiyla yolsuzlukla miicadele
yasalarina uyum saglamak igin izleme ve ylrtutme prosediirleri uygulanmalidir.
Tedarikgiler, tglinci taraflarin bu Kurallara ve yolsuzlukla miicadele yasalarina
uymalarini saglamak icin yiklenicileri veya bagka tgilincu sahislari gérevlendirmeden
once riske dayali uygun bir ayrintili inceleme gergeklestirmelidir.

2) Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikgi, 3M adina ig yaparken gegerli tim rigvetle miicadele yasalarina uymalidir.
Tedarikgi; herhangi bir riigvet, komisyon, yolsuzluk, dolandiricilik, kara para aklama
veya zimmete para gegirme eyleminde bulunmamalidir. Risvet ya da diger usulstz
veya uygunsuz avantaj elde etme ydntemleri vaat edilemez, teklif edilemez,
yetkilendirilemez, verilemez ya da kabul edilemez. Bu yasak, isi elde etmek ya da
elde tutmak, isi herhangi bir kigiye yonlendirmek, herhangi bir kiginin igse alinmasi
icin talimat vermek veya bagka bir uygun olmayan avantaj elde etmek igin tiglinct bir
taraf araciligiyla dogrudan ya da dolayli olarak degerli herhangi bir sey vadetmeyi,
teklif etmeyi, yetkilendirmeyi, vermeyi veya kabul etmeyi de kapsar.
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3) Hediyeler ve Eglence

Tedarikgi, bir 3M ¢aliganina, 3M
calisaninin tedarikgiyle ilgili kararini
etkileyebilecek veya etkiliyor gibi
goriinebilecek herhangi bir hediye,
yemek ya da eglence sunmamalidir.
isle ilgili kararlar, adil ve nesnel
olcttler temel alinarak verilmelidir. 3M
calisanina, degeri mitevazi olacak,
cok sik olmayacak, nakit veya nakde
esdeger bir bigimde olmayacak, itibari
zedeleyici konumlarda bulunmayacak,
uygunsuz bir etkide bulundugu izlenimi
yaratmayacak, geleneksel ticari
uygulamalarla tutarl olacak sekilde
hediyeler, yemekler veya eglence
sunulabilir ancak bu tir hediye, yemek
veya eglenceler Tedarikginin girket igi
politikalarini ve herhangi bir yasayi ihlal
etmemelidir.



4) Cikar Catismasi

Tedarikgi, 3M galiganlariyla gergek bir
cikar ¢atigsmasi olusturabilecek veya
cikar gatigmasi olugturuyormus gibi
algilanabilecek bir iglem yapmamalidir.
Cikar gatigmasi, bir kiginin ¢ikarlarinin
veya iligkilerinin, bu kiginin 3M adina
aldigi kararlari uygunsuz gekilde
etkileyebilecegi veya uygunsuz gekilde
etkilemis olarak algilanabilecegi her
tUrlt durumdur. 3M calisani ile tedarikgi
arasinda ¢ikar ¢atigmasi bulundugu
yoénundeki bir izlenim bile 3M’in ticari
cikarlari ve itibari igin son derece zararl
olabilir.

5) Bilgi ifsasi

Tam ig anlagmalan seffaf sekilde
yapilmali ve tedarikginin defterlerine ve
kayitlarina dogru sekilde gegirilmelidir.
Tedarikgi; ig, saglik ve guivenlik, cevreye
yo6nelik uygulamalar, ticari faaliyetler,
yapi, mali durum ve performansla

ilgili bilgileri gegerli diizenlemelere ve
mevcut sektér uygulamalarina uygun
bir sekilde ifsa etmelidir. Kayitlarin
tahrif edilmesi veya gartlarin veya
uygulamalarin yanlhg beyani kabul
edilemez.

6) Fikri Miilkiyet

Tedarikgi, fikri mulkiyet haklarina saygi
duymali, teknolojinin ve teknik bilginin
fikri mulkiyet haklarini koruyacak
sekilde aktarilmasini saglamali ve
musteri ve tedarikgi bilgilerinin
korundugundan emin olmalidir.

7) Adil Ticaret, Reklam ve
Rekabet

Adil ticaret, reklam ve rekabet
standartlarina uyulmalidir.

8) Raporlama, Kimligin
Korunmasi ve Misilleme
Yapmama

Tedarikgi, caliganlarin kaygilari ve
sikayetleriyle ilgilenmek icin yeterli
programlara sahip olmalidir. Bu
programlar bildirilmeli, gizliligi korumali,
yasalar tarafindan yasaklanmadikga isim
vermeden endiseleri dile getirme ve
bildirime imkan tanimali ve ¢alisanlan
misillemeye kargi korumaldir.

9) Gizlilik

Tedarikgi; tedarikgiler, musteriler,
tiiketiciler ve gcaliganlar dahil olmak
Uzere ig yaptigi herkesin kisisel
bilgilerini korumalidir. Tedarikgiler,
kisisel bilgiler toplanirken, depolanirken,
iglenirken, aktarilirken ve paylasilirken
gizlilik ve bilgi givenligi yasalarina ve
yasal gereksinimlere uymahdir.

3M, yaptigimiz her seyde tavizsiz
bir diiriistliik ve dogrulukla
hareket etmeyi taahhit eder.

3M Davranis Kurallari, tim
calisanlardan ve 3M’i temsil eden
diger kisilerden neler beklendigini
aclikga ortaya koyar. Sizinle,

yani tedarik¢imizle is yapmayi
sectigimizde, iki sirketin de
faaliyetleri ve itibarlari arasinda
bir baglanti kurulur. Bu nedenle,
en yiiksek etik standartlarin
korunmasi iki kurulusun da
yararinadir.

Ek bilgi i¢in kaynak olarak BM_
Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi

ve Yolsuzlukla micadele ile ilgili BM
Kiiresel Etki ilkeleri S6zlegsmesi ilkesi

10’dan yararlanabilirsiniz.
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Tedarikgi, yonetim sistemlerinin ve

Tedarikgilerden, bu Kurall‘arln"unSl.JrIar.lnl kapsayan bir ):onetlm S|ste‘m| uygulamalari iliskili programlarin uygulanmasini
veya olusturmalar bekle'nlr.. Y.onetn'n smtgw, §unla.r| sag'layacak'g.ekl'ld.e. saglamaktan sorumlu dst diizey
tasarlanmalidir: (a) tedarllfg:mm fafalfyetlgrl, Uranleri ve hizmetleri ile ilgili yasalara, yonetici ve sirket temsilcilerini acik bir
dijzenlemele'n'a ve m'ﬂgter'l gereksinimlerine uyma, (b) bu Kurallara uyma ve (c') sekilde belirtir. Ust ydnetim, yénetim
bu Kurallara |I|§k|n.r'|s.kler|.tanln?lama ve azaltma. A)frlca Kurallarin tiim yénleri sistemlerinin durumunu diizenli olarak
bakimindan surekli iyilegtirmeyi kolaylastiracak sekilde tasarlanmalidir. gézden gecirir. Tedarikgi, kendi
L L . . . Tedarikgi Sorumluluk Kurallarina
Y&netim sistemi agagidaki unsurlari igermelidir: yeterli ve nitelikli kaynaklarin atanip
atanmadigini degerlendirmek igin bir
1) Sirket Taahhiidii slireg uygulamalidr.
Tedarikginin uyumluluk ve sirekli gelisim taahhtidiini teyit eden, list yonetim
tarafindan onaylanan veya tedarikginin tesisinde (miimkiin oldugunda) yerel dilde 3) Yasal Gereksinimler ve
yayinlanan kurumsal sosyal ve gevresel sorumluluk politikasi beyanlari. Mﬁ§teri Gereksinimleri

Bu Kurallarin gereksinimleri

de dahil olmak tzere gegerli
yasalari, dizenlemeleri ve miigteri
gereksinimlerini belirleme, izleme ve
anlama siireci.
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4) Risk Degerlendirmesi ve Risk
Yonetimi

Tedarikginin faaliyetleriyle iligkili yasal
uyumluluk, cevre, saglk, gtuvenlik ve
isglict uygulamalarini ve etik risklerini
tanimlamak igin kullanilan stireg. Her
risk igin géreceli 65nemin belirlenmesi
ve tanimlanan riskleri kontrol etmek ve
yasal uyumluluk saglamak i¢in uygun
yéntemsel ve fiziksel kontrollerin
uygulanmasi.

5) Gelisim Hedefleri

Tedarikginin bu hedefler
dogrultusundaki performansi igin
diizenli bir degerlendirme dahil olmak
Uzere tedarikginin bu Kurallara iligkin
performansini geligstirmeye yénelik
yazili performans hedefleri, amaglar ve
uygulama planlari.

6) Egitim

Tedarikginin politikalarini, proseddrlerini
ve geligsim hedeflerini uygulamak

ve gecerli yasal ve diizenleyici
gereksinimlere ve bu Kurallara uymak
icin yoneticilere ve caliganlara yonelik
yeni ve devam eden egitim programlari.

7) iletisim

Tedarikginin politikalari, uygulamalari,
beklentileri ve performansi hakkindaki
acik ve dogru bilgileri galiganlarla,
tedarikgilerle ve musterilerle paylagma
sureci.

8) is¢i Geri Bildirimi, Katilim ve
Sikayet

Calisanlarin/isgilerin bu Kurallara
uymasina yardimci olmak ve surekli
gelisimi desteklemek amaciyla
calisanlarin/isgilerin bu Kurallar
kapsamindaki uygulamalar ve kosgullari
anlayip anlamadigini degerlendirmeye
ve bunlarla ilgili geri bildirim almaya
veya ihlalleri 6grenmeye yoénelik etkili
bir sikayet mekanizmasi dahil devamlilik
arz eden etkili stireclerdir.
Calisanlara/isgilere, tehdit veya
misilleme korkusu olmadan gikayet ve
geri bildirim saglamalari igin glvenli bir
ortam sunulmalidir.

9) Denetimler ve
Degerlendirmeler

Yasal ve diizenleyici gereksinimlere
ve musterilerin sosyal, gevresel, saghk
ve gtivenlik sorumluluguyla ilgili
sOzlegsmeye dayali gereksinimleri dahil
olmak tizere bu Kurallarin igerigine
uygunlugu saglamak igin dizenli 6z
degerlendirmeler.

10) Diizeltici Eylem Siireci

ic veya dis degerlendirmeler,
denetimler, aragtirmalar ve
incelemelerle tespit edilen eksikliklerin
zamaninda dizeltilmesine y&nelik bir
slireg.

11) Belgeler ve Kayitlar

Dogru defterlerin ve kayitlarin
tutuldugundan, yasalara ve girket
gereksinimlerine uyum saglamak

icin gerekli belgelerin ve kayitlarin
olusturuldugundan ve tutuldugundan ve
mahremiyeti korumak icin yeteri kadar
gizlilik uygulandigindan emin olmak igin
kullanilan stiregler ve kontroller.

12) Tedarik¢i Sorumlulugu

3M Tedarikgi Sorumluluk Kurallarinin
gereksinimlerini bir sonraki katmanda
bulunan tedarikgilerle paylagsmak

ve tedarikgilerin bu Kurallara veya

bu Kurallarla agikga tutarl olan
gereksinimlere uygun olmasini
saglayacak y6netim sistemleri ve
uygulamalari benimsemesini gerekli
kilmak icin kullanilan sireg.

3M, karmasik bir programin
kontroliini saglamak ve
korumak igin giiclii ve kapsamli
y6netim sistemlerinin gerekli
olduguna inanir. Siirekli
uyumluluk saglamak igin bu
beklentilerin bir kez incelenmesi
ve uygulanmasi yeterli degildir.
En giiclii tedarikgilerimiz,
performansi siirekli olarak
izleyen ve gelistiren sistemlerle
bu uygulamalari kiltirlerine ve
gunliik faaliyetlerine entegre
ederek ve kendi tedarikgilerinin
de aynisini yapmasini temin
ederek bu Kurallari ne kadar gok
sahiplendigini g6sterenlerdir.

Ek bilgi igin kaynak olarak OECD
k irketler Rehberi ve

Ayrintili inceleme Rehberi’nden

yararlanabilirsiniz.
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