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Introducao

Na 3M, temos o compromisso de melhorar
nossos negdcios, nosso planeta e todas as formas
de vida. Nossos funciondrios manifestam esse
compromisso dia apdés dia em nossas proéprias
operagoes e nas comunidades onde moramos e
trabalhamos. Entendemos que as escolhas dos
nossos fornecedores de materiais e servigos
também precisam refletir esses valores. Queremos
que nossos fornecedores compartilhem nosso
compromisso € mantenham praticas e operagdes
conformes, responsaveis e sustentaveis.



O Cédigo de Responsabilidade de Fornecedores 3M
resume as expectativas basicas da 3M em relagdo aos
nossos fornecedores nas areas de Sistemas de Gestao,
M3o de Obra, SalGde e Seguranga, Ambiente e Etica.
Este Coédigo baseia-se em nossos valores corporativos
para operagdes sustentaveis e responsaveis, além de

se alinhar aos 10 Principios do Pacto Global das Nacdes
Unidas, da qual a 3M é signataria, e com a Alianca de

Negécios Responséaveis (RBA), anteriormente Cédigo
de Conduta da EICC (Electronic Industry Citizenship
Coalition).

Para estar em conformidade com este Cédigo, é fundamental compreender que
uma empresa, em todas as suas atividades, deve trabalhar em total conformidade
com as leis e regulamentos das localidades onde opera. Os fornecedores precisam
manter sistemas de conformidade e estar aptos a demonstrar um registro
satisfatorio de conformidade com as leis e regulamentos na condugéo de suas
atividades. A 3M também incentiva os fornecedores a ir além da conformidade
legal, baseando-se em padrdes internacionalmente reconhecidos para evoluir

na responsabilidade ambiental e social e na ética empresarial. Devem ser
implementados procedimentos de monitoramento, manutengao de registros e
fiscalizagéo para garantir a conformidade com os regulamentos aplicéveis.

E necessario estar em conformidade com este Cédigo para se tornar ou se firmar
como um fornecedor da 3M, em qualquer parte do mundo, no fornecimento

de qualquer material ou servigo. Também é esperado que nossos fornecedores
mantenham seus subcontratados e fornecedores como responséaveis pelos
principios deste Cédigo. E de responsabilidade dos fornecedores disseminar os
requisitos deste Codigo e orientar seus funcionarios, agentes, subcontratados e
fornecedores. Temos a expectativa que nossos fornecedores nos comuniquem

seu estado de conformidade quando lhes for solicitado e realizem as melhorias
necessdrias para assegurar conformidade total. Os fornecedores devem apoiar o
monitoramento do desempenho da 3M ou de seu fornecedor terceirizado designado
em relagdo a este Cédigo, conforme considerado necessério, incluindo a solicitagédo
de informacgoes de desempenho especificas. Incentivamos nossos fornecedores

a realizar uma avaliagédo de conformidade periédica de si mesmos e de seus
fornecedores.

Se for detectada alguma néo-conformidade com este Codigo, a 3M tentara
trabalhar com o fornecedor em questéo para corrigir a situagdo. Esperamos que o
fornecedor desenvolva um plano de agdo corretivo para trazer suas operagées em
conformidade com este Cédigo, de modo que possa continuar fornecendo para a
3M. Se o fornecedor nédo desenvolver tal plano ou falhar na sua implementacéo, a
3M podera vir a encerrar a relagdo comercial.
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Se, no entanto, um fornecedor
demonstrar ndo apenas conformidade
com este cédigo, mas também uma
dedicagéo adicional para a melhoria da
sustentabilidade em suas operacgdes,
ele pode se diferenciar positivamente
dos concorrentes. Incentivamos todos
os fornecedores a ter uma abordagem
proativa para operagdes responsaveis
e sustentaveis, estabelecendo

e implementando suas préprias
politicas e programas relevantes e
esperando que seus fornecedores
fagam o mesmo. Além disso, a 3M
estd comprometida com a melhoria
continua de todas as areas do Coédigo
de Responsabilidade do Fornecedor e
espera que seus fornecedores tenham
o mesmo nivel de comprometimento
com seus préprios programas.

As Metas de Sustentabilidade para 2025
da 3M estdo focadas nédo apenas

nas nossas proprias operagoes, mas
também nas metas e necessidades de
sustentabilidade da nossa cadeia de
valor mais abrangente, incluindo nossos
fornecedores. Percebemos um impacto
muito maior quando cooperamos em
parceria com os outras partes para
entendermos e superarmos os desafios
que enfrentamos. Nossos desafios e
necessidades, tanto ambientais como
sociais, representam uma oportunidade
compartilhada. Juntos, podemos
melhorar nossos negdcios, nossas
comunidades e todas as formas de vida.






A. TRABALHO

Além da conformidade total com todas as leis trabalhistas e de recursos
humanos, esperamos que nossos fornecedores tenham compromisso com a
defesa dos direitos humanos dos trabalhadores e os tratem com dignidade e
respeito, como entendido pela comunidade internacional. Isso se aplica a todos
os trabalhadores, inclusive temporérios, migrantes, estudantes, contratados,
funcionérios diretos e quaisquer outros tipos de relagdo trabalhista.

Os padrdes trabalhistas do nosso fornecedor sao:

1) Emprego escolhido livremente

Trabalho forgado, obrigatério (inclusive vinculo por dividas) ou escravo,
trabalho prisional involuntario ou explorador, trabalho traficado ou escravo néo
é permitido. Isso inclui transporte, alojamento, recrutamento, transferéncia ou
contratacgéo de individuos por meio de ameaga, forga, coergéo, abdugéo ou
fraude para trabalhos ou servigos. Nao havera restrigdes irracionais a liberdade
de circulagdo dos trabalhadores nas instalagdes, nem quaisquer restri¢cdes
irracionais a entrada ou saida das instalagdes fornecidas pela empresa,
incluindo, se aplicavel, os dormitérios ou alojamentos dos trabalhadores.
Como parte do processo de contratacdo de trabalhadores que entram no pais
especificamente para trabalhar para o fornecedor, os trabalhadores migrantes
estrangeiros devem receber um contrato de trabalho escrito em seu idioma
nativo que descreva os termos e condigdes de emprego antes de o trabalhador
sair de seu pais de origem, e ndo havera nenhuma substituicdo ou mudanga(s)
permitida(s) no contrato de trabalho apés a partida do pais de origem, a

menos que estas alteragées sejam feitas para
atender a legislagado local e fornecer termos
iguais ou melhores, conforme acordado por
ambas as partes. Todo trabalho deve ser
voluntério e os trabalhadores devem ser livres
para deixar o trabalho a qualquer momento
ou rescindir seu contrato de trabalho sem
penalidades se for dado um aviso razoavel
conforme o contrato do trabalhador, se
aplicavel. Os empregadores, assim como
seus agentes e subagentes, ndo podem reter
ou destruir, ocultar ou confiscar documentos
de identidade ou de imigragao, tais como

a identificagdo emitida pelo governo,
passaportes ou autorizagdes de trabalho, a
menos que a detengdo de autorizagbes de
trabalho seja exigida por lei. Neste caso,

em nenhum momento deve ser negado aos
trabalhadores acesso razoavel aos seus
documentos. Os trabalhadores ndo podem
ser obrigados a pagar taxas de recrutamento
aos empregadores ou agentes, ou outras
taxas relacionadas ao seu emprego. Se for
constatado o pagamento de alguma dessas
taxas pelos trabalhadores, elas deverao ser
reembolsadas ao trabalhador.

2) Jovens funcionarios

Os fornecedores devem cumprir as leis
locais aplicaveis sobre a idade minima de
contratacgéo de funcionarios; desde que, no
momento, em nenhum caso um fornecedor
possa contratar ou usar os servigos de

um trabalhador com menos de 15 anos de
idade. Os fornecedores devem implementar
um mecanismo apropriado para verificar

a idade dos trabalhadores. Trabalhadores
menores de 18 anos (“Jovens Trabalhadores”)
ndo devem realizar trabalhos que possam
colocar em risco sua saude ou seguranga,
incluindo turnos noturnos e horas extras.
Os fornecedores devem garantir a gestéo
adequada de trabalhadores estudantes por
meio da manutengéo adequada dos registros
dos estudantes, da investigagdo minuciosa
de parceiros educacionais e da protegéo
dos direitos estudantis conforme as leis e
regulamentos aplicaveis. Os fornecedores
devem oferecer apoio e treinamento
apropriados a todos os trabalhadores
estudantes. Na auséncia de uma legislagéo
local, a faixa salarial dos trabalhadores
estudantes, estagiarios e aprendizes deve
ser similar a de trabalhadores iniciantes que
exercam tarefas similares.



3) Jornada de trabalho

Estudos de préticas trabalhistas vinculam claramente o estresse do
funcionario a redugdo de produtividade, aumento de rotatividade e
aumento de lesdes e doengas. A jornada de trabalho n&o deve exceder o
teto estabelecido pela legislagéo local. Ademais, a jornada semanal néo
deve exceder 60 horas por semana, incluindo horas extras, exceto em
emergéncias ou situagdes extraordinarias. Todas as horas extras devem
ser voluntarias. Devem ser permitidos aos trabalhadores os intervalos de
descanso obrigatérios por lei e os dias de férias e feriados concedidos por
lei, incluindo o tempo de afastamento por doenga ou licenga maternidade.
Ademais, os trabalhadores devem ter ao menos um dia de folga a cada sete
dias.

4) Salarios e beneficios

A remuneragdo paga aos trabalhadores deve cumprir todas as leis salariais
aplicéveis, inclusive as relativas a saldrios minimos, horas extras e beneficios
obrigatdrios por lei. Se exigido pelas leis locais, os fornecedores devem
compensar as horas extras dos trabalhadores com um valor maior que o

das horas de trabalho regulares. Dedugdes de saldrios como uma medida
disciplinar ndo serdo permitidas, a menos que devido a violagéo(des)
grave(s) que resultem em uma suspensio e em conformidade com a lei
aplicével. Para cada periodo salarial, os fornecedores devem entregar aos
trabalhadores um demonstrativo de pagamento compreensivel e no prazo,
contendo as informagdes suficientes para atestar a remuneragéo correta

do trabalho realizado. A utilizagdo de qualquer m&o de obra temporéria

ou terceirizada deve estar dentro dos limites da legislagéo local. Os
fornecedores também devem cumoprir a legislagdo aplicavel em relagéo a
igualdade salarial e devem procurar garantir que os funcionarios de géneros
diferentes sejam pagos da mesma forma por responsabilidades de trabalho
semelhantes.

5) Tratamento humanitario

N3&o deve haver tratamento severo ou desumano, incluindo qualquer
violéncia, violéncia baseada em género, assédio sexual ou outro tipo

de assédio, abuso sexual, punigdo corporal, coer¢do mental ou fisica,
intimidagao, vergonha publica, ou abuso verbal de trabalhadores, nem deve
haver ameacga de qualquer tratamento desse tipo. Politicas disciplinares

e procedimentos que sustentem esses requisitos devem ser definidos e
comunicados com clareza aos trabalhadores.

6) Nao Discriminagéo / Nao Assédio

Os fornecedores devem se comprometer com um local de trabalho

livre de assédio e de discriminagao ilegal. As empresas ndo devem se
envolver em discriminagéo ou assédio com base em raga, cor, idade,
género, orientagéo sexual, identidade ou expresséo de género, etnia ou
nacionalidade de origem, deficiéncia, gestagéo, religido, filiagao politica,
associagao a sindicatos, condigdo de veterano de guerra, informagéo
genética protegida, estado civil ou familiar ou com relagdo a qualquer outra
caracteristica protegida pela legislagéo aplicavel, na contratagédo ou nas
praticas trabalhistas, tais como salarios, promogdes, recompensas e acesso
a treinamento, redugéo da forga de trabalho ou demissées. Os fornecedores
devem sensatamente respeitar as praticas religiosas dos trabalhadores.
Além disso, os fornecedores ndo devem submeter os trabalhadores ou
potenciais trabalhadores a exames médicos, incluindo testes de gravidez

ou de virgindade ou exames fisicos que possam ser usados de forma
discriminatdria. Avaliagdes fisicas para determinar a capacidade de execugéo
de um trabalho sdo adequadas apenas se forem baseadas nos requisitos
fisicos inerentes ao trabalho.

7) Liberdade de associagio

Em conformidade com a legislagéo local, os fornecedores devem respeitar o
direito de todos os trabalhadores de formar e de se associar a sindicatos de
sua propria escolha, de negociar coletivamente e de participar de reunides
sindicais pacificas, bem como respeitar o direito dos trabalhadores de se
abster de tais atividades. Os trabalhadores e/ou seus representantes devem
poder se comunicar abertamente, compartilhar ideias e preocupagdes com
a gestao sobre as condigdes de trabalho e as praticas de administragdo, sem
medo de discriminagéo, represalia, intimidagao ou assédio.

A 3M esta comprometida a
fazer sua parte para ajudar a
abolir o trabalho forgado, o
trabalho infantil e o trafico de
seres humanos no mundo todo.
Este compromisso é evidente
nas expectativas que temos
dos nossos fornecedores e na

nossa prépria Declaracdo de

Politica dos Direitos Humanos.

Reconhecemos que temos um
papel importante a desempenhar
quando confirmamos que

essas praticas abominaveis nao
fazem parte da nossa cadeia

de suprimentos e esperamos
que nossos fornecedores sejam
capazes de demonstrar que
essas expectativas estao sendo
direcionadas. Os individuos
podem fazer uma pergunta ou
apresentar uma preocupagao no

3MEthicscom.

Padrdes reconhecidos, como
os Principios Orientadores das
Nacé ni re Trabalh
Direitos Humanos, os Principios
1- Pacto Global Nagé

ni m Direitos Human
Trabalho, Convengéo da ILO
sobre Discriminagéo (Emprego e
Ocupacio) (No.111) e a SA8000
podem ser fontes Uteis de
informacgdes adicionais.




B. SAUDE E SEGURANCA

Além de plena conformidade com todas as leis aplicaveis de satde e seguranga,
esperamos que nossos fornecedores minimizem a incidéncia de acidentes de
trabalho e de doencgas ocupacionais e promovam um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Os fornecedores devem usar as informagdes e a educagéo existentes dos
trabalhadores como oportunidades essenciais para identificar e resolver problemas

de salde e seguranga no local de trabalho.

Os padrdes de saude e seguranga do nosso fornecedor séo:

1) Segurancga ocupacional

O potencial do trabalhador para
exposigao a riscos a salde e seguranga
(produtos quimicos, elétricos, outras
fontes de energia, incéndio, veiculos,
ruido excessivo, riscos de queda, etc.)
devem ser identificados, avaliados

e mitigados usando a Hierarquia

de Controles. Isto poderia incluir a
eliminagao, substituicdo de processos
ou materiais controlados por meio

de design adequado, controles

de engenharia e administrativos,
manutengao preventiva e procedimentos
de trabalho seguro (incluindo bloqueio/
simalizacéo) e treinamento continuo de
saude ocupacional e seguranca. Nos
casos em que 0s riscos ndo podem ser
adequadamente controlados por esses
meios, os trabalhadores devem receber,
gratuitamente, equipamento de protegdo
individual adequado e bem conservado,
bem como materiais educacionais sobre
os riscos e perigos a eles associados.

O local de trabalho do fornecedor deve
ter iluminagéo e temperatura adequadas.
Medidas razoaveis também devem ser
tomadas para trabalhar com mulheres
gravidas e lactantes na avaliagdo das
condigdes de trabalho. Os fornecedores
devem remover ou reduzir quaisquer
riscos de saude e seguranga no local de
trabalho identificados para mulheres
gravidas e lactantes, incluindo aquelas
associadas as suas atribui¢cdes de
trabalho, bem como incluir acomodagdes
razoaveis, conforme apropriado.

2) Prevencio contra
emergéncias

Os fornecedores devem identificar

e avaliar ocorréncias e situages de
potencial emergéncia e minimizar

seu impacto implementando planos

e procedimentos de emergéncia,

tais como: relatérios de emergéncia,
notificagdo de funcionérios e
procedimentos de evacuacéo,
treinamento de funcionarios e
exercicios. Os exercicios de emergéncia
devem ser executados pelo menos uma
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vez por ano ou conforme exigido pela

legislagdo local, o que for mais rigoroso.

No minimo os planos de emergéncia
devem incluir equipamento adequado
de detecgdo e supressdo de incéndio,
incluindo acessibilidade e manutengao
de extintores de incéndio, instalagdes
de saida adequadas, informacdes de
contato para equipes de emergéncia,
e planos de recuperagéo. Tais planos e
procedimentos devem se concentrar
em minimizar danos a vida, ao meio
ambiente e a propriedade. As portas
de saida, escadas e rotas devem ser
identificadas com clareza e mantidas
livres de obstrugdes.

3) Lesées e doencas
ocupacionais

Procedimentos e sistemas devem
estar em vigor para prevenir,
gerenciar, rastrear e relatar acidentes
e doencas do trabalho, incluindo
provisdes para: incentivar o relato

do trabalhador, classificar e registrar
casos de acidentes e doengas, fornecer
tratamento médico necessario,
investigar casos e implementar agdes
corretivas para eliminar suas causas e
facilitar o retorno dos trabalhadores ao
trabalho.

4) Higiene industrial

A exposigao do trabalhador a agentes
quimicos, bioldgicos e fisicos deve ser
identificada, avaliada e controlada de
acordo com a Hierarquia dos Controles.
Se qualquer perigo potencial for
identificado, os fornecedores devem
procurar oportunidades para eliminar
e/ou reduzir os perigos potenciais. Se

a eliminagdo ou redugéo dos perigos
nao for vidvel, os perigos potenciais
devem ser controlados por meio de
projetos adequados, engenharia e
controles administrativos. Quando os
riscos ndo puderem ser adequadamente
controlados por esses meios, os
trabalhadores devem receber e usar
equipamento de protecéo individual
adequado e bem conservado

gratuitamente. Programas de protegao
devem ser continuos e incluir materiais
educacionais sobre os riscos associados a
esses perigos.

5) Atividades de grande esforco
fisico

A exposicédo do trabalhador aos riscos
relativos a atividades de grande esforgo
fisico, incluindo manuseio de material e
trabalho pesado ou repetitivo, permanecer
em pé por tempo prolongado e tarefas

de montagem altamente repetitivas ou
vigorosas, deve ser identificada, avaliada e
controlada.



6) Protecido de maquinario

O maquinério de producgéo e de

demais areas deve ser avaliado quanto
aos riscos de seguranga. Devem ser
providenciadas e devidamente mantidas
protegdes fisicas, travas e barreiras nos
locais onde o maquinario apresenta risco
de lesGes aos trabalhadores.

7) Saneamento, alimentagéo e
alojamento

Os trabalhadores devem ter acesso
imediato a instalagdes sanitérias limpas,
agua potavel, instalagbes higiénicas
para o preparo, armazenamento e
alimentacéo (cantina). Os dormitérios
oferecidos aos trabalhadores pelo
fornecedor ou agente devem ser
mantidos limpos e seguros, ter saidas
de emergéncia adequadas, 4gua quente

para banho, aguecimento e ventilagao
adequados e um espaco individual
razoavel, além do privilégio legitimo de
ir e vir.

8) Comunicagio em satlde e
segurancga

Os Fornecedores devem fornecer aos
trabalhadores informagdes adequadas
de saude e seguranga no local de
trabalho e treinamento no idioma do
trabalhador ou em um idioma que o
trabalhador possa compreender, para
todos os riscos identificados no local
de trabalho aos quais os trabalhadores
estdo expostos, incluindo, mas ndo

se limitando a, mecanico, elétrico,
quimico, fogo, e linguagem de riscos
fisicos. As informagdes relacionadas a
salde e seguranga devem ser postadas
claramente na instalagédo ou colocadas

Nés levamos a saide e a
segurancga no trabalho a sério

e esperamos que Nossos
fornecedores facam o mesmo.
Se vocé estiver enfrentando

um desafio de seguranga no
trabalho, a 3M pode ser capaz
de ajudar: temos desenvolvido
solucées em saide e seguranca
do trabalhador por décadas.
Sinta-se a vontade para

entrar em contato conosco a
qualquer momento para discutir
como podemos trabalhar juntos
para tornar os locais de trabalho
mais seguros em todos os
lugares.

Sistemas de gestédo reconhecidos,
como a ISO 45001 e Diretrizes

da ILO sobre Seguranga e Saude
Ocupacional podem ser fontes Gteis
de informacgdes adicionais.

em um local identificavel e acessivel pelos
trabalhadores. A formacao é fornecida

a todos os trabalhadores antes do inicio
do trabalho e depois regularmente. Os
trabalhadores devem ser incentivados

a levantar questdes de seguranga sem
retaliagdo.




3M, espera-se que os fornecedores
apresentem a 3M relatérios sobre

a presencga, em quaisquer materiais
fornecidos a 3M, de substancias que
possam ter restricdes ou que devam ser
reportadas a 6rgdos governamentais,
clientes e/ou empresas de reciclagem.

6) Gerenciamento de Agua

Os fornecedores devem implementar
um programa de gerenciamento de
agua que documente, caracterize e
i d monitore as fontes, o uso e a descarga
de aguas, e controle os canais de
e et cor.ltam.inagéo. Todas as égue}s
. “m g residuais devem ser caracterizadas,
monitoradas, controladas e tratadas
conforme necessario antes da descarga
M E I A M B I E N T E ou descarte. Os Fornecedores
® devem realizar monitoramento de
rotina do desempenho de seus
sistemas de tratamento e contengéo
de &guas residuais para garantir o
melhor desempenho e conformidade
regulamentar, conforme apropriado.

A 3M e seus fornecedores reconhecem que a responsabilidade ambiental é parte
integrante da produgédo de produtos de classe mundial. Além da conformidade

total com todas as leis ambientais aplicaveis, os fornecedores devem integrar a
responsabilidade ambiental em suas operagées. Os fornecedores devem identificar os
impactos ambientais e minimizar os efeitos adversos a comunidade, ao meio ambiente
e aos recursos naturais, a0 mesmo tempo em que protegem a salde e a seguranga dos

trabalhadores e da populagao. 7) Consumo de energia e
emissoes de i
Os padrdes ambientais do nosso fornecedor sdo: gases do efeito
estufa
1) Licencas e relatérios 4) Emissdes atmosféricas Os fornecedores devem estabelecer
ambientais As emissdes atmosféricas de produtos uma meta de redugéo de gases de
Todas as licengas ambientais necessérias ~ 9uimicos organicos volateis, aerossdis, efeito estufa em toda a empresa,
(ex: monitoramento de descarga), corrosivos, particulas, substancias quando aplicével. O consumo
aprovagées e registros devem ser que destroem a camada (’j'e ozonio e S|gn|ﬁcat|vo de gnergla € as emissoes
obtidos, mantidos e atualizados e o subprodutos da combustéo gerados de gases do efeito estufa devem
fornecedor estar em conformidade nas operagdes devem ser classificadas, >er rastrﬁeados © docu’mentados na
com os requisitos operacionais e de mqnltpradas, controladas e tratada§ instalagdo e/ou em nivel corpora:clvo. Os
relatérios. rotineiramente, conforme necessario, fornesegiores devem procurar n?e‘thodc?s
antes da descarga. Assubstancias econdmicos para aumentar a eficiéncia
destruidoras da camada de ozénio energética em suas operagdes e para
2) Substancias perigosas devem ser gerenciadas efetivamente reduzir seu consumo de energia e suas
de acordo com o Protocolo de emissdes de gases do efeito estufa.

Produtos quimicos, residuos e outros
materiais que representam um risco para
os seres humanos ou ao meio ambiente
devem ser identificados,rotulados e
gerenciados para garantir a seguranga
no tratamento, deslocamento,
armazenamento, utilizacéo, reciclagem
ou reutilizagdo e descarte.

Montreal e os regulamentos
aplicéveis. Os fornecedores devem
fazer o monitoramento de rotina do
desempenho dos seus sistemas de
controle de emissées atmosféricas,
quando apropriado.

5) Restricdo de materiais

3) Residuos Sélidos Os fornecedores devem seguir a todas
as leis, regulamentos e requisitos da 3M
aplicéveis em relagédo a proibicédo ou
restricdo de substéncias especificas nos
produtos e no processo de fabricagéo,
inclusive rétulos para reciclagem e
descarte. Quando solicitado pela

Os fornecedores devem implementar
uma abordagem sistematica para
identificar, gerenciar, reduzir, reciclar
e descartar de forma responsavel os
residuos sélidos ndo perigosos.
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8) Prevenciéo de poluigdo
e redugido na utilizagao de
recursos

Emissdes e descargas de poluentes

e geragéo de residuos devem ser
minimizadas ou eliminadas na fonte

ou por praticas como a adigdo de
equipamentos de controle de polui¢éo;
modificar processos de produgéo,
manutenc3o e instalagdes; ou por outros
meios. O uso de recursos naturais,
incluindo agua, combustiveis fésseis,
minerais e produtos florestais virgens,
etc, devem ser conservados por praticas
que apdiem uma economia circular. Isto
pode ser realizado pela modificagéo dos
processos de produgdo, manutengdo

e instalagéo e/ou pela redugéo,
substituic&o, reutilizagdo, aumento da
reciclabilidade, contedo reciclado ou
renovavel de materiais enquanto se
sustenta o desempenho do produto.

9) Transporte

Espera-se que os fornecedores
cumpram todas as leis aplicaveis que
regem o transporte de mercadorias

e materiais. Se estiver manuseando
Materiais Perigosos* nos Estados
Unidos, espera-se que os fornecedores
sejam registrados no Departamento

de Transporte dos EUA como um
remetente de Materiais Perigosos e que
sejam treinados, testados e certificados
para embalar, marcar, etiquetar e enviar
Materiais Perigosos, conforme exigido
por lei. Ao manusear Mercadorias
Perigosas* fora dos Estados Unidos,
espera-se que os fornecedores sejam
treinados e cumpram os regulamentos
aplicaveis de transporte de cargas

via aérea, maritima e terrestre. Os
fornecedores devem implementar
programas de transporte que reduzam
a poluicdo e melhorem as praticas de
eficiéncia energética.

*Material perigoso/bem perigoso significa

uma substéncia ou material que tenha sido
determinado por uma agéncia reguladora (ou seja,
Departamento de Transporte dos EUA, Cédigo
Maritimo Internacional de Mercadorias Perigosas
da Organizagdo Maritima Internacional, etc) como
um risco ndo razodvel para a sadde, seguranga e
propriedade quando transportado no comércio e
que tenha sido assim designado.

10) Extrativismo vegetal
legalizado

Os fornecedores devem fornecer a 3M
apenas materiais vegetais e derivados
que tenham sido adquiridos, colhidos e
exportados legalmente de seu pais de
origem. Os fornecedores devem adotar
politicas e sistemas de gerenciamento
em relagdo a Lei Lacey dos EUA, a
Regulamentagéo de Madeira da UE

e leis similares e que exijam de seus
fornecedores a adogéo de politicas e
sistemas similares. Além disso, a 3M
tem uma Politica de Aquisi¢do de Papel
e Celulose detalhada, com expectativas
adicionais ambientais, sociais e de
rastreabilidade para os fornecedores de
todos os tipos de material de papel e
celulose.

11) Fornecimento Responsavel de

Minerais (aka Conflict Minerals)

Os fornecedores devem adotar uma
politica e exercer a devida diligéncia sobre
a fonte e cadeia de custddia do tantalo,

estanho, tungsténio, ouro e outros minerais

de interesse nos produtos fabricados, a
fim de assegurar razoavelmente que eles
sejam obtidos de uma forma consistente
com a Orientagdo da Organizagao para

Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico

(OECD) para Cadeias de Fornecimento

Responsavel de Minerais de Areas Afetadas

por Conflitos e de Alto Risco ou uma
estrutura equivalente e reconhecida de
diligéncia devida.

Os desafios ambientais globais,
como alteragdes climaticas,
qualidade e escassez da agua

e disponibilidade de energia
afetam todos os nossos negécios
e cada individuo do planeta. A 3M
esta fazendo a sua parte através
das Metas de Sustentabilidade
para 2025 para dar continuidade
a reducao de uso/descarte

de matérias primas, consumo

de 4gua e energia e emissao

de gases do efeito estufa. Da
mesma forma, esperamos que
nossos fornecedores encontrem
e atuem em oportunidades para
reduzir seu impacto ambiental
de forma responsavel. Para nés,
oportunidades de colaborar

com nossos fornecedores para
causar um impacto positivo

no mundo sdao bem-vindas. Os
fornecedores devem trabalhar
com o proprietario da categoria
3M Sourcing para colaborar em
possiveis oportunidades.

Sistemas de Gestdo reconhecidos

como a ISO 14001, o Sistema
munitari E ta

Auditoria (EMAS) e os Principios

7- Pacto Global Nacd

Unidas para o Meio Ambiente podem

ser fontes Uteis de informagdes

adicionais.




D. ETICA

Além do cumprimento integral de todas as leis de ética comercial aplicaveis,
para atender as responsabilidades sociais e alcangar o sucesso no mercado,
nossos fornecedores e seus agentes devem manter os mais altos padrées

de ética.

Os padrdes éticos do nosso fornecedor séo:

1) Integridade nos negécios

Devem ser mantidos os mais altos padrdes de integridade em todas as interagdes
comerciais. Os fornecedores devem ter a politica de proibir toda e qualquer
forma de suborno, corrupgao, extorsao, lavagem de dinheiro e desvios. Todas
as transagbes comerciais devem ser realizadas com transparéncia e ser
demonstradas com precisdo nos livros e registros comerciais do fornecedor.
Devem ser implementados procedimentos de monitoramento e de fiscalizagéo
para garantir a conformidade com as leis anticorrupgéo, incluindo, mas nao

se limitando a, Lei de Suborno do Reino Unido, a Lei sobre as Praticas de
Corrupgéo Estrangeira dos Estados Unidos e a lei de Empresas Limpas do Brasil.
Os fornecedores devem realizar uma investigagdo adequada, com base no
risco, antes de envolver prestadores ou terceirizados para assegurar que esses
terceiros cumpram este Cédigo e as leis anticorrupgao.

2) Anticorrupgéo

O fornecedor deve cumprir todas as leis anticorrupgéo aplicaveis quando

da realizagdo de negdcios em nome da 3M. Os fornecedores ndo devem se
envolver em nenhuma forma de suborno, propina, corrupgéo, extorséo, lavagem
de dinheiro e desvios. Subornos ou quaisquer outros meios de obtencgao de
vantagens indevidas ou inapropriadas ndo devem ser prometidos, oferecidos,
autorizados, fornecidos ou aceitos. Esta proibigcdo abrange prometer, oferecer,
autorizar, fornecer ou aceitar qualquer artigo de valor de terceiros, direta

ou indiretamente, a fim de obter, manter ou direcionar negdcios a qualquer
individuo, contratar pessoas ou, ainda, obter vantagens indevidas.
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3) Presentes e entretenimento

O fornecedor nédo deve oferecer nenhum
presente, refeicdo ou entretenimento

a um funcionario da 3M que possa
influenciar, ou aparentemente influenciar,
as decisbes do funcionario em relagéo ao
fornecedor. Decisdes comerciais devem
ser tomadas com base em critérios justos
e objetivos. Um presente, refeigéo ou
entretenimento pode ser oferecido a

um funcionario da 3M desde que seja

de baixo valor, baixa frequéncia, ndo

em forma de dinheiro ou equivalente
monetario, em locais que n3o afetem sua
reputacéo, sem figurar como influéncia
indevida, consistente com as praticas
comerciais habituais e que néo viole

as politicas internas do Fornecedor ou
quaisquer leis.



4) Conflitos de Interesses

O fornecedor néao deve realizar
nenhuma transagdo com funcionarios
da 3M que possam criar um conflito
de interesses real ou percebido. Um
conflito de interesses é qualquer
situagéo na qual os interesses ou
relacionamentos de um individuo
podem conflitar ou influenciar, ou
aparentemente conflitar ou influenciar,
as decisdes de um individuo em
nome da 3M. Mesmo um conflito

de interesses aparente entre um
funcionéario da 3M e um fornecedor
pode ser prejudicial aos interesses
comerciais e a reputagdo da 3M.

5) Divulgacio de informacgdes

Todas as transagdes comerciais devem
ser realizadas com transparéncia

e ser refletidas com precisdo nos
livros e registros comerciais do
fornecedor. O fornecedor deve revelar
as informacgodes relativas a méo de
obra, salide e seguranca, praticas
ambientais, atividades comerciais,
estrutura, situagéo financeira e
desempenho consistentes com os
regulamentos aplicaveis e praticas do
setor. A falsificagéo de registros ou
deturpagédo de condig¢des ou praticas
ndo é aceitavel.

6) Propriedade intelectual

O fornecedor deve respeitar osdireitos
de propriedade intelectual, garantir
que a tecnologia e a experiéncia sejam
transferidas de uma forma que proteja
os direitos de propriedade intelectual
e que as informagdes dos clientes
permanecam seguras.

7) Negécios, propagandas e
concorréncia justos

Os padrdes de justica de negécios,
propagandas e concorréncia devem ser
resguardados.

8) Relatos, protecio de
identidade e nao retaliagao

O fornecedor deve ter programas
adequados para tratar as preocupagdes
e reclamacgdes dos funcionérios. Esses
programas devem ser comunicados,
proteger a confidencialidade, permitir
o anonimato das denuncias, a menos
que seja proibido por lei, e proteger os
funcionarios contra retaliagéo.

9) Privacidade

O fornecedor deve proteger as
informacdes pessoais de todos os
individuos com quem faz negdcios,
incluindo fornecedores, clientes,
consumidores e funcionarios. Os
fornecedores devem cumprir as
exigéncias das leis e regulamentos
de segurancga da informacao
quando informagd&es pessoais forem
coletadas, armazenadas, processadas,
transmitidas e compartilhadas.

A 3M esta comprometida a atuar
com honestidade e integridade
inabalaveis em tudo o que faz. O
Cédigo de Conduta 3M define
claramente o que é esperado de
todos os funcionarios e demais
individuos que representam

a 3M. Quando optamos por
fazer negécios com vocé, nosso
fornecedor, vinculamos as
atitudes e a reputacao das duas
empresas. Portanto, é de grande
interesse de ambas as empresas
que os mais altos padroes éticos
sejam mantidos.

AC 50 das Nacdes Unid
g_o_nir_a_a_C_o_LLup_ga_QeoEun_ch_oJ_O_
Pacto GlI | N ni

Anticorrupcéo podem ser fontes
Gteis de informagdes adicionais.
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E. SISTEMA DE
GESTAO

Espera-se que os fornecedores adotem ou estabelegam um sistema de gestao

que abranja os elementos deste Cddigo. O sistema de gestéo deve ser projetado

para garantir: (a) conformidade com as leis, regulamentos e exigéncias do

cliente aplicaveis em relagéo as operagdes, produtos e servigos do fornecedor;

(b) conformidade com este Codigo; e (c) identificacédo e mitigagdo dos riscos

relacionados a este Cddigo. Também deve ser projetado para facilitar a melhoria

continua em todos os aspectos do Cadigo.

O sistema de gestdo deve conter os seguintes elementos:

1) Comprometimento da empresa

Declaragbes corporativas da politica de responsabilidade ambiental e social,

afirmando o comprometimento do fornecedor com a conformidade e melhoria
continua, endossadas pela gestdo executiva e publicadas ou disponibilizadas nas

instalagdes do fornecedor (quando aplicavel) no idioma local.

2) Responsabilidade e
prestagcédo de contas da gestéo

O fornecedor identifica claramente o
executivo sénior e o[s] representantels]
da empresa responsaveis por garantir
a implementagéo dos sistemas de
gestdo e dos programas associados.
A gestdo sénior analisa o status

do sistema de gerenciamento
regularmente. O fornecedor deve ter
um processo para avaliar se recursos
suficientes e qualificados estdo sendo
atribuidos ao seu préprio Cédigo de
Responsabilidade de Fornecedores.

3) Exigéncias legais e de
clientes

Um processo para identificar, monitorar
e compreender as leis aplicaveis,
regulamentos e requerimentos do
cliente, incluindo os requerimentos
deste Cdédigo.



4) Avaliagio e gerenciamento
de riscos

Um processo para identificar os riscos
legais de conformidade, ambiente,
saude e seguranga e pratica e ética
trabalhista associados as operagdes
do fornecedor. Determinagéo da
importancia relativa de cada risco

e implementacéo de controles
processuais e fisicos adequados para
controlar os riscos identificados e
assegurar a conformidade regulatéria.

5) Objetivos de melhoria

Objetivos de desempenho por escrito,
metas e planos de implementagao
para melhorar o desempenho do
fornecedor face a este Cédigo,
incluindo uma avaliagéo periddica

do desempenho do fornecedor na
conquista desses objetivos.

6) Treinamento

Programas para treinamento

novo e continuo para gerentes e
trabalhadores de modo a implementar
as politicas, procedimentos e
objetivos de melhoria do fornecedor
e atender aos requisitos legais e
regulamentares aplicaveis e este
Coadigo.

7) Comunicagéo

Um processo para transmitir aos
trabalhadores informacées claras e
precisas sobre as politicas, praticas,
expectativas e desempenho do
fornecedor para trabalhadores,
fornecedores e clientes.

8) Feedback, Participagdo e
Reclamacgédo do Trabalhador

Processos eficazes em andamento,
incluindo um mecanismo eficaz

de reclamacgodes, para avaliar a
compreenséo e obter feedback dos
funcionarios/trabalhadores sobre as
praticas e condigdes cobertas por este
Cddigo para ajudar na conformidade

e promover a melhoria continua. Os
funcionérios/trabalhadores devem ter
um ambiente seguro para fazer queixas
e feedback sem medo de represaélias ou
retaliagdo.

9) Auditorias e avaliagcdes

Autoavaliagbes periddicas para garantir
a conformidade com os requisitos
legais e regulamentares, e o conteldo
deste Cédigo, incluindo requisitos
contratuais do cliente relacionados a
responsabilidade social, ambiental, de
saude e seguranga.

10) Processo de agdes
corretivas

Um processo para corregdo oportuna
de deficiéncias identificadas por
avaliagOes, inspegdes, investigacdes e
revisdes internas ou externas.

11) Documentacio e registros

Processos e controles para garantir

a precisao dos livros e registros e
criagcdo e manutengdo de documentos
e registros para garantir conformidade
regulatéria e com os requisitos da
empresa, juntamente com a devida
confidencialidade para proteger a
privacidade.

12) Responsabilidade do
fornecedor

Um processo para comunicar

os requisitos do Codigo de
Responsabilidade dos Fornecedores
3M para os fornecedores do nivel
seguinte e exigir que adotem praticas
e sistemas de gestdo para estar em
conformidade com este Cédigo ou
requisitos concretamente consistentes
com este Cdédigo.

A 3M acredita que sistemas de
gestdo robustos e abrangentes
sdo necessarios para alcancar e
manter o controle de qualquer
programa complexo. Uma tnica
avaliagao e implantacao dessas
expectativas ndo é suficiente para
garantir conformidade continua.
Nossos fornecedores mais

fortes demonstrardo posse de
conformidade com este Cédigo,
institucionalizando essas praticas
em sua cultura e agées cotidianas,
com sistemas estabelecidos

para monitorar e melhorar
continuamente o desempenho,
além de garantir que seus
fornecedores fagam o mesmo.

As Linhas Diretrizes da OECD para
Empresas Multinacionais e o seu

Guia de Due Diligence podem
ser fontes Gteis de informacgdes
adicionais.
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