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English
3M Job Applicant Privacy Notice
Effective Date: November 2025

At 3M, (collectively “3M,” “we,” or “us”), we are committed to ensuring the privacy and security
of your personal information in accordance with applicable data privacy and cybersecurity laws
and regulations. This Job Applicant Privacy Notice (“Applicant Notice”) describes how we
collect, use, store, process and protect (collectively “process”) Applicant (“Candidate”, “you”,
or “your”) Personal Data when you submit applications for jobs or provide personal data to 3M
for future positions, for example when attending a Job Fair or by signing up for Job Alerts on
3M’s Career website. The collection of your Personal Data is necessary for 3M to evaluate your
suitability for employment. Where required by applicable law, we will not process your Personal
Data without first obtaining your consent.

In this Applicant Notice, when we use the term “Personal Data,” we mean any information
relating to an identified or identifiable individual, or as related terms, such as "personal
information," are defined under applicable law.
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Scope

This Applicant Notice applies to Personal Data that we process about Applicants, in the context
of processing their applications or otherwise considering them for a position with us. If required
under applicable law, we may provide Applicants with additional privacy notices about other
relevant data processing activities.

Unless you are in a jurisdiction where this is not permitted, your use of 3M’s website or
submission of an application or other information through this website is subject to 3M’s Terms
of Use, which include terms governing limitations on liability and the resolution of disputes.


https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/legal-information/
https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/legal-information/

Personal Data We Collect

We may collect various types of Personal Data when you submit an application for
employment or express interest in a future position with 3M, including, but not limited to:

Contact Information, including your full name, residential address, personal e-mail
address, and home or mobile telephone number.

Candidate Information, including biographical data, resume or CV; data from your
public LinkedIn profiles and similar platforms; education and degree information; skills;
professional licenses, certifications and memberships and affiliations.

Application Information, including position applied for, with date of application and
related data; correspondence with you and others, such as recruiters, references.
Current and Past Employment Related Information, including dates of employment,
position and job title information and work history information, and the contact
information of persons you voluntarily choose to share with us for the purpose of a
reference.

Online and Technical Information, including IP address; data from devices that
connect to 3M’s networks; system logs, including access logs; records from technology
monitoring programs, such as suspicious activity alerts. Please read 3M Global Privacy
Statement and 3M Cookie Notice for additional information.

3M Business Communication Records, including email exchanges, text details, and
chat contents and logs from your communications with us, which we may keep as
records of those conversations.

Health Information, including vaccination status, drug testing and fitness to work
examinations, and disability information, for accommodation of disabilities.

Audio and Visual Information, including work related photographs; video images and
videoconference records.

Inferred and Derived Data, including advancement potential and success scores.
Compliance Data, including employment eligibility verification records, background
screening records (including criminal and/or medical history, where permissible) and
other records maintained to demonstrate compliance with applicable laws, such as right
to work laws and privacy laws; security clearance information.

Other information you voluntarily provide to us, such as your race or ethnicity, gender,
age, date of birth, nationality, and demographic information.

Sources of Personal Data

In general, we may collect the categories of Personal Data identified above from the following
categories of sources:

Directly from you (including automatically when you interact with us online);

Recruiters and recruiting platforms;

Referrals and references;

Employers (including former employers);

Publicly available information and sources (e.g., Linkedln or your current employer’s
website);


https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/privacy-policy/
https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/privacy-policy/
https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/cookie-notice/

e Educational institutions;

e Social media platforms;

e Service providers, representatives and agents; and
e Affiliates and subsidiaries.

How We Use Your Personal Data

We use your Personal Data for the following purposes when necessary for compliance with a
legal obligation, for entering into or performance of a contract, and/or for legitimate business
interests including identifying candidates for an available position and completing the hiring
process for the available position. We do not use your data for direct marketing or any other
secondary purposes:

Management of Applicant Relationship. To manage 3M’s relationship with Applicants,
including identifying candidates; reviewing information provided, and otherwise evaluating
Applicants; negotiating the terms of offers; maintaining Applicant Personal Data for future
consideration; identifying and contacting Applicants about other positions in which they may be
interested; and supporting 3M’s equal opportunity employment policy and practices.

Business Operations and Related Services. For 3M’s business operations, including related to
auditing and assessing performance and business operations; satisfying reporting and auditing
obligations, including workforce reporting; and facilitating communications in furtherance of
the foregoing.

Security and Monitoring. To monitor and secure 3M resources, network, premises and assets,
including detecting, preventing, investigating and responding to security and privacy incidents;
managing physical and technical access controls; and promoting the security and functioning of
3M systems and assets, offices and premises, including through the use of electronic access
systems and video monitoring.

Health and Safety. For health and safety purposes, such as to comply with 3M’s health and
safety programs; to determine accommodation for disabilities; to monitor environmental health
and safety; for contact tracing; or to conduct appropriate screenings of Applicants prior to
entering or accessing certain locations or premises (e.g., for disability accommodations, ability
to work).

Auditing, Accounting, Reporting and Corporate Governance. Relating to [financial, tax,
accounting and other] audits and assessments of 3M’s business operations; problem resolution
(e.g., internal reviews and grievances); management of whistleblowing channels, internal
investigations, compliance, risk management and security purposes, financial controls or
compliance with legal obligations; and for other internal business purposes such as, but not
limited to,-administering 3M’s records retention program.

Defending and Protecting Rights. To protect and defend 3M’s rights and interests and those of
third parties; to respond to legal claims or disputes, including in the context of anticipated or
actual litigation with third parties.



Compliance with Legal Obligations. To comply with applicable legal obligations or perform a
contract with you, as well as assessments, reviews and reporting relating to such legal
obligations, including under employment, labor laws and other applicable laws, regulations
and legal requirements.

Disclosures to Services Providers and Other Entities

We may disclose your Personal Data to the recipients below for the purposes described in this
Applicant Notice. In each case, we will take appropriate steps (including obtaining your
consent where required by applicable law) to protect your Personal Data.

3M Affiliates. 3M affiliates will use your Personal Data in a manner consistent with this
Applicant Notice and applicable laws.

Service Providers. We may disclose your Personal Data to contingent workers, service
providers and others we engage to perform support services for us, such as hosting providers,
recruiting services providers, background screening providers, and IT and information security
services provider. These companies may only use the data as permitted by 3M’s contracts with
them.

With your consent. We may disclose your Personal Data with your permission or at your
request.

To comply with law or to protect you and/or your rights. We may disclose your Personal Data
to others when we have a good faith belief that disclosure is necessary:

o To comply with a law, regulation, court order, or other legal process;

o To detect, prevent, and respond to fraud, intellectual property infringement, violation of
3M’s contracts or agreements, violation of law, or other misuse of 3M websites, apps,
products or services;

e To protect the health, safety, welfare, rights, or property of 3M, you, 3M’s customers,
the public, or others; or

e Under similar circumstances.

In an aggregated / de-identified format. To the extent permitted by applicable law, 3M may
share anonymized, aggregated or de-identified information internally and with third parties for
any legitimate business purpose. Such information will not identify you individually, and we will
maintain and use the information in deidentified form and will not attempt to reidentify the
information.

Your Rights

Depending on applicable law and subject to certain conditions and exceptions, you may have
certain rights with respect to your Personal Data. We will not discriminate against you for
exercising any of your rights.

o The right to access, correct, update, or request deletion of your Personal Data.
e The right to know certain information about the Personal Data that we process about
you, including specific pieces of your Personal Data that we collect.



e The right to object to, limit or restrict 3M’s processing of your Personal Data.

¢ |f we are processing your Personal Data based on your consent, you may withdraw your
consent at any time. Withdrawing your consent will not affect the lawfulness of our
processing before your withdrawal.

e Therightto request a copy of the Personal Data in a portable (i.e., structured, commonly
used, machine-readable, user-friendly) format.

e The right to complain to us or a data protection authority about 3M’s collection and use
of your Personal Data.

You (or your authorized agent) may exercise your rights by completing 3M’s request form, e-
mailing us at Privacy_Office@mmm.com, or, for U.S. residents, contacting us (toll free) at 1-
833-256-1792. We may, after receiving your request, require additional information from you
(or your authorized agent) to honor your request and verify your identity.

Cross-Border Data Transfers

3M operates in many countries and your Personal Data may be transferred across international
borders to other 3M affiliates and third parties (as described in this Applicant Notice) located
outside of the country where you live. Regardless of where your Personal Data is processed, we
will always take reasonable steps to protect the privacy and security of your Personal Data. This
may include implementing appropriate agreements and, if required, standard contractual
clauses or an alternative mechanism for the transfer of data as approved by the European
Commission or other applicable regulators or legislators. Where required by applicable law, we
will only share, transfer or store your Personal Data outside of your jurisdiction with your prior
consent. If you have questions regarding 3M’s data protection safeguards, please contact us at
Privacy_Office@mmm.com.

Protecting Personal Data

We implement appropriate technical, physical and organizational measures designed to protect
the confidentiality, security and integrity of your Personal Data. Data protection measures
include, but are not limited to, adoption of encryption tools, access controls, and data back-up
and recovery.

Data Retention

We retain your Personal Data for as long as reasonably necessary or permitted in light of the
purposes for which it was collected, and as described in this Applicant Notice or as otherwise
disclosed to you at the time of collection. The retention period varies and depends on criteria
that may include:

e The dates of your application for employment with 3M and the date of your last
interaction with us;

o Whether retention is necessary or advisable due to applicable statutes of limitations,
litigation, or other legal, regulatory, accounting or reporting obligations; and

e Any relevant retention requirements under applicable laws or in agreements with you or
others.


https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/050ed0e7-c955-4262-942e-02b7aff43a71
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If your Personal Data is either (i) no longer necessary or relevant for the purposes for which it
was collected, or (ii) no longer required to be retained by applicable laws, then we will take
reasonable steps to have it deleted, destroyed, or, if permitted by applicable law, aggregated,
made anonymous, or de-identified. The maximum period we retain job candidate data is five
years.

If you have questions about 3M’s retention policies, please contact us at
privacy_office@mmm.com.

Changes to this Applicant Notice

We reserve the right to amend this Applicant Notice at any time. If we make changes to this
Applicant Notice that materially affect how we process your Personal Data, we will endeavor to
notify you, for example, by posting an updated Applicant Notice on 3M’s career page and listing
the effective date of such updates.

Data Controller Information

The controller for Personal Data collected under this Statement is the relevant 3M entity in
your country, and, as applicable, 3M Company, Privacy Office, 3M Center, Bldg. 220-9E-01,
St. Paul, MN 55144-1000. For a list of 3M data controllers and contact details by country,
please click here: 3M Global Data Controllers List (PDF, 114 KB).

You can reach 3M’s Data Protection Office, and where applicable the designated DPO for your
country, at: Privacy_Office@mmm.com.

Contact Us

If you have any questions about this Statement or 3M’s use of your Personal Data, please email
us at: Privacy_Office@mmm.com.



https://multimedia.3m.com/mws/media/2516066O/3m-global-data-controller-list.pdf
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Czech

Oznameni o ochrané osobnich udajt pro uchazeée o zaméstnani ve spoleénosti 3M

Datum Géinnosti: listopad 2025

Spole&nost 3M (dale, souhrnné, jako ,spoleénost 3M*“ nebo riizné varianty zdjmena ,my*) je
odhodlana prosazovat zajistovani ochrany soukromi a zabezpeéeni vasich osobnich (dajl
v souladu s platnymi pravnimi predpisy a nafizenimi v oblasti ochrany osobnich udajd
a kybernetické bezpecnosti. Toto oznameni o ochrané osobnich Gdaji pro uchazece
o zaméstnani (dale jen ,oznameni pro uchazeée“) popisuje, jakym zplisobem shromazdujeme,
pouzivame, ukladdme, zpracovavame a chranime (souhrnné, ,zpracovavame“) osobni Gdaje
uchaze&l (déle jen ,uchazeé&”“ a r(izné varianty zajmena ,vy“), kdyZ podate Zadosti o pracovni
pozice, pfipadné kdyz spole¢nosti 3M poskytnete osobni Udaje pro ucely pracovnich pozic
dostupnych v budoucnosti, napfiklad formou Gcasti na veletrhu pracovnich pfileZitosti nebo
prihlaSenim se k odbéru upozornéni na pracovni nabidky na webovych strankach kariéry
spole¢nosti 3M. Shromazdovani vasich osobnich tdaji je nezbytné k tomu, aby spole¢nost 3M
dokazala posoudit, jestli se na danou pracovni pozici hodite. V pfipadech, kdy to vyzaduji
pfislusné pravni pfedpisy, nebudeme vase osobni Gdaje zpracovavat bez vaseho pfedchoziho
souhlasu.

Kdyz v tomto ozndmeni pro uchazece uvadime pojem ,osobni idaje“, oznacujeme tim jakékoli
Udaje tykajici se identifikované nebo identifikovatelné osoby, pfipadné i souvisejici pojmy, jako
naptiklad ,osobni informace® (ve smyslu definic v ramci platnych pravnich pfedpisa).
Prejit na:

e Rozsah platnosti

e Shromazdované osobni tdaje

e Zdroje osobnich tdajd

e ZpuUsoby vyuZivani vadich osobnich udajt
e Zvefejhiovani udaji poskytovatelim sluzeb a dal§im subjektiim



https://multimedia.3m.com/mws/media/2516066O/3m-global-data-controller-list.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/2516066O/3m-global-data-controller-list.pdf
mailto:Privacy_Office@mmm.com
mailto:Privacy_Office@mmm.com

e Vase prava

e Pfeshraniéni pfedavani adajd

e Ochrana osobnich udaji

e Uchovévani udaj

e Zmény tohoto ozndmeni pro uchazece
e Informace o sprévci udajt

e Jak nas kontaktovat

Rozsah platnosti

Toto oznameni pro uchazece se vztahuje na osobni Gdaje, které o uchazecich zpracovavame
v souvislosti s vyfizovanim jejich Zadosti o pracovni pozici, pfipadné kdyZz jinym zplsobem
zvazuji pracovni pomér u nasi spoleénosti. Pokud to vyzaduji platné pravni pfedpisy, mizeme
uchazeélm poskytnout dodate¢né oznameni o ochrané osobnich udaja tykajici se dalSich
relevantnich ¢innosti zpracovani udaju.

Pouzivani webovych stranek spole¢nosti 3M nebo podéani Zadosti ¢i jinych informaci
prostifednictvim téchto webovych stranek podléha smluvnim podminkam spole¢nosti 3M, které
zahrnuji podminky upravujici omezeni odpovédnosti a Fedeni spor( (s vyjimkou pfipadd, kdy to
ve vasi jurisdikci neni povoleno).

ShromaZdované osobni Udaje

Kdyz podate zadost o zaméstnani nebo projevite zajem o budouci pracovni pozici ve
spoleénosti 3M, mizeme shromazdovat rizné typy osobnich udaji. Pat¥i sem (nikoli véak
vyhradné) nasledujici:

o kontaktni idaje vCetné vaseho celého jména, adresy bydli§té, osobni e-mailové adresy
a ¢isla domaciho nebo mobilniho telefonu;

o informace o uchazedéi véetné biografickych Gdajd, zivotopisu nebo CV, Gdajl z vasich
verejnych profill na LinkedIn a podobnych platforméach, informace o dosazeném
vzdélani a titulu, dovednosti, profesni licence, certifikace, ¢lenstvi a pridruzent;

o informace tykajici se Zadosti véetné pozadované pracovni pozice, terminu podani
2adosti a souvisejicich udaja, korespondence s vami a dal§imi osobami (napfiklad
s naborovymi pracovniky) a reference;

e informace tykajici se sou¢asného a minulého zaméstnani véetné termind trvani
pracovniho poméru, ndzvu a titulu na dané pracovni pozici a pracovni historie
a kontaktnich Gdaji osob, které se s nami dobrovolné rozhodnete sdilet za G¢elem
doporucent;

e online a technické informace vcetné IP adresy, dat ze zarizeni, ktera se pripojuji k sitim
3M, systémovych protokoll véetné protokoll o pfistupu, zaznam z program( na
monitorovani technologii (jako jsou vystrahy na podezielé aktivity). Dal$i informace
naleznete v globdlnim prohldseni o ochrané osobnich tdaji spoleénosti 3M a
ozndmeni o souborech cookie spoleénosti 3M,

e zaznamy o obchodni komunikaci spoleénosti 3M véetné zaslanych e-maill, textovych
zprav a obsahu chatl a protokold z vasi komunikace s nami, které miZeme uchovavat
jako zaznamy o danych konverzacich;
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e zdravotni udaje véetné absolvovanych oc¢kovani, testl na pfitomnost omamnych latek
a zdravotnich prohlidek pro Gcely zpUsobilosti k praci, informaci o zdravotnim postizeni
pro Ucely zohlednéni zdravotniho postizeni;

o audiovizualni informace véetné fotografii souvisejicich s praci, videozdznami
a zaznamu z videokonferenci;

e ruzné odvozené Udaje véetné potencialu na dalsi kariérni postup a skére Uspé&snosti;

e udaje pro ucely zajisténi shody s predpisy vcetné zdznaml o ovéreni zpusobilosti
k zamé&stnani, zaznama o provérkach (véetné vypisu z trestniho rejstiiku nebo zdravotni
historie, je-li to pfipustné) a dal§ich zdznam( vedenych za uG&elem prokézani souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy (kupfikladu s pracovnépravnimi ptedpisy a zdkony na
ochranu osobnich udaja), informace o bezpe&nostnich provérkach;

o dalsi informace, které nam dobrovolné poskytnete, jako je vase rasa nebo etnicka
prislusnost, pohlavi, vék, datum narozeni, narodnost a demografické tdaje.

Zdroje osobnich udaji

Obecné plati, ze vy$e uvedené kategorie osobnich Gdaji mizeme shromazdovat z nasledujicich
kategorii zdroju:

e pfimo od vés (véetné automatické interakce s nami online),

e od naborafi a naborovych platforem,

e z doporuceni a referenci,

e od zaméstnavatell (véetné byvalych),

e zvefejné dostupnych informaci a zdroja (jako je napt. LinkedIn nebo webové stranky

soudasného zaméstnavatele),

e od vzdélavacich instituci,

o z platforem socialnich médii,

e od poskytovatell sluzeb a zastupc,

e od pfidruzenych a dcefinych spolecnosti..

Zpusoby vyuZivani vadich osobnich udaju

Vase osobni Udaje vyuzivdme k nasledujicim u¢elim, pokud je to nezbytné pro splnéni zdkonné
povinnosti, pro uzavieni nebo plnéni smlouvy anebo pro opravnéné obchodni zajmy, a to véetné
identifikace uchazeél na uréitou volnou pracovni pozici a dokonéeni naborového procesu na ni.
Vase Udaje nevyuzivame pro Ucely pfimého marketing ani pro Zadné jiné sekundarni tucely:

Rizeni vztahi s uchazeéi: Za G&elem fizeni vztahl spoleénosti 3M s uchazegi, ato vietné
stanoveni vhodnych uchazec, kontroly pfedlozenych informaci a dal$iho hodnoceni uchazeéu,
vyjednavani smluvnich podminek nabidek, uchovavani osobnich Gdaji uchaze¢l pro budouci
Ucely, identifikace a kontaktovani uchazecl ohledné jinych pracovnich pozic, o které by mohli
projevit zdjem a podpory zdsad a postupl spoleénosti 3M v oblasti rovnych pracovnich
prilezitosti.

Obchodni aktivity a souvisejici sluzby: Za Ucelem obchodnich aktivit spole¢nosti 3M, a to
véetné aktivit souvisejicich s provéfovanim a hodnocenim vykonnosti a obchodnich operaci,



plnéni povinnosti ve sféfe podavani zprav a auditl véetné podavani zprav o pracovnicich
a zajistovani komunikace v souvislosti s pfedchozimi zalezitostmi.

Zabezpecéeni a monitorovdni: Za G¢elem monitorovani a zabezpeéovani zdrojl, sité, prostor
a aktiv spole¢nosti 3M, a to véetné detekce, prevence, vysetiovani a reakce na bezpecnostni
incidenty a incidenty v oblasti naruseni soukromi, spravy kontrolnich mechanizma pro fyzicky
a technicky pfistup a podpory zabezpeceni afungovani systému, aktiv, kancelafi a jinych
prostor spole¢nosti 3M, a to i prostiednictvim pouzivani elektronickych systémi pro fizeni
pfistup a videomonitorovani.

Zdravi a bezpecnost: Za icelem ochrany zdravi a bezpecnosti, napfiklad za i¢elem dodrzovani
programi pro ochranu zdravi a bezpeénost spoleé¢nosti 3M, stanoveni vhodnych Gprav pro
osoby se zdravotnim postizenim, monitorovani zdravi a bezpecnosti v oblasti Zivotniho
prostiedi, trasovani kontaktl nebo pro provadéni vhodnych provérek uchazecl pred vstupem
nebo umoznéni pfistupu do ur&itych mist nebo prostor (napf. za G&elem UGprav pro osoby se
zdravotnim postizenim, zaji§téni vhodnych pracovnich podminek).

Realizace provérek, ucetnictvi, poddvdni zprdav a sprdva a Fizeni spoleénosti: Ve vztahu
k realizaci [finané&nich, dafovych, G&etnich a jinych] provérek a hodnoceni obchodnich operaci
spole&nosti 3M, FeSeni problému (napf. internim kontroldm a stiznostem), ke spravé kanal pro
vnitini informovani, internim vysetfovanim, dodrzovani predpisu, fizeni rizik a bezpe¢nostnim
uceltm, finanénim kontrolnim mechanizmim nebo dodrZzovani pravnich zavazkl a pro dalsi
interni obchodni uéely, jako je napfiklad (nikoli véak vyhradné)-fizeni programu pro uchovavani
zaznamU spolecnosti 3M.

Obhajoba a ochrana prdav: Za i¢elem ochrany a obhajoby prav a zajm spole¢nosti 3M a tfetich
stran, feSeni pravnich narokl nebo spor(, a to i v souvislosti s oéekdvanymi nebo skute¢nymi
soudnimi spory s tfetimi stranami.

Dodrzovdni pravnich zdvazki: Za uéelem dodrzovani platnych pravnich zavazkd nebo plnéni
smlouvy s vami, jakoz i za G¢elem hodnoceni, kontrol a podavani zprav tykajicich se danych
pravnich zavazkd véetné povinnosti vyplyvajicich z pracovniho prava a dalSich platnych
pravnich predpist, nafizeni a pravnich pozadavka.

Zverejiiovani udajl poskytovateldm sluzeb a dal$im subjektdm

Vase osobni idaje miZeme pro Gcely uvedené v tomto oznameni pro uchazece zpfistupnit nize
uvedenym pfijemcim. V kazdém pfipadé podnikneme vhodné kroky (véetné ziskani vaseho
souhlasu, pokud to vyzaduji platné pravni pfedpisy) k ochrané& vasich osobnich Gdajd.

Pfidruzené subjekty spole¢nosti 3M: Pridruzené subjekty spole¢nosti 3M budou vase osobni
Udaje vyuzivat v souladu s timto ozndmenim pro uchazece a platnymi pravnimi predpisy.

Poskytovatelé sluzeb: Vase osobni idaje miZeme zpf¥istupnit pracovnikiim na dohodu,
poskytovatellim sluzeb a dal§im osobam, které si najimame za G¢elem poskytovani
podpurnych sluzeb pro nas, jako jsou mimo jiné poskytovatelé hostingu, poskytovatelé
personalnich sluzeb, poskytovatelé kontextovych provérek i poskytovatelé IT sluzeb a sluzeb



v oblast informacni bezpecénosti. Dané spole¢nosti mohou udaje vyuzivat pouze v souladu se
znénim dohod uzavienych se spole¢nosti 3M.

S vasim souhlasem: Vase osobni idaje mlzZeme zvefejnit na vase svoleni nebo Zadost.

Za ucelem dodrzovani pravnich predpist nebo ochrany vas ¢i vasich prav: Vase osobni udaje
mulzeme zvefejnit jinym osobam, pokud se v dobré vife domnivame, Ze je zvefejnéni nezbytné:

e k zajisténi souladu s pravnim predpisem, nafizenim, soudnim pfikazem nebo jinym
pravnim procesem,

¢ k odhalovani, prevenci a reakci na podvody, porusovani prav k dusevnimu vlastnictvi,
porusovani smluv nebo dohod spole¢nosti 3M, porusovani zakona nebo jiné zneuzivani
webovych stranek, aplikaci, produkttd ¢i sluzeb spole¢nosti 3M,

o k ochrané zdravi, bezpec¢nosti, blaha, prav nebo majetku spole¢nosti 3M, vas,
zakaznik( spoleénosti 3M, vefejnosti nebo jinych osob,

e za podobnych okolnosti.

V agregované/anonymizované podobé: V rozsahu povoleném platnymi pravnimi pfedpisy
muze spoleénost 3M sdilet anonymizované a anonymizované daje interné i se tfetimi stranami
pro jakékoli legitimni obchodni Gcely. Takové Udaje vas nebudou individualné identifikovat.
Budeme je uchovavat a vyzivat v anonymizované podobé a nebudeme se pokouset k danym
udajam pfifazovat konkrétni totoznost jedince.

Vase prava

V zavislosti na platnych pravnich predpisech aza uréitych podminek a vyjimek muizete mit
ohledné vasich osobnich (daji jistd prava. Za uplathovani jakéhokoli z vasich prav vas
nebudeme diskriminovat. Jde o nasledujici prava:

e pravo na pristup k vasim osobnim Udajim, jejich opravu, aktualizaci nebo pravo
pozadat o vymaz osobnich Gdaju;

e pravo znat urcité informace o osobnich Gdajich, které o vas zpracovavame, vcetné
konkrétnich ¢asti prvkd osobnich udaju, které shromazdujeme;

e pravo vznést namitku proti zpracovani vasich osobnich tdaji spole¢nosti 3M, na jejich
omezeni nebo omezeni zpracovani;

e pokud vase osobni Udaje zpracovavame na zékladé vaseho souhlasu, mizete souhlas
kdykoli odvolat. Odvolani souhlasu nebude mit vliv na zakonnost naseho zpracovani pred
danym odvolanim;

e pravo pozadat o kopii osobnich (dajd v pfenosném (tj. strukturovaném, bé&zné
pouzivaném, strojové &itelném a uzivatelsky pFivétivém) formatu;

e pravo podat stiznost nam nebo Gfadu pro ochranu osobnich udaji ohledné
shromazdovani a pouzivani vasich osobnich udaji ze strany spole¢nosti 3M.

Vy (nebo va3 opravnény zastupce) mlzete uplatnit sva prava vypln&nim formulafe Zadosti
spole¢nosti 3M , zaslanim e-mailu na adresu Privacy_Office@mmm.com, nebo pokud jste
rezidenti USA, nas mizete (bezplatné) kontaktovat na adrese 1-833-256-1792. Po obdrzeni vasi
Zadosti si od vas (nebo opravnéného zastupce) mizeme vyzadat dalsi informace, abychom
zadosti vyhovéli a ovéfili vasi totoznost.
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Pteshrani&ni pfedavéani udajl

Spole¢nost 3M podnikd v mnoha zemich. Vase osobni Udaje mohou byt pfedavany pres
mezinarodni hranice jinym pfidruzenym spole&nostem 3M i tietim stranam (jak je popséano
v tomto ozndmeni pro uchazede), které se nachéazeji mimo zemi vadeho bydli§té. Bez ohledu na
to, kde jsou vase osobni Udaje zpracovavany, vzdy podnikneme pfiméfené kroky k ochrané
soukromi a zabezpeceni vasich osobnich Gdaji. Do téchto krokl muze patfit implementace
pfisludnych dohod a (v pfipadé& potieby) standardnich smluvnich doloZek nebo alternativnich
mechanizml na pfedavani udaja schvalenych Evropskou komisi nebo jinymi pfislusnymi
regulac¢nimi organy ¢i zakonodarci. V pfipadech, kdy to vyzaduji platné pravni pfredpisy, budeme
vase osobni Udaje sdilet, prevadét nebo uchovavat mimo vasi jurisdikci pouze s vasim
predchozim souhlasem. Pokud se ohledné bezpeénostnich opatieni na ochranu osobnich udaju
spole¢nosti 3M chcete na néco zeptat, kontaktujte nas na adrese Privacy_Office@mmm.com.

Ochrana osobnich udajd

Zavadime vhodnd technickd, fyzickd a organizaéni opatfeni navrzend za Ucelem ochrany
divérnosti, zabezpecéeni a integrity osobnich Udaji. Opatfeni na ochranu Gdaji mimo jiné
zahrnuji vyuzivani Sifrovacich nastroju, kontrolu pfistupu, zdlohovani a obnoveni tidaju.

Uchovavani adajad

Vase osobni Udaje uchovavame po dobu nezbytné nutnou nebo povolenou s ohledem na Gcely,
ke kterym byly shromazdény (jak je popsano v tomto oznameni pro uchazeée nebo jak vam bylo
jinym zpGsobem sdé&leno v okamziku shromazdovani udajd). Doba uchovavani udaji je rizna.
Zavisi na kritériich, mezi kterd mohou mimo jiné patfit:

e termin podani zadosti o pracovni misto u spole¢nosti 3M a datum posledni interakce
s nami;

e skuteénost, zda je uchovavani (daji nezbytné nebo vhodné z divodu promléeni,
soudnich sporid nebo jinych pravnich, regulaénich, i¢etnich nebo ohlasovacich zavazka;

e veskeré relevantni pozadavky na uchovavani informaci podle platnych pravnich pfedpist
nebo dohod s vami ¢&i jinymi osobami.

Pokud vase osobni udaje (i) jiz nejsou nezbytné nebo relevantni pro Géely, ke kterym byly
shromazdény, nebo (ii) jejich uchovavani jiz neni vyZadovano platnymi pravnimi pfedpisy,
podnikneme pfimérené kroky k jejich vymazu, likvidaci nebo, pokud to platné zékony umoznuji,
k jejich agregaci, anonymizaci nebo deidentifikaci. Maximalni doba, po kterou udaje
o uchazecich o zaméstnani uchovavame, je pét let.

Pokud se ohledné zasad uchovavani Gdajl spoleénosti 3M chcete na néco zeptat, kontaktujte
nas na adrese privacy_office@mmm.com.

Zmény tohoto ozndmeni pro uchazeée

Vyhrazujeme si pravo toto oznameni pro uchazece kdykoli pozménit. Pokud v tomto oznameni
pro uchazeée provedeme zmény, které vyznamné ovlivni zplsob zpracovani vasich osobnich
adajl, vynasnazime se vas o tom informovat, napfiklad zvefejnénim aktualizovaného oznameni



pro uchazece na strance s kariérnimi pfilezitostmi spole¢nosti 3M a uvedenim data G¢innosti
danych aktualizaci.

Informace o spréavci udaju

Spravcem osobnich Gdaji shromazdénych podle tohoto prohlaseni je pfislusny subjekt
spole&nosti 3M ve vasi zemi a (ve vhodnych pfipadech) spole&nost 3M, Privacy Office, 3M
Center, Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Seznam spravcl udajl ze spole¢nosti 3M
a kontaktni idaje podle zemi naleznete kliknutim sem: Globalni seznam spréavcu udaju
spole&nosti 3M (PDF, 114 kB).

Kancelaf pro ochranu osobnich tGdaja spoleé¢nosti 3M a pfipadné i stanoveného povérence pro
ochranu osobnich Gdajl ve vasi zemi mlzZete kontaktovat na adrese:
Privacy_Office@mmm.com.

Jak nas kontaktovat

Pokud se ohledné tohoto prohlaseni nebo pouzivani vasich osobnich Gdaja spole¢nosti 3M
chcete na néco zeptat, napiste nam e-mail na adresu: Privacy_Office@mmm.com.

Danish

Meddelelse om beskyttelse af personlige oplysninger for 3M-jobansggere
Ikrafttreedelsesdato: november 2025

Hos 3M (samlet "3M", "vi" eller "os") er vi forpligtet til at sikre privatlivets fred og sikkerheden af
dine personlige oplysninger i overensstemmelse med geeldende love og regler om
databeskyttelse og cybersikkerhed. Denne meddelelse om beskyttelse af personlige
oplysninger for jobansggere ("ansegermeddelelse") beskriver, hvordan vi indsamler, bruger,
opbevarer, behandler og beskytter (samlet "behandler") ansggeres ("kandidat", "dig" eller
"dine") personoplysninger, nar du indsender ansggninger til job eller giver personoplysninger til
3M til fremtidige stillinger, f.eks. ndr du deltager i en jobmesse eller ved at tilmelde dig
jobbeskeder pa 3M's karrierewebsted. Indsamlingen af dine personoplysninger er ngdvendig
for, at 3M kan vurdere din egnethed til anszettelse. Hvor det kreeves af geeldende lovgivning,
behandler vi ikke dine personoplysninger uden ferst at indhente dit samtykke.

Nar vi i denne ansggermeddelelse bruger udtrykket "personoplysninger”, mener vi alle
oplysninger vedrgrende en identificeret eller identificerbar person, eller som relaterede termer,
sadsom "personlige data", er defineret i henhold til geeldende lovgivning.

Spring til:
e Omfanget
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e Personoplysninger, vi indsamler

e Kilder til personoplysninger

e Sadan bruger vi dine personoplysninger

e Oplysninger til tjenesteudbydere og andre enheder
e Dine rettigheder

e Greenseoverskridende dataoverfagrsler

e Beskyttelse af personoplysninger

e Datalagring

e Andringer i denne meddelelse om ansggere
e Oplysninger om dataansvarlig

e Kontakt os

Omfanget

Denne ansggermeddelelse gaelder for personoplysninger, som vi behandler om ansggere i
forbindelse med behandling af deres ansggninger eller pd anden méade overvejer dem til en
stilling hos os. Hvis det kreeves i henhold til geeldende lovgivning, kan vi give ans@gere yderligere
meddelelser om beskyttelse af personlige oplysninger om andre relevante
databehandlingsaktiviteter.

Medmindre du befinder dig i en jurisdiktion, hvor dette ikke er tilladt, er din brug af 3M's
hjemmeside eller indsendelse af en ansggning eller anden information via denne hjemmeside
underlagt 3M's brugsbetingelser, som omfatter vilkar for ansvarsbegraensninger og bileeggelse
af tvister.

Personoplysninger, vi indsamler

Vi kan indsamle forskellige typer personoplysninger, ndr du indsender en ansggning om
ansaettelse eller udtrykker interesse for en fremtidig stilling hos 3M, herunder, men ikke
begreenset til:

o Kontaktoplysninger, herunder dit fulde navn, bopeelsadresse, personlige e-mailadresse
og hjemme- eller mobiltelefonnummer.

o Kandidatoplysninger, herunder biografiske data, CV eller CV, data fra dine offentlige
LinkedIn-profiler og lignende platforme, uddannelses- og eksamensoplysninger,
feerdigheder, professionelle licenser, certificeringer og medlemskaber og tilknytninger.

e Ansggningsoplysninger, herunder ansggt stilling, med ansggningsdato og relaterede
data, korrespondance med dig og andre, sasom rekrutteringskonsulenter, referencer.

o Aktuelle og tidligere anszettelsesrelaterede oplysninger, herunder anseettelsesdatoer,
stillings- og jobtiteloplysninger og oplysninger om arbejdshistorik og
kontaktoplysninger pa personer, du frivilligt veelger at dele med os med henblik pa en
reference.

e Online og tekniske oplysninger, herunder IP-adresse, data fra enheder, der opretter
forbindelse til 3M's netveerk, systemlogfiler, herunder adgangslodfiler, registreringer fra
teknologiovervagningsprogrammer, sdsom advarsler om mistaenkelig aktivitet. Laes
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3M's globale fortrolighedserklzering og 3M's cookiemeddelelse for yderligere
oplysninger.

o 3M's forretningskommunikationsoptegnelser, herunder e-mailudvekslinger,
tekstoplysninger og chatindhold og lodfiler fra din kommunikation med os, som vi kan
opbevare som optegnelser over disse samtaler.

e Sundhedsoplysninger, herunder vaccinationsstatus, narkotikatest og
arbejdsegnethedsundersggelser og handicapoplysninger til tilpasning af handicap.

e Lyd- og billedoplysninger, herunder arbejdsrelaterede fotografier, videobilleder og
videokonferenceoptagelser.

o Udledte og afledte data, herunder avancementspotentiale og successcore.

e Overholdelsesoplysninger, herunder optegnelser over verifikation af
anseettelsesberettigelse, baggrundsscreeningsoptegnelser (herunder kriminel og/eller
medicinsk historie, hvor det er tilladt) og andre optegnelser, der opbevares for at
demonstrere overholdelse af geeldende love, f.eks. love om ret til arbejde og love om
beskyttelse af personlige oplysninger.

e Andre oplysninger, du frivilligt giver os, sasom din race eller etnicitet, ken, alder,
fedselsdato, nationalitet og demografiske oplysninger.

Kilder til personoplysninger

Generelt kan vi indsamle de kategorier af personoplysninger, der er identificeret ovenfor, fra
felgende kategorier af kilder:

e Direkte fra dig (herunder automatisk, nar du interagerer med os online),

o Rekrutterere og rekrutteringsplatforme,

e Henvisninger og reference,

e Arbejdsgivere (herunder tidligere arbejdsgivere),

e Offentligt tilgeengelige oplysninger og kilder (f.eks. LinkedIn eller din nuvaerende
arbejdsgivers websted),

e Uddannelsesinstitutioner,

e Sociale medieplatforme,

e Tjenesteudbydere, repreesentanter og agenter, og

e Associerede selskaber og datterselskaber.

Sé&dan bruger vi dine personoplysninger

Vi bruger dine personoplysninger til falgende formal, nar det er nedvendigt for at overholde en
juridisk forpligtelse, for indgéelse eller opfyldelse af en kontrakt og/eller for legitime
forretningsinteresser, herunder identifikation af kandidater til en ledig stilling og fuldferelse af
anseaettelsesprocessen for den ledige stilling. Vi bruger ikke dine data til direkte markedsfering
eller andre sekundeere formal:

Handtering af ansegerforholdet. Administration af 3M's forhold til ansggere, herunder
identifikation af kandidater; gennemgang af de oplysninger, der er givet, og pad anden made
evaluation af anssgere; forhandling af vilkdrene for tilbud; opbevaring af ansggeres
personoplysninger til fremtidig overvejelse, identifikation og kontakt til ansegere om andre
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stillinger, som de kan veere interesserede i; samt til stgtte for 3M's anseaettelsespolitik og praksis
for lige muligheder.

Forretningsdrift og relaterede tjenester. Til 3M's forretningsaktiviteter, herunder relateret til
revision og vurdering af praestationer og forretningsaktiviteter; opfyldelse af rapporterings- og
revisionsforpligtelser, herunder rapportering af arbejdsstyrken; samt til at lette
kommunikationen til fremme af ovenstaende.

Sikkerhed og overvdgning. Overvagning og sikring af 3M's ressourcer, netveerk, lokaler og
aktiver, herunder til at opdage, forebygge, undersgge og reagere pa sikkerheds- og
privatlivsheendelser; forvaltning af fysisk og teknisk adgangskontrol; samt til at fremme
sikkerheden og funktionen af 3M-systemer og -aktiver, kontorer og lokaler, herunder gennem
brug af elektroniske adgangssystemer og videoovervagning.

Sundhed og sikkerhed. Af sundheds- og sikkerhedsmaessige arsager, sdsom at overholde 3M's
sundheds- og sikkerhedsprogrammer; at fastleegge tilpasning til handicappede; at overvage
miljemaessig sundhed og sikkerhed til kontaktopsporing; eller at foretage passende screeninger
af ansggere, for de géar ind pé eller far adgang til bestemte steder eller lokaler (f.eks. for
handicaptilpasninger, arbejdsevne).

Revision, regnskab, rapportering og virksomhedsledelse. Vedrgrende [finansielle,
skattemaessige, regnskabsmaessige og andre] revisioner og vurderinger af 3M's
forretningsaktiviteter; problemlgsning (f.eks. interne gennemgange og klager); forvaltning af
whistleblowerkanaler, interne undersggelser, overholdelse, risikostyring og sikkerhedsformal,
finansiel kontrol eller overholdelse af retlige forpligtelser; samt til andre interne
forretningsformal sdsom, men ikke begraenset til, administration af 3M's program til opbevaring
af optegnelser.

Forsvar og beskyttelse af rettigheder. Beskyttelse og forsvar af 3M's rettigheder og interesser
og tredjeparters rettigheder; til at reagere pa juridiske krav eller tvister, herunder i forbindelse
med forventede eller faktiske retssager med tredjeparter.

Overholdelse af juridiske forpligtelser. Til at overholde gaeldende juridiske forpligtelser eller
udfere en kontrakt med dig samt vurderinger, anmeldelser og rapportering vedrgrende
sddanne juridiske forpligtelser, herunder i henhold til ansaettelses-, arbejdsmarkedslove og
andre geeldende love, regler og juridiske krav.

Oplysninger til tienesteudbydere og andre enheder

Vi kan videregive dine personoplysninger til nedenstdende modtagere til de formal, der er
beskrevet i denne ansggermeddelelse. | hvert tilfaelde vil vi tage passende skridt (herunder
indhente dit samtykke, hvor det kreeves af gaeldende lovgivning) for at beskytte dine
personoplysninger.

3M tilknyttede selskaber. 3M's tilknyttede selskaber vil bruge dine personoplysninger pa en
made, der er i overensstemmelse med denne ansegermeddelelse og gaeldende lovgivning.

Tjenesteudbydere. Vi kan videregive dine personoplysninger til midlertidigt ansatte,
tjenesteudbydere og andre, som vi engagerer til at udfere supporttjenester for os, sdsom



hostingudbydere, rekrutteringstjenesteudbydere, baggrundsscreeningsudbydere og udbydere
af it- og informationssikkerhedstjenester. Disse virksomheder ma kun bruge dataene som
tilladt i henhold til 3M's kontrakter med dem.

Med dit samtykke. Vi kan videregive dine personoplysninger med din tilladelse eller pa din
anmodning.

For at overholde loven eller for at beskytte dig og/eller dine rettigheder. Vi kan videregive
dine personoplysninger til andre, nar vi i god tro mener, at videregivelse er nadvendig:

e Forat overholde en lov, forordning, retskendelse eller anden juridisk proces,

e Til at opdage, forhindre og reagere pa svindel, kreenkelse af intellektuel ejendomsret,
overtraedelse af 3M's kontrakter eller aftaler, overtreedelse af loven eller andet misbrug
af 3M's websteder, apps, produkter eller tjenester,

e For at beskytte 3M's, dig, 3M's kunders, offentlighedens eller andres sundhed,
sikkerhed, velfeerd, rettigheder eller ejendom, eller

o Under lignende omsteendigheder.

| et aggregeret/anonymiseret format. | det omfang det er tilladt i henhold til geeldende
lovgivning, kan 3M dele anonymiserede, aggregerede eller uidentificerbare oplysninger internt
og med tredjeparter til ethvert legitimt forretningsformal. Sddanne oplysninger vil ikke
identificere dig individuelt, og vi vil vedligeholde og bruge oplysningerne i anonymiseret form
og vil ikke forsege at genidentificere oplysningerne.

Dine rettigheder

Afheengigt af geeldende lovgivning og med forbehold for visse betingelser og undtagelser kan
du have visse rettigheder med hensyn til dine personoplysninger. Vi vil ikke diskriminere dig for
at udgve nogen af dine rettigheder.

e Retten til at fa adgang til, rette, opdatere eller anmode om sletning af dine
personoplysninger.

o Retten til at kende visse oplysninger om de personoplysninger, som vi behandler om dig,
herunder specifikke dele af dine personoplysninger, som vi indsamler.

e Retten til at gore indsigelse mod, begraense eller begraense 3M's behandling af dine
personoplysninger.

e Huvis vi behandler dine personoplysninger baseret pa dit samtykke, kan du til enhver tid
trekke dit samtykke tilbage. Tilbagetreekning af dit samtykke vil ikke pavirke
lovligheden af vores behandling fer din tilbagetraekning.

e Retten til at anmode om en kopi af personoplysningerne i et baerbart (dvs. struktureret,
almindeligt anvendt, maskinlsesbart, brugervenligt) format.

o Retten til at klage til os eller en databeskyttelsesmyndighed over 3M's indsamling og
brug af dine personoplysninger.

Du (eller din autoriserede agent) kan udeve dine rettigheder ved at udfylde 3M's
anmodningsformular, sende os en e-mail pa Privacy Office@mmm.com eller, for indbyggere i
USA, kontakte os (gratis) pad 1-833-256-1792. Vi kan, efter at have modtaget din anmodning,
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kreeve yderligere oplysninger fra dig (eller din autoriserede agent) for at imadekomme din
anmodning og bekreefte din identitet.

Greenseoverskridende dataoverfarsler

3M opererer i mange lande, og dine personoplysninger kan overfgres pa tveers af internationale
greenser til andre 3M-tilknyttede selskaber og tredjeparter (som beskrevet i denne
ansggermeddelelse) uden for det land, hvor du bor. Uanset hvor dine personoplysninger
behandles, vil vi altid tage rimelige skridt for at beskytte privatlivets fred og sikkerheden af dine
personoplysninger. Dette kan omfatte gennemferelse af passende aftaler og, hvis det er
nedvendigt, standardkontraktbestemmelser eller en alternativ mekanisme til overfersel af data
som godkendt af Europa-Kommissionen eller andre relevante tilsynsmyndigheder eller
lovgivere. Hvor det kraeves af geeldende lovgivning, vil vi kun dele, overfare eller opbevare dine
personoplysninger uden for din jurisdiktion med dit forudgdende samtykke. Hvis du har
spergsmal vedrgrende 3M's databeskyttelsesforanstaltninger, bedes du kontakte os pa
Privacy_Office@mmm.com.

Beskyttelse af personoplysninger

Viimplementerer passende tekniske, fysiske og organisatoriske foranstaltninger, der er designet
til at beskytte fortroligheden, sikkerheden og integriteten af dine personoplysninger.
Databeskyttelsesforanstaltninger omfatter, men er ikke begraenset til, indfgrelse af
krypteringsveerktgjer, adgangskontrol og sikkerhedskopiering og gendannelse af data.

Datalagring

Vi opbevarer dine personoplysninger, sé leenge det med rimelighed er ngdvendigt eller tilladt i
lyset af de formal, hvortil de blev indsamlet, og som beskrevet i denne ansggermeddelelse eller
som pa anden made oplyst til dig pa indsamlingstidspunktet. Opbevaringsperioden varierer og
afhaenger af kriterier, der kan omfatte:

o Datoerne for din ansggning om ansaettelse hos 3M og datoen for din sidste interaktion
med os,

e Om opbevaring er ngdvendig eller tilradeligt pd grund af geeldende foraeldelsesfrister,
retssager eller andre juridiske, lovgivningsmaessige, regnskabsmeessige eller
rapporteringsmaessige forpligtelser, og

e Eventuelle relevante opbevaringskravi henhold til geeldende lovgivning elleri aftaler med
dig eller andre.

Hvis dine personoplysninger enten (i) ikke lsengere er ngdvendige eller relevante for de formél,
hvortil de blev indsamlet, eller (ii) ikke leengere skal opbevares i henhold til geeldende lovgivning,
vil vi tage rimelige skridt til at f& dem slettet, destrueret eller, hvis det er tilladt i henhold til
geeldende lovgivning, aggregeret, anonymiseret eller afidentificeret. Den maksimale periode, vi
opbevarer jobkandidatdata, er fem ar.

Hvis du har spergsmal om 3M's opbevaringspolitikker, bedes du kontakte os pa
privacy_office@mmm.com.



/ZEndringer i denne meddelelse om ansggere

Vi forbeholder os ret til at @2endre denne ansegermeddelelse til enhver tid. Hvis vi foretager
aendringer i denne ansggermeddelelse, der i vaesentlig grad pavirker, hvordan vi behandler dine
personoplysninger, vil vi bestreebe os pa at underrette dig, f.eks. ved at offentliggegre en
opdateret ansggermeddelelse pa 3M's karriereside og angive ikrafttreedelsesdatoen for
sadanne opdateringer.

Oplysninger om dataansvarlig

Den dataansvarlige for personoplysninger, der indsamles i henhold til denne erklaering, er den
relevante 3M-enhed i dit land og, hvis det er relevant, 3M Company, Privacy Office, 3M
Center, Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. For en liste over 3M's dataansvarlige og
kontaktoplysninger efter land, klik her: 3M Global Data Controllers List (PDF, 114 KB).

Du kan kontakte 3M's databeskyttelseskontor og, hvor det er relevant, den udpegede DPO for
dit land pa: Privacy_Office@mmm.com.

Kontakt os

Hvis du har spgrgsmal om denne erkleering eller 3M's brug af dine personoplysninger, bedes
du sende os en e-mail pa: Privacy_Office@mmm.com.

Dutch

Privacyverklaring 3M-sollicitant
Ingangsdatum: november 2025

Bij 3M (gezamenlijk '3M, 'wij' of 'ons') doen we er alles aan om de privacy en veiligheid van uw
persoonlijke gegevens te waarborgen in overeenstemming met de toepasselijke wet- en
regelgeving op het gebied van gegevensprivacy en cyberbeveiliging. Deze Privacyverklaring
voor sollicitanten ('Verklaring voor sollicitanten') beschrijft hoe we Persoonsgegevens van
sollicitanten ('"Kandidaat', 'u' of 'uw') verzamelen, gebruiken, opslaan, verwerken en beschermen
(gezamenlijk 'verwerken') wanneer u sollicitanten indient voor een baan of persoonsgegevens
verstrekt aan 3M voor toekomstige functies, bijvoorbeeld wanneer u een Jobbeurs bijwoont of
door u aan te melden voor Job Alerts op de Carrierewebsite van 3M. Het verzamelen van uw
persoonsgegevens is noodzakelijk voor 3M om uw geschiktheid voor een baan te beoordelen.
Indien vereist door de toepasselijke wetgeving zullen wij uw Persoonsgegevens niet verwerken
zonder eerst uw toestemming te hebben verkregen.

Wanneer we in deze Kennisgeving voor sollicitanten de term 'Persoonsgegevens' gebruiken,
bedoelen we alle informatie met betrekking tot een geidentificeerde of identificeerbare
persoon, of zoals gerelateerde termen, zoals 'persoonlijke informatie’, zijn gedefinieerd onder de
toepasselijke wetgeving.

Ga naar:

e Draagwijdte
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Persoonsgegevens die wij verzamelen

Bronnen van persoonsgegevens

Hoe wij uw persoonsgegevens gebruiken
Openbaarmaking aan dienstverleners en andere entiteiten
Uw rechten

Grensoverschrijdende gegevensoverdracht
Bescherming van persoonsgegevens

Bewaring van gegevens

Wijzigingen in deze kennisgeving voor aanvragers
Informatie over de verwerkingsverantwoordelijke
Neem contact met ons op

Draagwijdte

Deze Verklaring voor sollicitanten is van toepassing op Persoonsgegevens die wij verwerken
over Sollicitanten, in het kader van het verwerken van hun sollicitaties of het anderszins
overwegen van hen voor een functie bij ons. Indien vereist onder de toepasselijke wetgeving
kunnen we Sollicitanten voorzien van aanvullende privacyverklaringen over andere relevante
gegevensverwerkingsactiviteiten.

Tenzij u zich in een rechtsgebied bevindt waar dit niet is toegestaan, is uw gebruik van de
website van 3M of het indienen van een aanvraag of andere informatie via deze website
onderworpen aan de Gebruiksvoorwaarden van 3M, die bepalingen bevatten met betrekking tot
beperkingen van aansprakelijkheid en de beslechting van geschillen.

Persoonsgegevens die wij verzamelen

We kunnen verschillende soorten Persoonsgegevens verzamelen wanneer u een sollicitatie
indient of interesse toont in een toekomstige functie bij 3M, waaronder, maar niet beperkt tot:

Contactgegevens, waaronder uw volledige naam, woonadres, persoonlijk e-mailadres
en thuis- of mobiele telefoonnummer.

Kandidaatgegevens, waaronder biografische gegevens, cv of cv; gegevens van uw
openbare LinkedIn-profielen en vergelijkbare platforms; opleidings- en diploma-
informatie; vaardigheden; professionele licenties, certificeringen en lidmaatschappen
en affiliaties.

Sollicitatiegegevens, inclusief de functie waarop wordt gesolliciteerd, met de datum
van sollicitatie en gerelateerde gegevens; correspondentie met u en anderen, zoals
recruiters, referenties.

Huidige en vroegere werkgerelateerde informatie, inclusief datums van
tewerkstelling, informatie over functie en functietitel en informatie over
werkgeschiedenis, en de contactgegevens van personen die u vrijwillig met ons deelt
voor een referentie.

Online en technische informatie, waaronder IP-adres; gegevens van apparaten die
verbinding maken met de netwerken van 3M; systeemlogboeken, inclusief
toegangslogboeken; records van technologiebewakingsprogramma's, zoals
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waarschuwingen voor verdachte activiteiten. Lees de wereldwijde privacyverklaring
van 3M en de cookieverklaring van 3M voor meer informatie.

o 3M zakelijke communicatiegegevens, waaronder e-mailuitwisselingen, sms-gegevens
en chatinhoud en logboeken van uw communicatie met ons, die we kunnen bewaren
als gegevens van die gesprekken.

o Gezondheidsinformatie, waaronder vaccinatiestatus, drugstests en
geschiktheidsexamens, en informatie over handicaps, voor aanpassing van handicaps.

e Audio- en visuele informatie, met inbegrip van werkgerelateerde foto's, videobeelden
en opnamen van videoconferenties.

o Afgeleide gegevens, waaronder voortgangspotentieel en successcores.

o Nalevingsgegevens, waaronder gegevens over de geschiktheid voor tewerkstelling,
antecedentenonderzoeken (inclusief criminele en/of medische geschiedenis, indien
toegestaan) en andere gegevens die worden bijgehouden om aan te tonen dat wordt
voldaan aan de toepasselijke wetgeving, zoals wetten inzake het recht op werk en
privacywetten; informatie over veiligheidsmachtigingen.

e Andere informatie die u vrijwillig aan ons verstrekt, zoals uw ras of etniciteit, geslacht,
leeftijd, geboortedatum, nationaliteit en demografische informatie.

Bronnen van persoonsgegevens

Over het algemeen kunnen we de hierboven genoemde categorieén Persoonsgegevens
verzamelen uit de volgende categorieén bronnen:

e Rechtstreeks van u (inclusief automatisch wanneer u online met ons communiceert);

e Recruiters en wervingsplatforms;

e \Verwijzingen en verwijzingen;

e Werkgevers (inclusief voormalige werkgevers);

e Openbaar beschikbare informatie en bronnen (bijv. LinkedIn of de website van uw
huidige werkgever);

e Onderwijsinstellingen;

e Socialmediaplatforms;

¢ Dienstverleners, vertegenwoordigers en agenten; en

¢ Gelieerde ondernemingen en dochterondernemingen.

Hoe wij uw persoonsgegevens gebruiken

Wij gebruiken uw Persoonsgegevens voor de volgende doeleinden wanneer dat nodig is om te
voldoen aan een wettelijke verplichting, voor het aangaan of uitvoeren van een contract, en/of
voor legitieme zakelijke belangen, waaronder het identificeren van kandidaten voor een
beschikbare functie en het voltooien van het wervingsproces voor de beschikbare functie. Wij
gebruiken uw gegevens niet voor direct marketing of andere secundaire doeleinden:

Beheer van de relatie met de sollicitant. Om de relatie van 3M met Sollicitanten te beheren,
inclusief het identificeren van kandidaten; het beoordelen van verstrekte informatie en het
anderszins evalueren van Sollicitanten; onderhandelen over de voorwaarden van aanbiedingen;
het bewaren van Persoonsgegevens van Sollicitanten voor toekomstige overweging; het
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identificeren van en contact opnemen met Sollicitanten over andere functies waarin zij mogelijk
geinteresseerd zijn; en het ondersteunen van het werkgelegenheidsbeleid en de praktijken van
3M op het gebied van gelijke kansen.

Bedrijfsvoering en aanverwante diensten. Voor de bedrijfsvoering van 3M, inclusief met
betrekking tot het auditen en beoordelen van prestaties en bedrijfsvoering; het voldoen aan
rapportage- en auditverplichtingen, met inbegrip van personeelsrapportage; en het
vergemakkelijken van communicatie ter bevordering van het voorgaande.

Beveiliging en bewaking. Het bewaken en beveiligen van 3M-middelen, netwerken, gebouwen
en activa, inclusief het detecteren, voorkomen, onderzoeken en reageren op beveiligings- en
privacyincidenten; het beheren van fysieke en technische toegangscontroles; en het bevorderen
van de veiligheid en werking van 3M-systemen en -activa, kantoren en gebouwen, onder meer
door het gebruik van elektronische toegangssystemen en videobewaking.

Gezondheid en veiligheid. Voor gezondheids- en veiligheidsdoeleinden, zoals om te voldoen aan
de gezondheids- en veiligheidsprogramma's van 3M; om aanpassingen voor handicaps te
bepalen; het bewaken van de gezondheid en veiligheid van het milieu; voor het traceren van
contacten; of om passende screenings van sollicitanten uit te voeren voordat ze bepaalde
locaties of gebouwen betreden (bijv. voor voorzieningen voor gehandicapten, geschiktheid om
te werken).

Auditing, boekhouding, rapportage en corporate governance. Met betrekking tot [financiéle,
fiscale, boekhoudkundige en andere] audits en beoordelingen van de bedrijfsactiviteiten van
3M; probleemoplossing (bijv. interne beoordelingen en klachten); beheer van
klokkenluiderskanalen, interne onderzoeken, naleving, risicobeheer en beveiligingsdoeleinden,
financiéle controles of naleving van wettelijke verplichtingen; en voor andere interne zakelijke
doeleinden, zoals, maar niet beperkt tot, het beheer van het archiveringsprogramma van 3M.

Rechten verdedigen en beschermen. Om de rechten en belangen van 3M en die van derden te
beschermen en te verdedigen; om te reageren op juridische claims of geschillen, ook in het
kader van verwachte of daadwerkelijke geschillen met derden.

Naleving van wettelijke verplichtingen. Om te voldoen aan toepasselijke wettelijke
verplichtingen of om een contract met u uit te voeren, evenals beoordelingen, beoordelingen
en rapportage met betrekking tot dergelijke wettelijke verplichtingen, inclusief op grond van
arbeidsrecht, arbeidswetgeving en andere toepasselijke wetten, voorschriften en wettelijke
vereisten.

Openbaarmaking aan dienstverleners en andere entiteiten

Wij kunnen uw Persoonsgegevens bekendmaken aan de onderstaande ontvangers voor de
doeleinden die in deze Kennisgeving voor sollicitanten worden beschreven. In elk geval zullen
we passende maatregelen nemen (waaronder het verkrijgen van uw toestemming indien
vereist door de toepasselijke wetgeving) om uw Persoonsgegevens te beschermen.



3M filialen. De aan 3M gelieerde ondernemingen zullen uw Persoonsgegevens gebruiken op
een manier die in overeenstemming is met deze Kennisgeving voor sollicitanten en de
toepasselijke wetgeving.

Dienstverleners. Wij kunnen uw Persoonsgegevens bekendmaken aan tijdelijke werknemers,
dienstverleners en anderen die wij inschakelen om ondersteunende diensten voor ons uit te
voeren, zoals hostingproviders, wervingsdienstverleners, aanbieders van
achtergrondonderzoek en dienstverleners op het gebied van IT- en informatiebeveiliging. Deze
bedrijven mogen de gegevens alleen gebruiken zoals toegestaan door de contracten van 3M
met hen.

Met uw toestemming. Wij kunnen uw Persoonsgegevens openbaar maken met uw
toestemming of op uw verzoek.

Om te voldoen aan de wet of om u en/of uw rechten te beschermen. Wij kunnen uw
Persoonsgegevens aan anderen bekendmaken wanneer wij te goeder trouw van mening zijn
dat openbaarmaking noodzakelijk is:

¢ Om te voldoen aan een wet, voorschrift, gerechtelijk bevel of ander juridisch proces;

¢ Om fraude, inbreuk op intellectueel eigendom, schending van contracten of
overeenkomsten van 3M, schending van de wet of ander misbruik van websites, apps,
producten of diensten van 3M op te sporen, te voorkomen en erop te reageren;

¢ Om de gezondheid, veiligheid, welzijn, rechten of eigendommen van 3M, u, de klanten
van 3M, het publiek of anderen te beschermen; of

e Onder vergelijkbare omstandigheden.

In een geaggregeerd / geanonimiseerd formaat. Voor zover toegestaan door de toepasselijke
wetgeving kan 3M geanonimiseerde, geaggregeerde of geanonimiseerde informatie intern en
met derden delen voor legitieme zakelijke doeleinden. Dergelijke informatie zal u niet
individueel identificeren, en we zullen de informatie in geanonimiseerde vorm bewaren en
gebruiken en zullen niet proberen de informatie opnieuw te identificeren.

Uw rechten

Afhankelijk van de toepasselijke wetgeving en onder bepaalde voorwaarden en uitzonderingen,
kunt u bepaalde rechten hebben met betrekking tot uw Persoonsgegevens. Wij zullen u niet
discrimineren voor het uitoefenen van uw rechten.

e Het recht om uw persoonsgegevens in te zien, te corrigeren, bij te werken of te laten
verwijderen.

¢ Het recht om bepaalde informatie te krijgen over de Persoonsgegevens die wij over u
verwerken, met inbegrip van specifieke delen van uw Persoonsgegevens die wij
verzamelen.

e Het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking van uw Persoonsgegevens door
3M, deze te limiteren of te beperken.

e Als we uw persoonsgegevens verwerken op basis van uw toestemming, kunt u uw
toestemming op elk moment intrekken. Het intrekken van uw toestemming heeft geen
invloed op de rechtmatigheid van onze verwerking véér uw intrekking.



e Het recht om een kopie van de Persoonsgegevens op te vragen in een overdraagbaar
(d.w.z. gestructureerd, algemeen gebruikt, machinaal leesbaar, gebruiksvriendelijk)
formaat.

o Hetrecht om bij ons of een gegevensbeschermingsautoriteit een klacht in te dienen over
de verzameling en het gebruik van uw persoonsgegevens door 3M.

U (of uw gevolmachtigde) kunt uw rechten uitoefenen door het aanvraagformulier van 3M in te
vullen, een e-mail te sturen naar Privacy_Office@mmm.com of, voor inwoners van de VS, gratis
contact met ons op te nemen op 1-833-256-1792. We kunnen, na ontvangst van uw verzoek,
aanvullende informatie van u (of uw gemachtigde vertegenwoordiger) nodig hebben om uw
verzoek te honoreren en uw identiteit te verifiéren.

Grensoverschrijdende gegevensoverdracht

3M is actief in veel landen en uw Persoonsgegevens kunnen over internationale grenzen heen
worden overgedragen aan andere gelieerde ondernemingen van 3M en derden (zoals
beschreven in deze Kennisgeving voor sollicitanten) die zich buiten het land bevinden waar u
woont. Ongeacht waar uw Persoonsgegevens worden verwerkt, zullen wij altijd redelijke
stappen ondernemen om de privacy en veiligheid van uw Persoonsgegevens te beschermen. Dit
kan de uitvoering van passende overeenkomsten en, indien nodig, standaardcontractbepalingen
of een alternatief mechanisme voor de overdracht van gegevens omvatten, zoals goedgekeurd
door de Europese Commissie of andere toepasselijke regelgevers of wetgevers. Waar vereist
door de toepasselijke wetgeving, zullen wij uw Persoonsgegevens alleen delen, overdragen of
opslaan buiten uw rechtsgebied met uw voorafgaande toestemming. Als u vragen heeft over de
waarborgen voor gegevensbescherming van 3M, neem dan contact met ons op via
Privacy_Office@mmm.com.

Bescherming van persoonsgegevens

Wij implementeren passende technische, fysieke en organisatorische maatregelen om de
vertrouwelijkheid, veiligheid en integriteit van uw Persoonsgegevens te beschermen.
Gegevensbeschermingsmaatregelen omvatten, maar zijn niet beperkt tot, de invoering van
versleutelingstools, toegangscontroles en back-up en herstel van gegevens.

Bewaring van gegevens

Wij bewaren uw Persoonsgegevens zo lang als redelijkerwijs nodig of toegestaan is in het licht
van de doeleinden waarvoor ze zijn verzameld, en zoals beschreven in deze Kennisgeving voor
sollicitanten of zoals anderszins aan u bekendgemaakt op het moment van verzameling. De
bewaartermijn varieert en is afhankelijk van criteria die het volgende kunnen omvatten:

o De datum van uw sollicitatie bij 3M en de datum van uw laatste interactie met ons;

e Of bewaring noodzakelijk of raadzaam is vanwege toepasselijke verjaringstermijnen,
rechtszaken of andere wettelijke, regelgevende, boekhoudkundige of
rapportageverplichtingen; en

e Alle relevante bewaarvereisten onder de toepasselijke wetgeving of in overeenkomsten
met u of anderen.


https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/b4e4a786-21bb-48df-8167-86b6bfaab9e1

Als uw Persoonsgegevens (i) niet langer nodig of relevant zijn voor de doeleinden waarvoor ze
zijn verzameld, of (ii) niet langer hoeven te worden bewaard door de toepasselijke wetgeving,
dan zullen we redelijke stappen ondernemen om ze te laten verwijderen, vernietigen of, indien
toegestaan door de toepasselijke wetgeving, samen te voegen, anoniem te maken of te
anonimiseren. De maximale periode dat we gegevens van sollicitanten bewaren is vijf jaar.

Als u vragen heeft over het retentiebeleid van 3M, neem dan contact met ons op via
privacy_office@mmm.com.

Wijzigingen in deze kennisgeving voor aanvragers

We behouden ons het recht voor om deze Kennisgeving aan aanvragers op elk moment te
wijzigen. Als we wijzigingen aanbrengen in deze Verklaring voor sollicitanten die wezenlijk van
invloed zijn op de manier waarop we uw Persoonsgegevens verwerken, zullen we proberen u
hiervan op de hoogte te stellen, bijvoorbeeld door een bijgewerkte Kennisgeving voor
sollicitanten op de carriérepagina van 3M te plaatsen en de ingangsdatum van dergelijke
updates te vermelden.

Informatie over de verwerkingsverantwoordelijke

De verantwoordelijke voor de verwerking van Persoonsgegevens die op grond van deze
Verklaring worden verzameld, is de relevante 3M-entiteit in uw land, en, indien van toepassing,
3M Company, Privacy Office, 3M Center, Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Klik hier
voor een lijst van 3M gegevensbeheerders en contactgegevens per land: 3M Global Data
Controllers List (PDF, 114 KB).

U kunt het Data Protection Office van 3M, en indien van toepassing de aangewezen DPO voor
uw land, bereiken op: Privacy_Office@mmm.com.

Neem contact met ons op

Als u vragen heeft over deze Verklaring of het gebruik van uw Persoonsgegevens door 3M,
kunt u een e-mail sturen naar: Privacy_Office@mmm.com.

Finnish

3M:n tietosuojaseloste tydnhakijalle
Voimaantulopaiva: marraskuu 2025

3M (*3M” tai "me”) on sitoutunut huolehtimaan henkil6tietojesi tietosuojasta ja tietoturvasta
sovellettavien tietosuoja- ja kyberturvallisuuslakien ja -maaradysten mukaisesti. Tassa
tietosuojaselosteessa tyonhakijalle (“tietosuojaseloste tyénhakijalle”) kuvataan, miten
keradamme, kdytamme, tallennamme, kasittelemme ja suojaamme (yhdessa “késittelemme”)
tydnhakijan ("hakija” tai ”sind”) henkildtietoja, kun ldhetat tydhakemuksen tai annat
henkil6tietoja 3M:lle, jotta sinut huomioidaan avoimia paikkoja taytettaessa. Voit antaa tietoja
esimerkiksi tyonhakumessuilla tai rekisterdityessdsi 3M:n urasivustolle saadaksesi tiedon
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avoimista tyopaikoista. Henkilotietojesi kerdaminen on tarpeen, jotta 3M voi arvioida
soveltuvuuttasi tehtaviin. Sovellettavan lain niin vaatiessa emme késittele henkil6tietojasi ilman
etukédteen antamaasi suostumusta.

Tassa Tietosuojaselosteessa tyOnhakijalle tarkoitetaan henkil6tiedoilla tunnistettuun tai
tunnistettavissa olevaan henkiloén liittyvia tietoja tai sovellettavan lain maaritelman mukaisia
henkil6tietoja.

Siirry kohtaan:

e Soveltamisala

e Henkil6tiedot, joita kerddmme

e Henkil6tietojen lahteet

e Henkil6tietojesi kayttétavat

e Tietojen luovutus palveluntuottajille ja muille tahoille
e Qikeutesi

e Tietojen siirto toisiin maihin

e Henkil6tietojen suojaus

e Tietojen siilytys

e Muutokset tdhdn Tietosuojaselosteeseen tydnhakijalle
e Rekisterinpitijan tiedot

e Ota yhteytta

Soveltamisala

Tama Tietosuojaseloste tyonhakijalle koskee sellaisia henkilGtietoja, joita kasittelemme
tyohakemuksia prosessoidessamme tai harkitessamme hakijan soveltuvuutta avoimeen
tyopaikkaan. Mikali sovellettava laki sita edellyttas, toimitamme hakijalle tdman lisaksi muitakin
tietosuojaselosteita mahdollisesta muusta tietojen kasittelysta.

3M:n verkkosivuston kayttéon tai hakemuksesi tai muiden tietojen lédhettdmiseen tédman
verkkosivuston kautta sovelletaan 3M:n kayttéehtoja, joissa on vastuunrajausta ja riitojen
ratkaisua koskevia ehtoja, paitsi jos jokin téllainen ehto on oikeudenkayttoalueella kielletty.

Henkil6tiedot, joita kerdamme

Saatamme keraté usean tyyppisia henkiltietoja, kun lahetat 3M:lle tydhakemuksen tai ilmaiset
kiinnostuksesi avointa tyopaikkaa kohtaan. N&ita ovat esimerkiksi:

e Yhteystiedot, mukaan lukien koko nimesi, asuinosoitteesi, henkil6kohtainen
sahkopostiosoitteesi ja koti- tai matkapuhelinnumerosi.

o Hakijan tiedot, mukaan lukien elamakertatiedot, ansioluettelo tai CV, tietoja julkisesta
LinkedIn-profiilistasi tai vastaavilta alustoilta, koulutus- ja tutkintotiedot, patevyydet,
ammatilliset lisenssit, sertifikaatit seka jasenyydet ja affiliaatiot.

o Hakemuksen tiedot, mukaan lukien haettu tehtéava, hakemuksen paivimaara ja siihen
liittyvat tiedot, viestit, joita olet kirjoittanut esimerkiksi rekrytoijille, seka suositukset.


https://www.3msuomi.fi/3M/fi_FI/company-ndc/legal-information/

o Tiedot nykyisesta ja aiemmista tyésuhteista, mukaan lukien tydsuhteen paivamaarat,
tehtavanimikkeet ja tyétehtéavat seka suosittelijoiksi ilmoittamiesi henkildiden
yhteystiedot.

o Verkon tiedot ja tekniset tiedot, mukaan lukien IP-osoite, tiedot 3M:n verkkoon
yhteyden muodostaneista laitteista, jarjestelmalokit kayttélokeineen, teknisten
valvontaohjelmien tiedot, kuten halytykset epailyttavasta toiminnasta. Lisatietoja saat
lukemalla 3M:n yleisen tietosuojaselosteen ja 3M:n evdsteilmoituksen .

o 3M:n yritysviestintatallenteet, mukaan lukien sdhkopostiviestit, tekstiviestit, chatin
sisdlto ja lokit, jotka ovat peraisin kanssamme kdymastasi viestinnasta ja joita voimme
sailyttaa keskustelujen tallenteina.

o Terveystiedot, mukaan lukien rokotustiedot, tehdyt huumetestit ja tyokykytarkastukset
sekd vammaa koskevat tiedot, mikali vamma edellyttda sopeutustoimia.

o Aini- ja kuvatallenteet, mukaan lukien tydhon liittyvat valokuvat, videokuvat ja
videoneuvottelutallenteet.

o Paatellyt tiedot, mukaan lukien potentiaali uralla etenemiseen ja onnistumispisteet.

o Vaatimustenmukaisuustiedot, mukaan lukien patevyys- tai kelpoisuustarkistukset,
taustojen tarkistukset (mukaan lukien rikoshistoria ja/tai terveydellinen tausta, mikali
nama on sallittu) ja muut tiedot, joilla osoitetaan sovellettavien lakien, kuten oikeutta
tyohon koskevien lakien ja tietosuojalakien noudattaminen, turvallisuusselvitystiedot.

e Muut meille vapaaehtoisesti antamasi tiedot, kuten tiedot etnisestd syntyperasta,
sukupuolesta, iasta, syntymaajasta, kansalaisuudesta ja vdestéryhmaan kuulumisesta.

Henkil6tietojen lahteet

Yleisesti voimme keraté edelld mainittuja henkilGtietoja seuraavista lahteista:

e Suoraan sinulta (myds automaattisesti verkkoasioinnista),

e Rekrytoijat ja rekrytointialustat,

e Suositukset ja referenssit,

e Tyb6nantajat (my6s entiset),

e Julkisesti saatavilla olevat tiedot ja lahteet (esim. LinkedIn tai nykyisen tydnantajasi
verkkosivusto),

e Oppilaitokset,

e Sosiaalisen median alustat,

o Palveluntuottajat, edustajat ja asiamiehet ja

o Osakkuus- ja tytaryhtiot.

Henkil6tietojesi kdyttdtavat

Kaytamme henkilotietojasi seuraaviin tarkoituksiin, kun se on tarpeen lakiséateisen velvoitteen
tayttamista, sopimuksen tekemista tai taytantdonpanoa ja/tai oikeutettua liiketoiminnallista etua
varten. Tama pitda sisalladn avoimeen tehtdvdan soveltuvien hakijoiden tunnistamisen ja
tyohonoton. Emme kayta tietojasi suoramarkkinointiin tai muihin toissijaisiin tarkoituksiin.

Kommunikointi hakijoiden kanssa. 3M:n ja tydnhakijoiden vélisten suhteiden hallintaan, mukaan
lukien hakijoiden identifiointiin, annettujen tietojen tarkistukseen ja muuhun hakijoiden
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arviointiin, tyotarjouksen ehtojen neuvottelemiseen, hakijan henkil6tietojen sailyttamiseen
mydhempaa harkintaa varten, hakijoiden identifiointiin ja tiedusteluun muihin heitd mahdollisesti
kiinnostaviin tehtaviin sekd 3M:n rekrytoinnin yhdenvertaisuutta koskevien kaytantdjen
tukemiseen.

Elinkeinotoiminta ja sen palvelut. 3M:n elinkeinotoimintaan, mukaan lukien tuloksen ja
toiminnan auditointiin ja arviointiin, raportointi- ja tilintarkastusvelvoitteiden tayttamiseen,
mukaan lukien henkiléstéraportointiin seka naita koskevan viestinnidn tukemiseen.

Turvallisuus ja valvonta. 3M:n resurssien, verkon, tilojen ja omaisuuden valvontaan ja
suojaamiseen, tdhan lukeutuu tietoturva- ja tietosuojaongelmien havainnointi, ehkaisy, tutkinta
seka niihin reagoiminen, fyysinen ja tekninen kulunvalvonnan ohjaus sekd 3M:n jarjestelmien,
laitteiden, toimistojen ja liiketilojen suojaus ja toimintakuntoisena pito myds elektronisen
kulunvalvonnan ja videovalvonnan keinoin.

Tyosuojelu. Tyosuojelutarkoituksiin, kuten 3M:n tydsuojeluohjelmien noudattamiseen,
vammaisten henkildiden tuentarpeiden huomiointiin, ymparistétydsuojeluvalvontaan,
kontaktien jaljittamiseen tai hakijoiden soveltuvaan seulontaan ennen toimipisteisiin tai tiloihin
saapumista (esimerkiksi vammaisen henkildn tarpeiden huomioimiseksi tai tydkyvyn
varmistamiseksi).

Auditointi, kirjanpito, raportointi ja hallinto. 3M:n operatiivisen liiketoiminnan [rahoitus-, vero-
, kirjanpito- tai muihin] tarkastuksiin ja arviointeihin, ongelmien (esimerkiksi sisdisten
tarkastusten ja valitusten) ratkomiseen, whistleblowing-kanavien hallintaan, siséisiin
tutkintoihin, compliance-, riskienhallinta ja turvallisuustarkoituksiin, rahoitusvalvontaan tai
lakisadteisten velvoitteiden noudattamiseen sekd muihin siséisiin liilketoiminnan tarkoituksiin,
kuten esimerkiksi 3M:n tietojensailytysohjelman hallinnointiin.

Oikeuksien puolustaminen ja suojelu. 3M:n ja kolmansien osapuolten oikeuksien ja etujen
suojaamiseen ja puolustamiseen, oikeudellisiin vaatimuksiin tai riitoihin vastaamiseen,
esimerkiksi tapauksissa, joissa oikeudenkayntid kolmannen osapuolen kanssa ennakoidaan tai
sellainen on vireilla.

Lakisddteisten velvoitteiden noudattaminen. Sovellettavien lakisdateisten velvoitteiden
noudattamiseen tai kanssasi solmitun sopimuksen taytédntdonpanoon seka tallaisiin
velvoitteisiin liittyvaan arviointiin, tarkasteluun ja raportointiin, myds sen tapahtuessa
tyolainsdddannon ja muun sovellettavan lain, maarayksen ja vaatimuksen velvoittamana.

Tietojen luovutus palveluntuottajille ja muille tahoille

Voimme luovuttaa henkilGtietojasi seuraaville vastaanottajille tédssa Tietosuojaselosteessa
tyonhakijalle kuvattuihin tarkoituksiin. Kussakin tapauksessa ryhdymme asianmukaisiin toimiin
(mukaan lukien suostumuksesi hankkiminen, jos sovellettava laki sitd edellyttia)
henkilotietojesi suojaamiseksi.

3M:n konserniyhtiét. 3M:n konserniyhtiot kayttavat henkilétietojasi taman
Tietosuojaselosteen tyonhakijalle ja sovellettavien lakien mukaisesti.



Palveluntarjoajat. Voimme luovuttaa henkil6tietojasi sopimustydntekijoille, palveluntarjoajille
ja muille tahoille, joilta tilaamme tukipalveluita, kuten hosting-palveluyrityksille,
rekrytointiyrityksille, taustatarkastuksia tekeville yrityksille seka IT- ja tietoturvapalvelujen
tuottajille. Nama yritykset saavat kayttaa tietoja vain 3M:n niiden kanssa tekemien sopimusten
sallimissa rajoissa.

Suostumuksellasi. Voimme luovuttaa henkil6tietojasi luvallasi tai pyynnostasi.

Lain vaatiessa tai sinun tai oikeuksiesi suojaamiseksi. Voimme luovuttaa henkil6tietojasi
toisille, kun uskomme vilpittdmasti, etta tietojen luovuttaminen on valttamatonta:

e lain, asetuksen, tuomioistuimen maarayksen tai muun oikeudellisen prosessin
noudattamiseksi,

e petosten, immateriaalioikeuksien loukkausten, 3M:n sopimusten rikkomisen, lain
rikkomisen tai 3M:n sivustojen, sovellusten, tuotteiden tai palveluiden muun
vaarinkayton havaitsemiseksi, estdmiseksi ja niihin reagoimiseksi,

e 3M:n, sinun, 3M:n asiakkaiden, yleisén tai muiden tahojen terveyden, turvallisuuden,
hyvinvoinnin, oikeuksien tai omaisuuden suojelemiseksi tai

e muissa vastaavan kaltaisissa olosuhteissa.

Koosteena anonymisoidussa muodossa. Sovellettavan lain sallimissa rajoissa 3M voi luovuttaa
anonymisoituja, yhdistettyja tai yksil6imattomia tietoja sisdisesti ja kolmansien osapuolten
kanssa mihin tahansa oikeutettuun liilketoimintatarkoitukseen. Sinua ei voida tunnistaa
tallaisista tiedoista, ja me sailytamme ja kdytamme tietoja tunnistamattomassa muodossa,
emmeka yrita yhdistaa tietoja henkiloon.

Oikeutesi

Sovellettavasta laista riippuen ja tiettyjen ehtojen ja poikkeusten mukaisesti sinulla voi olla tietyt
oikeudet omiin henkildtietoihisi. Emme syrji sinua, mikali paatat kayttda jotakin naista
oikeuksista.

o Oikeus paasta tietoihisi, korjata ja paivittaa tietojasi tai pyytaa niiden poistamista.

o QOikeus saada tietoa kasittelemistamme sinua koskevista henkilétiedoista, mukaan lukien
siitd, mita tietoja keradmme.

¢ Oikeus vastustaa, rajoittaa tai rajata 3M:n suorittamaa henkilGtietojesi kasittelya.

e Jos kasittelemme  henkil6tietojasi  suostumusperustaisesti, voit  peruuttaa
suostumuksesi milloin tahansa. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta kasittelyn
laillisuuteen ennen peruuttamista.

e Oikeus pyytaa kopio henkilétiedoista siirrettdvassa (jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa,
koneluettavassa ja kayttajaystavallisessd) muodossa.

o Oikeus valittaa meille tai tietosuojaviranomaiselle 3M:n henkil6tietojesi kerdamisesta ja
kaytosta.

Sina (tai valtuuttamasi edustaja) voit kdyttda oikeuksiasi tayttamalla 3M:n pyyntdlomakkeen,
lahettamalla sahkopostia osoitteeseen Privacy_Office@mmm.com tai Yhdysvalloissa asuvan
henkilén tapauksessa ottamalla meihin yhteyttd (maksutta) numeroon 1-833-256-1792.
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Pyyntdsi saatuamme saatamme pyytaa sinulta (tai valtuuttamaltasi edustajalta) lisatietoja
pyyntosi tayttamiseksi ja henkildllisyytesi todentamiseksi.

Tietojen siirto toisiin maihin

3M toimii useissa maissa, ja henkilGtietojasi voidaan siirtda yli rajojen yli muille 3M:n
konserniyhtidille ja (t4man Tietosuojaselosteen tydnhakijalle mukaisille) kolmansille osapuolille,
jotka sijaitsevat asuinmaasi ulkopuolella. Riippumatta siitd, missd henkil6tietojasi kasitellaan,
pyrimme aina kohtuullisin toimin huolehtimaan henkilGtietojesi tietosuojasta ja tietoturvasta.
Naita toimia voivat olla asianmukaisten sopimusten ja vakiosopimuslausekkeiden toimeenpano
tai vaihtoehtoinen tiedonsiirtomekanismi, jonka Euroopan komissio tai muut relevantit
sadntelyviranomaiset tai lainsdatdjat ovat hyvaksyneet. Sovellettavan lain niin vaatiessa
luovutamme tai siirramme henkil6tietojasi oikeudenkayttéalueesi ulkopuolelle tai siilytamme
niitd oikeudenkayttdalueesi ulkopuolella vain, jos olet antanut siihen etukateen suostumuksesi.
Jos sinulla  on  kysyttdvdd 3M:n  tietosuojasta, ota yhteys osoitteeseen
Privacy_Office@mmm.com.

Henkil6tietojen suojaus

Toteutamme asianmukaisia teknisia, fyysisia ja organisatorisia toimenpiteita, jotka on suunniteltu
suojaamaan henkilGtietojesi luottamuksellisuutta, turvallisuutta ja eheytta.
Tietosuojatoimenpiteisiin kuuluvat muun muassa salaustydkalujen ja kulunvalvonnan kaytto
seka tietojen varmuuskopiointi ja palauttaminen.

Tietojen sailytys

Sailytamme henkil6tietojasi niin kauan kuin se on kohtuudella tarpeellista tai sallittua niiden
tarkoitusten perusteella, joita varten ne on keratty, ja kuten tdssad Tietosuojaselosteessa
tyonhakijalle on kuvattu tai kuten sinulle on kerdyshetkelld muutoin ilmoitettu. Sailytysaika
vaihtelee ja riippuu kriteereista, joita voivat olla:

o 3M:lle toimittamasi tydhakemuksen paivays ja viimeisen yhteydenottosi pdivamaara,

o onko tietojen sailyttaminen tarpeen tai jarkevaa sovellettavien vanhentumisaikojen,
oikeudenkayntien tai muiden oikeudellisten tai sdantelyyn, kirjanpitoon tai raportointiin
liittyvien velvoitteiden vuoksi ja

o sovellettavien lakien tai sinun tai muiden kanssa tehtyjen sopimusten mukaiset
sailyttamisvaatimukset.

Jos henkilétiedot ovat joko (i) tarpeettomia tai merkityksettémis niiden tarkoitusten kannalta,
joita varten ne on kerétty, tai (ii) niitd ei enaa ole tarpeen sailyttda sovellettavan lain nojalla,
ryhdymme kohtuullisiin toimenpiteisiin niiden poistamiseksi, tuhoamiseksi, havittamiseksi tai, jos
sovellettava laki sen sallii, niiden koostamiseksi tai anonymisoimiseksi tai tunnistetietojen
poistamiseksi niistd. Tyonhakijatietojen sailytysaika on enintaan viisi vuotta.

Jos sinulla on kysyttavaa 3M:n sailytyskaytannoistd, ole yhteydessa osoitteeseen
privacy_office@mmm.com.



Muutokset tdhan Tietosuojaselosteeseen tydnhakijalle

Pidatamme oikeuden muuttaa tiatd Tietosuojaselostetta tydnhakijalle milloin tahansa. Jos
teemme tahan Tietosuojaselosteeseen tydnhakijalle muutoksia, joilla on oleellinen vaikutus
henkilGtietojesi  kasittelyyn, pyrimme ilmoittamaan niista sinulle esimerkiksi julkaisemalla
paivitetyn Tietosuojaselosteen tydnhakijalle 3M:n tyénhakusivustolla ja ilmoittamalla
paivitysten voimaantulopaivan.

Rekisterinpitajan tiedot

Taman tietosuojaselosteen nojalla kerattyjen henkil6tietojen rekisterinpitiaja on maakohtainen
3M-yhti6 ja mahdollisesti soveltuvin osin 3M Company, Privacy Office, 3M Center, Bldg. 220-
9E-01, St. Paul, MN 55144-1000, USA. Luettelo 3M:n rekisterinpitajistd maakohtaisine
yhteystietoineen on t3alla: 3M Global Data Controllers List (PDF, 114 kt).

Tavoitat 3M:n Data Protection Officen ja maakohtaisen tietosuojavastaavan kirjoittamalla
osoitteeseen: Privacy_Office@mmm.com.

Ota yhteytta

Jos sinulla on kysyttavaa tasta selosteesta tai 3M:n henkil6tietojesi kaytosta, kirjoita meille
osoitteeseen: Privacy_Office@mmm.com.

French

Avis de confidentialité a I’attention des candidats a un emploi chez 3M
Date d’entrée en vigueur : novembre 2025

Chez 3M (collectivement désignée « 3M », « nous » ou « notre »), nous sommes déterminés a
protéger la confidentialité et la sécurité de vos données personnelles conformément aux lois et
réglementations applicables en matiére de protection des données et de cybersécurité. La
présente déclaration de confidentialité relative aux candidats & un emploi (« Déclaration
relative aux candidats ») expose la maniére dont nous collectons, utilisons, stockons, traitons
et protégeons (collectivement «traitons») les données personnelles des candidats
(« candidats », « vous » ou « vos ») lorsque vous postulez & un emploi ou transmettez vos
données personnelles a 3M en vue de futurs postes, par exemple lors d’un salon de I’emploi ou
en vous inscrivant aux alertes emploi sur le site Carriéres de 3M. La collecte de vos données
personnelles est nécessaire pour permettre a 3M d’évaluer votre admissibilité a un poste.
Lorsque la législation applicable I’exige, nous ne traiterons vos données personnelles qu’aprées
avoir obtenu votre consentement préalable.

Dans le cadre de la présente déclaration, le terme « données personnelles » désigne toute
information relative a une personne identifiée ou identifiable, ou tout terme équivalent tel que
« informations personnelles », tel que défini par la Iégislation en vigueur.
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Aller vers :

e Champ d’application

e Données personnelles que nous collectons

e Sources des données personnelles

e Comment nous utilisons vos données personnelles

e Divulgations aux fournisseurs de services et autres entités
e Vos droits

e Transferts de données transfrontaliers

e Protection des données personnelles

e Conservation des données

e Modifications apportées au présent avis aux candidats

e Informations relatives au responsable du traitement des données
¢ Nous contacter

Champ d’application

La présente déclaration s’applique aux données personnelles que nous traitons concernant les
candidats dans le cadre du traitement ou de I’évaluation de leur candidature a un poste au sein
de notre organisation. Lorsque la loi I’exige, des notifications complémentaires relatives a la
confidentialité peuvent étre fournies aux candidats concernant d’autres activités de traitement
pertinentes.

Sauf dans les juridictions ol cela n’est pas autorisé, |'utilisation du site Web de 3M, la soumission
d’une candidature ou la transmission d’autres informations via ce site sont soumises aux
conditions d’utilisation de 3M, qui comportent notamment des dispositions relatives aux
limitations de responsabilité et au réglement des litiges.

Données personnelles que nous collectons

Nous pouvons recueillir divers types de données personnelles lorsque vous soumettez une
candidature ou exprimez votre intérét pour un emploi futur chez 3M, notamment, sans s’y
limiter :

¢ Vos coordonnées, telles que votre nom complet, votre adresse postale, votre adresse
électronique personnelle et vos numéros de téléphone fixe ou mobile.

e Lesinformations relatives au candidat, y compris les données biographiques, le
curriculum vitae (CV), les données issues de profils publics LinkedIn ou de plateformes
équivalentes, les informations concernant votre formation, vos diplémes, vos
compétences, vos licences professionnelles, certifications, adhésions et affiliations.

¢ Les informations de candidature, y compris le poste visé, la date de candidature, les
données associées et la correspondance échangée avec vous ou d’autres personnes,
telles que des recruteurs ou des références.

¢ Les informations relatives a votre expérience professionnelle actuelle et antérieure,
y compris les dates d’emploi, les intitulés de poste, les responsabilités exercées, le
parcours professionnel et les coordonnées des personnes que vous avez
volontairement indiquées comme références.
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Les informations en ligne et techniques, notamment I’adresse IP, les données des
appareils connectés aux réseaux de 3M, les journaux systéme (y compris les journaux
d’accés) et les enregistrements issus de programmes de surveillance technologique,
tels que les alertes d’activité suspecte. Nous vous invitons a consulter la déclaration de
confidentialité mondiale de 3M ainsi que ’avis sur les témoins de 3M pour obtenir des
informations complémentaires.

Les enregistrements des communications professionnelles au sein de 3M, qui inclut
les échanges de courriels, les détails de messages texte, le contenu des discussions et
les journaux des communications avec nous, peuvent étre conservés a titre de trace
documentaire.

Les informations relatives a la santé, telles que le statut vaccinal, les tests de
dépistage de substances, les examens d’aptitude au travail et les données relatives au
handicap, afin de tenir compte des besoins d’aménagement.

Les données audio et visuelles, qui inclut les photographies professionnelles, les images
vidéo et les enregistrements de vidéoconférences.

Les données déduites ou dérivées, notamment le potentiel d’évolution et les indicateurs
de performance.

Les informations de conformité, y compris les dossiers de vérification de ’'admissibilité
a ’emploi, les vérifications d’antécédents (y compris criminels ou médicaux, lorsque la
loi le permet) et tout autre document démontrant le respect des obligations légales, telles
que le droit du travail et la protection des données, ainsi que les informations relatives a
I’habilitation de sécurité.

Toute autre information que vous nous fournissez volontairement, telle que votre
origine ethnique, votre genre, votre age, votre date de naissance, votre nationalité et
d’autres données démographiques.

Sources des données personnelles

En régle générale, nous pouvons recueillir les catégories de données personnelles mentionnées
ci-dessus a partir des sources suivantes :

Directement auprés de vous (y compris de maniére automatique lorsque vous
interagissez avec nous en ligne);

Recruteurs et sites de recrutement;

Recommandations et références;

Employeurs (y compris les anciens employeurs);

Informations et sources accessibles au public (par exemple, LinkedIn ou le site internet
de votre employeur actuel);

Etablissements d’enseignement;

Plateformes de réseaux sociaux;

Prestataires de services, représentants et agents ;

Filiales et sociétés affiliées.
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Comment nous utilisons vos données personnelles

Nous traitons vos données personnelles aux fins suivantes lorsqu’elles sont nécessaires pour
satisfaire a une obligation légale, conclure ou exécuter un contrat et/ou répondre a des intéréts
commerciaux légitimes, notamment pour identifier les candidats a un poste vacant et mener a
bien le processus de recrutement correspondant. Nous ne les utilisons pas a des fins de
marketing direct ni a d’autres usages secondaires :

Gestion des relations avec les candidats. Gérer les relations de 3M avec les candidats,
notamment l'identification, ’examen des informations fournies et I’évaluation des profils, la
négociation des conditions des offres, la conservation des données personnelles pour un
examen ultérieur, I'identification et la prise de contact avec les candidats concernant d’autres
postes susceptibles de les intéresser, ainsi que le soutien a la politique et aux pratiques de 3M
en matiere d’égalité des chances en emploi.

Opérations commerciales et services associés. Assurer les opérations commerciales de 3M, y
compris celles liées a I'audit et a I’évaluation des performances et des activités commerciales,
répondre aux exigences de compte rendu et d’audit, notamment en matieére de main-d’oeuvre
et faciliter les communications nécessaires a ces activités.

Sécurité et surveillance. Protéger et surveiller les ressources, le réseau, les locaux et les actifs
de 3M, notamment en détectant, prévenant, enquétant et réagissant aux incidents de sécurité
et de confidentialité, gérer les controles d’accés physiques et techniques et promouvoir la
sécurité et le bon fonctionnement des systémes, des actifs, des bureaux et des sites de 3M,
notamment grace aux systemes d’accés électroniques et de vidéosurveillance.

by

Santé et sécurité. Veiller a la santé et a la sécurité, par exemple en se conformant aux
programmes de santé et de sécurité de 3M en déterminant les aménagements nécessaires pour
les personnes en situation de handicap, en surveillant la santé et la sécurité environnementales,
en réalisant la recherche des contacts ou en procédant a des contréles appropriés des candidats
avant leur entrée ou leur accés a certains lieux ou sites (par exemple, pour des aménagements
liés au handicap ou la vérification de la capacité de travail).

Audit, comptabilité, rapports et gouvernance d’entreprise. Effectuer des audits et des
évaluations [financiers, fiscaux, comptables ou autres] des activités de 3M, résoudre les
problémes (examens internes, griefs), gérer les canaux de signalement, les enquétes internes, la
conformité, la gestion des risques, la sécurité, les controles financiers et le respect des
obligations légales ainsi que pour d’autres finalités commerciales internes, notamment
I’administration du programme de conservation des documents de 3M.

Protection et défense des droits. Afin de sauvegarder et de faire valoir les droits et intéréts de
3M ainsi que ceux de tiers, et pour répondre a des réclamations ou a des litiges juridiques, y
compris dans le cadre de différends anticipés ou existants avec des tiers.

Respect des obligations lIégales. Pour se conformer aux obligations légales en vigueur ou
exécuter un contrat conclu avec vous, ainsi que pour réaliser des évaluations, des contrdles et
des rapports liés a ces obligations |égales, notamment celles découlant des lois sur I’emploi, du
droit du travail ou d’autres réglementations et exigences légales applicables.



Divulgations aux fournisseurs de services et autres entités

Nous pouvons transmettre vos données personnelles aux destinataires mentionnés ci-dessous
pour les finalités précisées dans le présent avis destiné aux candidats. Dans chaque situation,
nous prendrons les mesures appropriées (y compris I'obtention de votre consentement lorsque
la l1égislation en vigueur I’exige) afin de garantir la protection de vos données personnelles.

Filiales de 3M. Les filiales de 3M traiteront vos données personnelles conformément au
présent avis aux candidats et aux dispositions légales applicables.

Prestataires de services. Nous pouvons communiquer vos données personnelles a des
collaborateurs externes, prestataires de services et autres personnes que nous mandatons
pour fournir des services d’assistance, tels que ’lhébergement, le recrutement, la vérification
des antécédents ou les services informatiques et de sécurité de I'information. Ces entreprises
ne sont autorisées a utiliser les données que dans le cadre des contrats conclus avec 3M.

Avec votre accord. Nous pouvons divulguer vos données personnelles avec votre autorisation
ou a votre demande.

Pour respecter la loi ou assurer votre protection et/ou celle de vos droits. Nous pouvons
communiquer vos données personnelles a des tiers lorsque nous estimons de bonne foi que
cette divulgation est nécessaire :

e Pour se conformer a une législation, une réglementation, une décision judiciaire ou
toute autre procédure légale ;

e Pour détecter, prévenir ou répondre a toute fraude, atteinte a la propriété intellectuelle,
violation des contrats ou accords de 3M, infraction a la loi ou toute utilisation abusive
des sites Web, applications, produits ou services de 3M ;

o Pour protéger la santé, la sécurité, le bien-étre, les droits ou les biens de 3M, de vous-
méme, des clients de 3M, du public ou d’autres personnes, ou

e Dans des situations similaires.

Sous une forme agrégée ou anonymisée. Dans la mesure permise par la lIégislation applicable,
3M peut partager des informations anonymisées, agrégées ou dépersonnalisées en interne ou
avec des tiers a des fins commerciales Iégitimes. Ces informations ne permettent pas de vous
identifier individuellement, et nous les conserverons et utiliserons sous une forme anonymisée,
sans chercher a rétablir leur caractére personnel.

Vos droits

En vertu de la Iégislation applicable et sous réserve de certaines conditions et exceptions, vous
pouvez disposer de certains droits relatifs a vos données personnelles. Nous ne ferons pas de
discrimination a votre encontre pour avoir exercé I’'un de vos droits.

e Le droit d’accéder a vos données personnelles, de les corriger, de les mettre a jour ou
d’en demander la suppression.

e Le droit de connaitre certaines informations relatives aux données personnelles que
nous traitons a votre sujet, y compris les données personnelles précises que nous
collectons.



e Le droit de vous opposer, de limiter ou de restreindre le traitement de vos données
personnelles par 3M.

¢ Sinous traitons vos données personnelles sur la base de votre consentement, vous avez
la possibilité de retirer ce consentement a tout moment. Le retrait de votre
consentement n’affectera pas la |égalité de notre traitement avant votre retrait.

e Le droit de demander une copie de vos données personnelles dans un format portable
(structuré, couramment utilisé, lisible par machine et facilement exploitable).

e Le droit d’introduire une réclamation auprés de nous ou auprés d’une autorité de
protection des données concernant la collecte et ['utilisation de vos données
personnelles par 3M.

Vous (ou votre représentant autorisé) pouvez exercer vos droits en remplissant le_formulaire de
demande de 3M, en nous écrivant a ’adresse Privacy_Office@mmm.com ou, pour les résidents
des Etats-Unis, en nous contactant gratuitement au 1-833-256-1792. Aprés avoir recu votre
demande, nous pouvons vous demander des informations supplémentaires (ou & votre agent
autorisé) afin d’honorer votre demande et de vérifier votre identité.

Transferts de données transfrontaliers

3M exerce ses activités dans de nombreux pays, et vos données personnelles peuvent étre
transférées a I'international vers d’autres filiales de 3M ou vers des tiers (comme précisé dans la
présente notification aux candidats) situés en dehors du pays ol vous résidez. Quel que soit le
lieu de traitement de vos données personnelles, nous mettons systématiquement en csuvre des
mesures raisonnables destinées a protéger leur confidentialité et leur sécurité. Ces mesures
peuvent inclure la mise en place d’accords appropriés et, si nécessaire, |'utilisation de clauses
contractuelles types ou d’un autre mécanisme de transfert de données approuvé par la
Commission européenne ou par d’autres autorités réglementaires compétentes. Si la loi
applicable I’exige, nous ne partagerons, transférerons ou stockerons vos données personnelles
en dehors de votre juridiction qu’avec votre consentement préalable. Si vous avez des questions
sur les mesures de protection des données appliquées par 3M, veuillez nous contacter a
I’'adresse Privacy_Office@mmm.com.

Protection des données personnelles

Nous appliquons des mesures techniques, physiques et organisationnelles appropriées congues
pour préserver la confidentialité, la sécurité et I'intégrité de vos données personnelles. Ces
mesures de protection incluent, entre autres, I'utilisation d’outils de chiffrement, de contrdles
d’acces, ainsi que des dispositifs de sauvegarde et de restauration des données.

Conservation des données

Nous conservons vos données personnelles pendant la durée raisonnablement nécessaire ou
autorisée pour atteindre les finalités pour lesquelles elles ont été collectées, comme indiqué
dans le présent avis aux candidats ou au moment de la collecte. La durée de conservation peut
varier et dépend de plusieurs critéres, notamment :

e Les dates de votre candidature a un poste chez 3M et de votre derniére interaction avec
nous ;


https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/b4e4a786-21bb-48df-8167-86b6bfaab9e1
https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/b4e4a786-21bb-48df-8167-86b6bfaab9e1
mailto:Privacy_Office@mmm.com

e La nécessité ou la pertinence de la conservation en raison des délais de prescription
applicables, de litiges ou d’autres obligations légales, réglementaires, comptables ou de
déclaration et

o Toute obligation de conservation applicable en vertu des lois ou des accords conclus
avec vous ou avec des tiers.

Si vos données personnelles (i) ne sont plus nécessaires ou pertinentes pour les finalités initiales
de leur collecte, ou (ii) ne doivent plus étre conservées conformément aux lois applicables, nous
prendrons les mesures raisonnables pour les supprimer, les détruire ou, lorsque la loi le permet,
les agréger, les anonymiser ou les dépersonnaliser. La durée maximale de conservation des
données des candidats a un emploi est de cinqg ans.

Si vous avez des questions sur les politiques de conservation de 3M, veuillez nous contacter a
I’adresse privacy_office@mmm.com.

Modifications apportées au présent avis aux candidats

Nous nous réservons le droit de modifier la présente déclaration a tout moment. Si des
modifications ayant un impact significatif sur la maniére dont nous traitons vos données
personnelles sont apportées, nous ferons notre possible pour vous en informer, notamment en
publiant une version mise a jour sur la page Carrieres de 3M et en précisant la date d’entrée en
vigueur des changements.

Informations relatives au responsable du traitement des données

Le responsable du traitement des données personnelles visées par la présente déclaration est
I’entité 3M concernée dans votre pays et, le cas échéant, 3M Company, Privacy Office, 3M
Center, Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Pour consulter la liste des responsables du
traitement des données 3M et leurs coordonnées par pays, cliquez ici :_Liste mondiale des
responsables du traitement des données 3M (PDF, 114 Ko).

Vous pouvez contacter le bureau de protection des données de 3M et, le cas échéant, le
délégué a la protection des données désigné pour votre pays, a I’adresse suivante :
Privacy_Office@mmm.com.

Nous contacter

Si vous avez des questions au sujet de la présente déclaration ou de I'utilisation de vos
données personnelles par 3M, veuillez nous envoyer un courriel a I’adresse suivante :
Privacy_Office@mmm.com.

German

3M Datenschutzerkldrung fiir Bewerber

Wirksamkeitsdatum: November 2025
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Bei 3M (generell ,3M“ ,wir“ oder ,uns“) verpflichten wir uns, den Schutz und die Sicherheit
Ilhrer personenbezogenen Daten gemalR den geltenden Gesetzen und Vorschriften zu
Datenschutz und Cybersicherheit sicherzustellen. Diese Datenschutzerklarung fiir Bewerber
(,Erklarung fiir Bewerber“) beschreibt, wie wir personenbezogene Daten von Bewerbern
(,Kandidaten®, ,Sie“ oder ,lhre“) erheben, verwenden, speichern, verarbeiten und schitzen
(generell ,verarbeiten®), wenn Sie sich auf Stellen bewerben oder 3M personenbezogene Daten
fir kinftige Stellen zur Verfligung stellen, beispielsweise, wenn Sie an einer Jobmesse
teilnehmen oder sich fiir Stellenbenachrichtigungen auf der Karriere-Website von 3M anmelden.
3M muss lhre personenbezogenen Daten erheben, um Ihre Eignung fiir eine Beschéaftigung zu
beurteilen. Soweit gesetzlich vorgeschrieben, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht
verarbeiten, ohne zuvor lhre Zustimmung einzuholen.

In dieser Erklarung fiir Bewerber verwenden wir den Begriff ,personenbezogene Daten“ im
Sinne von allen Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare Person
beziehen, oder in Ubereinstimmung mit der Definition verwandter Begriffe wie
spersonenbezogene Informationen“ nach geltendem Recht.

Wechseln zu:

e Geltungsbereich

e Von uns erhobene personenbezogene Daten

e Quellen personenbezogener Daten

e Verwendung lhrer personenbezogenen Daten durch uns

e Offenlegung von Daten gegeniiber Dienstleistern und anderen Einrichtungen
e |hre Rechte

e Grenziiberschreitende Datenlibertragungen

e Schutz personenbezogener Daten

e Datenaufbewahrung

e Anderungen an dieser Erklarung fiir Bewerber

e Informationen zum Verantwortlichen fiir die Datenverarbeitung
e Kontaktieren Sie uns

Geltungsbereich

Diese Erklarung fir Bewerber gilt fir personenbezogene Daten, die wir zu Bewerbern im
Rahmen der Bearbeitung ihrer Bewerbungen oder der anderweitigen Beriicksichtigung fiir eine
Position bei uns verarbeiten. Falls nach geltendem Recht erforderlich, kénnen wir Bewerbern
zuséatzliche Datenschutzerklarungen zu anderen relevanten Datenverarbeitungsaktivitaten
vorlegen.

Sofern dies in Ihrer Rechtsordnung zuléssig ist, unterliegt Ihre Nutzung der 3M Website oder die
Einreichung einer Bewerbung oder anderer Informationen {ber diese Website den
Nutzungsbedingungen von 3M. Diese enthalten Bestimmungen zu Haftungsbeschrankungen
und zur Beilegung von Streitigkeiten.
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Von uns erhobene personenbezogene Daten

Wir kénnen verschiedene Arten von personenbezogenen Daten erheben, wenn Sie sich um
eine Stelle bewerben oder Ihr Interesse an einer zukiinftigen Position bei 3M bekunden. Hierzu
gehoren, ohne hierauf beschrankt zu sein:

Kontaktinformationen, einschlieBlich Ihres vollstandigen Namens, Ihrer Wohnanschrift,
Ihrer personlichen E-Mail-Adresse sowie lhrer Festnetz- oder Mobiltelefonnummer.
Informationen liber den Kandidaten, einschlieRlich biografischer Daten oder des
Lebenslaufs, Daten aus 6ffentlichen LinkedIn-Profilen und dhnlichen Plattformen,
Informationen zu Ausbildung und Abschluss, Fahigkeiten, beruflicher Qualifikationen,
Zertifizierungen sowie Mitgliedschaften und Zugehérigkeiten.

Informationen zu der Bewerbung, einschlieBlich der Position, auf die Sie sich
beworben haben, mit dem Datum der Bewerbung und zugehérigen Daten, der
Korrespondenz mit lhnen und anderen, wie z. B. Recruitern, Referenzen.

Angaben zu lhrer aktuellen Beschiftigung und zu fritheren Beschiéftigungen,
einschlieRlich Beschaftigungszeiten, Informationen zu Positionen, Funktionen und
beruflichem Werdegang sowie Kontaktinformationen von Personen, die Sie uns
freiwillig als Referenz angegeben haben.

Online- und technische Informationen, zum Beispiel IP-Adressen, Daten von Geréten,
die eine Verbindung zu den Netzwerken von 3M herstellen, Systemprotokolle wie
Zugriffsprotokolle, Aufzeichnungen von Technologieliberwachungsprogrammen, z. B.
Warnmeldungen Uber verdachtige Aktivitaten. Weitere Informationen finden Sie in der
globalen Datenschutzerkldrung von 3M und im 3M Cookie-Hinweis.

3M Aufzeichnungen geschiftlicher Kommunikation, einschlieBlich E-Mail-Verkehr,
Textnachrichten und Chat-Inhalten sowie Protokollen Ihrer Kommunikation mit uns, die
wir als Aufzeichnungen dieser Gesprache mdéglicherweise speichern.
Gesundheitsinformationen wie Impfstatus, Drogentests und
Gesundheitsuntersuchungen zur Feststellung der Arbeitsfahigkeit sowie Informationen
Uber Behinderungen, um behindertengerechte Vorkehrungen zu treffen.

Audio- und visuelle Informationen, einschlieRlich Fotos aus dem Arbeitsumfeld,
Videoaufnahmen und Aufzeichnungen von Videokonferenzen.

Abgeleitete und erschlossene Daten wie Angaben zum Aufstiegspotenzial und
Erfolgsbewertungen.

Compliance-Daten, einschlieBlich ~ Aufzeichnungen zur  Uberpriifung  der
Beschaftigungsberechtigung, Aufzeichnungen zur Hintergrundpriifung (einschlieRlich
strafrechtlicher und/oder medizinischer Vorgeschichte, sofern zulassig) sowie sonstiger
Aufzeichnungen, die zum Nachweis der Einhaltung geltender Gesetze, z. B. der Gesetze
zur Arbeitsberechtigung und der Datenschutzgesetze, gefiihrt werden; Informationen
zur Sicherheitstiberpriifung.

Andere Informationen, die Sie uns freiwillig zur Verfiigung stellen, z. B. Angaben zu
lhrer Ethnie, lhrem Geschlecht, Ihrem Alter, lhrem Geburtsdatum und lhrer Nationalitat
sowie demografische Informationen.
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Quellen personenbezogener Daten

Im Allgemeinen kénnen wir die oben genannten Kategorien personenbezogener Daten aus den
folgenden Kategorien von Quellen erheben:

e Direkt von Ihnen (auch automatisch, wenn Sie online mit uns interagieren);

e Recruiter und Rekrutierungsplattformen;

e Empfehlungen und Referenzen;

e Arbeitgeber (einschlieRlich ehemaliger Arbeitgeber);

e Offentlich zugiangliche Informationen und Quellen (z. B. LinkedIn oder die Website lhres
derzeitigen Arbeitgebers);

e Bildungseinrichtungen;

e Plattformen sozialer Medien;

e Dienstleister, Vertreter und Beauftragte; und

e Verbundene Unternehmen und Tochtergesellschaften.

Verwendung lhrer personenbezogenen Daten durch uns

Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten fiir die folgenden Zwecke, sofern dies zur
Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, zum Abschluss oder zur Erfiillung eines Vertrags
und/oder fiir berechtigte Geschaftsinteressen, einschlielich der Ermittlung von Kandidaten fiir
eine verfligbare Position und der Durchfiihrung des Einstellungsverfahrens fiir diese Position,
erforderlich ist. Wir verwenden |hre Daten nicht fiir Direktmarketing oder andere sekundare
Zwecke:

Management der Beziehungen zu Bewerbern. Zum Management der Beziehungen von 3M zu
Bewerbern, einschlieRlich der Ermittlung von Kandidaten, der Uberpriifung der bereitgestellten
Informationen und der anderweitigen Bewertung von Bewerbern, der Verhandlung der
Angebotsbedingungen, der Aufbewahrung der personenbezogenen Daten von Bewerbern fiir
eine zukiinftige Beriicksichtigung, der Ermittlung und Kontaktierung von Bewerbern beziiglich
anderer Positionen, die sie interessieren kdnnten, und der Unterstiitzung der 3M Richtlinie und
Praktiken zur Chancengleichheit am Arbeitsplatz.

Geschdftsabldufe und zugehérige Dienstleistungen. Fiir die Geschaftsablaufe von 3M wie der
Uberpriifung und Bewertung der Leistung und Geschaftsablaufe, zur Erfiillung von Berichts- und
Priifungspflichten, einschlieRlich der Berichterstattung zur Belegschaft, sowie zur Erleichterung
der Kommunikation zur Unterstiitzung der vorgenannten Zwecke.

Sicherheit und Uberwachung. Zur Uberwachung und Sicherung der Ressourcen, des
Netzwerks, der Raumlichkeiten und Vermoégenswerte von 3M, einschlieRlich der Erkennung,
Verhinderung und Untersuchung von Sicherheits- und Datenschutzvorféllen und der Reaktion
darauf, der Verwaltung physischer und technischer Zugangskontrollen und der Férderung der
Sicherheit und Funktionsfahigkeit der Systeme und Vermdgenswerte, Biiros und Raumlichkeiten
von 3M, auch durch Einsatz von elektronischen Zugangssystemen und Videoiiberwachung.

Gesundheit und Sicherheit. Fiir Zwecke der Gesundheit und Sicherheit, z. B. zur Einhaltung der
Gesundheits- und Sicherheitsprogramme von 3M, zur Feststellung notwendiger
behindertengerechter Vorkehrungen, zur Uberwachung von Umwelt-, Gesundheits- und



Sicherheitsaspekten, zur Kontaktnachverfolgung oder zur Durchfiihrung geeigneter
Uberpriifungen von Bewerbern, bevor diese bestimmte Orte oder Radumlichkeiten betreten oder
Zutritt dazu erhalten (z. B. fiir behindertengerechte Vorkehrungen oder zur Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit).

Wirtschaftspriifung, Buchhaltung, Berichterstattung und Corporate Governance. Im
Zusammenhang mit [finanziellen, steuerlichen, buchhalterischen und sonstigen] Priifungen und
Bewertungen der Geschéftstatigkeit von 3M, der Lésung von Problemen (z. B. interne
Uberpriifungen und Beschwerden), der Verwaltung von Whistleblowing-Kanalen, internen
Untersuchungen, Compliance, Risikomanagement und Sicherheit, Finanzkontrollen oder der
Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen und fir andere interne Geschaftszwecke,
einschlieRlich, ohne hierauf beschrankt zu sein,—der Verwaltung des Programms zur
Aufbewahrung von Unterlagen von 3M.

Verteidigung und Schutz von Rechten. Zum Schutz und zur Verteidigung der Rechte und
Interessen von 3M und Dritten, zur Reaktion auf rechtliche Anspriiche oder Streitigkeiten, auch
im Zusammenhang mit erwarteten oder tatsdchlichen Rechtsstreitigkeiten mit Dritten.

Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen. Zur Einhaltung geltender gesetzlicher
Verpflichtungen oder zur Erfiillung eines Vertrags mit Ilhnen sowie fiir Bewertungen,
Uberpriifungen und Berichterstattungen im Zusammenhang mit solchen gesetzlichen
Verpflichtungen, einschliellich der Verpflichtungen im Rahmen arbeitsrechtlicher
Bestimmungen und anderer geltender Gesetze, Vorschriften und gesetzlicher Anforderungen.

Offenlegung von Daten gegeniiber Dienstleistern und anderen Einrichtungen

Wir kénnen |hre personenbezogenen Daten an die unten aufgefiihrten Empfanger zu den in
dieser Erklarung fiir Bewerber beschriebenen Zwecken weitergeben. In jedem Fall werden wir
geeignete MaRnahmen ergreifen (einschlieRlich der Einholung lhrer Einwilligung, sofern nach
geltendem Recht erforderlich), um lhre personenbezogenen Daten zu schiitzen.

Verbundene Unternehmen von 3M. Die verbundenen Unternehmen von 3M werden lhre
personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit dieser Erkldrung fiir Bewerber und den
geltenden Gesetzen verwenden.

Dienstleister. Wir kénnen |Ihre personenbezogenen Daten an Zeitarbeitskrafte, Dienstleister
und andere weitergeben, die wir beauftragen, uns mit ihren Dienstleistungen zu unterstitzen,
z. B. Hosting-Anbieter, Anbieter von Rekrutierungsdiensten, Anbieter von
Hintergrundiiberpriifungen sowie Anbieter von IT- und
Informationssicherheitsdienstleistungen. Diese Unternehmen diirfen die Daten nur im Rahmen
der mit 3M geschlossenen Vertrage verwenden.

Mit lhrer Einwilligung. Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten mit lhrer Erlaubnis oder auf
lhren Wunsch hin offenlegen.

Zur Einhaltung von Gesetzen oder um Sie und/oder lhre Rechte zu schiitzen. Wir kdnnen
Ilhre personenbezogenen Daten anderen offenlegen, wenn wir in gutem Glauben davon
ausgehen, dass eine Offenlegung notwendig ist:



¢ Um einem Gesetz, einer Verordnung, einem Gerichtsbeschluss oder einem anderen
rechtlichen Verfahren nachzukommen;

e Um Betrug, Verletzungen geistigen Eigentums, VerstéRBe gegen Vertrage oder
Vereinbarungen von 3M, GesetzesverstéRe oder sonstigen Missbrauch der Websites,
Apps, Produkte oder Dienstleistungen von 3M aufzudecken, zu verhindern und darauf
Zu reagieren;

¢ Um die Gesundheit, die Sicherheit, das Wohlergehen, die Rechte oder das Eigentum
von 3M, den Kunden von 3M, der Offentlichkeit oder anderen zu schiitzen; oder

e Unter ahnlichen Umstéanden.

In aggregierter/de-identifizierter Form. Soweit nach geltendem Recht zulassig, kann 3M
anonymisierte, aggregierte oder de-identifizierte Informationen fiir jegliche legitime
geschaftliche Zwecke intern und an Dritte weitergeben. Es wird nicht méglich sein, Sie anhand
dieser Informationen zu identifizieren. Wir werden die Informationen in de-identifizierter Form
aufbewahren und verwenden und nicht versuchen, die Informationen wieder einer Person
zuzuordnen.

lhre Rechte

Je nach geltendem Recht und vorbehaltlich bestimmter Bedingungen und Ausnahmen haben
Sie moglicherweise gewisse Rechte in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten. Wir werden
Sie nicht benachteiligen, wenn Sie |hre Rechte ausiiben.

o Das Recht auf Auskunft, auf Berichtigung, auf Aktualisierung oder auf Léschung lhrer
personenbezogenen Daten.

e Das Recht, bestimmte Informationen (iber die personenbezogenen Daten zu erfahren,
die wir Uber Sie verarbeiten, einschlielich bestimmter personenbezogener Daten, die
wir erheben.

o Das Recht, der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch 3M =zu
widersprechen, diese zu begrenzen oder einzuschrinken.

e Wenn wir lhre personenbezogenen Daten auf der Grundlage lhrer Einwilligung
verarbeiten, konnen Sie jederzeit lhre Einwilligung widerrufen. Der Widerruf lhrer
Einwilligung hat keinen Einfluss auf die Rechtmafigkeit unserer Verarbeitung vor |hrer

Ricknahme.
e Das Recht zur Anforderung einer Kopie der personenbezogenen Daten in einem
Ubertragbaren (d. h. strukturierten, gangigen, maschinenlesbaren und

benutzerfreundlichen) Format.
e Das Recht, bei uns oder einer Datenschutzbehoérde eine Beschwerde iiber die Erhebung
und Verwendung lhrer personenbezogenen Daten durch 3M einzulegen.

Sie (oder |hr bevollmachtigter Vertreter) kénnen lhre Rechte ausiiben, indem Sie das 3M
Antragsformular ausfillen, eine E-Mail an Privacy_Office@mmm.com senden oder uns, falls Sie
in den USA wohnhaft sind, telefonisch (gebiihrenfrei) unter der Rufnummer 1-833-256-1792
kontaktieren. Nach Erhalt Ihrer Anfrage bendtigen wir moglicherweise weitere Informationen
von lhnen (oder Ihrem bevollméachtigten Vertreter), um lhrer Anfrage nachzukommen und lhre
Identitat zu tGberprifen.



https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/b4e4a786-21bb-48df-8167-86b6bfaab9e1
mailto:Privacy_Office@mmm.com

Grenziiberschreitende Datenibertragungen

3M ist in vielen Landern tatig und |hre personenbezogenen Daten kénnen liber internationale
Grenzen hinweg an andere verbundene Unternehmen von 3M und Dritte (wie in dieser Erklarung
fir Bewerber beschrieben) libermittelt werden, die sich auBerhalb des Landes befinden, in dem
Sie sich befinden. Unabhingig davon, wo lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden,
werden wir stets angemessene MaRBnahmen fir den Schutz und die Sicherheit Ihrer
personenbezogenen Daten ergreifen. Dies kann die Umsetzung von geeigneten Vereinbarungen
und, falls erforderlich, von Standardvertragsklauseln oder einem alternativen Mechanismus zur
Ubermittlung von Daten beinhalten, wie von der Europdischen Kommission oder anderen
zustandigen Aufsichtsbehérden oder Gesetzgebern genehmigt. Soweit nach geltendem Recht
erforderlich, werden wir lhre personenbezogenen Daten nur mit lhrer vorherigen Einwilligung
auRerhalb lhrer Gerichtsbarkeit weitergeben, (ibermitteln oder speichern. Wenn Sie Fragen zu
den DatenschutzmalBnahmen von 3M haben, wenden Sie sich bitte unter
Privacy_Office@mmm.com an uns.

Schutz personenbezogener Daten

Wir unterhalten geeignete technische, physische und organisatorische MaRnahmen zum Schutz
der Vertraulichkeit, Sicherheit und Integritat lhrer personenbezogenen Daten. Zu den
DatenschutzmalRnahmen gehdéren der Einsatz von Verschliisselungstools, Zugangskontrollen
sowie die Sicherung und Wiederherstellung von Daten.

Datenaufbewahrung

Wir werden lhre personenbezogenen Daten so lange aufbewahren, wie es im Hinblick auf die
Zwecke, fir die sie erhoben wurden, verniinftigerweise notwendig oder zulassig ist und wie in
dieser Erklarung fur Bewerber beschrieben oder wie lhnen zum Zeitpunkt der Erhebung
anderweitig mitgeteilt wurde. Die Aufbewahrungsdauer variiert und ist von verschiedenen
Kriterien abhéangig. Hierzu gehéren:

e Das Datum lhrer Bewerbung um eine Stelle bei 3M und das Datum lhres letzten Kontakts
mit uns;

o Ob die Aufbewahrung aufgrund geltender Verjahrungsfristen, Rechtsstreitigkeiten oder
anderer gesetzlicher, regulatorischer, buchhalterischer oder Berichterstattungspflichten
notwendig oder ratsam ist, und

e Ob es relevante Aufbewahrungspflichten gemaf geltendem Recht oder Vereinbarungen
mit Ihnen oder anderen gibt.

Wenn |hre personenbezogenen Daten entweder (i) fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben wurden,
nicht mehr notwendig oder relevant sind oder (ii) nach geltendem Recht nicht mehr aufbewahrt
werden miissen, werden wir angemessene Schritte unternehmen, um sie zu I6schen, zu
vernichten oder, falls nach geltendem Recht zulassig, zu aggregieren, zu anonymisieren oder zu
de-identifizieren. Die maximale Aufbewahrungsdauer fiir Bewerberdaten betragt fiinf Jahre.

Wenn Sie Fragen zu den Aufbewahrungsrichtlinien von 3M haben, kontaktieren Sie uns bitte
unter privacy_office@mmm.com.



Anderungen an dieser Erklarung fiir Bewerber

Wir behalten uns das Recht vor, diese Erklérung fiir Bewerber jederzeit zu andern. Wenn wir
Anderungen an dieser Erklarung fiir Bewerber vornehmen, die sich wesentlich auf die
Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten auswirken, werden wir uns bemihen, Sie zu
benachrichtigen, indem wir beispielsweise eine aktualisierte Erklarung fiir Bewerber auf der
Karriereseite von 3M veréffentlichen und das Wirksamkeitsdatum dieser Aktualisierungen
angeben.

Informationen zum Verantwortlichen fir die Datenverarbeitung

Die fiir die Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen dieser Erklarung zusténdige
verantwortliche Stelle ist die zustandige 3M Organisation in lhrem Land und gegebenenfalls
die 3M Company, Privacy Office, 3M Center, Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Eine
nach Landern geordnete Liste der fiir die Datenverarbeitung Verantwortlichen bei 3M mit
Kontaktdaten finden Sie hier: 3M Global Data Controllers List (PDF, 114 KB).

Das Datenschutzbiiro von 3M und gegebenenfalls den fir Ihr Land benannten
Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter folgender E-Mail-Adresse:
Privacy_Office@mmm.com.

Kontaktieren Sie uns

Wenn Sie Fragen zu dieser Erklarung oder zur Verwendung lhrer personenbezogenen Daten
durch 3M haben, kontaktieren Sie uns bitte per E-Mail unter folgender Adresse:
Privacy_Office@mmm.com.

Hungarian

A 3M Allaskeres6i Adatvédelmi Tajékoztatdja
Hatalybalépés datuma: 2025. november

A 3M-nél (egyiittesen: ,3M”, ,mi” vagy ,minket”) minden téliink telhetét megtesziink az On
személyes adatainak a vonatkozé adatvédelmi és kiberbiztonsagi térvényekkel és eldirasokkal
osszhangban valé védelme érdekében. A jelen Allaskereséi Adatvédelmi Tajékoztatd
(,Allaskereséi tajékoztaté”) leirja, hogyan gydijtjiik, hasznaljuk, taroljuk, dolgozzuk fel és védijiik
(egyittesen ,dolgozzuk fel”) az Allaskeresé (,Jelslt” vagy ,On”) Személyes adatait, amikor On
allashirdetéseinkre palyazik, vagy személyes adatokat ad meg a 3M-nek pozicidk jovébeli
megpalyazasa céljabol, példaul amikor részt vesz egy allasborzén, vagy feliratkozik a pozicidkkal
kapcsolatos értesitésekre a 3M Karrier weboldalan. Személyes adatainak gyUjtése sziikséges


https://multimedia.3m.com/mws/media/2516066O/3m-global-data-controller-list.pdf
mailto:Privacy_Office@mmm.com
mailto:Privacy_Office@mmm.com

ahhoz, hogy a 3M értékelje az On foglalkoztatdsra valé alkalmassagat. Ahol ezt a vonatkozé
jogszabdalyok el&irjak, nem dolgozzuk fel a Személyes adatait az On elézetes hozzajaruldsa
nélkal.

A jelen Allaskeresdi tajékoztatoban a ,Személyes adatok” kifejezés alatt minden olyan
informaciét értiink, amely egy azonositott vagy azonosithaté személyre vonatkozik, vagy a
kapcsolédo kifejezéseket — példaul a ,,személyes informaciok” —, melyeknek meghatéarozasa a
vonatkozé jogszabalyokban talalhaté.

Ugras ide:

e Hatdkoér

e Az dltalunk gylijtétt Személyes adatok

e A Személyes adatok forrasai

e Hogyan hasznaljuk fel Személyes adatait?

o Atadis szolgaltatéknak és mas szervezeteknek
e Az Onjogai

e Hatéarokon atnyulé adattovabbitas

e A Személyes adatok védelme

e Adatmegérzés

e Ajelen Allaskeresdi tajékoztaté médositasai
e Adatkezeléi informacidk

e Kapcsolat

Hatékor

A jelen Allaskeresdi tajékoztaté azokra az Allaskeresdkkel kapcsolatos Személyes adatokra
vonatkozik, amelyeket a jelentkezésiik feldolgozasa vagy egy nyitott poziciéra vald
alkalmassaguk mas moédon valé kiértékelése soran dolgozunk fel. Amennyiben a vonatkozé
jogszabalyok eldirjak, tovabbi adatvédelmi nyilatkozatokat kiildhetiink az Allaskereséknek mas
relevéns adatfeldolgozasi tevékenységekrol.

Hacsak nem olyan joghatdsag teriiletén tartézkodik, ahol ez nem megengedett, a 3M
weboldalanak hasznalatara, illetve a weboldalon keresztiil benyujtott jelentkezésre vagy egyéb
informaciokra a 3M Felhasznélasi feltételei vonatkoznak, amelyek tartalmazzak a felelésség
korlatozasat és a vitak rendezését szabalyozé feltételeket.

Az éaltalunk gyUjtott Személyes adatok

Kiilénbo6z6 tipusi Személyes adatokat gyUjthetiink, amikor allaspalyazatot nyujt be, vagy
érdeklédését fejezi ki egy jovébeli pozicid irant a 3M-nél. llyen adatok tobbek kéz6tt a
kovetkezdk:

o Elérhetéségek, beleértve az On teljes nevét, lakcimét, személyes e-mail-cimét,
valamint otthoni vagy mobiltelefonszamat.

o Jeldltre vonatkozé adatok, beleértve az életrajzi adatokat, a szakmai 6néletrajzot vagy
CV-t; a nyilvanos LinkedIn-profiljaibél és a hasonlé platformokrél szarmazé adatokat;
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az iskolai és egyéb végzettséggel kapcsolatos informacidkat; a készségeket; a szakmai
engedélyeket; a bizonyitvanyokat; valamint a tagsdgokat és a partnerségeket.
Jelentkezési adatok, beleértve a megpalyazott poziciot a jelentkezés datumaval és a
kapcsolédé adatokkal egyiitt; az Onnel és masokkal, példaul toborzdkkal folytatott
levelezést; valamint a referenciakat.

Jelenlegi és multbeli foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok, beleértve a
foglalkoztatas datumat, a beosztas és a munkakér adatait, valamint a kordbbi munkaira
vonatkozé informéacidkat, tovabba azoknak az embereknek az elérhetéségét, akiket On
o6nként megoszt vellink referencia biztositasa céljabél.

Online és miszaki informacidk, beleértve az IP-cimet; a 3M halézataihoz valo
csatlakozashoz hasznalt eszk6zok adatait; a rendszernapldkat, tobbek k6zott a
hozzaférési napldkat; a technoldgiai megfigyelé programok rekordjait, példaul a gyanus
tevékenységekre vonatkozoé riasztasokat. Tovabbi informacidkért, kérjik, olvassa el a
3M globdlis adatvédelmi nyilatkozatdt és a 3M cookie-kra vonatkozé nyilatkozatdt.
A 3M lizleti kommunikaciés nyilvantartasai, beleértve az e-mail-valtasokat, a
szbveges adatokat, valamint a vellink folytatott csevegéses kommunikacio tartalmat és
napléit, amelyeket a beszélgetések nyilvantartasa céljabdl tarolhatunk.

Egészségligyi informacidk, beleértve az oltasok meglétét, a drogtesztek eredményét
és a munkak®dri alkalmassagi vizsgalatokat, valamint a fogyatékossaggal kapcsolatos
informéacidkat a fogyatékossaggal él6k szamara valé megfeleléségért.

Hang- és képadatok, beleértve a munkaval kapcsolatos fényképeket; videdképeket és
videdkonferencia-felvételeket.

Kikovetkeztetett és szarmaztatott adatok, beleértve az elérelépési potencialt és a
sikerpontszamokat.

Megfeleléségi adatok, beleértve a foglalkoztatasi jogosultsag igazolasat, a munkaigyi

vonatkozé informacidkat, ahol ez megengedett) és egyéb nyilvantartasokat, amelyeket a
vonatkozé jogszabalyoknak, példaul a munkahoz valé jogra vonatkozé torvényeknek és
az adatvédelmi térvényeknek valé megfelelés igazoldsa érdekében vezetnek; tovabba a
biztonsagi ellendrzési informacidkat.

Egyéb informacidok, amelyeket 6nként ad meg nekiink, példaul faji vagy etnikai
hovatartozas, nem, életkor, sziiletési datum, nemzetiség és demografiai adatok.

A Személyes adatok forrasai

Altalanossagban elmondhatd, hogy a személyes adatok fent meghatarozott kategoérisit a
kovetkezd forraskategoriakbdl gydjthetjik:

kozvetleniil Ontél (beleértve automatikusan is, amikor online kapcsolatba 1ép veliink);
toborzéktél és toborzasi platformokrol;

ajanlasokbol és referenciakbal;

munkaltatoktdl (beleértve a kordbbi munkaltatékat is);

nyilvanosan elérheté informaciokbol és forrasokbdl (pl. a LinkedInrél vagy a jelenlegi
munkaltaté webhelyérél);

oktatasi intézményektél;
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o kozosségimédia-platformokrol;
e szolgaltatoktol, képviseldktél és igynokoktél; valamint
o kapcsolt véllalkozasoktdl és lednyvallalatoktél.

Hogyan hasznéljuk fel Személyes adatait?

Személyes adatait a kdvetkezd célokra hasznéljuk fel, ha ez jogi kotelezettség teljesitéséhez,
szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez és/vagy jogos lizleti érdekbdl sziikséges, beleértve
a jeloltek azonositasat egy elérhetd pozicidora, valamint a rendelkezésre all6 pozicié felvételi
folyamatdanak befejezését. Adatait nem hasznédljuk fel direkt marketinghez vagy egyéb
masodlagos célokra:

Alldskereséi kapcsolatok kezelése. A 3M és az Allaskeresék kozotti kapcsolat kezelése,
beleértve a jeldltek azonositasat; a megadott informacidk attekintését és az Allaskeresék egyéb
értékelését; az ajanlatok feltételeinek targyalasat; az Allaskeresék Személyes adatainak
megdbrzését késGbbi megfontolds céljabdl; az Alladskeresék azonositasat és a velik vald
kapcsolatfelvételt az 6ket esetleg érdeklé egyéb pozicidkkal kapcsolatban; valamint a 3M
esélyegyenléségi foglalkoztatasi politikajanak és gyakorlatdnak tdmogatésat.

Uzleti miiveletek és kapcsolédé szolgdltatdsok. A 3M iizleti tevékenységeihez, beleértve a
teljesitmény és az lizleti mlveletek ellendrzését és értékelését; a jelentéstételi és ellendrzési
kotelezettségek teljesitését (beleértve a munkaerdvel kapcsolatos jelentéskészitést is); valamint
a kommunikaciéo megkdnnyitését az el6zéleg emlitettek elémozditasa érdekében.

Biztonsag és feliigyelet. A 3M er6forrasainak, haldézatanak, helyiségeinek és eszkozeinek
figyelése és védelme, beleértve a biztonsagi és adatvédelmiincidensek észlelését, megel6zését,
kivizsgalasat és az azokra val6 reagalast; a fizikai és miszaki hozzaférés-szabalyozas kezelését;
valamint a 3M rendszerei és eszkozei, irodai és telephelyei védelmének és mikodésének
elémozditasat, tobbek kozott elektronikus hozzaférési rendszerek és videds megfigyelés
hasznalataval.

Egészség- és munkavédelem. Egészségligyi és biztonsagi célokra, példaul a 3M egészségligyi
és biztonsagi programjainak valé megfelelés érdekében; a fogyatékossaggal él6k szamara vald
megfeleléség meghatarozasdhoz; a kornyezet egészséges és biztonsdgos voltanak
ellendrzéséhez; kontaktkdvetéshez; vagy az Allaskeresék megfeleld sziirésének elvégzéséhez
bizonyos helyekre vagy helyiségekbe valé belépés vagy az azokhoz val6 hozzaférés el6tt (pl. a
fogyatékossaggal él6k szamara valé megfeleléség vagy munkaképesség meghatarozasahoz).

Kényvvizsgdlat, szamvitel, jelentéstétel és vdllalatiranyitds. A 3M zleti tevékenységének
[pénziigyi, addzasi, szamviteli és egyéb] ellenbrzésével és értékelésével kapcsolatban;
problémamegoldas céljabol (pl. belsé ellendrzések és panaszkezelés); visszaélés-bejelentési
csatornak kezeléséhez, belsé vizsgalatokhoz, megfelel6ség biztositasahoz, kockazatkezelési és
biztonsagi célokbdl; pénziigyi ellenérzések vagy jogi kotelezettségeknek valé megfelelés
biztositasdhoz; valamint egyéb belsé Uzleti célokra, tobbek kodzétt—a 3M adatmegdrzési
programjanak adminisztralasahoz.



A jogok biztositdsa és védelme. A 3M és harmadik felek jogainak és érdekeinek védelme és jogi
igények vagy vitdk megvalaszoldsa érdekében, beleértve a harmadik felekkel folytatott varhaté
vagy tényleges peres eljarasokat is.

Jogi kételezettségek betartdsa. A vonatkozé jogi kotelezettségek teljesitése vagy az Onnel
kotott szerzédés teljesitése, valamint az ilyen jogi kotelezettségekkel kapcsolatos értékelések,
felllvizsgalatok és jelentések készitése érdekében, beleértve a munkajogi és munkaligyi
torvényeket és mas vonatkozé torvényeket, rendeleteket és jogi kbvetelményeket.

Atadas szolgaltatdknak és mas szervezeteknek

Személyes adatait az alabbi adatfogaddknak tovabbithatjuk a jelen Alldskeresdi tajékoztatdban
leirt célokbdl. Minden esetben megtessziik a megfeleld Iépéseket (beleértve az On
hozzajarulasdnak megszerzését, ha a vonatkozé jogszabalyok eléirjak) a Személyes adatainak
védelme érdekében.

3M-leanyvallalatok. A 3M leanyvillalatai az On személyes adatait a jelen Allaskeresdi
tajékoztatonak és a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6 médon hasznéljak fel.

Szolgaltatok. Személyes adatait atadhatjuk ideiglenes munkavallaloknak, szolgaltatéknak és
masoknak, akiket megbizunk a szamunkra ny(jtott tdmogatasi szolgaltatasok biztositasaval,
igy példaul tarhelyszolgaltatoknak, toborzasi szolgaltatoknak, atvilagitasi szolgaltatéknak,
valamint informatikai és informacidbiztonsagi szolgaltatéknak. Ezek a vallalatok csak a 3M
vellik kotott szerzédései altal megengedett médon hasznélhatjak fel az adatokat.

Az On beleegyezésével. Személyes adatait az On engedélyével vagy kérésére kiadhatjuk.

A térvénynek valé megfelelés vagy az On és/vagy az On jogainak védelme. Személyes
adatait atadhatjuk masoknak, ha jéhiszemUen Ggy véljiik, hogy az dtadas sziikséges:

e atdrvényeknek, rendeleteknek, birésagi végzéseknek vagy mas jogi eljarasoknak vald
megfeleléshez;

e acsalasok, a szellemi tulajdonjogok megsértésének, a 3M szerzédéseinek vagy
megallapodasainak megszegésének, a torvénysértések vagy a 3M webhelyeivel,
alkalmazasaival, termékeivel vagy szolgaltatasaival vald egyéb visszaélések
felderitéséhez, megel6zéséhez és az azokra valé reagalashoz;

e a3M, On, a 3M iigyfelei, a nagykézonség vagy masok egészségének, biztonsaganak,
jollétének, jogainak vagy tulajdonanak védelme érdekében; vagy

e hasonlé kdriilmények fennallasa esetén.

Osszesitett/anonimizalt formatumban. A vonatkozé jogszabalyok altal megengedett mértékig
a 3M barmilyen térvényes (izleti célbol megoszthat anonimizalt, 6sszesitett vagy azonositasra
alkalmatlanna tett informaciokat belséleg és harmadik felekkel. Az ilyen informacidk alapjan
nem hatarozhaté meg az On személyazonossaga, és az adatokat anonimizalt formaban téaroljuk
és hasznaljuk fel, valamint nem kiséreljiik meg Ujra azonositani az informacidkat.



Az On jogai

A vonatkozé jogszabalyoktdl fliggben, valamint bizonyos feltételek és kivételek mellett bizonyos
jogokkal rendelkezhet a Személyes adataival kapcsolatban. Nem fogunk hatranyos
megkiildnbdztetést alkalmazni Onnel szemben semmilyen jogénak gyakorldsa miatt.

e Joga van a Személyes adataihoz valé hozzaféréshez, azok helyesbitéséhez,
frissitéséhez, valamint azok torlésének kéréséhez.

e Joga van bizonyos informéaciékat megtudni az Onrél feldolgozott Személyes adatokrdl,
beleértve az altalunk gyUjtétt Személyes adatok konkrét részeit is.

e Joga van tiltakozni az On Személyes adatainak 3M 4ltali feldolgozasa ellen, valamint
joga van korlatozni vagy leszlkiteni a 3M altal végzett ilyen adatfeldolgozast.

e Ha Személyes adatait az On hozzajaruldasa alapjan dolgozzuk fel, barmikor
visszavonhatja hozzajarulasat. A hozzajarulas visszavonasa nem befolyasolja a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

e Joga van a Személyes adatokrdl hordozhatd (azaz strukturalt, altaldnosan hasznalt,
géppel olvashato, felhasznalébarat) formatumban készitett masolatot kérni .

e Joga van panaszt tenni nekiink vagy az adatvédelmi hatésagnak az On Személyes
adatainak 3M altali gy(jtésével és felhasznalasaval kapcsolatban.

On (vagy meghatalmazott képviseldje) a 3M igénylSlapjdnak kitdltésével, a
Privacy_Office@mmm.com e-mail-cimre kiildétt e-mail Gtjan, valamint az Egyesilt Allamok
lakosai esetén az (ingyenesen hivhaté) 1-833-256-1792 telefonszamon veliink kapcsolatba
lépve gyakorolhatja jogait. Az igénylés kézhezvétele utan tovabbi informacidkat kérhetiink Ontdl
(vagy meghatalmazott képvisel6jétél) az igénylésének teljesitése és személyazonossagéanak
ellenérzése érdekében.

Hatarokon atnyulé adattovabbitéas

A 3M szamos orszagban tevékenykedik, és az On Személyes adatait nemzetkdzi hatarokon
atnyaléan tovabbithatjuk mas olyan 3M-leanyvallalatoknak és harmadik feleknek (a jelen
Allaskeresdi tajékoztatdban leirtak szerint), amelyek az On lakohelye szerinti orszagon kiviil
tevékenykednek. Fliggetlenll attél, hogy Személyes adatait hol dolgozzuk fel, mindig
megtessziik az észszer(i |épéseket Személyes adatainak védelme és biztonsdgos kezelése
érdekében. Ez magaban foglalhatja a megfelelé6 megallapodasok megkotését, sziikség esetén
az altalanos szerzédési feltételek alkalmazasat vagy az adattovabbitds olyan alternativ
mechanizmuséanak hasznalatat, amelyet az Eurépai Bizottsdg vagy mas illetékes szabalyozdk
vagy jogalkotok jévahagytak. Ahol a vonatkozé jogszabalyok ezt el6irjak, Személyes adatait csak
az On elSzetes hozzajarulasaval osztjuk meg, tovabbitjuk vagy taroljuk az On joghatésagan kiviil.
Ha kérdése meriilne fel a 3M adatvédelmi biztositékaival kapcsolatban, kérjik, vegye fel vellink
a kapcsolatot a Privacy_Office@mmm.com cimen.

A Személyes adatok védelme

Megfelels technikai, fizikai és szervezeti intézkedéseket alkalmazunk az On személyes adatainak
bizalmassaganak, biztonsdaganak és integritdsanak védelme érdekében. Az adatvédelmi
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intézkedések kozé tartozik tdbbek kozott a titkositasi eszk6zdk alkalmazésa, a hozzaférés
szabdlyozasa, valamint az adatok biztonsagi mentése és helyreallitasa.

Adatmegdrzés

Személyes adatait addig 6rizzilk meg, amig az észszerlien sziikséges vagy megengedett az
adatgy(ijtés céljainak tekintetében, illetve a jelen Alldskeresdi tajékoztatoban leirtak szerint,
vagy az adatgy(ijtés idépontjadban Onnel mas médon kézdlt médon. A megérzési idészak hossza
véltozd, és a kdvetkezd kritériumoktdl fligg:

o az allds 3M-nél valé megpadlyadzasanak datuma és a veliink valé utolsé kapcsolatfelvétel
datuma;

o sziikséges vagy tanacsos-e az adatok megdrzése az alkalmazandé eléviilési szabalyok,
peres eljarasok vagy egyéb jogi, szabdlyozasi, szamviteli vagy jelentéstételi
kotelezettségekhez kapcsoldédodan; és

e avonatkozé jogszabalyok vagy az Onnel vagy masokkal kotott megéllapodasok szerinti
relevans adatmegérzési kovetelmények.

Ha az On Személyes adatai (i) mar nem sziikségesek vagy nem relevénsak az adatgy(ijtés céljai
szempontjabdl, vagy (ii) a vonatkozé jogszabalyok mar nem kovetelik meg azok megérzését,
akkor észszerl lépéseket tesziink azok torlésére, megsemmisitésére, vagy — ha a vonatkozé
jogszabalyok megengedik — Gsszesitésére, anonimizalasara vagy azonositasra alkalmatlanna
tételére. Az allasra jelentkezék adatait legfeljebb 6t évig 6rizzitk meg.

Ha kérdése meriilne fel a 3M adatmegérzési szabalyzataval kapcsolatban, kérjiik, vegye fel
veliink a kapcsolatot a privacy_office@mmm.com cimen.

A jelen Allaskereséi téjékoztaté méddositésai

Fenntartjuk a jogot, hogy barmikor médositsuk ezt az Alldskeresdi tajékoztatét. Ha olyan
moédositasokat hajtunk végre a jelen Allaskereséi tajékoztatén, amelyek lényegesen
befolyésoljak az On Személyes adatainak feldolgozasat, igyeksziink értesiteni Ont, példaul egy
frissitett Allaskeresdi tajékoztatd kozzétételével a 3M karrieroldalan, és az ilyen frissitések
hatalybalépésének datumanak feltiintetésével.

Adatkezelbi informacidk

A jelen Tajékoztaté szerint gy(ijtott Személyes adatok adatkezel8je az On orszagaban miikédé
megfelelé6 3M-szervezet, és adott esetben a 3M Company, Privacy Office, 3M Center, Bldg.
220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. A 3M adatkezel6inek orszagok szerinti listajat és
elérhet8ségeit itt taldlja: a 3M globalis adatkezelbinek listaja (PDF, 114 KB).

A 3M Adatvédelmi irodajat és adott esetben az On orszagaban kijelolt adatvédelmi tisztviselSt
a kovetkezd cimen érheti el: Privacy_Office@mmm.com.

Kapcsolat

Ha barmilyen kérdése van a jelen Tajékoztatéval vagy a Személyes adatok 3M Altali
felhasznalasaval kapcsolatban, kérjiik, irjon nekiink e-mailt a kévetkezé cimre:
Privacy_Office@mmm.com.
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Indonesian

Pemberitahuan Privasi Pelamar Kerja 3M
Tanggal Berlaku: November 2025

Di 3M (secara kolektif disebut "3M" atau "kami"), kami berkomitmen untuk memastikan privasi
dan keamanan informasi pribadi Anda sesuai dengan hukum dan peraturan privasi data dan
keamanan siber yang berlaku. Pemberitahuan Privasi Pelamar Kerja ini ("Pemberitahuan
Pelamar") menjelaskan bagaimana kami mengumpulkan, menggunakan, menyimpan,
memproses, dan melindungi (secara kolektif disebut "proses") Pelamar ("Kandidat" atau "Anda")
Data Pribadi saat Anda mengirimkan lamaran pekerjaan atau memberikan data pribadi kepada
3M untuk posisi di masa mendatang, misalnya saat menghadiri Bursa Kerja atau dengan
mendaftar untuk menerima Pemberitahuan Pekerjaan di situs web Karier 3M. Pengumpulan Data
Pribadi diperlukan agar 3M dapat mengevaluasi kesesuaian Anda untuk pekerjaan. Jika
diwajibkan oleh hukum yang berlaku, kami tidak akan memproses Data Pribadi Anda tanpa
terlebih dahulu mendapatkan persetujuan Anda.

Dalam Pemberitahuan Pelamar ini, ketika kami menggunakan istilah "Data Pribadi," artinya
adalah informasi apa pun yang berkaitan dengan individu yang teridentifikasi atau dapat
diidentifikasi, atau sebagaimana istilah terkait lainnya, seperti "informasi pribadi," didefinisikan
berdasarkan hukum yang berlaku.

Langsung ke:

e Ruang Lingkup

e Data Pribadi yang Kami Kumpulkan

e Sumber Data Pribadi

e Bagaimana Kami Menggunakan Data Pribadi Anda
e Pengungkapan kepada Penyedia Layanan dan Entitas Lainnya
e Hak Anda

e Transfer Data Lintas Batas

e Melindungi Data Pribadi

e Penyimpanan Data

e Perubahan pada Pemberitahuan Pelamar ini

e |[nformasi Pengendali Data

e Hubungi Kami
Ruang Lingkup

Pemberitahuan Pelamar ini berlaku untuk Data Pribadi yang kami proses tentang Pelamar, dalam
konteks memproses lamaran mereka atau mempertimbangkan mereka untuk suatu posisi di



perusahaan kami. Jika diwajibkan berdasarkan hukum yang berlaku, kami dapat memberikan
pemberitahuan privasi tambahan kepada Pelamar mengenai aktivitas pemrosesan data relevan
lainnya.

Kecuali Anda berada dalam yurisdiksi yang tidak mengizinkan hal ini, penggunaan situs web 3M
atau pengiriman lamaran atau informasi lain melalui situs web ini tunduk pada Ketentuan
Penggunaan 3M, yang mencakup ketentuan yang mengatur batasan tanggung jawab dan
penyelesaian perselisihan.

Data Pribadi yang Kami Kumpulkan

Kami mungkin mengumpulkan berbagai jenis Data Pribadi saat Anda mengirimkan lamaran
pekerjaan atau menyatakan minat terhadap suatu posisi di masa mendatang di 3M, termasuk,
namun tidak terbatas pada:

o Informasi Kontak, termasuk nama lengkap Anda, alamat tempat tinggal, alamat email
pribadi, dan nomor telepon rumah atau ponsel.

¢ Informasi Kandidat, termasuk data biografi, resume atau CV; data dari profil publik
LinkedIn Anda dan platform serupa; informasi pendidikan dan gelar; keterampilan;
lisensi profesional, sertifikasi dan keanggotaan, serta afiliasi.

¢ Informasi Aplikasi, termasuk posisi yang dilamar, dengan tanggal lamaran dan data
terkait; korespondensi dengan Anda dan orang lain, seperti perekrut, referensi.

¢ Informasi Terkait Pekerjaan Saat Ini dan Masa Lalu, termasuk tanggal pekerjaan,
informasi posisi, jabatan, dan informasi riwayat pekerjaan, serta informasi kontak
orang-orang yang secara sukarela Anda pilih untuk diberikan kepada kami sebagai
referensi.

¢ Informasi Online dan Teknis, termasuk alamat IP; data dari perangkat yang terhubung
ke jaringan 3M; log sistem, termasuk log akses; catatan dari program pemantauan
teknologi, seperti peringatan aktivitas mencurigakan. Silakan baca Pernyataan Privasi
Global 3M dan Pemberitahuan Cookie 3M untuk informasi tambahan.

o Catatan Komunikasi Bisnis 3M, termasuk korespondensi email, detail teks, dan konten
obrolan serta log dari komunikasi Anda dengan kami, yang mungkin kami simpan
sebagai catatan percakapan tersebut.

¢ Informasi Kesehatan, termasuk status vaksinasi, tes narkoba dan pemeriksaan
kebugaran untuk bekerja, serta informasi disabilitas, untuk akomodasi disabilitas.

e Informasi Audio dan Visual, termasuk foto terkait pekerjaan; gambar video, dan rekaman
konferensi video.

o Data Kesimpulan dan Turunan, termasuk potensi kemajuan dan skor keberhasilan.

o Data Kepatuhan, termasuk catatan verifikasi kelayakan kerja, catatan pemeriksaan latar
belakang (termasuk riwayat kriminal dan/atau medis, jika diizinkan) dan catatan lain yang
disimpan untuk menunjukkan kepatuhan terhadap hukum yang berlaku, seperti undang-
undang hak untuk bekerja dan undang-undang privasi; informasi izin keamanan.

e Informasi lain yang Anda berikan secara sukarela kepada kami, seperti ras atau etnis,
jenis kelamin, usia, tanggal lahir, kebangsaan, dan informasi demografis.
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Sumber Data Pribadi

Secara umum, kami dapat mengumpulkan kategori Data Pribadi yang diidentifikasi di atas dari
kategori sumber berikut:

e Langsung dari Anda (termasuk secara otomatis saat Anda berinteraksi dengan kami
secara online);

e Perekrut dan platform perekrutan;

e Rujukan dan referensi;

e Pemberi kerja (termasuk mantan pemberi kerja);

e Informasi dan sumber yang tersedia secara publik (misalnya, LinkedIn atau situs web
perusahaan tempat Anda bekerja saat ini);

o Lembaga pendidikan;

e Platform media sosial;

o Penyedia layanan, perwakilan dan agen; serta

e Afiliasi dan anak perusahaan.

Bagaimana Kami Menggunakan Data Pribadi Anda

Kami menggunakan Data Pribadi Anda untuk tujuan berikut ini apabila diperlukan guna
mematuhi kewajiban hukum, penandatanganan atau pelaksanaan kontrak, dan/atau
kepentingan bisnis yang sah, termasuk mengidentifikasi kandidat untuk posisi yang tersedia dan
menyelesaikan proses perekrutan untuk posisi yang tersedia. Kami tidak menggunakan data
Anda untuk pemasaran langsung atau tujuan sekunder lainnya:

Manajemen Hubungan dengan Pelamar. Untuk mengelola hubungan 3M dengan Pelamar,
termasuk mengidentifikasi kandidat; meninjau informasi yang diberikan, dan mengevaluasi
Pelamar; menegosiasikan ketentuan penawaran; menyimpan Data Pribadi Pelamar untuk
pertimbangan di masa mendatang; mengidentifikasi dan menghubungi Pelamar tentang posisi
lain yang mungkin mereka minati; serta mendukung kebijakan dan praktik kesempatan kerja
yang setara di 3M.

Operasi Bisnis dan Layanan Terkait. Untuk operasi bisnis 3M, termasuk yang terkait dengan
audit dan penilaian kinerja serta operasi bisnis; memenuhi kewajiban pelaporan dan audit,
termasuk pelaporan tenaga kerja; dan memfasilitasi komunikasi untuk mendukung hal-hal yang
telah disebutkan di atas.

Keamanan dan Pemantauan. Untuk memantau dan mengamankan sumber daya, jaringan,
tempat, dan aset 3M, termasuk mendeteksi, mencegah, menyelidiki, dan menanggapi insiden
keamanan dan privasi; mengelola kontrol akses fisik dan teknis; serta mendorong keamanan dan
fungsi sistem dan aset, kantor, serta lokasi 3M, termasuk melalui penggunaan sistem akses
elektronik dan pemantauan video.

Kesehatan dan Keselamatan. Untuk tujuan kesehatan dan keselamatan, seperti mematuhi
program kesehatan dan keselamatan 3M; menentukan akomodasi bagi penyandang disabilitas;
memantau kesehatan dan keselamatan lingkungan; pelacakan kontak; atau melakukan
pemeriksaan yang tepat terhadap Pelamar sebelum memasuki atau mengakses lokasi atau
tempat tertentu (misalnya, untuk akomodasi disabilitas, kemampuan untuk bekerja).



Audit, Akuntansi, Pelaporan, dan Tata Kelola Perusahaan. Terkait dengan audit dan penilaian
[keuangan, pajak, akuntansi, dan lainnya] atas operasi bisnis 3M; penyelesaian masalah
(misalnya, tinjauan dan keluhan internal); pengelolaan saluran pengaduan pelanggaran,
investigasi internal, kepatuhan, manajemen risiko, dan tujuan keamanan, kontrol keuangan, atau
kepatuhan terhadap kewajiban hukum; dan untuk tujuan bisnis internal lainnya seperti, namun
tidak terbatas pada,-mengelola program penyimpanan catatan 3M.

Membela dan Melindungi Hak. Untuk melindungi serta membela hak dan kepentingan 3M dan
pihak ketiga; menanggapi tuntutan atau perselisihan hukum, termasuk dalam konteks litigasi
yang diantisipasi atau aktual dengan pihak ketiga.

Kepatuhan terhadap Kewajiban Hukum. Untuk mematuhi kewajiban hukum yang berlaku atau
melaksanakan kontrak dengan Anda, serta penilaian, tinjauan, dan pelaporan yang berkaitan
dengan kewajiban hukum tersebut, termasuk berdasarkan peraturan ketenagakerjaan, undang-
undang ketenagakerjaan, serta undang-undang, peraturan, serta persyaratan hukum lainnya
yang berlaku.

Pengungkapan kepada Penyedia Layanan dan Entitas Lainnya

Kami mungkin mengungkapkan Data Pribadi Anda kepada penerima di bawah ini untuk tujuan
yang dijelaskan dalam Pemberitahuan Pelamar ini. Dalam setiap kasus, kami akan mengambil
langkah-langkah yang tepat (termasuk mendapatkan persetujuan Anda jika diwajibkan oleh
hukum yang berlaku) untuk melindungi Data Pribadi Anda.

Afiliasi 3M. Afiliasi 3M akan menggunakan Data Pribadi Anda dengan cara yang sesuai
dengan Pemberitahuan Pelamar ini dan hukum yang berlaku.

Penyedia Layanan. Kami mungkin mengungkapkan Data Pribadi Anda kepada pekerja
sementara, penyedia layanan, dan pihak lain yang kami libatkan untuk melakukan layanan
dukungan bagi kami, seperti penyedia hosting, penyedia layanan perekrutan, penyedia
pemeriksaan latar belakang, serta penyedia layanan Tl dan keamanan informasi. Perusahaan-
perusahaan tersebut hanya boleh menggunakan data sebagaimana diizinkan oleh kontrak 3M
dengan mereka.

Dengan persetujuan Anda. Kami mungkin mengungkapkan Data Pribadi Anda dengan izin
Anda atau atas permintaan Anda.

Untuk mematuhi hukum atau untuk melindungi Anda dan/atau hak-hak Anda. Kami mungkin
mengungkapkan Data Pribadi Anda kepada pihak lain apabila kami memiliki keyakinan dengan
itikad baik bahwa pengungkapan tersebut diperlukan:

e Untuk mematuhi hukum, peraturan, perintah pengadilan, atau proses hukum lainnya;

¢ Untuk mendeteksi, mencegah, dan menanggapi penipuan, pelanggaran kekayaan
intelektual, pelanggaran kontrak atau perjanjian 3M, pelanggaran hukum, atau
penyalahgunaan situs web, aplikasi, produk, atau layanan 3M lainnya;

¢ Untuk melindungi kesehatan, keselamatan, kesejahteraan, hak, atau properti 3M, Anda,
pelanggan 3M, masyarakat umum, atau orang lain; atau

e Dalam situasi yang serupa.



Dalam format agregat/anonim. Sejauh diizinkan oleh hukum yang berlaku, 3M mungkin
membagikan informasi anonim, agregat, atau tidak teridentifikasi secara internal dan kepada
pihak ketiga untuk tujuan bisnis yang sah. Informasi tersebut tidak akan mengidentifikasi Anda
secara individu, dan kami akan menyimpan dan menggunakan informasi tersebut dalam bentuk
yang tidak teridentifikasi dan tidak akan mencoba mengidentifikasi ulang informasi tersebut.

Hak Anda

Tergantung hukum yang berlaku dan tunduk pada kondisi serta pengecualian tertentu, Anda
mungkin memiliki hak tertentu sehubungan dengan Data Pribadi Anda. Kami tidak akan
mendiskriminasi Anda karena melaksanakan hak apa pun yang Anda miliki.

e Hak untuk mengakses, mengoreksi, memperbarui, atau meminta penghapusan Data
Pribadi Anda.

o Hak untuk mengetahui informasi tertentu tentang Data Pribadi yang kami proses tentang
Anda, termasuk bagian tertentu dari Data Pribadi Anda yang kami kumpulkan.

¢ Hak untuk menolak , membatasi, atau menghalangi pemrosesan Data Pribadi Anda oleh
3M.

e Jika kami memproses Data Pribadi Anda berdasarkan persetujuan, Anda dapat menarik
persetujuan Anda kapan saja. Penarikan persetujuan Anda tidak akan memengaruhi
keabsahan pemrosesan kami sebelum penarikan persetujuan tersebut.

e Hak untuk meminta salinan Data Pribadi dalam format portabel (yaitu, terstruktur, umum
digunakan, dapat dibaca mesin, mudah digunakan).

¢ Hak untuk mengadukan keluhan kepada kami atau otoritas perlindungan data tentang
pengumpulan dan penggunaan Data Pribadi Anda oleh 3M.

Anda (atau agen resmi Anda) dapat melaksanakan hak Anda dengan melengkapi formulir
permintaan 3M, mengirimkan email kepada kami di Privacy_Office@mmm.com, atau, untuk
penduduk AS, menghubungi kami (bebas pulsa) di nomor 1-833-256-1792. Setelah menerima
permintaan Anda, kami mungkin meminta informasi tambahan dari Anda (atau agen resmi Anda)
untuk memenuhi permintaan dan memverifikasi identitas Anda.

Transfer Data Lintas Batas

3M beroperasi di banyak negara dan Data Pribadi Anda dapat ditransfer melintasi batas negara
ke afiliasi 3M dan pihak ketiga lainnya (sebagaimana dijelaskan dalam Pemberitahuan Pelamar
ini) yang berlokasi di luar negara tempat Anda tinggal. Di mana pun Data Pribadi Anda diproses,
kami akan selalu mengambil langkah-langkah yang wajar untuk melindungi privasi dan
keamanan Data Pribadi Anda. Ini dapat mencakup penerapan perjanjian yang sesuai dan, jika
diperlukan, klausul kontrak standar atau mekanisme alternatif untuk transfer data sebagaimana
disetujui oleh Komisi Eropa atau regulator atau legislator lain yang berlaku. Jika diwajibkan oleh
hukum yang berlaku, kami hanya akan membagikan, mentransfer, atau menyimpan Data Pribadi
Anda di luar yurisdiksi Anda dengan persetujuan Anda sebelumnya. Jika Anda memiliki
pertanyaan  mengenai  perlindungan data 3M, silakan  hubungi kami di
Privacy_Office@mmm.com.
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Melindungi Data Pribadi

Kami menerapkan tindakan teknis, fisik, dan organisasional yang tepat dan dirancang untuk
melindungi kerahasiaan, keamanan, dan integritas Data Pribadi Anda. Tindakan perlindungan
data meliputi, namun tidak terbatas pada, penerapan alat enkripsi, kontrol akses, serta
pencadangan dan pemulihan data.

Penyimpanan Data

Kami menyimpan Data Pribadi Anda selama jangka waktu yang wajar diperlukan atau diizinkan
sesuai dengan tujuan pengumpulannya, dan sebagaimana dijelaskan dalam Pemberitahuan
Pelamar ini atau sebagaimana diungkapkan kepada Anda pada saat pengumpulan. Periode
penyimpanan dapat berbeda dan bergantung pada kriteria yang mungkin mencakup:

e Tanggal lamaran pekerjaan Anda di 3M dan tanggal interaksi terakhir Anda dengan kami;

e Apakah penyimpanan diperlukan atau disarankan karena undang-undang pembatasan,
litigasi, atau kewajiban hukum, peraturan, akuntansi atau pelaporan lainnya yang berlaku;
dan

e Persyaratan penyimpanan yang relevan berdasarkan hukum yang berlaku atau dalam
perjanjian dengan Anda atau orang lain.

Jika Data Pribadi Anda (i) tidak lagi diperlukan atau relevan untuk tujuan pengumpulannya, atau
(ii) tidak lagi diwajibkan untuk disimpan oleh hukum yang berlaku, maka kami akan mengambil
langkah-langkah yang wajar untuk menghapus, memusnahkannya, atau, jika diizinkan oleh
hukum yang berlaku, menggabungkan, menganonimkan, atau membuatnya tidak teridentifikasi.
Periode maksimum kami menyimpan data kandidat adalah lima tahun.

Jika Anda memiliki pertanyaan tentang kebijakan penyimpanan 3M, silakan hubungi kami di
privacy_office@mmm.com.

Perubahan pada Pemberitahuan Pelamar ini

Kami berhak mengubah Pemberitahuan Pelamar ini kapan saja. Jika kami membuat perubahan
pada Pemberitahuan Pelamar ini yang secara material memengaruhi cara kami memproses Data
Pribadi Anda, kami akan berusaha memberi tahu Anda, misalnya, dengan memposting
Pemberitahuan Pelamar yang diperbarui pada halaman karier 3M dan mencantumkan tanggal
efektif pembaruan tersebut.

Informasi Pengendali Data

Pengendali Data Pribadi yang dikumpulkan berdasarkan Pernyataan ini adalah entitas 3M yang
relevan di negara Anda, dan, jika berlaku, 3M Company, Privacy Office, 3M Center, Bldg. 220-
9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Untuk daftar pengendali data 3M dan detail kontak
berdasarkan negara, silakan klik di sini: Daftar Pengendali Data Global 3M (PDF, 114 KB).

Anda dapat menghubungi Kantor Perlindungan Data 3M, dan jika berlaku, DPO yang ditunjuk
untuk negara Anda, di: Privacy_Office@mmm.com.
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Hubungi Kami

Jika Anda memiliki pertanyaan tentang Pernyataan ini atau penggunaan Data Pribadi Anda
oleh 3M, silakan kirimkan email kepada kami di: Privacy_Office@mmm.com.

Italian

Informativa sulla privacy per i Candidati a posizioni lavorative di 3M
Data di entrata in vigore: novembre 2025

In 3M (denominati nel loro insieme "3M", "noi" o "ci"), ci impegniamo a garantire la privacy e la
sicurezza dei Dati personali in conformita alle leggi e i regolamenti applicabili in materia di
privacy dei dati e sicurezza informatica. La presente Informativa sulla privacy per i Candidati a
posizioni lavorative ("Informativa per i Candidati") descrive come raccogliamo, utilizziamo,
archiviamo, elaboriamo e proteggiamo (collettivamente "elaboriamo") i Dati personali dei
Candidati a posizioni lavorative ("Candidato", "tu" o "ti") quando questi inviano candidature per
posizioni lavorative o forniscono i Dati personali a 3M per posizioni future, ad esempio quando
partecipano a una fiera del lavoro o rispondono agli avvisi sulle posizioni lavorative aperte
pubblicati sul sito web delle offerte di lavoro di 3M. La raccolta dei Dati personali &€ necessaria
per consentire a 3M di valutare I'idoneita all'impiego. Laddove richiesto dalla legge applicabile,
non elaboriamo i Dati personali senza prima ottenere il consenso del Candidato.

In questa Informativa per i Candidati, il temine "Dati personali" si riferisce a qualsiasi
informazione relativa a un individuo identificato o identificabile o a come termini correlati, come
le "informazioni personali", sono definiti dalla legge applicabile.

Vai a:

e Ambito

e Dati personali che raccogliamo

e Fonti dei Dati personali

e Come utilizziamo i Dati personali

e Divulgazioni ai fornitori di servizi e ad altre entita
e | diritti del Candidato

e Trasferimenti di dati internazionali

e Protezione dei Dati personali

e Conservazione dei dati

e Modifiche alla presente Informativa per i Candidati
e Informazioni sul Titolare del trattamento dei dati
e Contattaci
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Ambito

La presente Informativa per i Candidati si applica ai Dati personali dei Candidati che elaboriamo,
nell'ambito dell'elaborazione delle loro candidature o della valutazione per una posizione
lavorativa presso 3M. Se richiesto dalla legge applicabile, possiamo fornire ai Candidati ulteriori
informative sulla privacy relative ad altre attivita di elaborazione dei dati pertinenti.

A meno che non ci si trovi in una giurisdizione in cui cid non & consentito, I'utilizzo del sito web
di 3M o l'invio di una domanda o di altre informazioni tramite questo sito web sono soggetti ai
Termini di utilizzo di 3M, che includono termini relativamente a limitazioni di responsabilita e
risoluzione delle controversie.

Dati personali che raccogliamo

Quando un Candidato invia una domanda di lavoro o esprime interesse per una futura
posizione lavorativa presso 3M, possiamo raccogliere vari tipi di Dati personali inclusi, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo:

¢ Informazioni di contatto, tra cui nome completo, indirizzo di residenza, indirizzo e-mail
personale e numero di telefono fisso o cellulare.

¢ Informazioni sul Candidato, inclusi dati biografici, curriculum vitae, dati provenienti dai
profili LinkedIn pubblici e piattaforme simili, informazioni su formazione e titoli di
studio, competenze, licenze professionali, certificazioni, appartenenze e affiliazioni.

¢ Informazioni sulla candidatura, inclusa la posizione lavorativa per cui & stata
presentata la domanda, con la data di presentazione della domanda e i dati correlati, la
corrispondenza con il Candidato e con altri come i reclutatori, referenze.

¢ Informazioni relative alle occupazioni attuali e passate, tra cui date di impiego,
informazioni sulla posizione e sul titolo di lavoro, informazioni sulla storia lavorativa e
informazioni di contatto delle persone condivise volontariamente con noi a scopo di
referenza.

¢ Informazioni online e tecniche, tra cui indirizzo IP, dati provenienti da dispositivi che si
connettono alle reti 3M, registri di sistema, inclusi i registri degli accessi, registrazioni
di programmi di monitoraggio tecnologico, come avvisi sulle attivita sospette. Per
ulteriori informazioni, consultare I'Informativa sulla privacy globale di 3M e '
Informativa sui cookie di 3M.

e Registri delle comunicazioni aziendali 3M, inclusi scambi di email, dettagli dei
messaggi di testo, contenuti di chat e registri delle comunicazioni del Candidato con
3M, che possiamo conservare come archiviazioni di tali conversazioni.

¢ Informazioni sanitarie, tra cui stato vaccinale, test antidroga ed esami di idoneita al
lavoro, nonché informazioni sulla disabilita, per 'adeguamento alle stesse.

¢ Informazioni audio e visive, comprese fotografie relative al lavoro, immagini video e
registrazioni di videoconferenze.

o Dati dedotti e derivati, inclusi potenziale di avanzamento e risultati con successo.

o Dati sulla conformita, inclusi registri di verifica dell'idoneita all'impiego, registri di
verifiche pre-assuntive (inclusi precedenti penali e/o0 anamnesi mediche, ove consentito)
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e altri registri conservati per dimostrare la conformita alle leggi applicabili, come le leggi
sul diritto al lavoro e le leggi sulla privacy, informazioni sull'autorizzazione di sicurezza.

¢ Altre informazioni che il Candidato ci fornisce volontariamente, come razza o etnia,
sesso, eta, data di nascita, nazionalita e informazioni demografiche.

Fonti dei Dati personali

In generale, possiamo raccogliere le categorie di Dati personali sopra identificate dalle seguenti
categorie di fonti:

e direttamente dal Candidato (anche automaticamente quando interagisce con noi online);

e reclutatori e piattaforme di reclutamento;

e riferimenti e referenze;

e datori di lavoro (inclusi ex datori di lavoro);

e informazioni e fonti pubblicamente disponibili (ad esempio LinkedIn o il sito web
dell'attuale datore di lavoro);

e enti di formazione;

e piattaforme di social media;

e fornitori di servizi, rappresentanti e agenti; e

e affiliate e controllate.

Come utilizziamo i Dati personali

Utilizziamo i Dati personali per le seguenti finalita, quando necessario per ottemperare a un
obbligo legale, per stipulare o eseguire un contratto e/o per legittimi interessi commerciali, tra
cui l'identificazione dei Candidati per una posizione lavorativa disponibile e il completamento
del processo di assunzione per la posizione lavorativa disponibile. Non utilizziamo i dati per
marketing diretto o altri scopi secondari.

Gestione del rapporto con i Candidati. Per gestire il rapporto di 3M con i Candidati, inclusa
I'identificazione, la revisione delle informazioni fornite e la valutazione dei Candidati, la
negoziazione dei termini delle offerte, la conservazione dei Dati personali dei Candidati per
future valutazioni, I'identificazione e il contatto dei Candidati in merito ad altre posizioni a cui
possono essere interessati e il supporto della politica e delle pratiche di 3M in materia di pari
opportunita di lavoro.

Operazioni aziendali e servizi correlati. Per le operazioni commerciali di 3M, comprese quelle
relative all'audit e alla valutazione delle prestazioni e delle operazioni commerciali,
all'adempimento degli obblighi di rendicontazione e audit, inclusa la rendicontazione della forza
lavoro, e all'agevolazione delle comunicazioni a sostegno di quanto sopra.

Sicurezza e monitoraggio. Per monitorare e proteggere le risorse, la rete e i beni e le strutture
3M, inclusi il rilevamento, la prevenzione, l'indagine e la risposta agli incidenti di sicurezza e
privacy, la gestione dei controlli di accesso fisici e tecnici e la promozione della sicurezza e del
funzionamento dei sistemi e delle risorse, degli uffici e delle strutture di 3M, anche mediante
l'uso di sistemi di accesso elettronici e di videosorveglianza.



Salute e sicurezza. Per motivi di salute e sicurezza, ad esempio per conformarsi ai programmi
di salute e sicurezza di 3M, per determinare le soluzioni adatte per le disabilita, per monitorare
la salute e la sicurezza ambientale, per il tracciamento dei contatti o per condurre screening
appropriati dei Candidati prima dell'ingresso o dell'accesso a determinati luoghi o locali (ad
esempio, per soluzioni adatte per le disabilita, idoneita al lavoro).

Revisione contabile, contabilita, rendicontazione e governance aziendale. Relativamente a
verifiche e valutazioni [finanziarie, fiscali, contabili e di altro tipo] delle operazioni aziendali di
3M, risoluzione dei problemi (ad esempio, revisioni interne e reclami), gestione dei canali di
segnalazione delle irregolarita, indagini interne, conformita, gestione del rischio e scopi di
sicurezza, controlli finanziari o conformita agli obblighi legali, e per altri scopi aziendali interni

quali, a titolo esemplificativo,-I'amministrazione del programma di conservazione dei documenti
di 3M.

Difesa e protezione dei diritti. Per proteggere e difendere i diritti e gli interessi di 3M e di terze
parti, per rispondere a rivendicazioni o controversie legali, anche nel contesto di contenziosi in
atto o potenziali con terze parti.

Rispetto degli obblighi legali. Per ottemperare agli obblighi legali applicabili o dare esecuzione
a un contratto con il Candidato, nonché per valutazioni, revisioni e relazioni relative a tali
obblighi legali, inclusi quelli previsti dalle leggi sull'occupazione, sul lavoro e altre leggi,
regolamenti e requisiti legali applicabili.

Divulgazioni ai fornitori di servizi e ad altre entita

Possiamo divulgare i Dati personali del Candidato ai seguenti destinatari e per le finalita
descritte in questa Informativa per i Candidati. In ogni caso, adottiamo le misure appropriate
(incluso I'ottenimento del consenso del Candidato ove richiesto dalla legge applicabile) per
proteggere tali Dati personali.

Affiliate 3M. Le affiliate 3M utilizzano i Dati personali del Candidato in modo conforme alla
presente Informativa per i Candidati e alle leggi applicabili.

Fornitori di servizi. Possiamo divulgare i Dati personali del Candidato a lavoratori interinali,
fornitori di servizi e altri soggetti da noi incaricati di svolgere servizi di supporto per conto di
3M, come fornitori di servizi di hosting, fornitori di servizi di reclutamento, fornitori di verifiche
pre-assuntive e fornitori di servizi IT e di sicurezza delle informazioni. Tali aziende possono
utilizzare i dati solo nei limiti consentiti dai contratti stipulati con 3M.

Con il consenso del Candidato. Possiamo divulgare i Dati personali del Candidato con il suo
permesso o dietro sua richiesta.

Per ottemperare alla legge o per proteggere il Candidato e/o i suoi diritti. Possiamo
condividere i Dati personali del Candidato con altri nell'eventualita in cui, in buona fede,
riteniamo che la divulgazione sia necessaria per:

e rispettare una legge, un regolamento, un'ordinanza del tribunale o altro procedimento
legale;



¢ rilevare, prevenire e rispondere a frodi, violazioni della proprieta intellettuale, violazione
dei contratti o accordi di 3M, violazione della legge o altri usi impropri di siti web, app,
prodotti o servizi 3M;

e proteggere la salute, la sicurezza, il benessere, i diritti o la proprieta di 3M, dei nostri
clienti, del pubblico o di altri; o

e circostanze simili.

In formato aggregato/anonimo. Nella misura consentita dalla legge applicabile, 3M puo
condividere informazioni in forma anonime, aggregate o non riconducibili all'utente
internamente e con terze parti per qualsiasi scopo commerciale legittimo. Tali informazioni non
identificheranno individualmente I'utente e manterremo e utilizzeremo le informazioni in forma
non identificata né tenteremo di ripristinare I'identificabilita di tali informazioni.

| diritti del Candidato

A seconda della legge applicabile e fatte salve specifiche condizioni ed eccezioni, il Candidato
puo godere di determinati diritti in relazione ai suoi Dati personali. II| Candidato non viene
discriminato per aver esercitato uno qualsiasi dei suoi diritti.

o |l diritto di accesso, rettifica, aggiornamento o richiesta di cancellazione dei Dati
personali.

e |l diritto di conoscere determinate informazioni relative ai Dati personali che elaboriamo
sul Candidato, compresi specifici elementi dei Dati personali che raccogliamo.

e |l diritto di opporsi a, limitare o circoscrivere il trattamento dei Dati personali da parte
di 3M.

e Se stiamo trattando i Dati personali del Candidato in base al suo consenso, quest'ultimo
puo revocare tale consenso in qualsiasi momento. La revoca del consenso non
pregiudica la liceita del nostro trattamento prima della revoca.

e |l diritto di richiedere una copia dei Dati personali in un formato portabile (ovvero
strutturato, di uso comune, leggibile da dispositivo automatico e di facile utilizzo).

e |l diritto di presentare un reclamo presso 3M o presso a un'autorita per la protezione dei
dati, in merito alla raccolta e all'utilizzo dei Dati personali da parte di 3M.

Il Candidato (o suo agente autorizzato) pud esercitare i suoi diritti compilando il modulo di
richiesta di 3M, inviando un'e-mail all'indirizzo Privacy Office@mmm.com, oppure, per i
residenti negli Stati Uniti, contattando il numero verde 1-833-256-1792. Dopo aver ricevuto la
richiesta del Candidato, possiamo richiedere ulteriori informazioni al Candidato stesso (o al suo
agente autorizzato) per onorare la richiesta e verificare l'identita.

Trasferimenti di dati internazionali

3M opera in molti paesi e i Dati personali del Candidato possono essere trasferiti oltre confine,
ad affiliate 3M e terze parti (come descritto nella presente Informativa per i Candidati) situate al
di fuori del Paese in cui il Candidato vive. Indipendentemente dal luogo in cui vengono elaborati
i Dati personali, adottiamo sempre misure ragionevoli per proteggere la privacy e la loro
sicurezza. Cio puo includere I'attuazione di accordi appropriati e, se necessario, di clausole
contrattuali standard o di un meccanismo alternativo per il trasferimento dei dati, come


https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/b4e4a786-21bb-48df-8167-86b6bfaab9e1
https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/b4e4a786-21bb-48df-8167-86b6bfaab9e1
mailto:Privacy_Office@mmm.com

approvato dalla Commissione europea o da altri enti regolatori o legislatori competenti. Laddove
richiesto dalla legge applicabile, condividiamo, trasferiamo o archiviamo i Dati personali del
Candidato al di fuori della sua giurisdizione solo previo suo consenso. Per qualsiasi domanda
relativa alle misure di protezione dei dati adottate da 3M, contattare l'indirizzo e-mail:
Privacy_Office@mmm.com.

Protezione dei Dati personali

Adottiamo misure tecniche, fisiche e organizzative per proteggere la riservatezza, la sicurezza e
I'integrita dei Dati personali del Candidato. Le misure di protezione dei dati includono, ad
esempio, l'adozione di strumenti di crittografia, di controllo degli accessi e di back-up e
recupero dei dati.

Conservazione dei dati

Conserviamo i Dati personali del Candidato per tutto il tempo ragionevolmente necessario o
consentito, sulla fase degli scopi per i quali sono stati raccolti e come descritto nella presente
Informativa per i Candidati o come altrimenti comunicato al Candidato al momento della
raccolta. |l periodo di conservazione varia e dipende da criteri che possono includere:

¢ |e date della domanda di assunzione presso 3M e la data dell'ultima interazione con noi;

e se la conservazione & necessaria o consigliabile a causa di termini di prescrizione,
contenziosi o altri obblighi legali, normativi, contabili o di rendicontazione applicabili; e

e in presenza di eventuali requisiti di conservazione rilevanti ai sensi delle leggi applicabili
o degli accordi con il Candidato o altri.

Se i Dati personali del Candidato (i) non sono piu necessari o rilevanti per gli scopi per i quali
sono stati raccolti o (ii) non & piu richiesta la loro conservazione ai sensi delle leggi applicabili,
allora adottiamo misure ragionevoli per cancellarli, distruggerli o, se consentito dalla legge
applicabile, aggregarli, renderli anonimi o tali da non permetterne I'associazione all'identita
iniziale. Il periodo massimo per cui conserviamo i dati dei Candidati & di cinque anni.

In caso di domande sulle politiche di conservazione di 3M, & possibile contattarci all'indirizzo
e-mail: privacy_office@mmm.com.

Modifiche alla presente Informativa per i Candidati

Ciriserviamo il diritto di modificare la presente Informativa peri Candidati in qualsiasi momento.
Se dovessimo apportare modifiche alla presente Informativa per i Candidati che incidono
materialmente sul modo in cui trattiamo i Dati personali, faremo il possibile per comunicarlo ai
Candidati, ad esempio pubblicando un'Informativa per i Candidati aggiornata, nella pagina
dedicata alle carriere di 3M e indicando la data di entrata in vigore di tali aggiornamenti.

Informazioni sul Titolare del trattamento dei dati

Il Titolare del trattamento dei Dati personali raccolti in conformita alla presente Informativa ¢ la
societa del Gruppo 3M che opera nel paese del soggetto interessato e, quando applicabile,
3M Company, Privacy Office, 3M Center, Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Per un
elenco dei titolari del trattamento dei dati 3M e relativi dettagli di contatto per Paese, fare clic
qui: Elenco dei titolari del trattamento dei dati globali di 3M (PDF, 114 KB).



https://multimedia.3m.com/mws/media/2516066O/3m-global-data-controller-list.pdf

E possibile contattare I'Ufficio per la protezione dei dati di 3M e, ove applicabile, il DPO
designato per il proprio Paese al seguente indirizzo: Privacy_Office@mmm.com.

Contattaci

Per qualsiasi domanda sulla presente Informativa o sull'uso dei Dati personali da parte di 3M,
inviaci un'e-mail all'indirizzo: Privacy_Office@mmm.com.
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Malay

Notis Privasi Pemohon Kerja 3M
Tarikh Berkuat Kuasa: November 2025

Di 3M, (secara kolektif "3M," "kami" atau "kita"), kami komited untuk memastikan privasi dan
keselamatan maklumat peribadi anda mengikut undang-undang dan peraturan privasi data dan
keselamatan siber yang berkenaan. Notis Privasi Pemohon Kerja ini ("Notis Pemohon")
menerangkan cara kami mengumpul, menggunakan, menyimpan, memproses dan melindungi
(secara kolektif "memproses") Data Peribadi Pemohon ("Calon", "anda" atau "milik anda")
apabila anda menyerahkan permohonan untuk pekerjaan atau memberikan data peribadi
kepada 3M bagi jawatan masa hadapan, contohnya semasa menghadiri Pameran Kerja atau
dengan mendaftar untuk Makluman Pekerjaan di tapak web Kerjaya 3M. Pengumpulan Data
Peribadi anda adalah perlu untuk 3M menilai kesesuaian anda untuk pekerjaan. Jika dikehendaki
oleh undang-undang yang terpakai, kami tidak akan memproses Data Peribadi anda tanpa
terlebih dahulu mendapatkan kebenaran anda.

Dalam Notis Pemohon ini, apabila kami menggunakan istilah "Data Peribadi,"' kami bermaksud
sebarang maklumat yang berkaitan dengan individu yang dikenal pasti atau boleh dikenal pasti,
atau sebagai istilah yang berkaitan, seperti "maklumat peribadi," ditakrifkan di bawah undang-
undang yang terpakai.

Lompat ke:
e Skop

e Data Peribadi yang Kami Kumpul

e Sumber Data Peribadi

e Cara Kami Menggunakan Data Peribadi Anda

e Pendedahan kepada Pembekal Perkhidmatan dan Entiti Lain
e Hak Anda

e Pemindahan Data Merentas Sempadan
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Skop

Melindungi Data Peribadi
Pengekalan Data

Perubahan pada Notis Pemohon ini
Maklumat Pengawal Data

Hubungi Kami

Notis Pemohon ini terpakai pada Data Peribadi yang kami proses tentang Pemohon, dalam
konteks memproses permohonan mereka atau sebaliknya mempertimbangkan mereka untuk
jawatan dengan kami. Jika diperlukan di bawah undang-undang yang terpakai, kami mungkin
memberi Pemohon notis privasi tambahan tentang aktiviti pemprosesan data lain yang
berkaitan.

Melainkan anda berada dalam bidang kuasa di mana ini tidak dibenarkan, penggunaan tapak
web 3M anda atau penyerahan aplikasi atau maklumat lain melalui tapak web ini adalah tertakluk
kepada Syarat Penggunaan 3M, yang termasuk terma yang mengawal had ke atas liabiliti dan
penyelesaian pertikaian.

Data Peribadi yang Kami Kumpul

Kami mungkin mengumpul pelbagai jenis Data Peribadi apabila anda mengemukakan
permohonan untuk bekerja atau menyatakan minat dalam jawatan masa depan dengan 3M,
termasuk, tetapi tidak terhad kepada:

Maklumat Hubungan, termasuk nama penuh anda, alamat kediaman, alamat e-mel
peribadi dan nombor telefon rumah atau mudah alih anda.

Maklumat Calon, termasuk data biografi, resume atau CV; data daripada profil
LinkedIn awam anda dan platform serupa; maklumat pendidikan dan ijazah; kemahiran;
lesen profesional, pensijilan dan keahlian serta gabungan.

Maklumat Permohonan, termasuk jawatan yang dipohon, dengan tarikh permohonan
dan data berkaitan; surat-menyurat dengan anda dan orang lain, seperti perekrut,
rujukan.

Maklumat Berkaitan Pekerjaan Semasa dan Dahulu, termasuk tarikh pekerjaan,
maklumat jawatan dan nama jawatan serta maklumat sejarah kerja, dan maklumat
hubungan orang yang anda pilih secara sukarela untuk berkongsi dengan kami bagi

tujuan rujukan.

Maklumat Dalam Talian dan Teknikal, termasuk alamat IP; data daripada peranti yang
menyambung ke rangkaian 3M; log sistem, termasuk log akses; rekod daripada
program pemantauan teknologi, seperti makluman aktiviti yang mencurigakan. Sila
baca Pernyataan Privasi Global 3M dan Notis Kuki 3M untuk mendapatkan maklumat

tambahan.

Rekod Komunikasi Perniagaan 3M, termasuk pertukaran e-mel, butiran teks dan
kandungan sembang serta log daripada komunikasi anda dengan kami, yang mungkin
kami simpan sebagai rekod perbualan tersebut.

Maklumat Kesihatan, termasuk status vaksinasi, ujian dadah dan ujian kecergasan
untuk bekerja, dan maklumat hilang upaya, untuk penyesuaian bagi kekurangan upaya.


https://www.3m.com.my/3M/en_MY/company-my/legal-information/
https://www.3m.com.my/3M/en_MY/company-my/privacy-policy/
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e Maklumat Audio dan Visual, termasuk gambar berkaitan kerja; imej video dan rekod
persidangan video.

o Data Disimpulkan dan Terbitan, termasuk potensi kemajuan dan markah kejayaan.

o Data Pematuhan, termasuk rekod pengesahan kelayakan pekerjaan, rekod pemeriksaan
latar belakang (termasuk sejarah jenayah dan/atau perubatan, jika dibenarkan) dan rekod
lain yang disimpan untuk menunjukkan pematuhan kepada undang-undang yang
berkenaan, seperti undang-undang hak untuk bekerja dan undang-undang privasi;
maklumat pelepasan keselamatan.

e Maklumat lain yang anda berikan secara sukarela kepada kami, seperti bangsa atau
etnik, jantina, umur, tarikh lahir, kewarganegaraan dan maklumat demografi anda.

Sumber Data Peribadi

Secara umum, kami mungkin mengumpul kategori Data Peribadi yang dikenal pasti di atas
daripada kategori sumber berikut:

e Terus daripada anda (termasuk secara automatik apabila anda berinteraksi dengan kami
dalam talian);

e Perekrut dan platform merekrut;

e Rujukan;

e Majikan (termasuk bekas majikan);

e Maklumat dan sumber yang tersedia secara umum (cth., LinkedIn atau tapak web majikan
semasa anda);

e Institusi pendidikan;

e Platform media sosial;

¢ Pembekal perkhidmatan, wakil dan ejen; dan

¢ Ahli gabungan dan anak syarikat.

Cara Kami Menggunakan Data Peribadi Anda

Kami menggunakan Data Peribadi anda untuk tujuan berikut apabila perlu untuk mematuhi
kewajipan undang-undang, untuk memasuki atau melaksanakan kontrak, dan/atau untuk
kepentingan perniagaan yang sah termasuk mengenal pasti calon untuk jawatan yang tersedia
dan menyelesaikan proses pengambilan untuk jawatan yang tersedia. Kamitidak menggunakan
data anda untuk pemasaran langsung atau sebarang tujuan kedua yang lain:

Pengurusan Perhubungan Pemohon. Untuk mengurus hubungan 3M dengan Pemohon,
termasuk mengenal pasti calon; menyemak maklumat yang diberikan, dan sebaliknya menilai
Pemohon; merundingkan syarat tawaran; mengekalkan Data Peribadi Pemohon untuk
pertimbangan masa hadapan; mengenal pasti dan menghubungi Pemohon tentang jawatan lain
yang mungkin menarik minat mereka; dan menyokong dasar dan amalan pekerjaan peluang
sama rata 3M.

Operasi Perniagaan dan Perkhidmatan Berkaitan. Untuk operasi perniagaan 3M, termasuk
berkaitan dengan pengauditan dan penilaian prestasi dan operasi perniagaan; memenuhi
kewajipan pelaporan dan pengauditan, termasuk pelaporan tenaga kerja; dan memudahkan
komunikasi dalam meneruskan perkara di atas.



Keselamatan dan Pemantauan. Untuk memantau dan menjamin sumber, rangkaian, premis dan
aset 3M, termasuk mengesan, mencegah, menyiasat dan bertindak balas terhadap insiden
keselamatan dan privasi; mengurus kawalan akses fizikal dan teknikal; dan menggalakkan
keselamatan dan fungsi sistem dan aset 3M, pejabat dan premis, termasuk melalui penggunaan
sistem akses elektronik dan pemantauan video.

Kesihatan dan Keselamatan. Untuk tujuan kesihatan dan keselamatan, seperti untuk mematuhi
program kesihatan dan keselamatan 3M; untuk menentukan penyesuaian bagi kekurangan
upaya; untuk memantau kesihatan dan keselamatan alam sekitar; untuk pengesanan kenalan;
atau untuk menjalankan pemeriksaan yang sesuai terhadap Pemohon sebelum memasuki atau
mengakses lokasi atau premis tertentu (cth., untuk penyesuaian kekurangan upaya, keupayaan
untuk bekerja).

Pengauditan, Perakaunan, Pelaporan dan Tadbir Urus Korporat. Berkaitan dengan audit dan
penilaian [kewangan, cukai, perakaunan dan lain-lain] operasi perniagaan 3M; penyelesaian
masalah (cth., semakan dalaman dan rungutan); pengurusan saluran pemberi maklumat,
penyiasatan dalaman, pematuhan, pengurusan risiko dan tujuan keselamatan, kawalan
kewangan atau pematuhan terhadap kewajipan undang-undang; dan untuk tujuan perniagaan
dalaman yang lain seperti, tetapi tidak terhad kepada,-mentadbir program pengekalan rekod 3M.

Mempertahankan dan Melindungi Hak. Untuk melindungi dan mempertahankan hak dan
kepentingan 3M dan pihak ketiga; untuk bertindak balas terhadap tuntutan atau pertikaian
undang-undang, termasuk dalam konteks litigasi yang dijangka atau sebenar dengan pihak
ketiga.

Pematuhan dengan Kewajipan Undang-undang. Untuk mematuhi kewajipan undang-undang
yang berkenaan atau melaksanakan kontrak dengan anda, serta penilaian, semakan dan
pelaporan yang berkaitan dengan kewajipan undang-undang tersebut, termasuk di bawah
pekerjaan, undang-undang buruh dan undang-undang, peraturan dan keperluan undang-
undang lain yang berkenaan.

Pendedahan kepada Pembekal Perkhidmatan dan Entiti Lain

Kami mungkin mendedahkan Data Peribadi anda kepada penerima di bawah untuk tujuan yang
diterangkan dalam Notis Pemohon ini. Dalam setiap kes, kami akan mengambil langkah yang
sewajarnya (termasuk mendapatkan persetujuan anda jika diperlukan oleh undang-undang
yang terpakai) untuk melindungi Data Peribadi anda.

Ahli Gabungan 3M. Ahli gabungan 3M akan menggunakan Data Peribadi anda dengan cara
yang konsisten dengan Notis Pemohon ini dan undang-undang yang berkenaan.

Pembekal Perkhidmatan. Kami mungkin mendedahkan Data Peribadi anda kepada pekerja luar
jangka, penyedia perkhidmatan dan orang lain yang kami libatkan untuk melaksanakan
perkhidmatan sokongan untuk kami, seperti penyedia pengehosan, penyedia perkhidmatan
merekrut, penyedia pemeriksaan latar belakang dan penyedia perkhidmatan keselamatan IT
dan maklumat. Syarikat-syarikat ini hanya boleh menggunakan data seperti yang dibenarkan
oleh kontrak 3M dengan mereka.



Dengan persetujuan anda. Kami mungkin mendedahkan Data Peribadi anda dengan
kebenaran anda atau atas permintaan anda.

Untuk mematuhi undang-undang atau untuk melindungi anda dan/atau hak anda. Kami
mungkin mendedahkan Data Peribadi anda kepada orang lain apabila kami mempunyai
kepercayaan yang baik bahawa pendedahan itu perlu:

e Untuk mematuhi undang-undang, peraturan, perintah mahkamah, atau proses undang-
undang lain;

¢ Untuk mengesan, mencegah dan bertindak balas terhadap penipuan, pelanggaran harta
intelek, pelanggaran kontrak atau perjanjian 3M, pelanggaran undang-undang atau
penyalahgunaan lain tapak web, apl, produk atau perkhidmatan 3M;

e Untuk melindungi kesihatan, keselamatan, kebajikan, hak atau harta benda 3M, anda,
pelanggan 3M, orang awam atau orang lain; atau

e Dalam keadaan yang serupa.

Dalam format agregat / tidak dikenal pasti. Setakat yang dibenarkan oleh undang-undang
yang terpakai, 3M boleh berkongsi maklumat tanpa nama, diagregatkan atau dinyahkenal pasti
secara dalaman dan dengan pihak ketiga untuk sebarang tujuan perniagaan yang sah.
Maklumat sedemikian tidak akan mengenal pasti anda secara individu, dan kami akan
mengekalkan dan menggunakan maklumat dalam bentuk yang tidak dikenal pasti dan tidak
akan cuba mengenal pasti semula maklumat tersebut.

Hak Anda

Bergantung pada undang-undang yang terpakai dan tertakluk kepada syarat dan pengecualian
tertentu, anda mungkin mempunyai hak tertentu berkenaan dengan Data Peribadi anda. Kami
tidak akan mendiskriminasikan anda kerana menggunakan mana-mana hak anda.

¢ Hak untuk mengakses, membetulkan, mengemaskinikan atau meminta pemadaman
Data Peribadi anda.

e Hak untuk mengetahui maklumat tertentu tentang Data Peribadi yang kami proses
tentang anda, termasuk bahagian khusus Data Peribadi anda yang kami kumpulkan.

¢ Hak untuk menolak, mengehadkan atau menyekat pemprosesan Data Peribadi anda
oleh 3M.

o Jika kami memproses Data Peribadi anda berdasarkan persetujuan anda, anda boleh
menarik balik persetujuan anda pada bila-bila masa. Menarik balik kebenaran anda
tidak akan menjejaskan kesahihan pemprosesan kami sebelum pengeluaran anda.

e Hak untuk meminta salinan Data Peribadi dalam format mudah alih (iaitu, berstruktur,
biasa digunakan, boleh dibaca mesin, mesra pengguna).

e Hak untuk mengadu kepada kami atau pihak berkuasa perlindungan data tentang
pengumpulan dan penggunaan Data Peribadi anda oleh 3M.

Anda (atau ejen sah anda) boleh melaksanakan hak anda dengan melengkapkan borang
permintaan 3M, menghantar e-mel kepada kami di Privacy Office@mmm.com, atau, untuk
penduduk A.S., menghubungi kami (bebas tol) di talian 1-833-256-1792. Kami mungkin, selepas
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menerima permintaan anda, memerlukan maklumat tambahan daripada anda (atau ejen sah
anda) untuk memenuhi permintaan anda dan mengesahkan identiti anda.

Pemindahan Data Merentas Sempadan

3M beroperasi di banyak negara dan Data Peribadi anda mungkin dipindahkan merentasi
sempadan antarabangsa kepada ahli gabungan 3M dan pihak ketiga yang lain (seperti yang
diterangkan dalam Notis Pemohon ini) yang terletak di luar negara tempat anda tinggal. Tidak
kira di mana Data Peribadi anda diproses, kami akan sentiasa mengambil langkah yang
munasabah untuk melindungi privasi dan keselamatan Data Peribadi anda. Ini mungkin
termasuk melaksanakan perjanjian yang sesuai dan, jika perlu, klausa kontrak standard atau
mekanisme alternatif untuk pemindahan data seperti yang diluluskan oleh Suruhanjaya Eropah
atau pengawal selia atau penggubal undang-undang lain yang berkenaan. Jika dikehendaki oleh
undang-undang yang terpakai, kami hanya akan berkongsi, memindahkan atau menyimpan Data
Peribadi anda di luar bidang kuasa anda dengan kebenaran anda terlebih dahulu. Jika anda
mempunyai soalan mengenai perlindungan data 3M, sila hubungi kami di
Privacy_Office@mmm.com.

Melindungi Data Peribadi

Kami melaksanakan langkah teknikal, fizikal dan organisasi yang sesuai yang direka bentuk untuk
melindungi kerahsiaan, keselamatan dan integriti Data Peribadi anda. Langkah perlindungan
data termasuk, tetapi tidak terhad kepada, penggunaan alat penyulitan, kawalan akses dan
sandaran dan pemulihan data.

Pengekalan Data

Kami mengekalkan Data Peribadi anda selama yang munasabah perlu atau dibenarkan
berdasarkan tujuan data dikumpul, dan seperti yang diterangkan dalam Notis Pemohon ini atau
sebagaimana yang didedahkan kepada anda pada masa pengumpulan. Tempoh pengekalan
berbeza-beza dan bergantung pada kriteria yang mungkin termasuk:

o Tarikh permohonan anda untuk bekerja dengan 3M dan tarikh interaksi terakhir anda
dengan kami;

e Sama ada pengekalan perlu atau dinasihatkan disebabkan oleh statut pengehadan yang
berkenaan, litigasi atau kewajipan undang-undang, kawal selia, perakaunan atau
pelaporan yang lain; dan

e Sebarang keperluan pengekalan yang berkaitan di bawah undang-undang yang
berkenaan atau dalam perjanjian dengan anda atau orang lain.

Jika Data Peribadi anda sama ada (i) tidak lagi diperlukan atau relevan untuk tujuan data
dikumpul, atau (ii) tidak lagi perlu disimpan oleh undang-undang yang terpakai, maka kami akan
mengambil langkah yang munasabah untuk memastikan data dipadamkan, dimusnahkan, atau,
jika dibenarkan oleh undang-undang yang berkenaan, diagregatkan, dibuat tanpa nama atau
tidak dikenal pasti. Tempoh maksimum kami menyimpan data calon pekerjaan ialah lima tahun.

Jika anda mempunyai soalan tentang dasar pengekalan 3M, sila hubungi kami di
privacy_office@mmm.com.



Perubahan pada Notis Pemohon ini

Kami berhak untuk meminda Notis Pemohon ini pada bila-bila masa. Jika kami membuat
perubahan pada Notis Pemohon ini yang secara material mempengaruhi cara kami memproses
Data Peribadi anda, kami akan berusaha untuk memberitahu anda, contohnya, dengan
menyiarkan Notis Pemohon yang dikemas kini pada halaman kerjaya 3M dan menyenaraikan
tarikh kuat kuasa kemas kini tersebut.

Maklumat Pengawal Data

Pengawal untuk Data Peribadi yang dikumpul di bawah Penyata ini ialah entiti 3M yang
berkaitan di negara anda, dan, seperti yang berkenaan, 3M Company, Privacy Office, 3M
Center, Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Untuk senarai pengawal data 3M dan
butiran hubungan mengikut negara, sila klik di sini: Senarai Pengawal Data Global 3M (PDF,

114 KB).

Anda boleh menghubungi Pejabat Perlindungan Data 3M, dan jika berkenaan DPO yang
ditetapkan untuk negara anda, di: Privacy_Office@mmm.com.

Hubungi Kami

Jika anda mempunyai sebarang soalan tentang Penyata ini atau penggunaan 3M Data Peribadi
anda, sila e-mel kami di: Privacy_Office@mmm.com.

Norwegian

3Ms Personvernerklaering for jobbsgkere
Ikrafttredelsesdato: november 2025

3M (samlet kalt «3M», «vi» eller «oss») er forpliktet til & ivareta personvernet og sikkerheten for
dine personopplysninger i samsvar med gjeldende lover og forskrifter om personvern og
cybersikkerhet. Denne Personvernerkleeringen for jobbsgkere («Personvernerklaering for
jobbsgkere») beskriver hvordan vi innhenter, bruker, lagrer, behandler og beskytter (samlet kalt
«behandle») personopplysninger fra deg som Jobbsgker («Kandidat», «du/deg» eller
«din/ditt/dine») nar du sender inn en jobbsgknad eller oppgir personopplysninger til 3M i
forbindelse med eventuell fremtidig ansettelse, for eksempel hvis du deltar pa en jobbmesse
eller registrerer deg for jobbvarsler pa 3Ms karrierenettsted. Innhenting av personopplysninger
fra deg er nedvendig for at 3M skal kunne vurdere din egnethet for ansettelse hos oss. Der det
kreves av gjeldende lov, vil vi ikke behandle personopplysninger uten farst & ha innhentet ditt
samtykke.

| denne Personvernerklaeringen for jobbsakere betyr «Personopplysninger» all informasjon
knyttet til en identifisert eller identifiserbar person eller det samme som relaterte begreper, f.eks.
«personlig informasjon», i gjeldende lovgivning.
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Omfang

Denne Personvernerkleeringen for jobbsgkere gjelder for personopplysninger vi behandler om
jobbsgkere i forbindelse med sgknadsbehandling eller annen vurdering for ansettelse hos oss.
Jobbsgkere kan ogsa dekkes av ytterligere personvernerkleeringer som omhandler andre
relevante databehandlingsaktiviteter, hvis dette kreves av gjeldende lovgivning.

Med mindre du befinner deg i en jurisdiksjon der dette ikke er tillatt, er din bruk av 3Ms nettsted
eller innsending av sgknad eller annen informasjon via dette nettstedet underlagt 3Ms Vilkar for
bruk, som inneholder vilkarene for ansvarsbegrensning og tvistelgsning.

Personopplysninger vi innhenter

Vi kan innhente ulike typer personopplysninger nar du sender inn en jobbsgknad eller uttrykker
interesse for fremtidig ansettelse i 3M, inkludert, men ikke begrenset til, falgende:

Kontaktinformasjon, inkludert fullt navn, bostedsadresse, personlig e-postadresse,
mobiltelefonnummer og eventuelt nummer til fasttelefon.

Kandidatinformasjon, inkludert biografiske data, CV, data fra dine offentlige LinkedIn-
profiler og lignende plattformer, informasjon om utdanning og grad, ferdigheter,
autorisasjoner, sertifiseringer og medlemskap og tilknytninger.

Seknadsinformasjon, inkludert stillingen du sgker pa, med sgknadsdato og relaterte
data, korrespondanse med deg og andre, for eksempel rekrutterere og referanser.
Informasjon om naveerende og tidligere ansettelser, inkludert ansettelsesdatoer,
stillingsinformasjon, jobbhistorikk og kontaktinformasjon til personer du selv har valgt &
oppgi som referanse.

Nettrelatert og teknisk informasjon, inkludert IP-adresse, data fra enheter som er
koblet til 3Ms nettverk, systemlogger (f.eks. tilgangslogger), oppfaringer fra
teknologiovervakingsprogrammer, f.eks. varsler om mistenkelig aktivitet. Vennligst les
3Ms globale personvernerkleering og 3Ms erklering om informasjonskapsler for
ytterligere informasjon.
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o Kommunikasjon med 3M, inkludert e-postutvekslinger, tekstdetaljer og innhold i
chatter og logger fra din kommunikasjon med oss, som vi kan oppbevare som
dokumentasjon av disse samtalene.

e Helseopplysninger, inkludert vaksinasjonsstatus, rusmiddeltesting, undersgkelser av
arbeidsevne samt informasjon om funksjonshemming for eventuell tilrettelegging.

e Lydbasert og visuell informasjon, inkludert jobbrelaterte fotografier, videobilder og
videokonferanseopptak.

o Utledede og avledede data, inkludert forfremmelsespotensial og suksesskar.

o Etterlevelsesdata, inkludert data som verifiserer ansettelseskvalifikasjon,
bakgrunnssjekker (inkludert kriminelt rulleblad og/eller medisinsk historikk der det er
tillatt) og andre journaler og opptegnelser som oppbevares for & dokumentere
etterlevelse av gjeldende lover, f.eks. lover om retten til arbeid og personvernlover,
informasjon knyttet til sikkerhetsklarering.

e Annen informasjon du frivillig gir oss, som informasjon om rase eller etnisitet, kjgnn,
alder, fedselsdato, nasjonalitet og demografi.

Kilder til personopplysninger

Generelt sett kan vi innhente personopplysninger i de ovennevnte kategoriene fra fglgende
kildekategorier:

e direkte fra deg (inkludert automatisk ndr du samhandler med oss pé nett)

o rekrutterere og rekrutteringsplattformer

e henvisninger og referanser

e arbeidsgivere (inkludert tidligere arbeidsgivere)

e offentlig tilgjengelig informasjon og offentlig tilgjengelige kilder (f.eks. LinkedIn-profil
eller nettstedet til ndvaerende arbeidsgiver)

e utdanningsinstitusjoner

e sosiale medier

e tjenesteleveranderer, representanter og agenter

o tilknyttede selskaper og datterselskaper

Slik bruker vi personopplysninger fra deg

Vi bruker dine personopplysninger til falgende formal nar det er ngdvendig for a etterleve en
juridisk forpliktelse, for a innga eller oppfylle en kontrakt og/eller for & forfglge legitime
forretningsinteresser, inkludert & finne egnede kandidater til en ledig stilling og gjennomfgre
ansettelsesprosessen for den ledige stillingen. Vi bruker ikke dataene dine til direkte

markedsfgring eller andre sekundeere formal:

Administrasjon av forholdet til sekere. For & administrere 3Ms forhold til jobbsgkere, herunder
a finne egnede kandidater, gjennomga informasjon som kandidater oppgir, gjennomfare
evaluering av jobbsgkere, forhandle om ansettelsesvilkdr, oppbevare jobbsgkeres
Personopplysninger for fremtidig vurdering, identifisere og kontakte jobbsgkere angaende
andre stillinger de kan veere interessert i, etterleve 3Ms policyer og praksiser om like muligheter
til ansettelse.



Drift og relaterte tjenester. Av hensyn til 3Ms drift, blant for & utfgre revisjon og evaluering av
forretningsresultater og drift, for & oppfylle alle rapporterings- og revisjonsforpliktelser,
inkludert levere rapporter om arbeidsstyrken, for & tilrettelegge for kommunikasjon om det

foregaende.

Sikkerhet og overvdking. For & overvake og sikre 3Ms ressurser, nettverk, lokaler og ressurser,
herunder & oppdage, forebygge, undersake og reagere pa sikkerhets- og personvernhendelser,
administrere fysiske og tekniske tilgangskontroller, fremme sikkerheten og funksjonaliteten til
3Ms systemer og ressurser, kontorer og lokaler, blant annet gjennom bruk av elektroniske
tilgangssystemer og videoovervaking.

Helse og sikkerhet. Av hensyn til helse og sikkerhet, for eksempel & overholde 3Ms helse- og
sikkerhetsprogrammer, & fastsld egnet tilrettelegging for funksjonshemmede, & overvdke HMS
(helse, miljg og sikkerhet), 8 utfgre kontaktsporing, & gjennomfare egnede undersgkelser av
jobbsgkere for de far tilgang til visse steder eller lokaler (f.eks. for & tilrettelegge for
funksjonshemming, arbeidsevne).

Revisjon, regnskap, rapportering og styring. | forbindelse med [gkonomiske, skattemessige,
regnskapsmessige og andre] revisjoner og vurderinger av 3Ms drift, problemlgsning (f.eks.
interne gjennomganger og klager), administrasjon av varslingskanaler, intern granskning,
etterlevelse, risikostyring og sikkerhetsformal, skonomistyring eller etterlevelse av juridiske
forpliktelser, for andre interne forretningsformal, for eksempel, men ikke begrenset til,
administrasjon av 3Ms program for dokumentoppbevaring.

Forsvar og beskyttelse av rettigheter. For a8 beskytte og forsvare 3Ms og tredjeparters
rettigheter og interesser, for & svare pa rettslige krav eller tvister, herunder i forbindelse med
forutsette eller pagaende rettstvister med tredjeparter.

Etterlevelse av juridiske forpliktelser. For & etterleve gjeldende juridiske forpliktelser eller
oppfylle en kontrakt med deg, samt gjennomfgre vurderinger, gjennomganger og rapportering
i forbindelse med slike juridiske forpliktelser, inkludert i henhold til ansettelseslover,
arbeidsmiljglover og andre gjeldende lover, forskrifter og juridiske krav.

Utlevering til tienesteleverandgrer og andre enheter

Vi kan utlevere dine personopplysninger til mottakerne under for formalene som er beskrevet
denne Personvernerkleeringen for jobbsakere. | hvert tilfelle vil vi treffe egnede tiltak (inkludert
innhenting av ditt samtykke der det kreves av gjeldende lov) for & beskytte dine
personopplysninger.

3Ms tilknyttede selskaper. 3Ms tilknyttede selskaper kan bruke dine personopplysninger i
samsvar med denne Personvernerkleeringen for jobbsgkere og gjeldende lover.

Tjenestetilbydere. Vi kan utlevere dine personopplysninger til midlertidig ansatte,
tjenesteleverandarer og andre vi engasjerer for & utfare tjenester for oss, for eksempel
nettvertsleverandgrer, rekrutteringstjenester, leverandgrer av bakgrunnssjekker og
leverandgrer av IT- og informasjonssikkerhetstjenester. Disse selskapene kan bare bruke
dataene i den grad det er tillatt i henhold til 3Ms kontrakter med dem.



Med ditt samtykke. Vi kan utlevere dine personopplysninger med din tillatelse eller pa din
forespearsel.

For a etterleve lover eller beskytte deg og/eller dine rettigheter. Vi kan utlevere dine
personopplysninger til andre nar vi er i god tro om at det er nadvendig:

for & overholde en lov, forskrift, rettskjennelse eller annen juridisk prosess

for &4 oppdage, forebygge og reagere pa svindel, brudd pa immaterielle rettigheter,
brudd pa 3Ms kontrakter eller avtaler, brudd pé lov eller annen misbruk av 3Ms
nettsteder, apper, produkter eller tjenester

for & beskytte helse, sikkerhet, velferd, rettigheter eller eiendom for 3M, deg, 3Ms
kunder, allmennheten eller andre

i lignende omstendigheter

| et aggregert/avidentifisert format. | den grad det er tillatt av gjeldende lov, kan 3M dele
anonymisert, aggregert eller avidentifisert informasjon internt og med tredjeparter for ethvert
lovlig forretningsformal. Denne informasjonen identifiserer deg ikke individuelt. Vi oppbevarer
og bruker informasjonen i avidentifisert form, og vi vil ikke forsgke a re-identifisere
informasjonen.

Dine rettigheter

Avhengig av gjeldende lovgivning og underlagt vilkar og unntak kan du ha visse rettigheter med
hensyn til personopplysninger. Vi vil ikke forhindre deg i & ut@ve noen av rettighetene dine.

Retten til & fa tilgang til, korrigere, oppdatere celler be om sletting av
personopplysninger.

Retten til & kjenne til spesifikk informasjon om Personopplysningene vi behandler om
deg, inkludert spesifikke deler av Personopplysningene vi innhenter.

Retten til & motsette deg, begrense eller innskrenke 3Ms behandling av dine
personopplysninger.

Hvis vi behandler dine personopplysninger basert pa ditt samtykke, kan du trekke tilbake
samtykket ditt nar som helst. En tilbaketrekking av samtykket vil ikke pavirke lovligheten
av behandlingen var fer tilbaketrekkingen.

Retten til & be om en kopi av Personopplysningene i et portabelt (dvs. strukturert, vanlig
brukt, maskinlesbart, brukervennlig) format.

Retten til & klage til oss eller en datatilsynsmyndighet om 3Ms innhenting og bruk av dine
personopplysninger.

Du (eller din autoriserte representant) kan utgve dine rettigheter ved & fylle ut 3Ms

forespgrselsskjema eller sende oss en e-post pa Privacy Office@mmm.com. Amerikanske
statsborgere kan ogsa kontakte oss (gratis) pa 1-833-256-1792. Etter 8 ha mottatt foresparselen
din, kan vi kreve tilleggsinformasjon fra deg (eller den du har autorisert) for 8 imagtekomme
foresparselen din og bekrefte identiteten din.
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Dataoverfgring over landegrenser

3M driver virksomhet i mange land. Dine personopplysninger kan derfor bli overfert pa tvers av
landegrenser til 3M-tilknyttede selskaper og tredjeparter (som beskrevet i denne
Personvernerkleeringen for jobbsgkere) som holder til i andre land enn ditt eget. Uansett hvor
dine personopplysninger behandles, vil vi iverksette rimelige tiltak for & ivareta personvernet og
sikkerheten til personopplysningene. Disse tiltakene kan omfatte implementering av egnede
avtaler og, om nedvendig, standard kontraktsklausuler eller en alternativ mekanisme for
overfgring av data som er godkjent av Europakommisjonen eller andre godkjente
tilsynsmyndigheter eller lovgivere. Der det kreves av gjeldende lov, vil vi bare dele, overfare eller
lagre dine personopplysninger utenfor din jurisdiksjon med ditt forhdndssamtykke. Hvis du har
sparsmal angaende 3Ms personverntiltak, kan du kontakte oss pa Privacy_Office@mmm.com.

Beskyttelse av personopplysninger

Vi implementerer egnede tekniske, fysiske og organisatoriske tiltak utformet for a8 beskytte
konfidensialiteten, sikkerheten og integritet til dine personopplysninger. Databeskyttelsestiltak
inkluderer, men er ikke begrenset til, bruk av krypteringsverktey, tilgangskontroller og
sikkerhetskopiering og gjenoppretting av data.

Oppbevaring av data

Vi oppbevarer dine personopplysninger sa lenge det er rimelig nadvendig eller tillatt i lys av
formalene de ble innhentet for, og som det er beskrevet i denne Personvernerklaeringen for
jobbsgkere eller du pa annen mate ble informert om pa innhentingstidspunktet.
Oppbevaringsperioden varierer og avhenger av blant annet fglgende kriterier:

e datoene for din seknad om ansettelse i 3M og datoen for din siste samhandling med oss

e om oppbevaring er ngdvendig eller tilrddelig pa grunn av gjeldende foreldelsesregler,
rettstvister eller andre juridiske, tilsynsrelaterte, regnskapsmessige eller
rapporteringsmessige forpliktelser

e eventuelle relevante oppbevaringskrav i henhold til gjeldende lover eller i avtaler med
deg eller andre

Hvis dine personopplysninger enten (i) ikke lenger er nadvendige eller relevante for formélene
de ble innhentet for, eller (ii) ikke lenger kreves oppbevart av gjeldende lover, vil vi treffe rimelige
tiltak for & fa dem slettet, edelagt eller, hvis det er tillatt i henhold til gjeldende lov, aggregert,
anonymisert eller avidentifisert. Vi oppbevarer data om jobbsgkere i maksimalt fem ar.

Hvis du har spgrsméal om 3Ms retningslinjer for oppbevaring, kan du kontakte oss pé
privacy_office@mmm.com.

Endringer i Personvernerklaeringen for jobbsakere

Vi forbeholder oss retten til & endre Personvernerklzeringen for jobbsgkere nar som helst. Hvis
vi gjer endringer i Personvernerklaeringen for jobbsgkere som i vesentlig grad pavirker hvordan
vi behandler dine personopplysninger, vil vi forsgke & varsle deg, for eksempel ved a legge ut en
oppdatert versjon av Personvernerkleeringen for jobbsgkere pa 3Ms karriereside og informere
om ikrafttredelsesdatoen for oppdateringene vare.



Informasjon om den behandlingsansvarlige

Behandlingsansvarlig for personopplysninger som innhentes under denne
personvernerklaeringen, er den aktuelle 3M-enheten i ditt land, og, hvis det er aktuelt, 3M
Company, Privacy Office, 3M Center, Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Du kan se
en liste over 3Ms behandlingsansvarlige med kontaktinformasjon etter land ved & klikke

her: Liste over 3Ms behandlingsansvarlige etter land (PDF, 114 kB).

Du kan kontakte 3Ms personvernkontor og, hvis aktuelt, personvernombudet for ditt land, pa:
Privacy_Office@mmm.com.

Kontakt oss

Hvis du har spgrsmal om denne personvernerkleeringen eller 3Ms bruk av dine
personopplysninger, kan du sende oss en e-post pa: Privacy_Office@mmm.com.

Polish

Polityka prywatnosci dla Kandydatéw do pracy w 3M

Data wejscia w zycie: listopad 2025 r.

W firmie 3M (zwanej dalej tgcznie ,3M” ,my” lub ,nas”) doktadamy wszelkich staran, aby
zapewni¢ ochrone prywatnosci i bezpieczefistwo danych osobowych zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi prywatnosci danych i cyberbezpieczenstwa.
Niniejsza Polityka prywatnosci dla Kandydatéw do pracy (,Polityka prywatnosci dla
Kandydatéw”) zawiera informacje wskazujgce, w jaki sposéb gromadzimy, wykorzystujemy,
przechowujemy, przetwarzamy i chronimy (czyli tgcznie ,przetwarzamy”) dane osobowe
kandydata (,Kandydat”, ,Ty” lub ,On” i stosowne formy deklinacyjne), gdy Kandydat przesyta
podanie o prace lub przekazuje dane osobowe firmie 3M na potrzeby przysztej rekrutacji, na
przyktad podczas targéw pracy lub po zarejestrowaniu sie na stronie internetowej ,,Praca w 3M”
w celu otrzymywania powiadomien o ofertach pracy. Zbieranie danych osobowych jest
niezbedne do przeprowadzenia przez firme 3M oceny, czy Kandydat jest odpowiednig osobg
do zatrudnienia na danym stanowisku. W przypadkach wymaganych przez obowigzujgce
przepisy prawa nie bedziemy przetwarza¢ danych osobowych Kandydata bez uprzedniego
uzyskania jego zgody.

Gdy w niniejszej Polityce prywatnosci dla Kandydatéw uzywamy pojecia ,dane osobowe”,
rozumiemy przez to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej lub powigzane terminy, takie jak ,informacje osobowe”, zgodnie z definicjami
zawartymi w obowigzujgcych przepisach prawa.
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Zakres

Niniejsza Polityka prywatnosci dla Kandydatéw odnosi sie do danych osobowych, ktére
przetwarzamy na temat Kandydatéw w kontekscie rozpatrywania ich podan o prace lub
rozwazania ich kandydatury na stanowisko w naszej firmie. Mozemy przekazywa¢ Kandydatom
dodatkowe informacje dotyczace ochrony prywatnosci w odniesieniu do innych istotnych
dziatan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jesli taki wymoég wynika z obowigzujgcych
przepisOw prawa.

O ile Kandydat nie podlega jurysdykciji, ktéra tego zabrania, korzystanie przez Kandydata ze
strony internetowej 3M lub przesytanie aplikacji lub innych informacji za posrednictwem tej
witryny podlega postanowieniom Regulaminu korzystania firmy 3M, ktére obejmujg warunki
dotyczace ograniczen odpowiedzialnosci i rozstrzygania sporéow.

Gromadzone przez nas dane osobowe

W momencie, gdy Kandydat sktada podanie o prace lub wyraza zainteresowanie przysztym
procesem rekrutacji w firmie 3M, wtedy mozemy gromadzié rézne rodzaje danych
osobowych, a sg to m.in.:

o Dane kontaktowe, obejmujgce imie i nazwisko Kandydata, adres zamieszkania,
prywatny adres e-mail oraz numer telefonu stacjonarnego lub komérkowego.

¢ Informacje o Kandydacie, obejmujgce dane biograficzne, zyciorys (CV); dane z
publicznych profili LinkedIn i podobnych platform; informacje dotyczace wyksztatcenia
i uzyskanego tytutu naukowego; umiejetnosci; licencje zawodowe, certyfikaty oraz
cztonkostwo i przynalezno$¢ do organizaciji.

o Informacje dotyczace aplikacji, obejmujgce stanowisko, o ktére Kandydat si¢ ubiega,
date ztozenia podania i powigzane dane; korespondencje z Kandydatem i innymi
osobami, np. rekruterami, osobami udzielajgcymi referenc;ji.

e Informacje dotyczace obecnego i poprzedniego zatrudnienia, obejmujgce okresy
zatrudnienia, informacje o piastowanej funkcji i nazwie stanowiska oraz informacje o
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historii dotychczasowego zatrudnienia, a takze dane kontaktowe oséb, ktére Kandydat
nam dobrowolnie przekazat w celu udzielenia referenciji.

Informacje internetowe i techniczne, obejmujace adres IP; dane z urzadzen tgczacych
sie z sieciami 3M; dzienniki systemowe, m.in. dzienniki dostepu; rejestry z programéw
monitorujgcych technologie, takie jak alerty o podejrzanej aktywnosci. Wiecej
informacji na ten temat mozna znalez¢ w Globalnym oswiadczeniu o ochronie
prywatnosci 3M oraz Polityce dotyczgcej plikéw cookie 3M.

Zapisy komunikacji biznesowej 3M, obejmujgce korespondencje elektroniczna,
szczegobty SMS-6w oraz tre$¢ czatow i dzienniki komunikacji Kandydata z nami, ktére
mozemy przechowywac jako zapisy tych rozmow.

Informacje dotyczace zdrowia, obejmujgce status szczepien, badania na obecno$é
narkotykéw i badania kwalifikacyjne do danej pracy oraz informacje na temat
niepetnosprawnosci w celu dostosowania warunkéw pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Informacje audiowizualne, obejmujgce zdjecia zwigzane z praca, materiaty filmowe i
nagrania wideokonferenc;ji.

Dane analityczne i pochodne, obejmujgce potencjat rozwoju i rankingi wynikéw.

Dane dotyczace zgodnosci z przepisami, obejmujace rejestry weryfikacji uprawnien do
zatrudnienia, rejestry z weryfikacji zdarzen z przesztosci (np. §wiadectwo niekaralnosci
lub historia chordb, jesli jest to dozwolone) oraz inne rejestry prowadzone w celu
wykazania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, np. z przepisami prawa do pracy czy
ochrony prywatnosci; informacje dotyczace poswiadczenia bezpieczenstwa.

Inne informacje, ktére Kandydat nam dobrowolnie przekazuje, np. dotyczace jego rasy
lub pochodzenia etnicznego, ptci, wieku, daty urodzenia, narodowosci i danych
demograficznych.

Zrodta danych osobowych

Wskazane powyzej kategorie danych osobowych mozemy pozyskiwaé¢ zasadniczo z
nastepujacych kategorii zZrédet:

Bezposrednio od Kandydata (w tym automatycznie, gdy wchodzi on z nami w interakcje
online);

Rekruterzy i platformy rekrutacyjne;

Osoby polecajace i referencje;

Pracodawcy (w tym byli pracodawcy);

Publicznie dostepne informacje i zrodta (np. LinkedIn lub strona internetowa obecnego
pracodawcy Kandydata);

Instytucje edukacyjne;

Platformy mediéw spotecznosciowych;

Dostawcy ustug, przedstawiciele i agenci oraz

Spoétki stowarzyszone i zalezne.
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Sposoby wykorzystywania przez nas danych osobowych Kandydata

Wykorzystujemy dane osobowe Kandydata w ponizej wskazanych celach, gdy jest to konieczne
do wypetnienia obowigzku prawnego, zawarcia lub wykonania umowy lub w celu realizacji
prawnie uzasadnionych intereséw biznesowych, w tym identyfikacji kandydatéw na dostepne
stanowisko i przeprowadzenia procesu rekrutacji na dostepne stanowisko. Nie wykorzystujemy
danych Kandydata na potrzeby marketingu bezposredniego ani Zzadnych innych celéw
wtérnych:

Zarzqdzanie relacjami z Kandydatem. Zarzadzanie relacjami firmy 3M z Kandydatami, m.in.
identyfikowanie kandydatéw, weryfikowanie dostarczonych informacji oraz ocena
Kandydatéw, negocjowanie warunkéw ofert, przechowywanie danych osobowych Kandydatow
celem przysztego wykorzystania, wybieranie Kandydatéw i kontaktowanie sie z nimi w sprawie
innych stanowisk, ktére mogg ich zainteresowaé, a takze wspieranie polityki i praktyk 3M w
zakresie réwnych szans zatrudnienia.

Dziatalnos¢ biznesowa i ustugi powigzane. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez 3M,
m.in. dziatania zwigzane z audytem i oceng wynikéw oraz dziatalno$cig operacyjna; wypetnianie
obowigzkéw sprawozdawczych i kontrolnych, w tym zwigzanych ze sprawozdawczoscig w
odniesieniu do pracownikéw; oraz usprawnienie komunikacji w celu realizacji powyzszych
celéw.

Bezpieczenstwo i monitoring. Monitorowanie i zabezpieczanie zasoboéw, sieci, pomieszczen i
aktywow firmy 3M, w tym wykrywanie, zapobieganie, badanie i reagowanie na incydenty
zwigzane z bezpieczenstwem i prywatnoscig; zarzadzanie kontrolg dostepu fizycznego i
technicznego; wspieranie bezpieczenstwa oraz funkcjonowania systeméw i aktywoéw, biur i
pomieszczen firmy 3M, w tym poprzez stosowanie elektronicznych systeméw dostepu i
monitoringu wizyjnego.

Bezpieczenstwo i zdrowie. Cele zwigzane ze zdrowiem, higieng i bezpieczenstwem, takie jak
zapewnienie zgodnosci z programami BHP firmy 3M, ustalenie udogodnien dla oséb
niepetnosprawnych, monitorowanie przestrzegania BHP w miejscu pracy, sledzenie kontaktéw
lub przeprowadzenie odpowiednich kontroli Kandydatéw przed wejéciem lub uzyskaniem
dostepu do okreslonych lokalizacji lub pomieszczen (np. w celu zapewnienia udogodnien dla
oséb niepetnosprawnych, zdolnosci do pracy).

Audyt, ksiegowosé, sprawozdawczosé i tad korporacyjny. Cele powigzane z (finansowymi,
podatkowymi, ksiegowymi i innymi) audytami i ocenami dziatalno$ci gospodarczej 3M; a takze
dotyczgce nastepujgcych aspektédw: rozwigzywanie probleméw (np. kontrole wewnetrzne i
rozpatrywanie skarg); zarzadzanie kanatami zgtaszania nieprawidtowosci (dla sygnalistéow),
wewnetrznymi dochodzeniami, zgodnoscig z przepisami (Compliance), zarzagdzanie ryzykiem i
bezpieczenstwem, kontrole finansowe lub przestrzeganie zgodnosci z obowigzkami prawnymij
réwniez inne wewnetrzne cele biznesowe, m.in.,-administrowanie programem przechowywania
dokumentacji 3M.



Obrona i ochrona praw. Ochrona i obrona praw oraz intereséw firmy 3M i oséb trzecich;
reagowanie na roszczenia prawne lub spory, m.in. w kontekscie przewidywanych lub
faktycznych sporéw sagdowych z osobami trzecimi.

Przestrzeganie obowiqgzkéw prawnych. Wypetnianie majgcych zastosowanie obowigzkéw
prawnych lub wykonywanie umowy zawartej z Kandydatem, a takze sporzadzanie ocen,
przegladow i raportéw zwigzanych z takimi obowigzkami prawnymi, wynikajgcymi m.in. z
przepisdw prawa pracy i przepisdéw o zatrudnianiu pracownikéw oraz innych obowigzujgcych
przepiséw, regulacji i wymogoéw prawnych.

Ujawnianie danych ustugodawcom i innym podmiotom

Mozemy ujawnia¢ dane osobowe Kandydata ponizej wymienionym odbiorcom w celach
opisanych w niniejszej Polityce prywatnosci dla Kandydatow. W kazdym przypadku
podejmiemy odpowiednie kroki, aby chroni¢ dane osobowe Kandydata (w tym uzyskamy jego
zgode, jesli wymaga tego obowigzujgce prawo).

Podmioty powigzane 3M. Podmioty powigzane 3M bedg wykorzystywa¢ dane osobowe
Kandydata w sposéb zgodny z niniejszg Politykg prywatnosci dla Kandydatéw i
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ustugodawcy. Mozemy ujawnia¢ dane osobowe Kandydata pracownikom tymczasowym,
ustugodawcom i innym podmiotom, ktérzy §wiadczg na nasze zlecenie ustugi wspomagajace,
np. dostawcom ustug hostingowych, dostawcom ustug rekrutacyjnych, dostawcom ustug
weryfikaciji historii oraz dostawcom ustug IT i bezpieczenstwa informacji. Firmy te moga
wykorzystywac¢ dane wytgcznie w zakresie dozwolonym postanowieniami umoéw zawartych
pomiedzy nimi a 3M.

Za zgoda Kandydata. Mozemy ujawniaé¢ dane osobowe Kandydata za jego zgoda lub na jego
prosbe.

Przestrzeganie przepiséw prawa lub ochrona Kandydata lub jego praw. Mozemy tez
ujawnia¢ dane osobowe Kandydata innym podmiotom, jesli w dobrej wierze uznamy takie
ujawnienie za konieczne:

e w celu przestrzegania przepiséw ustawodawczych i wykonawczych, nakazow
sgdowych lub w ramach innych procedur prawnych;

e w celu wykrywania, zapobiegania i reagowania na oszustwa, naruszenia praw
wtasnosci intelektualnej, naruszenia umoéw lub porozumien 3M, naruszenia prawa lub
innego niewtasciwego wykorzystania stron internetowych, aplikacji, produktéw lub
ustug 3M;

e aby chroni¢ zdrowie, bezpieczenstwo, dobrostan, prawa lub mienie 3M, Kandydata,
klientéw 3M, spoteczenstwa lub innych oséb lub

e w podobnych okolicznos$ciach.

W formacie zagregowanym/pozbawionym danych identyfikacyjnych. W zakresie
dozwolonym przez obowigzujgce prawo 3M moze udostepniaé informacje zanonimizowane,
zagregowane lub pozbawione danych identyfikacyjnych wewnetrznie oraz osobom trzecim w



prawnie uzasadnionych celach biznesowych. Takie informacje nie pozwalajg na identyfikacje
uzytkownika, a my bedziemy je przechowywac i wykorzystywaé¢ w formie pozbawionej danych
umozliwiajgcych identyfikacje i nie bedziemy podejmowacé préb ponownej identyfikacji
informacji.

Prawa Kandydata

W zaleznosci od obowigzujgcych przepiséw prawa oraz z zastrzezeniem pewnych warunkoéw i
wyjatkéw, Kandydatowi mogg przystugiwaé okreslone prawa odnoszace sie do jego danych
osobowych. Nie bedziemy nikogo dyskryminowaé¢ za korzystanie z jakichkolwiek
przystugujacych mu praw.

e Prawo dostepu do danych, ich sprostowania, aktualizowania lub zadania usuniecia
witasnych danych osobowych.

e Prawo do uzyskania okreslonych informacji o danych osobowych Kandydata, ktére
przetwarzamy na jego temat, w tym konkretnych danych osobowych, ktére gromadzimy.

e Prawo do wniesienia sprzeciwu, limitowania lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych Kandydata przez 3M.

o Jezeli przetwarzamy dane osobowe Kandydata na podstawie jego zgody, ma on prawo
do wycofania swojej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie bedzie miato
wptywu na zgodnos$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonali§my przed jej
wycofaniem.

e Prawo do 2zadania kopii danych osobowych w formacie przeno$nym (tj.
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym, nadajgcym sie do odczytu maszynowego
i przyjaznym dla uzytkownika).

¢ Prawo do wniesienia skargi do nas lub organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
w zwigzku ze zbieraniem i wykorzystywaniem przez firme 3M danych osobowych
Kandydata.

Kandydat (lub jego upowazniony przedstawiciel) moze skorzystaé ze swoich praw, wypetniajgc
formularz wniosku firmy 3M i wysytajgc go na adres e-mail Privacy_Office@mmm.com lub, w
przypadku mieszkancow USA, kontaktujgc sie z nami (bezptatnie) pod numerem 1-833-256-
1792. Po otrzymaniu takiego wniosku mozemy zazgdaé od Kandydata (lub jego upowaznionego
przedstawiciela) dodatkowych informacji w celu spetnienia roszczenia i zweryfikowania
tozsamosci.

Transgraniczne przesytanie danych

Firma 3M prowadzi dziatalno§¢ w wielu krajach i moze mieé¢ miejsce transgraniczne,
miedzynarodowe przekazywanie danych osobowych Kandydata do innych podmiotéw
powigzanych z firmg 3M oraz oséb trzecich (zgodnie z opisem w niniejszej Polityce prywatnosci
dla Kandydatow) rezydujgcych poza panstwem zamieszkania Kandydata. Niezaleznie od tego,
gdzie odbywa sie przetwarzanie danych osobowych Kandydata, zawsze podejmujemy rozsgdne
dziatania w celu ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa jego danych osobowych. Moga one
obejmowaé wdrazanie odpowiednich uméw, a w razie potrzeby standardowych klauzul
umownych lub alternatywnego mechanizmu odnoszgcego sie do przekazywania danych
zatwierdzonego przez Komisje Europejskg lub inne wiasciwe organy wykonawcze czy
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ustawodawcze. Jezeli wymaga tego obowigzujgce prawo, bedziemy udostepniaé, przekazywac
lub przechowywaé dane osobowe Kandydata poza jego miejsce jurysdykcji wytgcznie za jego
uprzednig zgoda. W razie pytan dotyczacych zabezpieczen danych stosowanych przez firme
3M prosimy o kontakt z nami pod adresem Privacy_Office@mmm.com.

Ochrona danych osobowych

Wdrazamy odpowiednie $rodki techniczne, fizyczne i organizacyjne zaprojektowane w celu
ochrony poufnosci, bezpieczenstwa i integralnoéci danych osobowych Kandydata. Srodki
ochrony danych obejmujg miedzy innymi przyjecie narzedzi szyfrujgcych, kontrole dostepu oraz
tworzenie kopii zapasowych i odzyskiwanie danych.

Przechowywanie danych

Bedziemy przechowywac dane osobowe Kandydata tak dtugo, jak bedzie to zasadnie konieczne
lub dozwolone w $wietle celéw, dla ktérych zostaty zebrane, oraz zgodnie z opisem w niniejszej
Polityce prywatnosci dla Kandydatéw lub w inny sposéb ujawniony w momencie gromadzenia.
Okres przechowywania danych jest rézny i moze zaleze¢ od takich kryteriéw jak:

e data ztozenia przez Kandydata podania o prace w firmie 3M i data jego ostatniej
interakc;ji z nami;

e czy przechowywanie jest konieczne lub wskazane ze wzgledu na obowigzujgce przepisy
dotyczace przedawnienia, spory sagdowe lub inne obowigzki prawne, regulacyjne,
ksiegowe lub sprawozdawcze lub

o wszelkie odnosne wymogi dotyczace przechowywania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami lub umowami zawartymi z Kandydatem lub innymi osobami.

Jezeli dane osobowe Kandydata (i) nie sg juz potrzebne ani istotne do celow, dla ktérych zostaty
zgromadzone lub (ii) nie wymagajg ich przechowywania obowigzujgce przepisy prawa,
podejmiemy uzasadnione kroki, aby je usungé, zniszczy¢ lub, jesli pozwala na to obowigzujgce
prawo, zagregowad, zanonimizowac lub pozbawi¢ mozliwosci identyfikacji. Maksymalny okres
przechowywania danych kandydatéw do pracy wynosi pie¢ lat.

W razie pytan dotyczacych zasad przechowywania danych w 3M prosimy o kontakt z nami
pod adresem privacy_office@mmm.com.

Zmiany w niniejszej Polityce prywatnosci dla Kandydatéw

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzenia w dowolnym momencie zmian w tresci niniejszej
Polityki prywatnosci dla Kandydatéw. Po dokonaniu zmian w niniejszej Polityce prywatnosci dla
Kandydatéw, ktére majg istotny wptyw na sposéb przetwarzania przez nas danych osobowych
Kandydata, dotozymy wszelkich staran, aby go o tym powiadomié, przyktadowo poprzez
opublikowanie zaktualizowanej Polityki prywatnosci dla Kandydatéw na stronie ,,Praca w 3M”
oraz podanie daty wejscia w zycie takich aktualizacji.

Informacje o administratorze danych

Administratorem danych osobowych zgromadzonych zgodnie z zasadami opisanymi w
niniejszej Polityce prywatnosci jest odpowiedni podmiot 3M z siedzibg w kraju Kandydata
oraz, w stosownych przypadkach, firma 3M, Privacy Office, 3M Center, Bldg. 220-9E-01, St.



Paul, MN 55144-1000. Aby uzyska¢ liste administratoréw danych 3M i szczegétowe dane
kontaktowe wedtug kraju, kliknij tutaj: Globalna lista administratoréw danych 3M (PDF, 114
KB).

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych 3M oraz, jesli ma to zastosowanie, z wyznaczonym
dla danego kraju inspektorem ochrony danych, jest mozliwy pod adresem:
Privacy_Office@mmm.com.

Skontaktuj sie z nami

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Polityki lub sposobu wykorzystywania
danych osobowych Kandydata przez firme 3M, prosimy o kontakt na adres e-mail:
Privacy_Office@mmm.com.

Portuguese — Brazil

Aviso de Privacidade para Candidatos a Emprego da 3M
Data de vigéncia: novembro de 2025

Na 3M (coletivamente, "3M", "nés" ou "nos"), estamos comprometidos em proteger a
privacidade e a seguranca de suas informacdes pessoais de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis de privacidade de dados e segurancga cibernética. Este Aviso de Privacidade do
Candidato a Emprego ("Aviso do Candidato") descreve como coletamos, usamos,
armazenamos e protegemos (coletivamente "processamos") Dados Pessoais do Candidato
("Candidato", "vocé" ou "seu") quando vocé envia candidaturas a empregos ou fornece dados
pessoais a 3M para cargos futuros, por exemplo, ao participar de uma Feira de Empregos ou ao
se inscrever para receber Alertas de Emprego no site de Carreiras da 3M. A coleta de seus Dados
Pessoais é necesséria para que a 3M avalie sua adequagdo para o emprego. Quando exigido
pela lei aplicavel, ndo processaremos seus Dados Pessoais sem primeiro obter seu
consentimento.

Neste Aviso ao Candidato, quando usamos o termo "Dados Pessoais", queremos dizer qualquer
informagdo relacionada a um individuo identificado ou identificavel, ou como termos
relacionados, como "informacgdes pessoais”, sédo definidos pela lei aplicavel.

Pule para:

e Ambito

e Dados pessoais que coletamos

e Fontes de Dados Pessoais

e Como usamos seus dados pessoais

e Divulgacdes a Prestadores de Servicos e Outras Entidades
e Seus direitos
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e Transferéncias de dados internacionais
e Protecdo de dados pessoais

e Retencdo de dados

e Alteracdes a este Aviso do Candidato
e Informacdes do controlador de dados
e Contate-nos

Ambito

Este Aviso do Candidato se aplica aos Dados Pessoais que processamos sobre os Candidatos,
no contexto do processamento de suas candidaturas ou de outra forma considerando-os para
um cargo conosco. Se exigido pela lei aplicavel, podemos fornecer aos Candidatos avisos de
privacidade adicionais sobre outras atividades relevantes de processamento de dados.

A menos que vocé esteja em uma jurisdicdo onde isso nédo seja permitido, o uso do site da 3M
ou o envio de uma inscrigdo ou outras informacdes por meio deste site estdo sujeitos aos Termos
de Uso da 3M, que incluem termos que regem as limitagdes de responsabilidade e a resolugéo
de disputas.

Dados pessoais gue coletamos

Podemos coletar varios tipos de Dados Pessoais quando vocé envia uma candidatura a
emprego ou expressa interesse em um cargo futuro na 3M, incluindo, mas néo se limitando a:

¢ Informagdes de contato, incluindo seu nome completo, enderego residencial,
endereco de e-mail pessoal e nUmero de telefone residencial ou celular.

e Informagdes do candidato, incluindo dados biograficos, curriculo ou CV; dados de
seus perfis publicos do LinkedIn e plataformas semelhantes; informagdes sobre
educacédo e graduacgéo; habilidades; licengas profissionais, certificagdes e associagbes
e afiliagdes.

o Informacgdes de candidatura, incluindo cargo pretendido, com data de candidatura e
dados relacionados; correspondéncia com vocé e outros, como recrutadores,
referéncias.

o Informacgdes relacionadas a empregos atuais e anteriores, incluindo datas de
emprego, informagdes sobre cargos e cargos e informagdes sobre histérico de trabalho
e as informagdes de contato de pessoas que vocé voluntariamente escolhe
compartilhar conosco para fins de referéncia.

o Informacgdes on-line e técnicas, incluindo endereco IP; dados de dispositivos que se
conectam as redes da 3M; registros do sistema, incluindo registros de acesso; registros
de programas de monitoramento de tecnologia, como alertas de atividades suspeitas.
Leia a Declaracdo de Privacidade Global da 3M e o Aviso de Cookies da 3M para
obter informacdes adicionais.

e Registros de comunicagdo comercial da 3M, incluindo trocas de e-mail, detalhes de
texto e contetdo de bate-papo e registros de suas comunicagdes conosco, que
podemos manter como registros dessas conversas.
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e Informacgdes de saude, incluindo status de vacinagao, testes de drogas e exames de
aptidao para o trabalho e informagdes sobre deficiéncia, para acomodacao de
deficiéncias.

¢ Informagdes de audio e video, incluindo fotografias relacionadas ao trabalho; imagens
de video e registros de videoconferéncia.

o Dados Inferidos e Derivados, incluindo potencial de avanco e pontuagdes de sucesso.

o Dados de conformidade, incluindo registros de verificagdo de elegibilidade para
emprego, registros de triagem de antecedentes (incluindo histérico criminal e/ou
médico, quando permitido) e outros registros mantidos para demonstrar conformidade
com as leis aplicaveis, como leis de direito ao trabalho e leis de privacidade; informagdes
de credenciamento de seguranca.

e Outras informagées que vocé nos fornece voluntariamente, como sua raga ou etnia,
sexo, idade, data de nascimento, nacionalidade e informagdes demogréficas.

Fontes de Dados Pessoais

Em geral, podemos coletar as categorias de Dados Pessoais identificadas acima das seguintes
categorias de fontes:

e Diretamente de vocé (inclusive automaticamente quando vocé interage conosco online);

e Recrutadores e plataformas de recrutamento;

o Referéncias e recomendacdes;

e Empregadores (incluindo ex-empregadores);

e Informacgdes e fontes disponiveis publicamente (por exemplo, LinkedIn ou site do seu
empregador atual);

¢ Instituicdes educacionais;

e Redes sociais;

o Prestadores de servigos, representantes e agentes; e

o Afiliadas e subsidiarias.

Como usamos seus dados pessoais

Usamos seus Dados Pessoais para os seguintes fins, sempre que necessario para cumprir uma
obrigacéo legal, celebrar ou executar um contrato, e/ou para atender a interesses comerciais
legitimos, incluindo a identificagdo de candidatos para um cargo disponivel e a conclusdo do
processo de contratagéo para o cargo disponivel. Ndo usamos seus dados para marketing direto
ou quaisquer outros fins secundarios:

Gestdo do Relacionamento com o Candidato. Gerenciar o relacionamento da 3M com os
Candidatos, incluindo a identificagdo de candidatos; revisar as informagdes fornecidas e avaliar
os Candidatos; negociar os termos das ofertas; manter os Dados Pessoais do Candidato para
consideragao futura; identificar e entrar em contato com os Candidatos sobre outros cargos nos
quais eles possam estar interessados; e apoiar a politica e as praticas de igualdade de
oportunidades de emprego da 3M.

Operacées de negdcios e servigos relacionados. Para as operagbes comerciais da 3M,
incluindo relacionadas a auditoria e avaliagdo de desempenho e operagbes comerciais;



satisfazer as obrigagcdes de relatérios e auditoria, incluindo relatérios da forga de trabalho; e
facilitar as comunicagdes em prol do acima exposto.

Seguranca e Monitoramento. Monitorar e proteger os recursos, a rede, as instalagées e os
ativos da 3M, incluindo a detecgdo, prevencgdo, investigacdo e resposta a incidentes de
segurancga e privacidade; gerenciamento de controles de acesso fisico e técnico; e promover a
seguranga e o funcionamento dos sistemas e ativos, escritérios e instalagdes da 3M, inclusive
por meio do uso de sistemas de acesso eletrénico e monitoramento de video.

Saude e Seguranga. Para fins de saide e seguranga, como cumprir os programas de saude e
seguranga da 3M; determinar a acomodacéo para deficiéncias; monitorar a saide e a seguranga
ambiental; para rastreamento de contatos; ou para realizar triagens apropriadas dos Candidatos
antes de entrar ou acessar determinados locais ou instalagdes (por exemplo, para acomodacdes
para deficientes, capacidade de trabalhar).

Auditoria, Contabilidade, Prestagdo de Contas e Governan¢a Corporativa. Relacionadas a
auditorias e avaliagdes [financeiras, fiscais, contabeis e outras] das operacdes comerciais da
3M; resolucdo de problemas (por exemplo, revisdes internas e queixas); gestdo de canais de
denudncia, investigagdes internas, compliance, gestdo de riscos e seguranga, controles
financeiros ou cumprimento de obrigagdes legais; e para outros fins comerciais internos, como,
mas nao se limitando a, administrar o programa de retencéo de registros da 3M.

Defendendo e protegendo direitos. Para proteger e defender os direitos e interesses da 3M e
de terceiros; para responder a reivindicagdes legais ou disputas, inclusive no contexto de litigios
antecipados ou reais com terceiros.

Cumprimento de Obrigagées Legais. Para cumprir as obrigagées legais aplicaveis ou executar
um contrato com vocé, bem como avaliagdes, revisdes e relatérios relacionados a tais
obrigacdes legais, inclusive sob leis trabalhistas, trabalhistas e outras leis, regulamentos e
requisitos legais aplicaveis.

Divulgacdes a Prestadores de Servicos e Outras Entidades

Podemos divulgar seus Dados Pessoais aos destinatarios abaixo para os fins descritos neste
Aviso ao Candidato. Em cada caso, tomaremos as medidas apropriadas (incluindo a obtencéo
de seu consentimento quando exigido pela lei aplicavel) para proteger seus Dados Pessoais.

Afiliadas da 3M. As afiliadas da 3M usaréo seus Dados Pessoais de maneira consistente com
este Aviso do Candidato e as leis aplicaveis.

Provedores de servigos. Podemos divulgar seus Dados Pessoais a trabalhadores temporarios,
prestadores de servigos e outros que contratamos para realizar servigos de suporte para nés,
como provedores de hospedagem, provedores de servigos de recrutamento, provedores de
triagem de antecedentes e provedores de servigos de Tl e seguranga da informacé&o. Essas
empresas s6 podem usar os dados conforme permitido pelos contratos da 3M com elas.

Com o seu consentimento. Podemos divulgar seus Dados Pessoais com sua permissdo ou a
seu pedido.

Para cumprir a lei ou para proteger vocé e/ou seus direitos. Podemos divulgar seus Dados
Pessoais a terceiros quando acreditarmos de boa fé que a divulgagéo é necessaria:

e Para cumprir uma lei, regulamento, ordem judicial ou outro processo legal;



e Para detectar, prevenir e responder a fraudes, violagido de propriedade intelectual,
violagao de contratos ou acordos da 3M, violagédo da lei ou outro uso indevido de sites,
aplicativos, produtos ou servigos da 3M;

e Para proteger a saude, seguranga, bem-estar, direitos ou propriedade da 3M, vocé, os
clientes da 3M, o publico ou outros; ou

e Em circunstancias semelhantes.

Em um formato agregado/nao identificado. Na medida permitida pela lei aplicavel, a 3M
pode compartilhar informagdes andnimas, agregadas ou desidentificadas internamente e com
terceiros para qualquer finalidade comercial legitima. Essas informagdes nao o identificarédo
individualmente, e manteremos e usaremos as informagdes de forma nao identificada e nédo
tentaremos reidentificar as informacdes.

Seus direitos

Dependendo da lei aplicavel e sujeito a certas condicbes e excegbes, vocé pode ter certos
direitos em relagéo aos seus Dados Pessoais. Ndo discriminaremos vocé por exercer qualquer
um dos seus direitos.

¢ QO direito de acessar, corrigir, atualizar ou solicitar a exclusao de seus Dados Pessoais.

e O direito de saber certas informagdes sobre os Dados Pessoais que processamos sobre
vocé, incluindo partes especificas de seus Dados Pessoais que coletamos.

e Odireito de se opor, limitar ou restringir o processamento de seus Dados Pessoais pela
3M.

e Se estivermos processando seus Dados Pessoais com base em seu consentimento, vocé
podera retira-lo a qualquer momento. A retirada do seu consentimento néo afetara a
legalidade do nosso processamento antes da sua retirada.

e O direito de solicitar uma cépia dos Dados Pessoais em um formato portatil (ou seja,
estruturado, comumente usado, legivel por maquina, facil de usar).

e O direito de reclamar conosco ou com uma autoridade de protegcdo de dados sobre a
coleta e o uso de seus Dados Pessoais pela 3M.

Vocé (ou seu agente autorizado) pode exercer seus direitos preenchendo o formuldrio de
solicitacdo da 3M, enviando-nos um e-mail para Privacy_Office@mmm.com ou, para residentes
nos EUA, entrando em contato conosco (ligacdo gratuita) pelo telefone 1-833-256-1792.
Podemos, apds receber sua solicitacéo, solicitar informagdes adicionais suas (ou de seu agente
autorizado) para atender a sua solicitagéo e verificar sua identidade.

Transferéncias de dados internacionais

A 3M opera em muitos paises e seus Dados Pessoais podem ser transferidos através de
fronteiras internacionais para outras afiliadas da 3M e terceiros (conforme descrito neste Aviso
do Candidato) localizados fora do pais onde vocé mora. Independentemente de onde seus
Dados Pessoais sejam processados, sempre tomaremos medidas razoaveis para proteger a
privacidade e a seguranga de seus Dados Pessoais. Isso pode incluir a implementagdo de
acordos apropriados e, se necessario, clausulas contratuais padrdo ou um mecanismo
alternativo para a transferéncia de dados, conforme aprovado pela Comisséo Europeia ou outros
reguladores ou legisladores aplicaveis. Quando exigido pela lei aplicavel, sé compartilharemos,
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transferiremos ou armazenaremos seus Dados Pessoais fora de sua jurisdicdo com seu
consentimento prévio. Se vocé tiver duvidas sobre as salvaguardas de protecdo de dados da
3M, entre em contato conosco pelo Privacy_Office@mmm.com.

Protecdo de dados pessoais

Implementamos medidas técnicas, fisicas e organizacionais apropriadas destinadas a proteger
a confidencialidade, seguranca e integridade de seus Dados Pessoais. As medidas de protecdo
de dados incluem, mas nao estdo limitadas a, adogdo de ferramentas de criptografia, controles
de acesso e backup e recuperagao de dados.

Retencdo de dados

Retemos seus Dados Pessoais pelo tempo razoavelmente necessario ou permitido a luz das
finalidades para as quais foram coletados, e conforme descrito neste Aviso do Candidato ou
conforme divulgado a vocé no momento da coleta. O periodo de retencgéo varia e depende de
critérios que podem incluir:

o As datas de sua candidatura a emprego na 3M e a data de sua Ultima interagéo conosco;

o Se aretencdo é necesséria ou aconselhavel devido a estatutos de limitagdes aplicaveis,
litigios ou outras obrigagdes legais, regulatérias, contabeis ou de relatérios; e

¢ Quaisquer requisitos de retengéo relevantes de acordo com as leis aplicaveis ou em
contratos com vocé ou outras pessoas.

Se seus Dados Pessoais (i) ndo forem mais necesséarios ou relevantes para os fins para os quais
foram coletados, ou (ii) ndo precisarem mais ser retidos pelas leis apliciveis, tomaremos
medidas razodaveis para exclui-los, destrui-los ou, se permitido pela lei aplicavel, agregados,
anonimizados ou desidentificados. O periodo maximo em que retemos os dados dos candidatos
a emprego é de cinco anos.

Se vocé tiver duvidas sobre as politicas de retencdo da 3M, entre em contato conosco pelo e-
mail privacy_office@mmm.com.

Alteracdes a este Aviso do Candidato

Reservamo-nos o direito de alterar este Aviso do Candidato a qualquer momento. Se fizermos
alteracdes neste Aviso do Candidato que afetem materialmente a forma como processamos
seus Dados Pessoais, faremos o possivel para notifica-lo, por exemplo, publicando um Aviso do
Candidato atualizado na pagina de carreiras da 3M e listando a data efetiva de tais atualizagdes.

Informacdes do controlador de dados

O controlador dos Dados Pessoais coletados sob esta Declaragao é a entidade 3M relevante
em seu pais e, conforme aplicavel, 3M Company, Privacy Office, 3M Center, Bldg. 220-9E-01,
St. Paul, MN

55144-1000. Para obter uma lista de controladores de dados da 3M e detalhes de contato por
pais, clique aqui: Lista de controladores de dados globais da 3M (PDF, 114 KB).

Vocé pode entrar em contato com o Escritério de Protegdo de Dados da 3M e, quando
aplicavel, com o DPO designado para o seu pais, em: Privacy Office@mmm.com.
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Contate-nos

Se vocé tiver alguma duivida sobre esta Declaragéo ou sobre o uso de seus Dados Pessoais
pela 3M, envie um e-mail para: Privacy_Office@mmm.com.

Spanish

Aviso de privacidad para solicitantes de empleo de 3M
Fecha de entrada en vigor: Noviembre 2025

En 3M, (colectivamente "3M", "nosotros" o "nos"), nos comprometemos a garantizar la
privacidad y seguridad de su informacién personal de acuerdo con las leyes y regulaciones
aplicables de privacidad de datos y ciberseguridad. Este Aviso de privacidad para solicitantes
de empleo ("Aviso") describe cémo recopilamos, usamos, almacenamos, procesamos y
protegemos (colectivamente "procesamos") los datos personales del solicitante ("Candidato",
"usted" o "su") cuando envia solicitudes de empleo o proporciona datos personales a 3M para
puestos futuros, por ejemplo, cuando asiste a una Feria de Empleo o al registrarse para recibir
Alertas de Empleo en el sitio web de Carreras de 3M. La recopilacion de sus datos personales
es necesaria para que 3M evalle su idoneidad para el empleo. Cuando lo exija la ley aplicable,
no procesaremos sus datos personales sin obtener primero su consentimiento.

En este Aviso para solicitantes, cuando usamos el término "Datos personales", nos referimos a
cualquier informacidn relacionada con una persona identificada o identificable, o a los términos
relacionados, como "informacién personal”, segun lo definido por la ley aplicable.

Saltar a:

e Alcance

e Datos personales que recopilamos

e Fuentes de Datos personales

e Coémo usamos sus Datos personales

e Divulgaciones a proveedores de servicios y otras entidades
e Sus derechos

e Transferencias de datos transfronterizas
e Proteccion de Datos personales

e Retencidn de datos

e Cambios a este Aviso para solicitantes
e Informacién del controlador de datos

e Contéactenos

Alcance

Este Aviso para solicitantes se aplica a los Datos personales que procesamos sobre los
Solicitantes, en el contexto del procesamiento de sus solicitudes o de considerarlos para un
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puesto con nosotros. Si asi lo exige la ley aplicable, podemos proporcionar a los Solicitantes
avisos de privacidad adicionales sobre otras actividades relevantes de procesamiento de datos.

A menos que se encuentre en una jurisdicciéon donde esto no esté permitido, su uso del sitio
web de 3M o el envio de una solicitud u otra informacidn a través de este sitio web esta sujeto
a los Términos de uso de 3M, que incluyen los términos que rigen las limitaciones de
responsabilidad y la resolucion de disputas.

Datos personales que recopilamos

Podemos recopilar varios tipos de Datos personales cuando envia una solicitud de empleo o
expresa interés en un puesto futuro en 3M, incluidos, entre otros:

¢ Informacién de contacto, incluido su nombre completo, direccién residencial,
direccion de correo electrénico personal y nimero de teléfono residencial o mévil.

e Informacién del candidato, incluidos datos biograficos, curriculum vitae o CV; datos
de sus perfiles publicos de LinkedIn y plataformas similares; informacion sobre
educacién y titulo; habilidades; licencias profesionales, certificaciones y membresias y
afiliaciones.

¢ Informacién de la solicitud, incluido el puesto solicitado, con la fecha de la solicitud y
los datos relacionados; correspondencia con usted y otros, como reclutadores,
referencias.

¢ Informacién relacionada con el empleo actual y pasado, incluidas las fechas de
empleo, la informacion del puesto y el cargo y la informacién del historial laboral, y la
informacion de contacto de las personas que elija voluntariamente compartir con
nosotros con el fin de hacer una referencia.

¢ Informacién técnicay en linea, incluida la direccién IP; datos de dispositivos que se
conectan a las redes de 3M; registros del sistema, incluidos registros de acceso;
registros de programas de monitoreo de tecnologia, como alertas de actividades
sospechosas. Lea Declaracién de privacidad global de 3M vy el Aviso de cookies de
3M para obtener informacién adicional.

e Registros de comunicacién comercial de 3M, incluidos intercambios de correo
electrénico, detalles de texto y contenido de chat y registros de sus comunicaciones
con nosotros, que podemos mantener como registros de esas conversaciones.

e Informacioén de salud, incluido el estado de vacunacion, las pruebas de drogas y los
examenes de aptitud para el trabajo, e informacién sobre discapacidades, para
adaptaciones de discapacidades.

¢ Informaciéon de audio y visual, incluidas fotografias relacionadas con el trabajo;
imagenes de video y registros de videoconferencias.

o Datos inferidos y derivados, incluido el potencial de avance y las puntuaciones de éxito.

e Datos de cumplimiento, incluidos los registros de verificacion de elegibilidad de
empleo, los registros de investigacién de antecedentes (incluidos los antecedentes
penales y/o médicos, cuando esté permitido) y otros registros mantenidos para
demostrar el cumplimiento de las leyes aplicables, como las leyes de derecho al trabajo
y las leyes de privacidad; informacion de autorizacion de seguridad.
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e Otra informacién que nos proporcione voluntariamente, como su raza o etnia, sexo,
edad, fecha de nacimiento, nacionalidad e informaciéon demogréfica.

Fuentes de Datos personales

En general, podemos recopilar las categorias de Datos personales identificadas anteriormente
de las siguientes categorias de fuentes:

e Directamente de usted (incluso automaticamente cuando interactia con nosotros en
linea);

e Reclutadores y plataformas de reclutamiento;

e Referencias y referencias;

e Empleadores (incluidos los antiguos empleadores);

e Informaciény fuentes disponibles publicamente (por ejemplo, LinkedIn o el sitio web de
su empleador actual);

e Instituciones educativas;

e Plataformas de redes sociales;

o Proveedores de servicios, representantes y agentes; y

o Filiales y subsidiarias.

Coémo usamos sus Datos personales

Utilizamos sus Datos personales para los siguientes fines cuando sea necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal, para celebrar o ejecutar un contrato y/o para intereses
comerciales legitimos, incluida la identificacion de candidatos para un puesto disponible y
completar el proceso de contratacion para el puesto disponible. No utilizamos sus datos para
marketing directo ni para ningln otro propésito secundario:

Gestion de la relacién con el candidato. Gestionar la relacion de 3M con los Solicitantes,
incluida la identificacion de candidatos; revisar la informacién proporcionada y evaluar a los
Solicitantes; negociar los términos de las ofertas; mantener los Datos personales del Solicitante
para su consideracion futura; identificar y contactar a los Solicitantes sobre otros puestos en los
que puedan estar interesados; y apoyar la politica y las practicas de empleo de igualdad de
oportunidades de 3M.

Operaciones comerciales y servicios relacionados. Para las operaciones comerciales de 3M,
incluidas las relacionadas con la auditoria y evaluacién del rendimiento y las operaciones
comerciales; cumplir con las obligaciones de informacién y auditoria, incluida la presentacién
de informes de la fuerza laboral; y facilitar las comunicaciones en apoyo de lo anterior.

Seguridad y monitoreo. Para monitorear y proteger los recursos, la red, las instalaciones y los
activos de 3M, incluida la deteccidn, prevencidn, investigacion y respuesta a incidentes de
seguridad y privacidad; gestionar los controles de acceso fisicos y técnicos; y promover la
seguridad y el funcionamiento de los sistemas y activos, oficinas y locales de 3M, incluso
mediante el uso de sistemas de acceso electrénico y monitoreo por video.

Salud y seguridad. Para fines de salud y seguridad, como cumplir con los programas de salud y
seguridad de 3M; para determinar las adaptaciones para discapacidades; monitorear la salud y



seguridad ambiental; para el rastreo de contactos; o para realizar evaluaciones apropiadas de
los Solicitantes antes de ingresar o acceder a ciertos lugares o instalaciones (por ejemplo,
adaptaciones para discapacitados, capacidad para trabajar).

Auditoria, Contabilidad, Reporte y Gobierno Corporativo. Relacionado con auditorias y
evaluaciones (financieras, fiscales, contables y de otro tipo) de las operaciones comerciales de
3M; resolucién de problemas (por ejemplo, revisiones internas y quejas); gestion de canales de
denuncia, investigaciones internas, cumplimiento, gestiéon de riesgos y fines de seguridad,
controles financieros o cumplimiento de obligaciones legales; y para otros fines comerciales
internos, como, entre otros, la administracion del programa de retencion de registros de 3M.

Defensa y proteccién de derechos. Para proteger y defender los derechos e intereses de 3M y
los de terceros; para responder a reclamos o disputas legales, incluso en el contexto de litigios
anticipados o reales con terceros.

Cumplimiento de obligaciones legales. Para cumplir con las obligaciones legales aplicables o
ejecutar un contrato con usted, asi como evaluaciones, revisiones e informes relacionados con
dichas obligaciones legales, incluidas las leyes laborales, laborales y otras leyes, regulaciones y
requisitos legales aplicables.

Divulgaciones a proveedores de servicios y otras entidades

Podemos divulgar sus Datos personales a los destinatarios a continuacion para los fines
descritos en este Aviso para solicitantes. En cada caso, tomaremos las medidas adecuadas
(incluida la obtencién de su consentimiento cuando lo exija la ley aplicable) para proteger sus
Datos personales.

Afiliados de 3M. Las filiales de 3M utilizaran sus Datos personales de manera coherente con
este Aviso para solicitantes y las leyes aplicables.

Proveedores de servicios. Podemos divulgar sus Datos personales a trabajadores eventuales,
proveedores de servicios y otras personas que contratamos para que nos presten servicios de
soporte, como proveedores de alojamiento, proveedores de servicios de contratacion,
proveedores de investigacion de antecedentes y proveedores de servicios de seguridad
informatica y de la informacién. Estas empresas solo pueden utilizar los datos segtn lo
permitido por los contratos de 3M con ellas.

Con su consentimiento. Podemos divulgar sus Datos personales con su permiso o a peticién
suya.

Para cumplir con la ley o para protegerlo a usted y/o sus derechos. Podemos divulgar sus
Datos personales a otros cuando creamos de buena fe que la divulgacion es necesaria:

e Para cumplir con una ley, reglamento, orden judicial u otro proceso legal;

e Para detectar, prevenir y responder al fraude, la infraccién de la propiedad intelectual,
la violacion de los contratos o acuerdos de 3M, la violacion de la ley u otro uso
indebido de los sitios web, aplicaciones, productos o servicios de 3M;

e Para proteger la salud, la seguridad, el bienestar, los derechos o la propiedad de 3M,
usted, los clientes de 3M, el publico u otros; o



e En circunstancias similares.

En un formato agregado / no identificado. En la medida en que lo permita la ley aplicable, 3M
puede compartir informacién anénima, agregada o anénima internamente y con terceros para
cualquier propésito comercial legitimo. Dicha informacion no lo identificara individualmente, y
mantendremos y usaremos la informacién en forma anénima y no intentaremos volver a
identificar la informacién.

Sus derechos

Dependiendo de la ley aplicable y sujeto a ciertas condiciones y excepciones, es posible que
tenga ciertos derechos con respecto a sus Datos personales. No lo discriminaremos por ejercer
ninguno de sus derechos.

e El derecho a acceder, corregir, actualizar o solicitar la eliminacién de sus Datos
personales.

e El derecho a conocer cierta informacién sobre los Datos personales que procesamos
sobre usted, incluidas partes especificas de sus Datos personales que recopilamos.

e El derecho a oponerse , limitar o restringir el procesamiento de sus Datos personales
por parte de 3M.

e Si estamos procesando sus Datos personales en funcién de su consentimiento, puede
retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada de su consentimiento no
afectard a la legalidad de nuestro tratamiento antes de su retirada.

e El derecho a solicitar una copia de los Datos personales en un formato portatil (es decir,
estructurado, de uso comun, legible por maquina y facil de usar).

e El derecho a presentar una queja ante nosotros o una autoridad de proteccién de datos
sobre la recopilacion y el uso de sus Datos personales por parte de 3M.

Usted (o su agente autorizado) puede ejercer sus derechos completando el formulario de
solicitud de 3M, enviandonos un correo electrénico a Privacy Office@mmm.com o, para los
residentes de EE. UU., comunicandose con nosotros (linea gratuita) al 1-833-256-1792. Es
posible que, después de recibir su solicitud, le solicitemos informacién adicional (o a su agente
autorizado) para cumplir con su solicitud y verificar su identidad.

Transferencias de datos transfronterizas

3M opera en muchos paises y sus Datos personales pueden transferirse a través de fronteras
internacionales a otras filiales y terceros de 3M (como se describe en este Aviso para
solicitantes) ubicados fuera del pais donde vive. Independientemente de dénde se procesen sus
Datos personales, siempre tomaremos medidas razonables para proteger la privacidad y
seguridad de sus Datos personales. Esto puede incluir la aplicacion de acuerdos apropiados vy,
si es necesario, cldusulas contractuales estdndar o un mecanismo alternativo para la
transferencia de datos aprobado por la Comision Europea u otros reguladores o legisladores
aplicables. Cuando lo exija la ley aplicable, solo compartiremos, transferiremos o
almacenaremos sus Datos personales fuera de su jurisdicciéon con su consentimiento previo. Si
tiene preguntas sobre las salvaguardias de proteccién de datos de 3M, comuniquese con
nosotros a Privacy_Office@mmm.com.
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Proteccién de Datos personales

Implementamos medidas técnicas, fisicas y organizativas apropiadas disefiadas para proteger la
confidencialidad, seguridad e integridad de sus Datos personales. Las medidas de proteccién
de datos incluyen, entre otras, la adopcién de herramientas de cifrado, controles de acceso y
copia de seguridad y recuperacién de datos.

Retencién de datos

Conservamos sus Datos personales durante el tiempo que sea razonablemente necesario o
permitido a la luz de los fines para los que fueron recopilados, y como se describe en este Aviso
para solicitantes o seglin se le informe en el momento de la recopilacion. El periodo de retencién
varia y depende de criterios que pueden incluir:

e Las fechas de su solicitud de empleo en 3M y la fecha de su ultima interaccién con
nosotros;

e Si la retencion es necesaria o aconsejable debido a los estatutos de limitaciones
aplicables, litigios u otras obligaciones legales, reglamentarias, contables o de informes;
Y

e Cualquierrequisito de retencién relevante en virtud de las leyes aplicables o en acuerdos
con usted u otros.

Si sus Datos personales (i) ya no son necesarios o relevantes para los fines para los que fueron
recopilados, o (ii) ya no se requiere que las leyes aplicables los conserven, tomaremos medidas
razonables para eliminarlos, destruirlos o, si lo permite la ley aplicable, agregarlos, anonimizarlos
o anonimizarlos. El periodo maximo que conservamos los datos de los candidatos a un puesto
de trabajo es de cinco afos.

Si tiene preguntas sobre las politicas de retencién de 3M, comuniquese con nosotros a
privacy_office@mmm.com.

Cambios a este Aviso para solicitantes

Nos reservamos el derecho de modificar este Aviso para solicitantes en cualquier momento. Si
realizamos cambios en este Aviso para solicitantes que afecten materialmente la forma en que
procesamos sus Datos personales, nos esforzaremos por notificarselo, por ejemplo, publicando
un Aviso para solicitantes actualizado en la pagina de empleo de 3M y enumerando la fecha de
vigencia de dichas actualizaciones.

Informacién del controlador de datos

El controlador de los Datos personales recopilados en virtud de esta Declaracién es la entidad
de 3M correspondiente en su pais y, segun corresponda, 3M Company, Privacy Office, 3M
Center, Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Para obtener una lista de los
controladores de datos de 3M y los detalles de contacto por pais, haga clic aqui: Lista global
de controladores de datos de 3M (PDF, 114 KB).

Puede comunicarse con la Oficina de Proteccion de Datos de 3M vy, cuando corresponda, con
el DPO designado para su pais, en: Privacy_Office@mmm.com.
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Contactenos

Si tiene alguna pregunta sobre esta Declaracion o el uso de sus Datos personales por parte de
3M, envienos un correo electrénico a: Privacy_Office@mmm.com.

Slovak

Oznamenie o ochrane osobnych Gdajov uchadzacov o zamestnanie spolo¢nosti 3M

-

Datum Géinnosti: november 2025

V spoloénosti 3M (spolo&ne ,3M* ,my“ alebo ,nds“) sme sa zaviazali zabezpeg&it siukromie a
bezpeénost vasich osobnych Gdajov v stlade s platnymi zdkonmi a predpismi o ochrane
osobnych Udajov a kybernetickej bezpecnosti. Toto oznamenie o ochrane osobnych tdajov
uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,ozndmenie pre uchadzaéov“) popisuje, ako
zhromazdujeme, pouzivame, ukladdme, spracivame a chranime (dalej len ,spracivame®)
osobné (daje uchadzada (dalej len ,uchadzaé&“ ,vy“ alebo ,va§“) pri odosielani Ziadosti o
zamestnanie alebo poskytovani osobnych Gidajov spolo¢nosti 3M pre budlce pozicie, napriklad
pri UcCasti na veltrhu pracovnych prileZitosti alebo prihlasenim sa na odber upozorneni na
pracovné miesta na kariérnej webovej lokalite spolo¢nosti 3M. ZhromazZdovanie vasich
osobnych udajov je potrebné pre spolo¢nost 3M na vyhodnotenie vasej vhodnosti na
zamestnanie. Ak to vyZzaduju platné pravne predpisy, nebudeme spractvat vase osobné tdaje
bez predchadzajiceho ziskania vasho suhlasu.

Ked v tomto ozndmeni pre uchadzacov pouzivame pojem ,osobné udaje‘;, mame na mysli
akékolvek informacie tykajice sa identifikovanej alebo identifikovatelnej osoby alebo definicie
suvisiacich pojmov, ako napriklad ,,osobné udaje® v platnych pravnych predpisoch.

Prejst na:

e Rozsah

e Osobné udaje, ktoré zhromazdujeme

e Zdroje osobnych udajov

e Ako pouzivame vade osobné Udaje

e Zverejhovanie informéacii poskytovatelom sluZieb a inym subjektom
e Vase prava

e Cezhraniéné prenosy udajov

e Ochrana osobnych udajov

e Uchovavanie Udajov

e Zmeny tohto ozndmenia pre uchadzacov
e Informaécie o prevadzkovatelovi idajov

e Kontaktujte nas
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Rozsah

Toto oznédmenie pre uchadzacov sa vztahuje na osobné udaje, ktoré spracivame o uchadzacoch
v sUvislosti so spracovanim ich Ziadosti alebo inym zvaZzovanim ich vhodnosti pre poziciu v nasej
spoloénosti. Ak to vyzaduju platné pravne predpisy, mézeme uchadzaom poskytnut dalSie
oznamenia o ochrane osobnych Udajov tykajlice sa inych relevantnych cinnosti spracovania
udajov.

Pokial sa nenachadzate v jurisdikcii, kde to nie je povolené, vase pouzivanie webovej lokality
spolo¢nosti 3M alebo odoslanie ziadosti alebo inych informécii prostrednictvom tejto webove;j
lokality podlieha podmienkam pouZivania spolo¢nosti 3M, ktoré zahfhaju podmienky
upravujice obmedzenie zodpovednosti a rieSenie sporov.

Osobné udaje, ktoré zhromaZdujeme

Mézeme zhromazdovat rézne typy osobnych udajov, ked odoslete Ziadost o zamestnanie
alebo vyjadrite zaujem o buducu poziciu v spolo¢nosti 3M, vratane, ale nie vylu¢ne, tychto
osobnych udajov:

o Kontaktné udaje vratane vasho celého mena, adresy bydliska, osobnej e-mailove;j
adresy a domaceho alebo mobilného telefénneho ¢isla.

¢ Informacie o uchadzacovi vratane Zivotopisnych Gdajov a zivotopisu, Udaje z vasich
verejnych profilov LinkedIn a podobnych platforiem, informéacie o vzdelani a tituloch,
zruénosti, odborné licencie, certifikacie a ¢lenstva a prislusnosti.

e Informacie o Ziadosti vratane pozicie, o ktorl sa uchadzate, s ddtumom ziadosti a
sUvisiacimi Gdajmi; korespondencia s vami a dal§imi, ako su ndborovi pracovnici,
referencie.

e Informacie stvisiace so siéasnym a minulym zamestnanim vratane datumov
zamestnania, informécii o pozicii a pracovnej pozicii a informacii o pracovnej histérii a
kontaktnych Gdajov osdb, ktoré sa s nami dobrovolne rozhodnete zdielat na Gcely
referencie.

e Online a technické informacie vratane IP adresy, Gdaje zo zariadeni, ktoré sa pripajaju
k sietam spolo¢nosti 3M, systémové protokoly vratane protokolov pristupu, zdznamy z
programov na monitorovanie technoldgii, ako su upozornenia na podozrivé aktivity.
Dalsie informacie najdete v Globdlnom vyhldseni o ochrane osobnych ddajov
spolo¢nosti 3M a Ozndmeni o siboroch cookie spoloénosti 3M.

e Zaznamy o obchodnej komunikacii spoloénosti 3M vratane e-mailovej komunikacie,
textovych Udajov a obsahu chatu a protokolov z vasej komunikacie s nami, ktoré
mozeme uchovavat ako zdznamy o tychto konverzaciach.

e Zdravotné informacie vratane stavu ockovania, testovania na drogy a vysetreni
sposobilosti na pracu a informacii o zdravotnom postihnuti na zohladnenie zdravotného
postihnutia.

o Zvukové a vizualne informacie vratane fotografii stvisiacich s pracou, videozaznamy a
videokonferen¢né zaznamy.

o Odvodené udaje vratane potencialu postupu a skére Gspechu.



https://www.3mslovensko.sk/3M/sk_SK/company-ctl/legal-information/
https://www.3mslovensko.sk/3M/sk_SK/company-ctl/privacy-policy/
https://www.3mslovensko.sk/3M/sk_SK/company-ctl/privacy-policy/
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.3m.com/3M/en_US/company-us/cookie-notice/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjdmNWUxZTg3M2QxNjcwYWIwOGFhZjBlYTFhYWQzYjc5Ojc6Mjk4MzowNTU3Mzk0NDFlMmE2MGZlNGU3NGJjMjQzZTUyNGVhMzhkMWI5MmJmYzNlMjdjZjc1MTkwYjcxZjNlOWM1OWFjOnA6VDpO

o Udaje o dodrziavani predpisov vritane zdznamov o overeni spdsobilosti na
zamestnanie, zdznamov o preverovani (vratane kriminalnej anamnézy, ak je to pripustné)
a inych zaznamov vedenych na preukazanie stladu s platnymi zakonmi, ako s zakony o
prave na pracu a zakony o ochrane osobnych udajov; informacie o bezpecnostnej
previerke.

o Dalsie informacie, ktoré nam dobrovolne poskytnete, ako je vasa rasa alebo etnicka
prislusnost, pohlavie, vek, datum narodenia, narodnost a demografické informacie.

Zdroje osobnych Gdajov

Vo vSeobecnosti mdézeme zhromazZdovat vysSie uvedené kategdrie osobnych (dajov z
nasledujucich kategorii zdrojov:

e priamo od vés (vratane automatickej interakcie s nami online);

e naborovi pracovnici a naborové platformy;

e odporicania a referencie;

e zamestnéavatelia (vratane byvalych zamestnévatelov);

e verejne dostupné informéacie a zdroje (napr. LinkedIn alebo webova lokalita vasho
su&asného zamestnavatela);

e vzdelavacie institucie;

o platformy socialnych médii;

o poskytovatelia sluzieb, zadstupcovia a agenti; a

e pridruzené a dcérske spolo¢nosti.

Ako pouzivame vase osobné Udaje

Vase osobné udaje pouzivame na nasledujice Ucely, ak je to potrebné na splnenie zakonnej
povinnosti, na uzavretie alebo plnenie zmluvy a/alebo na opravnené obchodné zaujmy vratane
identifikacie kandidatov na volnu poziciu a dokoncenia naborového procesu na dostupnu
poziciu. Vase Udaje nepouzivame na priamy marketing ani na Ziadne iné sekundarne tcely:

Riadenie vztahu suchddzaémi. Riadenie vztahu spolo¢nosti 3M s uchadzaémi vratane
identifikacie uchadzacov; preskimanie poskytnutych informacii a iné hodnotenie Ziadatelov;
vyjednavanie o podmienkach ponuk; uchovavanie osobnych tUdajov uchadzacov pre budice
zvazenie; identifikacia a kontaktovanie uchadzacov o inych poziciach, o ktoré by mohli mat
zaujem; a podpora politiky a postupov spolo¢nosti 3M v oblasti rovnakych prilezZitosti.

Obchodné operdcie a suvisiace sluzby. Pre obchodné operacie spolo¢nosti 3M vratane ¢innosti
suvisiacich s auditom a hodnotenim vykonnosti a obchodnych operacii; plnenie povinnosti
tykajucich sa podavania sprav a auditu vratane podavania sprav o zamestnancoch; a ufahéenie
komunikacie na podporu vyssie uvedeného.

Bezpecénost a monitorovanie. Monitorovanie a zabezpecenie zdrojov, sieti, priestorov a aktiv
spolo¢nosti 3M vratane odhalovania, prevencie, vysetrovania a reakcie na incidenty v oblasti
bezpecnosti a ochrany osobnych Gdajov; riadenie fyzickych a technickych kontrol pristupu; a
podpora bezpecnosti a fungovania systémov a aktiv, kancelarii a priestorov spolo¢nosti 3M, a
to aj prostrednictvom vyuzivania systémov elektronického pristupu a videomonitorovania.



Zdravie a bezpecénost. Na uéely ochrany zdravia a bezpeénosti, ako je dodrZiavanie programov
ochrany zdravia a bezpecnosti spolo¢nosti 3M; zohladnenie zdravotného postihnutia;
monitorovanie zdravia a bezpecCnosti Zivotného prostredia; sledovanie kontaktov; alebo
vykonanie prislusnych previerok Ziadatelov pred vstupom alebo pristupom na urc¢ité miesta
alebo priestory (napr. zohladnenie zdravotného postihnutia, pracovni schopnost).

Audit, uétovnictvo, vykaznictvo a sprdava a riadenie spoloénosti. V sivislosti s finanénymi,
danovymi, G¢tovnymi a inymi auditmi a hodnoteniami obchodnych ¢innosti spolo¢nosti 3M;
riedenie problémov (napr. interné preskimania a staZnosti); riadenie kanalov oznamovania
protispoloc¢enskej ¢innosti, interné vySetrovania, dodrZiavanie predpisov, riadenie rizik a
bezpecnostné Gcely, finanéné kontroly alebo dodrziavanie pravnych povinnosti; a na iné interné
obchodné ucely, ako je okrem iného sprava programu uchovavania zaznamov spolo¢nosti 3M.

Ochrana prdv. Ochrana prav a zdujmov spolo¢nosti 3M a tretich stran; reagovanie na pravne
naroky alebo spory, a to aj v kontexte o¢akavanych alebo skutoénych sidnych sporov s tretimi
stranami.

Dodrziavanie zakonnych povinnosti. Dodrziavanie platnych zakonnych povinnosti alebo
plnenie zmluvy s vami, ako aj hodnotenia, kontroly a spravy tykajlce sa takychto zakonnych
povinnosti, a to aj podla pracovnopravnych predpisov, pracovnych predpisov a inych platnych
zédkonov, predpisov a pravnych pozZiadaviek.

Zverejiiovanie informacii poskytovatelom sluZieb a inym subjektom

Vase osobné Gdaje mozeme spristupnit nizsie uvedenym prijemcom na ucely opisané v tomto
oznameni pre uchadzadov. V kazdom pripade podnikneme prislugné kroky (vratane ziskania
vasho suhlasu, ak to vyZaduju platné pravne predpisy) na ochranu vasich osobnych tdajov.

Spoloénosti pridruzené k spoloénosti 3M. Spolo¢nosti pridruzené k spolo¢nosti 3M budu
pouzivat vase osobné Udaje sp6sobom, ktory je v stilade s tymto oznamenim pre uchadzacov a
platnymi zakonmi.

Poskytovatelia sluzieb. Vase osobné udaje m6ézeme spristupnit do¢asnym pracovnikom,
poskytovatelom sluzZieb a inym subjektom, ktoré nam poskytuju podporné sluzby, ako st
poskytovatelia hostingu, poskytovatelia naborovych sluzieb, poskytovatelia previerky a
poskytovatelia sluZieb IT a informacnej bezpecnosti. Tieto spolo¢nosti mdézu pouzivat idaje iba
v stilade so zmluvami spolo¢nosti 3M s nimi.

S vasim suhlasom. Vase osobné Gdaje mdzeme zverejnit s vasim stihlasom alebo na vasu
Ziadost.
Na dodrziavanie zakona alebo na ochranu vas a/alebo vasich prav. Vase osobné udaje

mozeme spristupnit inym subjektom, ak sa v dobrej viere domnievame, Ze zverejnenie je
potrebné:

e nadodrziavanie zakona, nariadenia, sidneho prikazu alebo iného pravneho procesu;

¢ na odhalovanie, prevenciu a reakciu na podvody, porusenia dusevného vlastnictva,
porusenia zmliv alebo dohéd spolo¢nosti 3M, porusenia zakona alebo iného zneuzitia
webovych stranok, aplikacii, produktov alebo sluzieb spolo¢nosti 3M;



e na ochranu zdravia, bezpeénosti, blahobytu, prav alebo majetku spolo¢nosti 3M, vas,
zakaznikov spolo¢nosti 3M, verejnosti alebo inych os6b; alebo
e za podobnych okolnosti.

V agregovanom/anonymizovanom formate. V rozsahu povolenom platnymi pravnymi
predpismi mdze spoloénost 3M zdielat anonymizované, agregované alebo deidentifikované
informacie interne a s tretimi stranami na akykolvek legitimny obchodny Gcel. Takéto
informacie vas nebudu individuélne identifikovat a budeme ich uchovavat a pouzivat v
anonymizovanej podobe a nebudeme sa pokusat o opatovnu identifikaciu informacii.

Vase prava

V zavislosti od platnych pravnych predpisov a za ur¢itych podmienok a vynimiek mézete mat
urcité prava tykajuce sa vasich osobnych tudajov. Nebudeme vas diskriminovat za uplatiovanie
ktoréhokolvek z vasich prav.

e Pravo na pristup, opravu, aktualizaciu alebo Ziadost o vymazanie vasich osobnych
udajov.

e Pravo poznat uréité informéacie o osobnych udajoch, ktoré o vas spracivame, vratane
konkrétnych ¢asti vasich osobnych udajov, ktoré zhromazdujeme.

e Pravo namietat, obmedzit alebo vymedzit spracivanie vasich osobnych Gdajov
spolo&nostou 3M.

e Ak spracivame vase osobné Udaje na zdklade vasho suhlasu, mozete svoj suhlas
kedykolvek odvolat. Odvolanie vasho sihlasu nebude mat vplyv na zdkonnost nasho
spracovania pred vasim odvolanim.

e Pravo pozadovat képiu osobnych Gdajov v prenosnom (t. j. $truktirovanom, bezne
pouzivanom, strojovo &itatelnom, pouzivatelsky privetivom) formate.

e Pravo podat staznost nam alebo organu na ochranu Udajov v sulvislosti so
zhromazdovanim a pouzivanim vasich osobnych udajov spolo¢nostou 3M.

Vy (alebo va$ opravneny zastupca) mézete uplatnit svoje prava vyplnenim formuléra Ziadosti
spolo¢nosti 3M, zaslanim e-mailu na adresu Privacy_Office@mmm.com alebo v pripade
obyvatelov USA nas mézete kontaktovat (bezplatna linka) na &isle 1-833-256-1792. Po prijati
vasej ziadosti mézeme od vas (alebo vadho opravneného zastupcu) pozadovat dal3ie informacie,
aby sme vyhoveli vasej Ziadosti a overili vasu totoZnost.

Cezhraniéné prenosy Udajov

Spolo¢nost 3M pbésobi v mnohych krajinach a vase osobné Gdaje m6zu byt prenasané cez
medzinarodné hranice inym spolo&nostiam pridruzenym k spolo&nosti 3M a tretim stranam (ako
je opisané vtomto oznameni pre uchadza&ov) so sidlom mimo krajiny, v ktorej Zijete. Bez ohladu
na to, kde sa vase osobné udaje spraculvaji, vzdy podnikneme primerané kroky na ochranu
stkromia a bezpecnosti vasich osobnych Gdajov. To méze zahfnhat vykonavanie vhodnych dohéd
a v pripade potreby Standardnych zmluvnych dolozZiek alebo alternativneho mechanizmu
prenosu Udajov schvaleného Eurépskou komisiou alebo inymi prislusnymi regulaénymi orgdnmi
alebo zakonodarcami. Ak to vyzaduji platné pravne predpisy, vase osobné (daje budeme
zdielat, prenasat alebo uchovavat mimo vasej jurisdikcie iba s vasim predchadzajicim sahlasom.
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Ak mate otazky tykajuce sa zaruk ochrany udajov spolo¢nosti 3M, kontaktujte nas na adrese
Privacy_Office@mmm.com.

Ochrana osobnych udajov

Zavadzame vhodné technické, fyzické a organizacné opatrenia uréené na ochranu dovernosti,
bezpecnosti a integrity vasich osobnych tdajov. Opatrenia na ochranu Gdajov zahfiiaju okrem
iného prijatie Sifrovacich nastrojov, kontrolu pristupu a zédlohovanie a obnovu tdajov.

Uchovavanie udajov

Vase osobné udaje uchovavame tak dlho, ako je to primerane potrebné alebo povolené
vzhladom na Gcely, na ktoré boli zhromazdené, a ako je opisané v tomto oznameni pre
uchadzacov alebo ako vam to bolo inak ozndmené v case zhromaZdovania. Obdobie
uchovavania sa |i§i a zavisi od kritérii, ktoré mézu zahfnat:

e datumy vasej ziadosti o zamestnanie v spolo¢nosti 3M a datum vasej poslednej interakcie
s nami;

e Cije uchovavanie potrebné alebo vhodné z dévodu platnych premlc¢acich lehét, sidnych
sporov alebo inych pravnych, regulaénych, a¢tovnych alebo oznamovacich povinnosti;
a

o vsetky relevantné poziadavky na uchovavanie Udajov podla platnych zakonov alebo
zmluv s vami alebo inymi osobami.

Ak vaSe osobné Udaje bud (i) uz nie s potrebné alebo relevantné na ugely, na ktoré boli
zhromazdené, alebo (ii) uz nemusia byt uchovavané podla platnych pravnych predpisov,
podnikneme primerané kroky na ich vymazanie, zni¢enie alebo, ak to povoluji platné pravne
predpisy, agregaciu, anonymizaciu alebo deidentifikaciu. Maximalna doba, pocas ktorej
uchovavame Gdaje o uchadzacoch o zamestnanie, je pat rokov.

Ak mate otazky tykajuce sa zdsad uchovéavania udajov spolo¢nosti 3M, kontaktujte nas na
adrese privacy_office@mmm.com.

Zmeny tohto ozndmenia pre uchadzaéov

Vyhradzujeme si pravo kedykolvek zmenit toto oznédmenie pre uchadzacov. Ak v tomto
oznameni pre uchadzacov urobime zmeny, ktoré podstatne ovplyvnia spésob, akym
spracuvame vase osobné Udaje, budeme sa snazit vas o tom informovat, napriklad zverejnenim
aktualizovaného oznamenia pre uchadzacov na kariérnej stranke spolo¢nosti 3M a uvedenim
datumu Gcinnosti takychto aktualizacii.

Informacie o prevadzkovatelovi Udajov

Prevadzkovatelom osobnych tdajov zhromazdenych podla tohto vyhlasenia je prislusny
subjekt spolo¢nosti 3M vo vasej krajine a pripadne spolo¢nost 3M, Privacy Office, 3M Center,
Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Zoznam prevadzkovatelov Gdajov spolo¢nosti 3M
a kontaktné udaje podla krajin najdete tu: Globalny zoznam prevédzkovatelov Gdajov
spolo&nosti 3M (PDF, 114 kB).

Utvar ochrany tdajov spolo&nosti 3M a pripadne uréent zodpovednt osobu pre vasu krajinu
mozete kontaktovat na adrese: Privacy_Office@mmm.com.
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Kontaktujte nés

Ak mate akékolvek otazky tykajlice sa tohto oznamenia alebo pouzivania vasich osobnych
udajov spolo¢nostou 3M, poslite nam e-mail na adresu: Privacy_Office@mmm.com.

Swedish

3M:s meddelande om integritetsskydd fér jobbsékande
Ikrafttradandedatum: november 2025

P4 3M (sammantaget kallade "3M", "vi" eller "oss") &ar vi fast beslutna att skydda dina
personuppgifters sdkerhet och integritet i enlighet med tillampliga lagar och férordningar om
dataskydd och cybersikerhet. Detta meddelande om integritetsskydd ("Meddelande till
jobbsékande") beskriver hur vi samlar in, anvander, lagrar, behandlar och skyddar (sammantaget
"behandlar") Jobbsdkandes ("Kandidat", "du" eller "din/dina") personuppgifter nar du skickar
in jobbansdkningar eller lamnar personuppgifter till 3M for framtida tjanster, till exempel nér du
deltar i en jobbmassa eller genom att registrera dig for jobbaviseringar pd 3Ms karriarsida.
Insamlingen av dina personuppgifter &r nédvandig fér att 3M ska kunna bedéma din lamplighet
som anstalld. Dar sa kravs enligt tillamplig lag kommer vi inte att behandla dina personuppgifter
utan att forst ha inhamtat ditt samtycke.

| detta meddelande till jobbsékande syftar termen "Personuppgifter’eller relaterade termer,
som t.ex. "personlig information”, till all information som rér en identifierad eller identifierbar
individ, enligt definitioner i tillamplig lagstiftning.

Ga till:

¢ Omfattning
e Visamlarin féljande personuppgifter

e Kaillor till personuppgifter

e Sa har anvander vi dina personuppgifter

e Upplysningar till tjdnsteleverantdrer och andra entiteter
e Dina rattigheter

e Gransbéverskridande 6verféringar

e Skydd av personuppgifter

e Datalagring

e Fdrandringar av detta meddelande till jobbsékande

e Information om personuppgiftsansvarig

e Kontakta oss

Omfattning

Detta meddelande till jobbsdkande galler personuppgifter tillhérande jobbsékande som vi
behandlar i samband med ansékningar, eller som vi pa annat satt behandlar nar vi 6vervager
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deras lamplighet for anstallning hos oss. Om sa kravs enligt tillamplig lagstiftning kan vi komma
att forse jobbsdkande med vytterligare sekretessmeddelanden om annan relevant
databehandling.

Om du befinner dig i en jurisdiktion dar detta inte tillats omfattas din anvdndning av 3M:s
webbplats eller inlamning av en ansdkan eller annan information via denna webbplats av 3M:s
Anvandarvillkor, med villkor for ansvarsbegransningar och tvistlésning.

Vi samlar in féljande personuppgifter

Vi kan samla in olika typer av personuppgifter nar du skickar in en ansékan om anstallning eller
uttrycker intresse for en framtida tjanst hos 3M, inklusive, men inte begransat till:

o Kontaktinformation, inklusive ditt fullstandiga namn, din bostadsadress, din personliga
e-postadress samt hem- eller mobiltelefonnummer.

o Kandidatinformation, inklusive biografisk information, CV — uppgifter fran dina
offentliga LinkedIn-profiler och liknande plattformar, information om utbildning och
examen, kompetens — yrkeslicenser, certifieringar samt medlemskap och anknytningar.

e Ansdkningsinformation, inklusive sokt tjanst, med ansékningsdatum och tillhérande
information; korrespondens med dig och andra, t.ex. rekryterare, vitsord.

¢ Information kopplad till nuvarande och tidigare anstillning, inklusive
anstallningsdatum, information om befattning och jobbtitel samt information om
arbetshistorik, samt kontaktuppgifter till personer som du frivilligt valjer att dela med
oss i syfte att erhalla vitsord.

e Online- och teknisk information, inklusive IP-adress — uppgifter fran enheter som
ansluter till 3M:s natverk, systemloggar, inklusive atkomstloggar — register fran
teknikévervakningsprogram, som t.ex. varningar om missténkt aktivitet. Las 3Ms
globala sekretesspolicy och 3M:s cookiemeddelande f6r mer information.

o 3M:s féretagskommunikationsregister, inklusive e-postkommunikation, textdetaljer
och chattinnehall, samt loggar fran din kommunikation med oss, som vi kan spara som
register 6ver dessa konversationer.

o Halsoinformation, inklusive vaccinationsstatus, drogtester och lakarundersékningar
gallande arbetsformaga samt information om eventuell funktionsnedséattning, i syfte att
vidta anpassningsatgarder.

e Ljud- och bildinformation, inklusive arbetsrelaterade bilder, videobilder och
videokonferensinspelningar.

o Harledda data, inklusive potential fér karridrutveckling samt framgangsklassificeringar.

o Efterlevnadsuppgifter, inklusive verifiering av anstéllningsberattigande,
bakgrundskontroller (inklusive kriminell och/eller medicinsk antecedentia, dar detta
tilldts) och andra register som uppratthélls for att visa efterlevnad av tillamplig
lagstiftning, t.e.x lagar om ratten till arbete och sekretesslagar; information fran
sakerhetsprovningar.

o Ovrig information som du ger oss frivilligt, t.ex. din ras eller etnicitet, kén, &lder,
fodelsedatum, nationalitet och demografisk information.
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Kallor till personuppgifter

| allménhet kan vi komma att samla in personuppgifter i ovan angivna kategorier fran féljande
kategorier av kallor:

e direkt fran dig (inklusive automatiskt nar du interagerar med oss pé nitet)

o rekryterare och rekryteringsplattformar

¢ rekommendationer och referenser

e arbetsgivare (inklusive tidigare arbetsgivare)

e offentligt tillgdngliga uppgifter och kallor (t.ex. Linkedin eller din nuvarande
arbetsgivares webbplats)

e utbildningsinstitutioner

e sociala medieplattformar

e tjansteleverantérer, representanter och ombud

e anslutna bolag och dotterbolag.

S& har anvander vi dina personuppgifter

Vi anvander dina personuppgifter i foljande syften om detta ar nédvandigt for att uppfylla en
rattslig forpliktelse, for att inga eller fullgéra ett avtal och/eller for legitima afféarsintressen,
inbegripet for att identifiera kandidater fér en ledig tjanst och slutféra anstéllningsprocessen for
den lediga tjansten. Vi anvander inte dina uppgifter for direktmarknadsféring eller andra
sekundara syften:

Hantering av relationen med jobbsékande. Fér att hantera 3M:s relation med jobbsékande,
inbegripet for att identifiera kandidater, granska tillhandahallen information och pa annat satt
utvardera jobbsokande, forhandla om villkoren foér jobberbjudanden, lagra jobbsékandes
personuppgifter for framtida 6vervaganden, identifiera och kontakta jobbsdkande om andra
tjanster som de kan vara intresserade av, samt for att stédja 3M:s policy for jamlika mojligheter
och rattvisa anstallningsrutiner.

Affdrsverksamhet och relaterade tjinster. For 3M:s affarsverksamhet, inbegripet i samband
med revision och beddmning av resultat och affarsverksamheten, uppfyllande av rapporterings-
och revisionsskyldigheter, inklusive personalrapportering, samt underlattande av
kommunikation i syfte att framja ovanstadende.

Sdkerhet och 6vervakning. For att 6vervaka och halla 3M:s resurser, natverk, lokaler och
tillgangar sakra, inbegripet for att identifiera, férebygga, utreda och svara pa sakerhets- och
integritetsincidenter, hantera fysiska och tekniska dtkomstkontroller och framja sékerheten och
funktionen hos 3M:s system och tillgangar, kontor och lokaler, inbegripet genom anvandning av
elektroniska atkomstsystem och video6vervakning.

Hdlsa och sdkerhet. | halso- och sdkerhetssyfte, t.ex. for att efterleva 3M:s halso- och
sakerhetsprogram, for att faststélla anpassningar for personer funktionsnedséattningar, for att
Overvaka halsa och sdkerhet pa arbetet; for kontaktsparning; eller fér att genomféra lampliga
kontroller av s6kande innan de gar in i eller far tilltrade till vissa platser eller lokaler (t.ex. med
avseende pé& anpassningar for funktionsnedsattningar, arbetsférmaga).



Revision, redovisning, rapportering och bolagsstyrning. Avseende [ekonomiska, skattemassiga,
redovisningsméssiga och o6vriga] revisioner och beddmningar av 3M:s affarsverksambhet,
problemlésning (t.ex. interna granskningar och klagomaél), hantering av visselblésarkanaler,
interna utredningar, efterlevnad, riskhanterings- och sakerhetsandamal, ekonomiska kontroller
eller efterlevnad av rattsliga skyldigheter, samt fér andra interna affarsandamal inbegripet, men
inte begransat till,-administration av 3M:s riktlinjer for arkivering.

Férsvar och skydd av réttigheter. For att skydda och forsvara 3M:s och tredje parts rattigheter
och intressen; for att hantera rattsliga ansprak eller tvister, inklusive i samband med férvantade
eller faktiska tvister med tredje part.

Efterlevnad av rdttsliga skyldigheter. For att efterleva tillampliga rattsliga skyldigheter eller
fullgora ett avtal med dig, samt fér bedémningar, granskningar och rapportering avseende
sadana rattsliga skyldigheter, inbegripet enligt arbetslagstiftning, arbetsratt och 6vriga
tillampliga lagar, férordningar och rattsliga krav.

Upplysningar till tjansteleverantdrer och andra entiteter

Vi kan komma att lamna ut dina personuppgifter till mottagarna nedan och fér de andamal som
beskrivs i detta meddelande till jobbsékande. | varje enskilt fall kommer vi att vidta lampliga
atgarder (inklusive att inhdmta ditt samtycke déar sé kravs enligt tillamplig lag) for att skydda
dina personuppgifter.

3M-anslutna bolag. 3M-anslutna bolag anvander dina personuppgifter i enlighet med detta
meddelande till jobbsékande och tillamplig lagstiftning.

Tjansteleverantérer. Vi kan lamna ut dina personuppgifter till tillfalligt anstéllda,
tjansteleverantorer och andra som vi anlitar for att utféra supporttjanster pa vara vagnar, t.ex.
leverantorer av webbhotell rekryteringstjanster, bakgrundskontroller och IT- och
informationssakerhetstjanster. Dessa féretag far endast anvanda uppgifterna i den
utstrackning som 3M:s avtal med dem tillater det.

Med ditt samtycke. Vi kan |lamna ut dina personuppgifter med ditt tillstdnd eller pa din
begaran.

For att folja gallande lagstiftning eller for att skydda dig och/eller dina rattigheter. Vi kan
lamna ut dina personuppgifter till andra nar vi i god tro ar 6vertygade om att ett sddant
delgivande av informationen ar nédvandigt for att:

e fdlja en lag, en férordning, ett domstolsbeslut eller annan juridisk process

e upptacka, forhindra och reagera pa bedragerier, intrang i immateriella rattigheter, brott
mot 3M:s kontrakt eller avtal, brott mot lag eller annat missbruk av 3M:s webbplatser,
appar, produkter eller tjanster

o skydda halsa, sdkerhet, valfard, rattigheter eller egendom fér 3M, dig, 3M:s kunder,
allmanheten eller andra eller

¢ under liknande omsténdigheter.

| ett aggregerat/avidentifierat format. | den utstrackning det ar tillatet enligt tillamplig lag kan
3M dela anonymiserad, sammanslagen eller avidentifierad information internt och med tredje



part for vilket legitimt affairsandamal som helst. Sddan information kommer inte att identifiera
dig individuellt, och vi kommer att behalla och anvénda informationen i avidentifierad form
samt kommer inte att forsoka ateridentifiera informationen.

Dina rattigheter

Beroende pa tillamplig lagstiftning och med férbehall for vissa villkor och undantag kan du ha
vissa rattigheter avseende dina personuppgifter. Vi kommer inte att diskriminera dig fér att du
utovar nadgon av dina rattigheter.

e Ratten att fa tillgdng till, korrigera, uppdatera eller begéra radering av dina
personuppgifter.

e Ratten att kdnna till viss information om de personuppgifter som vi behandlar om dig,
inklusive specifika delar av dina personuppgifter som vi samlar in.

e Ratten att invinda mot, begrdnsa eller férbjuda 3M:s behandling av dina
personuppgifter.

e Om vi behandlar dina personuppgifter baserat pa ditt samtycke, kan du nar som helst
aterkalla ditt samtycke. Om du aterkallar ditt samtycke kommer det inte att paverka
lagenligheten av var behandling, sa som den féretog sig innan ditt aterkallande.

e Ratten att begéra en kopia av personuppgifternai ett portabelt (dvs. strukturerat, allmant
anvant, maskinlasbart, anvandarvanligt) format.

e Ratten att lamna in klagomal till oss eller en dataskyddsmyndighet angdende 3M:s
insamling och anvandning av dina personuppgifter.

Du (eller din auktoriserade representant) kan utéva dina rattigheter genom att fylla i 3M:s
forfragningsformulér, skicka e-post till oss pa Privacy_Office@mmm.com, eller, for amerikanska
invanare, kontakta oss (avgiftsfritt) pa 1-833-256-1792. Vi kan, efter att ha mottagit din begéaran,
krava ytterligare information fran dig (eller ditt auktoriserade ombud) fér att uppfylla din begéran
och verifiera din identitet.

Gransoverskridande 6verféringar

3M ar verksamt i manga lander och dina personuppgifter kan éverféras éver nationsgranser till
andra 3M-anslutna bolag och tredje parter (enligt beskrivningen i detta meddelande till
jobbsdkande) som &r baserade utanfoér landet dar du bor. Oavsett var dina personuppgifter
behandlas kommer vi alltid att vidta rimliga atgarder for att skydda deras sekretess och sakerhet.
Detta kan inbegripa implementering av lampliga avtal och, om sa krévs, standardavtalsklausuler
eller en alternativ mekanism for éverféring av data som godkéants av Europeiska kommissionen
eller andra tillampliga tillsynsmyndigheter eller lagstiftare. Dar sa kravs enligt tillamplig lag
kommer vi endast att dela, dverféra eller lagra dina personuppgifter utanfor din jurisdiktion, efter
ditt férhandsgodkdannande. Om du har fragor angdende 3M:s dataskyddsatgéarder, kan du
kontakta oss pa Privacy_Office@mmm.com.

Skydd av personuppgifter

Vi anvander oss av lampliga tekniska, fysiska och organisatoriska atgarder utformade for att
skydda dina personuppgifters konfidentialitet, sdkerhet och integritet. Dataskyddsatgarder


https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/b4e4a786-21bb-48df-8167-86b6bfaab9e1
mailto:Privacy_Office@mmm.com

inkluderar, men &r inte begrénsade till, anvandning av krypteringsverktyg, atkomstkontroller
samt sékerhetskopiering och aterstéllning av data.

Datalagring

Vi behaller dina personuppgifter sa lange som rimligen ar nédvandigt eller tilldtet giver de syften
for vilka de samlades in och som beskrivs i detta meddelande till jobbsékande, eller som p& annat
satt delges dig vid tidpunkten for insamlingen. Lagringsperioden varierar och beror pa kriterier
som kan inbegripa:

e datum for din ansékan om anstallning hos 3M och datumet fér din senaste interaktion

med oss
e huruvida lagring ar nédvandig eller tillradlig pa grund av tillampliga preskriptionsregler,
rattstvister eller andra juridiska, regulatoriska, redovisnings- eller

rapporteringsskyldigheter och
¢ relevanta lagringskrav enligt tillampliga lagar eller i avtal med dig eller andra.

Om dina personuppgifter (i) inte langre ar nddvandiga eller relevanta fér de syften for vilka de
samlades in, eller (ii) inte langre maste bevaras av tillampliga lagar, kommer vi att vidta rimliga
atgarder for att fa dem raderade, forstora, borttagna eller, om det ér tillatet enligt tillamplig lag,
sammanslagna, anonymiserade eller avidentifierade. Vi lagrar uppgifter om jobbsdékande i max
fem ar.

Om du har fragor om 3M:s lagringspolicy kan du kontakta oss pa privacy_office@mmm.com.

Férandringar av detta meddelande till jobbsékande

Vi forbehaller oss ratten att nar som helst andra detta meddelande till jobbsékande. Om vi gér
andringar i detta meddelande till jobbsékande som vasentligt paverkar hur vi behandlar dina
personuppgifter, stravar vi efter att meddela dig, till exempel genom att publicera ett uppdaterat
meddelande till jobbsdkande pa 3Ms karriarsida och bekrafta ikrafttradandedatumet fér sddana
uppdateringar.

Information om personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsansvarig for personuppgifter som samlats in enligt denna policy utgérs av den
relevanta 3M-enheten i ditt land och, i forekommande fall, 3M Company, Privacy Office, 3M
Center, Bldg. 220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Fér en lista 6ver 3M:s
personuppgiftsansvariga och kontaktuppgifter per land, kan du klicka har: 3M:s globala lista
dver personuppgiftsansvariga (PDF, 114 KB).

Du kan na 3M:s dataskyddsavdelning, och i forekommande fall det utsedda
dataskyddsombudet for ditt land, pa: Privacy_Office@mmm.com.

Kontakta oss

Om du har fragor om denna policy eller 3M:s anvadndning av dina personuppgifter, kan du
kontakta oss pa: Privacy_Office@mmm.com.
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3M is Bagvuru Sahibi Gizlilik Bildirimi
Gegerlilik Tarihi: Kasim 2025

3M'de (toplu olarak "3M", "biz" veya "bizim"), kisisel bilgilerinizin gizliligini ve giivenligini,
yururlikteki veri gizliligi ve siber glivenlik yasa ve yonetmeliklerine uygun sekilde korumayi
taahhiit ediyoruz. Bu is Bagvuru Sahibi Gizlilik Bildirimi ("Bagvuru Sahibi Bildirimi"), is bagvurulari
yaptiginizda veya gelecekteki pozisyonlar i¢in (6rnedin bir Kariyer Fuarina katildiginizda veya
3M'in Kariyer web sitesinde s Bildirimleri'ne kaydoldugunuzda) 3M'e kisisel veri sagladiginizda
Bagvuru Sahibinin ("Aday", "siz" veya "sizin") Kisisel Verilerini nasil topladigimizi, kullandigimizi,
sakladigimizi, igledigimizi ve korudugumuzu (toplu olarak "igleme") aciklar. Kigisel Verilerinizin
toplanmasi, 3M'in ise uygunlugunuzu degerlendirebilmesi igin gereklidir. Yirirlikteki yasalarin
gerektirdigi durumlarda, Kisisel Verilerinizi islemeye baglamadan dnce onayinizi alinz.

Bu Basgvuru Sahibi Bildiriminde "Kisisel Veriler" terimini kullandigimizda, yirirlikteki yasalar
kapsaminda "kisisel bilgiler" gibi iligkili terimlerin tanimiyla uyumlu sekilde, kimligi belirli veya
belirlenebilir bir kigiyle ilgili her turli bilgiyi ifade ederiz.

Su konuya gegin:

e Kapsam
e Topladigimiz Kisisel Veriler

e Kisisel Verilerin Kaynaklari

e Kisisel Verilerinizi Kullanma Seklimiz

e Hizmet Saglayicilara ve Diger Kurumlara ifsalar
e Haklariniz

o Sinir Otesi Veri Transferleri

e Kisisel Verilerin Korunmasi

e Veri Saklama

e Bu Bagvuru Sahibi Bildirimindeki Dedisiklikler

e Veri Denetleyicisi Bilgileri

e Bize Ulasin
Kapsam

Bu Bagvuru Sahibi Bildirimi, Bagvuru Sahiplerinin bagvurularini degerlendirirken veya bu kisileri
bir pozisyon igin dikkate alirken isledigimiz Kisisel Verileri igin gegerlidir. Yirurlikteki yasalarin
gerektirdigi durumlarda, Bagvuru Sahiplerine, ilgili diger veri igleme faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme amagli ek gizlilik bildirimleri saglayabiliriz.
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Buna izin verilmeyen bir yargi bolgesinde bulunmadiginiz takdirde, 3M'in web sitesini
kullanmaniz veya bu web sitesi Gizerinden herhangi bir bagvuru ya da bagka bilgiler géndermeniz,
sorumluluk sinirlamalari ve anlagmazliklarin ¢6ziimi gibi hiikiimleri iceren 3M Kullanim

Kosullarina tabidir.

Topladigimiz Kisisel Veriler

3M'de bir pozisyona bagvurdugunuzda veya gelecekteki bir pozisyona ilgi gésterdiginizde
cesitli Kigisel Verilerinizi toplayabiliriz. Bu veriler agagidakilerle sinirli olmamak izere sunlari
icerebilir:

iletisim Bilgileri: 6rnegin adiniz ve soyadiniz, ikamet adresiniz, kisisel e-posta adresiniz
ve ev veya cep telefonu numaraniz.

Aday Bilgileri: 6rnegin biyografik veriler, 6zge¢mis; halka agik LinkedIn profiliniz ve
benzeri platformlardan elde edilen veriler; egitim ve derece bilgileri; beceriler;
profesyonel lisanslar, sertifikalar, Gyelikler ve bagh oldugunuz kuruluslar.

Bagvuru Bilgileri: 6rnegin bagvurdugunuz pozisyon, bagvuru tarihi ve ilgili diger veriler;
sizinle ve ige alim siirecindeki diger kisilerle (ise alim uzmanlari veya referanslariniz gibi)
yapilan yazigmalar.

Mevcut ve Gegmis Is Deneyimi Bilgileri: 6rnegin ¢alisma siireleri, pozisyon ve unvan
bilgileri, is gegmisi bilgileri ve referans amaciyla géniillii olarak paylagmayi tercih
ettiginiz kisilerin iletisim bilgileri.

Cevrimigci ve Teknik Bilgiler: 6rnegin IP adresi; 3M aglarina baglanan cihazlardan elde
edilen veriler; sistem gtinltkleri (erigsim kayitlari dahil); stipheli etkinlik uyarilar gibi
teknoloji izleme programlarindan elde edilen kayitlar. Daha fazla bilgi icin litfen 3M
Kiiresel Gizlilik Bildirimi ve 3M Cerez Bildirimini okuyun.

3M s iletigimi Kayitlari: 6rnedin e-posta yazismalari, mesaj igerikleri ve bizimle
yaptiginiz iletisimlerden dogan sohbet icerikleri ve kayitlari. Bu iletisimler kayit amagli
saklanabilir.

Saglik Bilgileri: 6rnegin agi durumu, uyusturucu testi ve ise uygunluk muayenesi
sonugclari ile engellilik bilgileri (engellilik icin uygun diizenlemelerin yapilabilmesi
amaciyla).

Sesli ve Gorsel Bilgiler: 6rnegin igle ilgili fotograflar; video goriintileri ve gorintili
konferans kayitlari.

Cikarimsal ve Tiiretilmis Veriler: 6rnegin terfi potansiyeli ve basari puanlari.

Uyumluluk Verileri: 6rnegin galisma uygunlugunun dogrulanmasina yonelik kayitlar;
gec¢mig tarama kayitlari (izin verilen durumlarda sabika ve/veya saglik gegmisi dabhil); ilgili
yasalara uyumu gdstermek igin tutulan diger kayitlar (calisma hakkina iligkin belgeler,
gizlilik yasalarina uygunluk gibi); glivenlik izni bilgileri.

Goniillii olarak sagladiginiz diger bilgiler: 6rnegin irk veya etnik kéken, cinsiyet, yas,
dogum tarihi, uyruk ve demografik bilgiler.

Kisisel Verilerin Kaynaklari

Genel olarak, yukarida belirtilen Kisisel Veri kategorilerini agagidaki kaynaklardan toplayabiliriz:


https://www.3m.com.tr/3M/tr_TR/turkiye-tr/yasal-bilgiler/
https://www.3m.com.tr/3M/tr_TR/turkiye-tr/yasal-bilgiler/
https://www.3m.com.tr/3M/tr_TR/turkiye-tr/gizlilik-politikasi/
https://www.3m.com.tr/3M/tr_TR/turkiye-tr/gizlilik-politikasi/
https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/cookie-notice/

e Dogrudan siz (cevrimigi etkilesimleriniz sirasinda otomatik olarak elde edilen bilgiler
dabhil);

e ise alim uzmanlari ve ise alim platformlari;

e Yonlendirmeler ve referanslar;

e lIsverenler (eski isverenler dahil);

e Herkese agik bilgiler ve kaynaklar (6rnegin LinkedIn veya mevcut igvereninizin web sitesi);

e Egitim kurumlari;

e Sosyal medya platformlari;

e Hizmet saglayicilar, temsilciler ve aracilar ve

e Istirakler ve bagh ortakliklar.

Kisisel Verilerinizi Kullanma Seklimiz

Kigisel Verilerinizi, yasal bir yiikimlilige uyum saglamak, bir s6zlesmenin yapilmasi veya ifasiyla
baglantili olarak ve/veya uygun bir pozisyon igin aday belirleme ve ise alim siirecini tamamlama
gibi mesru ticari menfaatler dogrultusunda gerekli oldugu durumlarda asagidaki amacglarla
kullaninz. Verilerinizi dogrudan pazarlama veya bagka herhangi bir ikincil amac igin kullanmayiz:

Basvuru Sahibi lliskisi Yénetimi. 3M'in Basvuru Sahipleri ile olan iliskisini ydnetmek (adaylari
belirlemek dahil); saglanan bilgileri incelemek ve Bagvuru Sahiplerini degerlendirmek; teklif
kosullarini miizakere etmek; Bagvuru Sahibinin Kigisel Verilerini gelecekte degerlendiriimek
Uzere saklamak; Bagvuru Sahiplerini ilgi duyabilecekleri diger pozisyonlar igin belirlemek ve
onlarla iletisime geg¢mek ve 3M'in esit firsat istihdam politikalarini ve uygulamalarini
desteklemek.

is Operasyonlari ve llgili Hizmetler. 3M’in is operasyonlarini yiiriitmek (performans ve is
operasyonlarini denetlemek ve degerlendirmek dahil); raporlama ve denetim yutkimliliklerini
yerine getirmek (is glici raporlamasi dahil) ve yukaridaki amaclarla baglantili iletigsimleri
kolaylagtirmak.

Giivenlik ve izleme. 3M'in kaynaklarini, agini, tesislerini ve varliklarini izlemek ve giivence altina
almak (gtivenlik ve gizlilik olaylarini tespit etmek, dnlemek, aragtirmak ve bunlara yanit vermek
dahil); fiziksel ve teknik erigim kontrollerini ydnetmek ve 3M sistemlerinin, varliklarinin, ofislerinin
ve tesislerinin giivenligini ve igleyigini saglamak (elektronik erigim sistemleri ve video izleme
kullanimi dahil).

Saghk ve Giivenlik. 3M'in saglk ve glivenlik programlarina uyum saglamak; engellilik
durumlarina yonelik diizenlemeleri belirlemek; gevresel saglik ve giivenligi izlemek; temas takibi
yapmak veya belirli tesislere girig 6ncesi Bagvuru Sahiplerinin uygunlugunu degerlendirmek
(6rnegin engellilik diizenlemeleri, ise uygunluk dogrultusunda) gibi saglik ve giivenlik amaglarina
yonelik faaliyetler.

Denetim, Muhasebe, Raporlama ve Kurumsal Yénetim. 3M'in is operasyonlarina iligkin [finansal,
vergi, muhasebe ve diger] denetim ve degerlendirmeler; sorun ¢éziimi (6rnedin ic denetimler ve
sikayet siregleri); ihbar mekanizmalari, i¢ sorugturmalar, uyumluluk, risk y6énetimi, giivenlik
amaglari, finansal kontroller veya yasal yikimliliklere uyum saglama siireglerinin yonetimi ve



3M'in kayit saklama programinin yénetilmesi dahil ancak bununla sinirli olmamak tzere-diger
sirket ici ticari amaglar.

Haklarin Korunmasi ve Savunulmasi. 3M'in ve Uglinci taraflarin hak ve ¢ikarlarini korumak ve
savunmak; U¢linci taraflarla ilgili mevcut veya muhtemel hukuki siireglerde yasal taleplere veya
anlagmazliklara yanit vermek.

Yasal Yiikiimliiliiklere Uyum. Gegerli yasal ylkiimluliiklere uymak veya sizinle yapilan bir
sOzlegmeyi yerine getirmek; ayrica istihdam, ig kanunlari ve yirirlikteki diger yasalar,
diizenlemeler ve yasal gereklilikler kapsaminda bu yikimliliklere iligkin degerlendirmeler,
incelemeler ve raporlamalar yapmak.

Hizmet Saglayicilara ve Diger Kurumlara ifsalar

Kigisel Verilerinizi, bu Bagvuru Sahibi Bildiriminde agiklanan amaglar dogrultusunda agagidaki
alicilara ifsa edebiliriz. Her durumda, Kisisel Verilerinizi korumak i¢in uygun adimlari atariz
(yururlukteki yasalarin gerektirdigi durumlarda onayinizin alinmasi dahil).

3M igtirakleri. 3M istirakleri, Kisisel Verilerinizi bu Bagvuru Sahibi Bildirimi ve yriirltkteki
yasalara uygun bir sekilde kullanacaktir.

Hizmet Saglayicilar. Gegici personel, hizmet saglayicilar ve bize destek hizmetleri sunan diger
taraflarla Kisisel Verilerinizi paylasabiliriz. Bu hizmetlere 6rnek olarak barindirma hizmetleri, ise
alim hizmetleri, arka plan tarama hizmetleri ve BT ile bilgi glivenligi hizmetleri verilebilir. Bu
sirketler, verilerinizi yalnizca 3M ile yaptiklar s6zlesmeler kapsaminda izin verilen sekilde
kullanabilirler.

Sizin onayiniz ile. Kigisel Verilerinizi izniniz veya talebiniz tizerine ifsa edebiliriz.

Yasalara uymak veya sizi ve/veya haklarinizi korumak amaciyla. ifsanin gerekli olduguna iyi
niyetle inandigimiz durumlarda Kisisel Verilerinizi agagidaki amaglar dogrultusunda baskalarina
ifsa edebiliriz:

e Biryasaya, yonetmelige, mahkeme kararina veya baska bir yasal siirece uymak;

o Dolandiricilik, fikri milkiyet ihlali, 3M s6zlegmelerinin ihlali, yasa ihlali veya 3M web
sitelerinin, uygulamalarinin, Grlinlerinin veya hizmetlerinin kétiiye kullanilmasi gibi
durumlari tespit etmek, 6nlemek ve bunlara yanit vermek;

e 3M'in, sizin, 3M miusterilerinin, kamunun veya bagkalarinin sagligini, giivenligini,
refahini, haklari veya miilkiyetini korumak ya da

e Benzer bagka amaclar dogrultusunda.

Birlestiriimigs/anonimlestirilmis bigimde. Yirirlikteki yasalarin izin verdigi 6lglide 3M;
anonimlestirilmis, birlestirilmis veya kimlik bilgileri kaldirilmig bilgileri sirket icinde ve lglinci
taraflarla megru ticari amaclar dogrultusunda paylasabilir. Bu tiir bilgiler sizi bireysel olarak
tanimlamaz; bunlari anonimlestirilmis bir bicimde saklayip kullaniriz ve bilgilere iligkin kimlik
bilgilerini yeniden tespit etmeye calismayiz.



Haklariniz

Yurirlukteki yasalara bagh olarak ve belirli kosullar ile istisnalara tabi olmak kaydiyla, Kisisel
Verilerinizle ilgili olarak bazi haklara sahip olabilirsiniz. Herhangi bir hakkinizi kullandiginiz igin
size kargi ayrimcilik yapmayiz.

¢ Kisisel Verilerinize erisme, bunlar diizeltme, glincelleme veya bunlarin silinmesini talep
etme hakki.

o Topladigimiz Kisisel Verilerin belirli unsurlar da dahil olmak tizere, hakkinizda igledigimiz
Kisisel Verilere iligkin belirli bilgileri 6grenme hakki.

e 3M'in Kigisel Verilerinizi iglemesine itiraz etme, bu eylemi sinirlama veya kisitlama hakki.

o Kisisel Verilerinizi onayiniza dayali olarak igliyorsak istediginiz zaman onayinizi geri
¢ekme hakki. Onayinizi geri gekmeniz, geri gekmenizden dnceki isleme faaliyetlerimizin
yasalara uygunlugunu etkilemez.

e Kigisel Verilerinizin tasinabilir bir bicimde (yapilandiriimig, yaygin olarak kullanilan,
makine tarafindan okunabilir ve kullanici dostu) bir kopyasini talep etme hakki.

¢ 3M'in Kisisel Verilerinizi toplamasi ve kullanmasi ile ilgili olarak bize veya bir veri koruma
otoritesine gsikayette bulunma hakki.

Siz (veya vyetkili temsilciniz)  haklarimizi  3M'in  talep  formunu  doldurarak,
Privacy_Office@mmm.com adresinden bize e-posta goéndererek veya ABD'de ikamet
ediyorsaniz Ucretsiz olarak 1-833-256-1792 numaral telefondan bizimle iletisime gegerek
kullanabilirsiniz. Talebinizi aldiktan sonra, talebinizi yerine getirmek ve kimliginizi dogrulamak
icin sizden (veya yetkili temsilcinizden) ek bilgi talep edebiliriz.

Sinir Otesi Veri Transferleri

3M bircok iilkede faaliyet gostermektedir ve Kisisel Verileriniz, yasadiginiz ilkenin diginda
bulunan diger 3M istiraklerine ve lgiinci taraflara (bu Bagvuru Sahibi Bildiriminde agiklandigi
sekilde) uluslararasi olarak aktarilabilir. Kigisel Verilerinizin nerede iglendigine bakilmaksizin,
Kigisel Verilerinizin gizliligini ve givenligini korumak i¢in makul dnlemleri her zaman alacagiz.
Buna uygun s6zlegsmelerin uygulanmasi ve gerektiginde Avrupa Komisyonu veya diger yetkili
dizenleyiciler ya da koyucular tarafindan onaylanan standart s6zlegsme maddeleri ya da alternatif
bir veri transferi mekanizmasinin kullaniimasi da dahildir. Yirirlikteki yasalarin gerektirdigi
durumlarda, Kisisel Verilerinizi bulundugunuz yargi bolgesinin digina paylagmadan, aktarmadan
veya depolamadan 6nce onayinizi alinz. 3M'in veri koruma giivenceleri ile ilgili sorulariniz varsa
litfen Privacy_Office@mmm.com adresinden bizimle iletisime gegin.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Kigisel Verilerinizin gizliligini, glivenligini ve butiinligini korumaya yonelik uygun teknik, fiziksel
ve organizasyonel &nlemleri uygulanz. Veri koruma 6nlemlerimiz arasinda, bunlarla sinirh
olmamak (izere sifreleme araclari, erisim kontrolleri ile veri yedekleme ve kurtarma
uygulamalarinin kullanimi yer almaktadir.
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Veri Saklama

Kisisel Verilerinizi, toplandigi amaglar dogrultusunda makul 6lgiide gerekli oldugu veya izin
verildigi slire boyunca ve bu Bagvuru Sahibi Bildiriminde aciklandigi sekilde ya da toplama
sirasinda size bildirildigi siire boyunca saklariz. Saklama siiresi degisiklik gosterir ve agagidaki
gibi kriterlere baghdir:

e 3M'eis bagvurusu yaptiginiz tarih ve bizimle son etkilesime gegtiginiz tarih;

e Yirlrlikteki zaman agimi sireleri, dava siirecleri veya diger yasal, dizenleyici,
muhasebeye iligkin ya da raporlamaya iligkin ylkumlilikler nedeniyle verilerin
saklanmasinin gerekli veya makul olup olmadigi ve

e Yirlrlikteki veya sizinle ya da Uglnci taraflarla yapilan sézlegsmeler kapsamindaki
saklama gereklilikleri.

Kisisel Verilerinizin (i) toplandigi amaclar acisindan artik gerekli veya ilgili olmamasi veya (ii)
ylrlrlikteki yasalar uyarinca saklanmasinin artik gerekmemesi durumunda bunlarin silinmesi,
yok edilmesi veya yirirlikteki yasalarin izin verdigi durumlarda birlegtirilmesi, anonimlestirilmesi
veya kimlik bilgilerinin kaldirilmasi igin makul adimlar atariz. i aday verilerini en fazla bes yil
slireyle saklariz.

3M'in saklama politikalariyla ilgili sorulariniz varsa liitfen privacy_office@mmm.com
adresinden bizimle iletisime gegin.

Bu Basvuru Sahibi Bildirimindeki Degisiklikler

Bu Basgvuru Sahibi Bildirimini istedigimiz zaman degistirme hakkini sakh tutariz. Bu Bagvuru
Sahibi Bildiriminde Kisisel Verilerinizi nasil igledigimizi 6nemli 6lglide etkileyen degisiklikler
yapmamiz durumunda, gilincellenmis bildirimi 3M'in kariyer sayfasinda yayimlamak ve ilgili
glincellemelerin gecgerlilik tarihini belirtmek gibi ydontemlerle sizi bilgilendirmeye ¢alisacagiz.

Veri Denetleyicisi Bilgileri

Bu Bildirim kapsaminda toplanan Kigisel Verilere iligkin veri denetleyicisi, Glkenizdeki ilgili 3M
kurulusu ve gegerli oldugu durumlarda 3M Company, Privacy Office, 3M Center, Bldg. 220-
9E-01, St. Paul, MN 55144-1000 olacaktir. 3M'in veri denetleyicileri listesini ve (ilke bazinda
iletisim bilgilerini incelemek igin su baglantiya tiklayabilirsiniz: 3M Kiiresel Veri Denetleyicileri
Listesi (PDF, 114 KB).

3M'in Veri Koruma Ofisine ve gecerli oldugu durumlarda Ulkeniz igin belirlenen Veri Koruma
Ofisine su adresten ulasabilirsiniz: Privacy_Office@mmm.com.

Bize Ulasin

Bu Bildirim veya 3M'n Kisgisel Verilerinizi kullanimiyla ilgili herhangi bir sorunuz varsa litfen su
adresten bize e-posta gonderin: Privacy_Office@mmm.com.
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Théng bao vé quyén riéng tw cta 3M danh cho irng vién
Ngay c6 hiéu lwc: Thang 11 nam 2025

Tai 3M, (goi chung |4 "3M", "ching t6i" hoic "cla ching t6i"), ching t6i cam két dam bao quyén
riéng tu va bado mat thdng tin ca nhan cda ban theo luat va quy dinh hién hanh vé quyén riéng tu
dit liéu va an ninh mang. Théng béo vé Quyén riéng tu danh cho Ung vién nay ("Théng bao danh
cho U'ng vién") mé ta cach ching t6i thu thap, si dung, luu trit, xi ly va bao vé (goi chung la "xdr
ly") Di¥ lieu Ca nhan clia Ung vién ("Ung vién", "ban" hodc "ctia ban") khi ban gt don xin viéc
hodc cung cép dit liéu cd nhan cho 3M cho céc vi tri trong tuong lai, vi du nhu khi tham dy Hoi
cho Viéc 1am hoic bing cach ding ky Théng bédo Viéc lam trén trang web Tuyén dung cia 3M.
Viéc thu thap Dit liéu Ca nhan cda ban |a can thiét dé 3M danh gia mic dé phu hop véi viéc lam
cuda ban. Khi luat hién hanh yéu cau, chiang téi s& khéng x& ly Dt liéu Ca nhan cda ban ma khéng
co sy déng y cua ban trudc.

A"

Trong Thong bao danh cho &ng vién nay, khi ching t6i sir dung thuat ng* "Di liéu ca nhan", chiing
t6i c6 nghia la bat ky thdng tin nao lién quan d&n mot ca nhan duoc xac dinh hodc c6 thé nhan dang,

hodc céc thuat ngit lién quan, chidng han nhu "théng tin ¢4 nhan", duvoc dinh nghia theo luat hién
hanh.

Chuyén dén:

e Phamvi

e Dt liéu ca nhan ching téi thu thip

e Ngubdn dit liéu cad nhén

e Céch ching t6i s& dung dit liéu cé nhan cua ban

e Tiétl6 cho céc nha cung cip dich vu va céc té chire khéc
e Quyén cla ban

e Truyén dit liéu xuyén bién gidi

e Bdové dit liéu cé nhan

e Luugilt dir liéu

e Cac thay d6i d6i véi Théng bao danh cho tng vién nay
e Théng tin bén kiém soét dit liéu

e Lién hé vdi ching toi

Pham vi

Théng bao ng vién nay 4p dung cho Dt lieu Ca nhan ma ching téi xr ly vé Ung vién, trong béi
canh x& ly don déng ky cta ho hodc xem xét ho cho mét vi tri véi ching téi. Néu duoc yéu cau
theo luat hién hanh, ching téi cé thé cung cap cho Ung vién céc théng bao bé sung vé quyén
riéng tu vé cac hoat déng xtr ly dir liéu cé lién quan khac.

Trir khi ban & trong khu vue phap ly ma diéu nay khéng dugc phép, viéc ban st dung trang web
cta 3M hodc gtti don dang ky hodc thdong tin khac théng qua trang web nay phai tuan theo Diéu
khoan sir dung cta 3M, bao goém céc diéu khoan diéu chinh gi¢i han trach nhiém phap ly va giai
quyét tranh chap.

Dt lidu cé nhan ching téi thu thap

Chung t6i c6 thé thu thap nhiéu loai Dit liéu Ca nhan khac nhau khi ban nép don xin viéc hoic bay
té su quan tdm dén mot vi tri trong tuong lai véi 3M, bao gém, nhung khdng gidi han &:
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Théng tin lién lac, bao gém tén day du, dia chi cu trd, dia chi e-mail ca nhan va sé dién
thoai nha hodc dién thoai di dong cua ban.

Théng tin rng vién, bao gom dit liéu tiéu str, so yéu ly lich hodc CV; dit liéu tir hé so
LinkedIn cdng khai cta ban va céc nén tdng tuong ty; théng tin gido duc va bang cap; k¥
nang; gidy phép chuyén mén, chirng chi va tu cach thanh vién va lién két.

Théng tin &rng tuyén, bao gém vi tri r'ng tuyén, vdi ngay ndp don va dit liéu lién quan;
thu tir v&i ban va nhitng nguoi khac, chang han nhu nha tuyén dung, tai liéu tham khao.
Thoéng tin lién quan dén viéc lam hién tai va trong qua khi, bao gém ngay lam viéc,
thong tin vj tri va chitc danh cong viéc va thong tin lich sir cong viéc, va théng tin lién hé
clia nhirng ngudi ma ban ty nguyén chon chia sé véi ching t6i nham muc dich tham
khao.

Théng tin trwec tuyén va ky thuat, bao gom dia chi IP; dit liéu tir cac thiét bi két noi véi
mang cua 3M; nhat ky hé théng, bao gém nhat ky truy cap; ho so tir cac chwong trinh
giam sat cdng nghé, chang han nhu canh bdo hoat déng dang nge. Vui ldng doc Tuyén
bé vé Quyén riéng tw Toan cdu cia 3M va Théng bdo vé Cookie cua 3M dé biét thém
thong tin.

Hb so lién lac kinh doanh 3M, bao gém trao ddi email, chi ti€t van ban, ndi dung trd
chuyén va nhat ky tir cac cudc lién lac cla ban véi ching téi, ching téi c6 thé luu gity
lam ho so clia cac cudc tro chuyén do.

Théng tin sirc khée, bao gém tinh trang tiém ching, xét nghiém ma tay va kiém tra sirc
khoe dé lam viéc, va théng tin vé nguoi khuyét tat, dé diéu chinh cho nguoi khuyét tat.
Théng tin am thanh va hinh danh, bao gém cac birc anh lién quan dén céng viéc; hinh anh
video va ban ghi hi nghi truyén hinh.

D liéu suy luan va dan xuat, bao gom tiem nang thang tién va diém thanh céng.

Dir liéu Tuan tha, bao gom hé so xac minh tinh du diéu kién lam viéc, ho so sang loc ly lich
(bao gém tién sir t6i pham va/hodc bénh tat, néu dugc phép) va cac ho so khac duge duy
tri dé chirng minh sy tuan thd luat hién hanh, chang han nhu luat vé quyén lam viéc va luat
vé quyén riéng tu; thong tin giai phédng mit bang bao mat.

Cac thdng tin khac ma ban ty nguyén cung cap cho ching ti, chdng han nhu ching
téc hodc dan téc, gidi tinh, tudi, ngay sinh, qudc tich va théng tin nhan khiu hoc cda ban.

Ngudn dit liéu cd nhan

N&i chung, ching téi c6 thé thu thap cac danh muc Dit liéu Ca nhan duoc xac dinh & trén tir cac
loai ngudn sau:

Truc tiép tir ban (bao gém ca tu déng khi ban twong tac truc tuyén véi ching t6i);

Nha tuyén dung va nén tang tuyén dung;

Gidi thiéu va tai liéu tham khdo;

Ngudi sit dung lao déng (bao gém ca ngudi sir dung lao déng cii);

Théng tin va ngudn cé san céng khai (vi du: LinkedIn hodc trang web cla nha tuyén dung
hién tai cta ban);

Co sé gido duc;

Nén tang truyén théng xa hoi;
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e Nha cung cép dich vy, dai dién va dai ly; va
e Céc chi nhanh va cong ty con.

Cach chiing t6i s& dung dit liéu cd nhan cda ban

Chung téi sir dung Dt liéu Ca nhén cua ban cho cac muc dich sau day khi can thiét dé tuan tha
nghia vu phap ly, dé ky két hodc thuc hién hop déng va/hoic vi loi ich kinh doanh hgp phap bao
gom xac dinh ng vién cho mét vi tri c6 sin va hoan tat quy trinh tuyén dung cho vi tri hién cé.
Chung t6i khéng sir dung dit liéu cda ban cho ti€p thj truc ti€p hodc bat ky muc dich phu nao
khac:

Quadn ly quan hé irng vién. Quan ly méi quan hé ctia 3M véi Ung vién, bao gom xac dinh &ng vién;
xem xét théng tin duoc cung cap va danh gia Ung vién; dam phéan céac diéu khoan cla dé nghi;
duy tri D liéu Ca nhan cta Ung vién dé xem xét trong tuong lai; xac dinh va lién hé véi Ung vién
vé céc vi tri khac ma ho cé thé quan tam; va ho trg chinh sach va thuc tién viéc 1am co hdi binh
dang cua 3M.

Hoat déng kinh doanh va cdc dich vu lién quan. Déi véi hoat dong kinh doanh ctia 3M, bao gom
lién quan dén kiém toan va danh gia hiéu suit va hoat dong kinh doanh; dap (rng céc nghia vu
bao cdo va kiém toan, bao gém bdo céo luc lvgng lao déng; va tao diéu kién thuan lgi cho viéc
lién lac dé thac day nhirng diéu da néi & trén.

Bdo mdt va giam sat. Giam sat va bao mat tai nguyén, mang, co sé va tai san ctia 3M, bao gom
phat hién, ngén chin, diéu tra va &rng phé véi cac su c¢6 bdo mat va quyén riéng tu; quan ly kiém
soat truy cip vat ly va ky thuat; va thac diy bao mat va hoat dong cla céc hé théng va tai san, van
phong va co s& cua 3M, bao géom ca viéc str dung hé thong truy cap dién tl&r va giam sat video.

Sure khée va An toan. Vi muc dich sire khde va an toan, chang han nhu tuan tha cac chuong trinh
an toan va sirc khée clia 3M; xac dinh chd & cho nguoi khuyét tat; giam sat sirc khée va an toan
mdi truong; dé theo déi ti€p xuc; hodc dé tién hanh sang loc thich hop cho Ung vién trudc khi
vao hodc ti€p can mot sé dia diém hoidc co s& nhat dinh (vi du: d6i véi chd & cho nguoi khuyét tat,
kha nang lam viéc).

Kiém todn, Ké todn, Bdo cdo va Quan tri doanh nghiép. Lién quan dén kiém toan va danh gia [tai
chinh, thué, ké toan va céac linh vuc khac] vé hoat déng kinh doanh cta 3M; giai quyét van dé (vi
du: danh gia néi bo va khiéu nai); quan ly cac kénh té giac, diéu tra ndi bd, tuan thl, quan ly rui ro
va muc dich bdo mat, kiém soat tai chinh hodc tuan thi cac nghia vu phap ly; va cho cac muc
dich kinh doanh n6i b khac nhu, nhuwng khéng gidi han, quan ly chuong trinh luru gitr hé so cda
3M.

Bdo vé va bdo vé quyén. Dé bao vé va bao vé quyén va lgi ich cia 3M va cda bén thi ba; dé phan
hoi cac khiéu nai hodc tranh chip phap ly, bao gém ca trong béi canh kién tung duy kién hodc thyc
té€ vdi bén thi ba.

Tuén tha cdc nghia vu phdp ly. Dé tuan tha cac nghia vu phap ly hién hanh hoic thyc hién hop
déng vai ban, cling nhu danh gia, xem xét va bao céo lién quan dén céac nghia vu phap ly do,
bao gém theo luat lao déng, lao dong va céac luat, quy dinh va yéu cau phap ly hién hanh khac.



Tiét 16 cho céc nha cung cip dich vu va céc té chire khéc

Chung téi c6 thé tiét 16 Dir liéu Ca nhan cda ban cho nhitng ngudi nhan duéi day cho cac muc
dich dugc mé ta trong Théng bao danh cho (rng vién nay. Trong méi truong hop, ching t6i sé
thyc hién cac budc thich hop (bao gém ca viéc cé duogc sy dong y clia ban khi luat hién hanh
yéu ciu) dé bao vé Dit lieu Ca nhan cua ban.

Chi nhanh 3M. Céc chi nhanh ciia 3M sé st dung Dit liéu Cé nhan cua ban theo cach phu hgp
v6i Thédng bao danh cho Ung vién nay va luat hién hanh.

Nha cung cip dich vu. Chuing t6i c6 thé tiét 16 Dir liéu Ca nhan cua ban cho nhan vién tam thoi,
nha cung cap dich vu va nhitng ngudi khdc ma chang téi thué dé thuc hién cac dich vu hé tro
cho ching t6i, chang han nhv nha cung cap dich vu lvu trit, nha cung cap dich vu tuyén dung,
nha cung cip dich vu sang loc ly lich, nha cung cap dich vu CNTT va bao mat thong tin. Cac
céng ty nay chi cé thé sir dung dit liéu theo hop déng cia 3M véi ho.

Véi sy dong y cda ban. Chung t8i c6 thé tiét 16 Dit liéu Ca nhan cua ban véi sy cho phép cua
ban hodc theo yéu cau cua ban.

D& tuan tha phap luit hoic dé bao vé ban va/hoic quyén cla ban. Ching téi c6 thé tiét 16 Dy
litu C4 nhan cta ban cho ngudi khac khi chidng téi thuc sy tin rang viéc tiét 16 14 can thiét:

e DE&tuan tha luat, quy dinh, Iénh tda an hodc quy trinh phap ly khéc;

e DE phat hién, ngan chin va (rng phé vai gian 1an, vi pham s& hitu tri tué, vi pham hgp
dong hodc théa thuan ctia 3M, vi pham phap luat hodc lam dung céc trang web, tng
dung, san pham hodc dich vu cda 3M;

e Dé& bdo vé sirc khde, sy an toan, phuc loi, quyén hodc tai san cia 3M, ban, khach hang
cla 3M, cdng chung hoic nhitng nguoi khac; hodc

e Trong nhitng trwong hop tuong tu.

O dinh dang téng hop / khéng nhan dang. Trong pham vi luat hién hanh cho phép, 3M c¢6 thé
chia sé théng tin 4n danh, téng hop hoic khdng nhan dang trong noi bd va véi cac bén thi ba
cho bat ky muc dich kinh doanh hop phap nao. Nhitng théng tin dé s& khéng nhan dang ca
nhan ban va ching toi s& duy tri va st dung théng tin &@ dang khéng nhan dang va sé khong co
gang xac dinh lai théng tin.

Quyén cua ban

Tuy thudc vao luat hién hanh va tuy thudc vao céc diéu kién va ngoai |é nhat dinh, ban cé thé cé
mot s6 quyén nhat dinh déi vai Dit liéu Ca nhan clia minh. Ching t6i sé khdong phan biét déi xi
v&i ban vi thue hién bat ky quyén nao cuda ban.

e Quyeén truy cép, chinh sira, cap nhat hoic yéu ciu xéa Dit liéu Ca nhan cda ban.

¢ Quyén dugc biét mot s6 thdong tin nhat dinh vé Dit liéu Ca nhan ma ching téi x& ly vé ban,
bao gém céc phan Dit liéu Ca nhan cu thé cla ban ma ching téi thu thap.

e Quyén phan déi, han ché hoic han ché viéec 3M xi ly Di¥ liéu Ca nhan cla ban.



e Né&u ching t6i dang xtr ly Di¥ liéu Ca nhan cla ban dya trén sy déng y cla ban, ban c6 thé rat
lai sy déng y cia minh bat ky lGc nao. Viéc rat lai sy déng y cia ban sé khdng anh huéng dén
tinh hgp phap cla qua trinh x& ly cla ching téi trudce khi ban rat lai.

¢ Quyén yéu ciu ban sao Dt liéu Ca nhan & dinh dang di dong (ttrc 1a c6 cau tric, thuong
duoc st dung, cé thé doc dugc bing may, than thién véi nguoi dung).

e Quyén khiéu nai véi chiing to6i hodc co quan bao vé dit liéu vé viec 3M thu thap va sir dung
Dit liéu Ca nhan cua ban.

Ban (hodc dai ly duoc Gy quyén cla ban) cé thé thyc hién cac quyén clia minh bang céch dién
vao mau yéu cau ctia 3M, gii email cho ching t6i theo s8 Privacy_Office@mmm.com hoic déi
véi cu dan Hoa Ky, lién hé véi chang téi (mién phi) theo s8 1-833-256-1792. Sau khi nhan duoc
yéu ciu cla ban, ching t6i cé thé yéu cau ban (ho3c dai ly dwoc Gy quyén cla ban) cung cap
thém théng tin dé thyc hién yéu ciu cla ban va xac minh danh tinh cda ban.

Truyén di¥ liéu xuyén bién qgidi

3M hoat déng & nhiéu qudéc gia va Dt liéu Ca nhan cua ban cé thé duoc chuyén qua bién gidi
qudc té dén cac chi nhanh va bén thit ba khac ctia 3M (nhu dugc mé ta trong Théng bao danh
cho Ung vién nay) & bén ngoai quéc gia noi ban sinh séng. Bat ké Dt liéu C4 nhan cla ban duoc
xt ly & dau, ching téi sé luén thyc hién cac budc hop ly dé bdo vé quyén riéng tv va bdo mat Dir
litu Ca nhan cua ban. Diéu nay cé thé bao gém viéc thuc hién céc thda thuén thich hop va, néu
duoc yéu cau, cac diéu khodn hgp déng tiéu chuian hodc mét co ché thay thé dé chuyén dir liéu
duoc Uy ban Chau Au hoidc céc co quan quan ly hodc nha lap phéap hién hanh khac phé duyét.
Khi luat hién hanh yéu cau, ching téi s& chi chia sé, chuyén giao hodc lwu trit Dit liéu Cé nhéan
cua ban bén ngoai khu vyc tai phan clta ban khi cé sy déng y trudc cia ban. Néu ban cé thic
mac lién quan dén céc bién phap bao vé dir liéu cia 3M, vui ldng lién hé véi ching téi theo s6
Privacy_Office@mmm.com.

Bao vé dit liéu cd nhan

Chung tdi thyc hién cac bién phap ki thuat, vat ly va t6 chire thich hop duoc thiét ké dé bao vé
tinh bao mat, bdo mat va toan ven cta Dit liéu Ca nhan cla ban. Cac bién phap bao vé dit liéu
bao gém nhung khéng gid¢i han & viéc ap dung cac cdng cu ma héa, kiém soat truy cap, sao luu
va khéi phuc dit liéu.

Luu gitr di liéu

Chang t6i lwu gitr Dt liéu Ca nhan cua ban trong thoi gian can thiét mét cach hop ly hodc dugc
cho phép dya trén cac muc dich ma dit liéu dugc thu thap va nhv dugc mé ta trong Thong bao
danh cho Ung vién nay hoic duoc tiét 16 cho ban tai thoi diém thu thap. Thei gian lvu gitr khac
nhau va phu thuéc vao céc tiéu chi cé thé bao gom:

e Ngay nép don xin viéc clia ban véi 3M va ngay twong tac cudi cung cda ban véi ching téi;

e Liéuviéc lvu gilr cé can thiét hodc duoc khuyén khich do cac quy ché hién hanh, kién tung
hodc cac nghia vu phap ly, quy dinh, ké toan hoic bao céo khac hay khéng; va

e Bat ky yéu cau lwu gitr nao cé lién quan theo luat hién hanh hoic trong thda thuén véi ban
hodc nhitng nguoi khac.
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Né&u Dir liéu Ca nhén cla ban (i) khéng con can thiét hodc khéng con phu hop véi cadc muc dich
ma dit lieu duoc thu thap, hodc (ii) khéng con bat budc phai dugc lvu gilr theo luat hién hanh, thi
chung téi s& thyc hién cac budc hop ly dé€ xbéa, hiy hodc néu duoc luat hién hanh cho phép, tong
hop, an danh hodc khéng nhan dang. Thoi gian t8i da ching téi lvu gilt dit liéu ¢ng vién la nam
nam.

Né&u ban cé thic mac vé chinh sach gitt chan ctia 3M, vui ldng lién hé véi chdng téi theo s6
privacy_office@mmm.com.

Céc thay dbi ddi véi Théong bdo danh cho ¢ng vién nay

Chuang téi cé quyén sira d6i Théng bdo danh cho Ung vién nay bat c lic ndo. Né&u ching téi
thyc hién céc thay déi déi véi Théng bao danh cho Ung vién nay anh huéng dang ké dén cach
ching t6i xtr ly D liéu C4 nhan cda ban, ching téi s& cé gidng théng bao cho ban, vi du: bang
cach dang Thong bao danh cho Ung vién cap nhat trén trang tuyén dung ctia 3M va liét ké ngay
c6 hiéu lyc cua cac cép nhat dé.

Théng tin bén kiém soat dit liéu

Bén kiém soat Dit lieu Ca nhan duoc thu thap theo Tuyén bé nay l1a t6 chire 3M c¢6 lién quan tai
qudc gia clia ban va néu cé, Cong ty 3M, Van phong Quyén riéng tuw, Trung tdm 3M, Toa nha
220-9E-01, St. Paul, MN 55144-1000. Dé biét danh sach don vij kiém soat dit liéu 3M va chi tiét
lién hé theo quéc gia, vui long nhap vao day: Danh sach don vi kiém soéat dit liéu toan ciu cla
3M (PDF, 114 KB).

Ban c6 thé lién hé véi Van phong Bao vé Dit liéu cda 3M va néu c6 DPO duoc chi dinh cho quéc
gia cltia ban, theo dia chi: Privacy_Office@mmm.com.

Lién hé véi ching téi

Né&u ban cé bat ky cau hdi nao vé Tuyén b6 nay hoic viéec 3M st dung Dit liéu Ca nhan cda ban,
vui long glri email cho chung t6i theo dia chi: Privacy_Office@mmm.com.
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