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Mas de

L0S

VENEZUELA

IM establecid sus operaciones en el pais en el afo
1965 v desde emtonces ha divessificado sus miliiples
lingas de produccidn v tecnologia para satisfacer las
necesidades nacionales en diversos mercados:
Cuidados para la Salud, Consumo y  OMicina,
Industrial, Petblea v Gas, Minerla, Alimentos v
Bebidas, Telecomunicaciones, Gobierna, Transporte,
Seguridad "l."i..'Ell.kh'ql‘I.lliﬂnm_r Cuidado Comercial.

En 40 afos de activi 0s I ]ﬁ;
convertido enuni i g 350
cimpleados L2 Sl
certificados
Iluu:-'-'aclm..
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EBIiduil
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scional, cor SIS -uﬁr:ma.t Eenlnlﬂ en
Eh&'aeas,nu-‘_ﬂra Planta de Manufactura en
Valencia v a través de sus agencias de

ventas en Valencia, Maracaibo v
Puerto La Cruz. ‘




1977 Comienza la produccion de esponjas
Scotch-Brite™

1991 primera exportacién de Lija de Agua

1996 se inaugura el Centro Técnico de Atencitn
al Cliente o :

1998 se crea el 1po de Petréleo y Mineria
para atender las necesidades de 1a industria .:|'|.'|--: -
o L
200 de procesos
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de Two Harbors, Minnesota,

M ze funda en 1902 en la cuid:
EEUTL. hkajo el nombre de Minncaota ....____m__h.. aid
Manufacturing Co. Cuando los degdsitos minerales gque

compraron resultaron ser de poco valor, log fundadoses de la

compaitla decidieron no darse por vencidos ¥ se ceniraron en la

B ...m._. €l ng

BCHD Dhas anhiguo de la

produceion de p

-
LadIEIERAlaLa.

Parael afbo de 1910, se habia mejorado la produceion industrial
en cadema vy AWM se muda a 56 Paol Minnesota donde
permsanece instaladas nuesiza casa matriz-, flempo en guoe
comicnza a porfilarse como la gran comj

inpovacisn que es en laactualidad.

a de log

A comienzos de 1920 se produce la primera Lija de Agua,
producte innovador que nace de la necesidad de red
cantidad de particulas de polve metilice peoducidd
proceans de manufactura y ensamblaje de automdviles v que

fwvo una magnifica recepeidn de la ereciente industria

AUTMOLTEE NOTT CANEEiCana.

Richard G Drew, un jov tente de

atorio, invenia en el abo 1923 la cinta para
gearar de AM, un primer paso en

diversificacidén de muestra popular marca de cinfas

adhesivas Scotchl

uienies, 3M s¢ embarca en el mercado de
la popular cinta

-
1 los afos s

LRy u._.:_....m.._._ ik _..._ [AF FERT [T T

autoadhesiva de celofin Scotch®, que en atbos posicriones se

Lalid  £rl _._.____um_.____n.... Usiis y _.._nr.?_n.uu.ur.:__.-r.u_. LiHL sl

acteristico empaque de ravade cscoeés,

diviers

con la creacidn de

La década de los 40 fue de mucha prodwctivic

diversas plataformas  tecnoldgicas en adhesivos, cintas  de

grabacion clectromagnética, peliculas reflectivas Scotclling™
entre oiras,
En 1950, 1M introdwee la idea del lguido perm ¥ Nace

nto a las famesas csponjas

protector de telas Scotchg

Scotch-Brite™ vy cicnios de producios para el mercado indusirial .

vientes décadas fueron defini

Las
cxpansidn en la compafia hacia los mercados de

vamente las de mayos

LOs

rificos, de proyeccibn, de oficing v el cada vez més creciente

negocio médicn, dental ¥ farmacéutions,

En 1980, e] cientifico Anm Fry inventd las populares tas

autoadhesivas Post-it® v con ellas una nweeva forma de

cas=a o ba oficina

COUTILAIN DS 2 TR CTh

fara finales del =iglo XX, 3M se perfila comss una enmpresa
innovadora, dadoe al desarrallo de productos s dicos-quinirgicos
i i
clectrdnicags y circuitos  flexibles para  sistemas

(B} LE)

a tecnologia, pantallas para la mejora d

electrinices.

En el siglo XX, 3M destaca

L il ..._ _u.L_l.u mundealen

COn INNOVELOrs nueyas

lincas de producios v

soluciones de alio
crecimiemto y

rentabilidad.




arcas Lideres

Las promesas de meestras marcas han r_.__._.__.___.._.. duramie ahos com las

ad en sus

expectativas del mercado v han creado cog

s al

15 de producios I

forta __n....u_u.u.__,.__,._ _ A5 roInesas &8 e siras (eancas.

nie reconpeidas coma: Post-it", Scotch®, Scoich-

i late™, O-Cel-0
T 5

atar a 36 _h_:. janie

M ha e ado tecnologlas par
innowvadores: cintas para enmascarar
peliculas reflectivas para sehales de 1

hles, etc

._...n_ Satisfacer a nuestros elicntes con calidad b valos SUPCTHATCS

a NUEAEss INversionistas un retormo de

A5 FEpOsec

En la actualidad, con

g social y flaice

¥ RE SiEn

en la que sus empl




limpieza  Scotch-Brle®

productos ergominm

, proyectores de irnsparenc

atus adhesivas
v de Primerss Auxilios Mexcare

Negocio de Grahicos y Exhibicio

1 sefalmscione

wlas opticas p

reflectivos v sistemasde segun

Malenales pa

sisbemas parn
a pandallas di

ad wial

les,

male

or

Negocio de Eléctricos v Comunicaciones

Cmias eléciricas, cableado de bibra optica y sistemas de empalme,
circuites electranices Nexibles, terminaciones para baja v media
lemsitom, sistemas de microinlerconexion., eguipos de diagnastica v

perabur.

detencion de t

Negociwo el Cuidados de la Salud

Productas meédicos-quirirgicos, denlales y de ortodoncia, placas de
cinleo micrabioligica. Sistemnas de cierre v barreras elasticas para

laelabaraciand

Negocio Industrial

La mayer plakafarn cnologsca en abr
especialidad para una amplia gama de mercados. Fluidos v quimicos

de alto desempeiio, aditivos expeciles y producios de fltracian

MNegocio de Serviclos

e PR =
2 de Segundad y Proteccion

ra fals

eocion y mejora de establecimeent

It irslustria petnole

Sislemas de pre iculas con il

uclos pant la limpiez

[ [ul

MNegocio de Transporte
Productos v Sistemas para los mercados aervespacial, m
audpmakar

Sistemnas de pulitura, embellesimuieno, revestmier

itimi v




ercado Corporativas

Con la finalidad de expandir nuestra oferta de I < I : )
L En el aibe 2000, 3M lanzd cinco inic a2 de desempeio p
productos v servicios hacia  nsestros  mercados : 3 £ s = ; ;
] impalzar mejoras de productividad v efickencia en la compadtia, al

taforma de Centros

priovitarios, AM incorpera la p
Empo Que cen

il : nos ain mis nuesira atencidén en las
de Mercado para integrar recursos  humanos, R o * EE ‘

IS0
srluciones que ofrecemos

ueslres clicnes

financieros, bienes v sistemas de nuesira comgaiiia
para ofrecer a nuestros  clientes “soluciones
inbegradas’” que ko aywdarin a detectar oportunidades
de mejoras en los procesos claves de cada uno de los

sigwientes mercados

Productividad

51X S1gma Aceleracion 30

. - 3 B La metodinlgia Six L dumus priomidad a | lec -..._
....___r m LIen _._n..I;”. ....... mw_.r..._.u:._“.._. el _” _”.r_.__._”I”_.._n..___”.Tr._ .;..__..._._ 1 _._..__ ,.._w___.._.p___,._.”....x____..__..._ [lalt ,...__ _ ..._..q___ p.:..__.....:.___._.n. en el ”_” ) ”_ ek ._.”_. KL

en tola la com 1 para desarrdlo de proyect

La red glabal electromica

F e . Pt e da vyl i il . Fahricacion de pares v ensamblaje, P 3 i ] . S i
Empaques, proteccidn y scouridad de o e ) S o avarzar en la mejora de potencial pars evar M constituyve una mueva
sug empleados, manejo de gsistemas eléciricos, soluciones de ST e plataforma de atencian y
intormacion, mantenimiento  y embellecimiento y TR SR nuestra compebibividad v midi ficadores de respuestas ConUxIen Com nuesinos

3 clientes, al lanear
aplicaci
Ian=meccimnes ¥ servicios de
peaya en el uso de oo
e

apariencia, sistemas de manteninsicnto v eFiciencia en cada una de
yefabil] acitn de SQUIpKIE, ETZOondmla Y nuestros deparamentas y

cuidados p rio.

cibn de equipos, limpicza,

LAk,

repar

sanidad, control y

i MM orar ims
pantallas electronicas

a la salud ocupacional areas de ne

nclos

Petroleo y Gas Gobierno

m.:..._.._“._ ol v el foraciaon L_.. ML, i .._r._.m___.r.: 1 eCpal ..._.E.__._F_....._. ___,...._-r._nm_..___

fuberias 3 rar sporte. refinerlas, pacional v seguridad ciudadana, crecimienio o T
rio v Electividad Procesos de
en el Suministro negocio Global
ciutiva apuniamoes a ln
m, simplificacein y fortalecimie

indusirias petroguimicas, disirik
£ exporia

1Cidm coonimicn, Crecimicnto  Comuni

100, d rolle region

vy terminales

ProtccCion COnira nccidies ¥ S1800mas

Con esta in

poder de comprus: compras iteligenies, estandarizi

ile nuesimos procesos carparativas en todo el

i, aumentande nuesira competnmvidad,

s ¢l suministre v uso de medios eficacia ¥ vabor em las funcienes de servicio de
Iodax puestras operaciones de ne a1 glabal.

econtral v seguridad. B

IETGE Cliog Para mMaxmiasar nuesine

mianeje de convensos |
proveedores mmicos, amplizcion de zonas
113

Mineria
Seguridad y e
siztemas eléctric

onomika, mantenimiento,
, tranaporte ¥ oficing
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William MeKnight, uno de los pioneros y primer p

w

I, establecid la filosofla de motivacidn a la iniciativa personal y

w¢ de la culiura de
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gente ¥ en compartis nuestne conacimicnios y tecnologias

Loa Principios de Recurses Humanos fundamentan los valores y La
cultura de trabajo en 38, Los fun
redactar i

representatividad de los Principios de Recursos Humanos

wores de la compaiila
y, para acewhear la

ara los

e

los primeros Pri

1R

cados de 3

afio 2005 s¢ han hecho algunos cambios

ion

Resperannes ba
digeialae v el val
e cada individue,

afeariapioes
ERisiaing en _"..:.n__.:.
empleada,
dlezafiomros fes
capacidades

inadividienles y

ProporeinRog
dgmualdad de
oportstdades
parg el erecindenio

perzonal

ortaleciendo
la Salud Integral
en Venezuela

MECHa

Coma emipresa
pdverla, Tewewos ef
compireitisoe de
contriluir al
desarrofln econdmics
sostenihle de miesiva

cramitr talad

frahafendn con fos

Por ello, enel 2005 38 ha desarvollado el P

emipleadog, fus

Integral®, provecio

Fortaleciendo la Sal

Jamtifies v g socied

en general e la desarrollado bajo el marco de la Ley Osganica
ontra gl Trafico de Sustancias Estpefacientes y
Paicotripicas, con el apovo de la COMNACUID v ]

i CAOTAD v la finalidad de dirigi

tivas y de prevencidn

consfrucoiin de i

srefor calidad de vida

Func i

FLaTgY] Fexlins.

fivas, recr
ontra el wse v abuso de D

CRLTACEIas &

as v Aleohol en el

eitomo laboral

ma de Prevencion [ntegral Social Laboral consta de un conjunte de
crmanente, dirigidas a promover el desarrolle

Este Pro

Sl RS _.__r CATMCLED S15TCTHICE b,

LULTLIRE R B _,.__r._ .___._“.. 1l

artalecer los factores de proteccidn y 8

b, ITBEJOTAT S CIVLOTTo Tamiliar, Sducalivo, COomunitare y

den el entomo laboral

]

M estames comprometidos a Foralecer la Salud Integral.
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_:.;,Ennn.m&: del
Medio
Ambiente

En 1M, dia a dia experimeniamos
confinuamente con formas de reducir el
acto de nuesiras labores v proteger ¢l
medio ambiente. Desde 1990, hemos

reducido las emisiones al aire en 5

las cmisiones al
agua en 8% v el relleno sanitario en mis de un 20% a

nivel mundial.

M en Venemuela esid comprometida a cumplic y
exceder todas las normativas ambicntales vigentes.
Asl, por gjempla, el control estricte de aguas efluentes
forma parte de la rutina de prevencidn en nuestra plant

imanufaciurera de Valencia

‘La Prevencidn
de la Poluciin Paga™ o 3P aplicamos iniciativas
ambientales tales como ¢l reciclaje, la reduceitn

1umo de energia, la racionalizacidn de desperdicios

También meediante meestr _.___._.“.__._.

_r._

C

I G de
desechos. De esta forma, 3M continuard enfocando su
liderazgo de innovacion en el bienestar del plancta.

en los procesos de *.__.:,.._.__,.._..m_..__._ b la peutilizse

Nuestro Enfoque

Internaciona

A s una compaitia global, entodos log sentidos

Inicid aus ventas intemacionales en 1929 ¢ inicid su organizacidn de Operaciones

intermacionales en la dé

Actualmente, nuestras ventas internacionales representan mids de la mitad de las

wenias totales de 3hd

Muestros productos son vendidos en casi 200 palzes v tenemos

: ; . :
operaciones internacionales a wavés de nuestras 62 subsidiarias

alrededor del mundo: 37 con instalaciones para manufaciura y
12 coninstalaciones para investigacion y desarmollo

Casi la mitad de nuestros empleados se encueniran fuera d







