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Algeria
Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website
and application for a job at 3M are conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through
this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be
sufficient cause for: (1) disqualification from consideration for employment with 3M; or (2) termination
from employment should such relevant misrepresentation or false statements affect the basis of the
employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only
be used by 3M for job application purposes, human resources analysis, and employment

purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only with those vendors
hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but
always under conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by
any other company without your prior consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M
Company and its affiliates around the world. The term "information” also includes "personal data"
submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application
and recruitment processes. BY TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU
EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M MAY USE THAT INFORMATION
FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THIS INCLUDES:

« Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

* Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

» Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application,
including through third party applications and chatbots.

* Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you
appear to be qualified. This includes possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its
affiliates and subsidiaries globally;

« The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an
application service provider chosen by 3M;

* If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring
process.

* Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by
law

* Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed
so that 3M may contact you about future job openings for which you may be qualified. Note that once
you submit your information, it will be retained in accordance with applicable legal and
regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of
data for a specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you
require further details, please inform 3mgscpoland@mmm.com.
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Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application
using automated means. Automated results are considered in tandem with, and not in lieu of, human
judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone
review a decision that you think may have been taken about your application using automated means;
(b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to
notify 3M accordingly.

Personal data

3M informs you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its
affiliates and contracted parties, including entities which do not belong to the European Economic Area,
for application purposes, human resources analysis and employment purposes. We inform you that you
have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to questions
requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal
profile in Workday system if it is not clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply
will be processed in the manner and only for the purposes set out in this notice, and otherwise in
accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin,
political opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well
as data concerning health, genetic code, addictions or sex life and data relating to convictions,
decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M
entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your
personal data, you may do so by sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information
typically includes the IP address of your Internet service provider, the name of your operating system
(such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser (such as Internet
Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web
browser. Please check your browser if you want to view what information your browser sends or how
to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is
known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-
generated, unique identifier when you access our site. A session cookie does not identify you
personally and expires after you close your browser. We use session cookies to collect statistical
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information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream
data") in statistical form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content
and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a
cookie is placed on your computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this
site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the
site by accessing your Candidate Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms
of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name and password.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the
extent permitted by law makes NO REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO
THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE INFORMATION PROVIDED. 3M
WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO,
OR INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION
THAT IS PROVIDED ON THIS WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by
posting a revised version on this site. If 3M modifies these Terms of Use, the maodification will only
apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to 3mgscpoland@mmm.com.

Argentna
Acuerdo Global de Privacidad de Datos

Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en el
sistema.

Si existiera alguna malinterpretacién relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2) rescindir
la relacion laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad
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La informacion que usted proporciond durante su aplicacion en el sitio web, sera utilizada de manera
confidencial y s6lo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
analisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartir sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacion” también incluye "datos personales” registrados por
usted en el sitio web.

La informacion que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible para
el personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Selecciéon. AL COMPARTIR SU
INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

* Circulacion de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M;

» Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M;

» Comunicacion con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

» Divulgacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una posicion
para la que usted califiqgue. Esto incluye la apertura de informacion a Supervisores, Gerentes o
Subsidiarias de 3M en el mundo;

 Transmision y almacenamiento de su informacion en una base de datos segura, manejada por un
proveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta economica, su informacion podria ser compartida con algun proveedor
contratado por 3M para obtener mas informacién como complemento al proceso de contratacion.

* Uso de la informacion para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a los
reportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacion por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerré u ocupd el
puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera calificar.
Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres (3) afios
despues de la ultima actualizacion.

» Note que una vez que usted haya registrado su informacién, sera almacenada de acuerdo a los
requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que necesitan
retener la informacion por un periodo si algun individuo ha sido considerado para participar en alguan
proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre
su aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en
conjunto con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
que alguien revise una decision que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decisién.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo a través de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algin momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede hacerlo
mediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo a
3M
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“Datos personales.

3M le comunica que su informacién personal puede ser procesada durante el proceso de reclutamiento
por 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no pertenecen al Area
Econbmica Europea, para propositos de postulacion, analisis de Recursos Humanos y empleo. Le
informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion, modificarla y, cuando
corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un correo electrénico con los
detalles de su solicitud a hrhelpamericas@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacion personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacién y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos personales
gue revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas, filoséficas o morales,
afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

Al someter su informacién personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma sera
transferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compafiia. Si en
algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacion personal, puede hacerlo enviando un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com”.

“El titular de los datos personales tiene la facultad de ejercer el derecho de acceso a los mismos en
forma gratuita a intervalos no inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al
efecto conforme lo establecido en el articulo 14, inciso 3 de la Ley N° 25.326". "La DIRECCION
NACIONAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, Organo de Control de la Ley N° 25.326,
tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que se interpongan con relacion al
incumplimiento de las normas sobre proteccion de datos personales.” Mas informacion: Direccion
Nacional de Proteccion de Datos Personales (http://www.jus.gob.ar/datos-personales.aspx/)

Informacién enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacién que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacioén que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracion actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacién acerca de usted mediante la instalacién de una "etiqueta" en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifiqgue cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
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requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil" en la Pagina de Blsqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacion actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO AL
SISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificaciéon previa, mediante la publicacion de una nueva versién en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas
Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com

Australia

Global Privacy Agreement

Terms of Use and Privacy Statement
Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website
and application for a job at 3M are conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through
this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be
sufficient cause for: (1) disqualification from consideration for employment with 3M; or (2) termination
from employment should such relevant misrepresentation or false statements affect the basis of the
employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M - Privacy Statement

By accessing and using this website, transmitting information to 3M via this website and applying for a
job at 3M, you explicitly consent and agree to the use and disclosure of your personal information in the
manner described in this Privacy Statement and 3M Australia’s Privacy Policy.

The term "3M" in these Terms of Use and Privacy Statement includes 3M Australia Pty Limited, 3M
Company in the United States and its affiliates and subsidiaries around the world. The term
"information" also includes "personal information" submitted by you through the website.

Collection, Use and Disclosure of Information

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only
be used by 3M for the primary purposes of job application purposes, human resources analysis, and
employment purposes. This includes:

« Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

« Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;
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« Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application,
including through third party applications and chatbots.

» Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you
appear to be qualified. This includes possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its
affiliates and subsidiaries globally;

» The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an
application service provider chosen by 3M;

* If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring
process;

* Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by
law

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application
using automated means. Automated results are considered in tandem with, and not in lieu of, human
judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone
review a decision that you think may have been taken about your application using automated means;
(b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application
and recruitment processes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only with
those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services
providers, but always under conditions of confidentiality and privacy obligations. 3M will not trade or
sell your personal information for use by any other company without your prior consent.

If you do not make a specific election for your information to remain on the system so that 3M may
contact you about future job openings for which you may be qualified, we will retain your information for
no longer than one (1) year after your most recent update, after which time it will be de-identified.

If at any time you want 3M to stop contacting you about possible job openings, please inform
hrhelpapac@mmm.com.

Access, Accuracy and Correction of Personal Information

If at any time you wish to access, modify or delete your personal information, you may do so by sending
an e-mail to hrhelpapac@mmm.com or to the Privacy Officer at ausprivacy@mmm.com. In the event that
any personal information that you provide us should change, you should notify 3M accordingly.

3M will use reasonable endeavors to comply with an individual's request to correct their personal
information. If 3M disagrees with any request to correct an individual's personal information, and the
individual requests that 3M include in the record of their personal information a statement that they
have a contrary view, 3M will use reasonable steps to do so.

Also, at any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us
on the site by clicking the "Access My Profile" link on the Job Search site pages. Accept the Terms of
Use and Privacy Statement, and then log in using your user name and password.

Cross Boarder Disclosure

Any personal information provided to 3M (including by submitting your personal information in the
Workday system) may be transferred to, stored by or disclosed to an overseas recipient. For example,
the transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an
application service provider chosen by 3M.
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Your personal information may also be processed by employees or by other third parties operating
outside of Australia in countries including the United States, who work for 3M or by the representatives
and employees of 3M’s parent company and affiliates and subsidiaries.

3M will take reasonable steps, in the circumstances, before your personal information is disclosed to an
overseas recipient, to ensure that the overseas recipient does not breach privacy laws in relation to
your personal information (“the Required Steps”).

The Required Steps do not apply if you consent to the disclosure of your personal information to an
overseas recipient. By supplying your personal information to 3M, you consent to the disclosure of your
personal information to an overseas recipient and agree that the Required Steps do not apply.

If you consent to the disclosure of your personal information to an overseas recipient, the overseas
recipient will not be accountable under the Privacy Amendment (Enhancing Privacy Protection) Act
2012 (“the Privacy Act”), and you will not be able to seek redress for breaches under the Privacy Act.
If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your
personal data, you may do so by sending an e-mail to hrhelpapac@mmm.com.

Sensitive Information

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal
profile in Workday system if it is not clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply
will be processed in the manner and only for the purposes set out in this notice, and otherwise in
accordance with applicable privacy laws. 3M does not ask from you personal sensitive information
unless it is specifically relevant and necessary for 3M’s primary purpose. Personal sensitive
information could include: racial or ethnic origin, political opinions, religious beliefs or affiliations,
membership of a political association, philosophical beliefs, membership of a professional or trade
association, membership of a trade union, sexual orientations or practices, criminal record as well as
data concerning health, genetic information, biometric information and biometric templates.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information
typically includes the IP address of your Internet service provider, the name of your operating system
(such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser (such as Internet
Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser.
Please check your browser if you want to view what information your browser sends or how to change
your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer
3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is
known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-
generated, unique identifier when you access our site. A session cookie does not identify you
personally and expires after you close your browser. We use session cookies to collect statistical
information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream
data") in statistical form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content
and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a
cookie is placed on your computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this
site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your browser rejects our cookies.

Disclaimer
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3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the
extent permitted by law makes NO REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO
THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE INFORMATION PROVIDED. 3M
WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO,
OR INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION
THAT IS PROVIDED ON THIS WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement
3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by
posting a revised version on this site.

Questions
Any questions you have about the use of this website should be sent to hrhelpapac@mmm.com.



mailto:hrhelpapac@mmm.com

Austia

1. Nutzungs-und Datenschutzbedingungen des von 3M genutzten
Bewerbermanagementsystems

Gemal den Vorgaben der Art. 13,14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit iber
die Verarbeitung der von Thnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses bermittelten sowie ggf. von uns erhobenen
personenbezogenen Daten und Ihre diesbeziiglichen Rechte. Um zu gewéhrleisten, dass Sie in vollem Umfang tber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte
nachstehende Informationen zur Kenntnis.

Hinweis: Diese Website-spezifische Bestimmungen &ndern und/oder ergénzen die Allgemeinen Website-Bestimmungen der
3M in Osterreich, jedoch nur in Bezug auf die 3M Website, auf welcher sie erscheint.

Bitte lesen Sie die folgenden Nutzungsbedingungen sorgfaltig durch. Sie miissen den Bedingungen der Vereinbarung
zustimmen, um ein Konto zu erstellen. Sie kdnnen nur dann auf diese Website zugreifen, sie nutzen und sich auf eine
Position bei 3M bewerben, wenn Sie die Nutzungsbedingungen akzeptieren und erfullen.

Falls Sie die Nutzungsbedingungen nicht akzeptieren, sollten Sie die Website verlassen und auf ihr keine Angaben machen.
Soweit gesetzlich zulassig, kdnnen von lhnen in Ihrer Online-Bewerbung gemachte wesentliche Falschangaben zur Folge
haben, dass (1) Sie im Auswahlverfahren fiir eine Position bei 3M nicht berticksichtigt werden oder (2) Ihr
Beschaftigungsverhéltnis mit 3M gekiindigt wird, falls die Falschangaben die Grundlage des Beschéftigungsverhéltnisses
beeintréachtigen.

2. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

3M Osterreich Ges.m.b.H.
Kranichberggasse 4
1120 Wien

3. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

3M Osterreich Ges.m.b.H.
Kranichberggasse 4

1120 Wien
kbiricz1@mmm.com
01-86686-305

4. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der européischen Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO), soweit dies flr die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses
mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO sowie gegebenenfalls Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur
Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen
(Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung
nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fir die Zukunft, widerrufen
werden (s. Ziffer 10 dieser Nutzungs- und Datenschutzbedingungen).

Kommt es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns, kénnen wir geméaR Art. 88 DSGVO die bereits von
Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fr
die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung bzw. Erfiillung der sich aus einem
Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und
Pflichten der Interessenvertretung der Beschéftigten erforderlich ist.

5. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies kénnen allgemeine Daten zu
Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung,
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Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung
Ubermitteln.

Sie stimmen zu, keine sensiblen personenbezogenen Daten zur Unterstiitzung Ihrer Bewerbung oder als Teil lhres
personlichen Profils in dem Bewerbermanagementsystem Workday anzugeben, sofern dies nicht eindeutig angefordert wird.
Sensible personenbezogene Daten umfassen u. a.: Rasse oder ethnische Herkunft, politische Ansichten, Religion oder
Weltanschauung, Religions-, Partei- oder Gewerkschaftszugehdorigkeit sowie Informationen in Hinblick auf Gesundheit,
genetischen Code, Abhé&ngigkeiten oder Sexualleben sowie Daten in Bezug auf Verurteilungen, Verfligungen Gber
Strafmafinahmen, BuRgelder und andere Urteile, die aus Gerichtsverfahren oder Verwaltungsvorgéngen hervorgehen.

Durch Eingabe Ihrer personenbezogenen Daten in das Bewerbermanagementsystem Workday akzeptieren Sie, dass diese
Daten an 3M und beauftragte Dritte Gbermittelt werden.

6. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer Bewerbung von Ihnen
postalisch oder per E-Mail erhalten bzw. die Sie uns Uber ihren Internet Browser Ubermitteln.

Uber Ihren Internet-Browser an 3M mitgeteilte Daten

3M darf Daten sammeln, die 3M Uber Ihren Internetbrowser automatisch mitgeteilt werden. Dazu gehoren in der Regel die
IP-Adresse lhres Internetanbieters, der Name lhres Betriebssystems (beispielsweise Windows® oder Macintosh®) sowie
Name und Version lhres Browsers (beispielsweise Internet Explorer® und Firefox®). Welche Daten 3M automatisch
zugehen, héngt von den Einstellungsdaten Ihres Browsers ab. Wenn Sie wissen méchten, welche Daten lhr Browser
ubermittelt oder wie Sie die Browsereinstellung &ndern kénnen, empfehlen wir einen Blick in die Browseranleitung.

7. UBERMITTLUNG UND SPEICHERUNG DER DATEN

Die von lhnen auf dieser Website mitgeteilten Bewerbungs- und sonstigen Daten werden vertraulich behandelt und von 3M
ausschlieBlich im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-, Bewertungs- und Einstellungsverfahren verwendet.

Sie kdénnen jederzeit auf Ihre Daten zugreifen und diese korrigieren.

Sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, gibt 3M Ihre Daten mit der Verpflichtung zur Geheimhaltung nur an solche
Fremdunternehmen weiter, die flr 3M Bewerbungsverfahren durchfiihren, unterstltzen -oder 3M Personal zur Verfugung
stellen, soweit dies im Rahmen der unter Ziffer 4 dieses Datenschutzinformationsblatts dargelegten Zwecke und
Rechtsgrundlagen zul&ssig ist. lhre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von
Auftragsverarbeitungsvertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet.

Eine Datenweitergabe an Empfénger auferhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche Bestimmungen
dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre
Einwilligung vorliegt.

Im Sinne dieser Nutzungsbedingungen bedeutet "3M" die Firma 3M Osterreich Ges.m.b.H. und deren Verbundunternehmen
weltweit. Der Begriff "Daten" schlief3t die von Ihnen auf dieser Website zur Verfiigung gestellten "personenbezogenen
Daten" ein.

Auf die von Ihnen bermittelten Daten haben nur jene Beschaftigten von 3M Zugriff, die mit dem Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren befasst sind. Durch die Ubermittlung von Daten an 3M (iber diese Website erklaren Sie sich
ausdrucklich damit einverstanden, dass 3M diese Daten im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-, Bewertungs- und
Einstellungsverfahren verwenden darf. Dazu gehdren:

« die Weitergabe der Daten an Fuhrungskréfte und VVorgesetzte von 3M sowie weiteren Personen, die den jeweiligen
Auswahlprozess abwickeln und unterstiitzen;

« die Verwendung der Daten zur Priifung Ihrer Eignung fiir eine Position bei 3M;

+ die Kommunikation mit Ihnen beziiglich eines Vorstellungsgespréchs per Telefon, E-Mail, SMS oder Messaging-
Anwendung, auch tber Anwendungen von Drittanbietern und Chatbots;

« die Auswertung Ihrer Informationen fiir eine Position, auch durch den Einsatz von Dritten und kinstlicher Intelligenz;

« die Weitergabe der Daten an Flhrungskrafte oder Vorgesetzte von 3M, die mdglicherweise aktuell oder zukinftig eine Ihrer
Qualifikation entsprechende Position zu besetzen haben. Das schlieRt die Weitergabe an Fiihrungskréfte oder Vorgesetzte bei
Verbundunternehmen von 3M weltweit ein;

« die Ubertragung und Speicherung Ihrer Daten an ein sicheres bzw. in einem sicheren Datenzentrum in den USA, das von
einem von 3M ausgewdahlten Fremdunternehmen betrieben wird;

« in dem Fall, dass Ihnen ein Arbeitsplatzangebot unterbreitet wird, die mégliche Weitergabe Ihrer Daten an ein
Fremdunternehmen, das 3M beim Einstellungsverfahren zuarbeitet;

« die Verwendung lhrer Daten zwecks Erfullung der gesetzlichen Bewerbungs- und Personalmeldepflichten.

Einige dieser Dienste kdnnten automatisiert sein, was bedeutet, dass Entscheidungen tber Ihre Bewerbung mit Hilfe
automatisierter Mittel getroffen werden kdnnten. Automatisierte Ergebnisse werden in Verbindung mit und nicht anstelle von
menschlichem Urteilsvermdgen betrachtet.


https://3m.wd1.myworkdayjobs.com/de-DE/Search
https://3m.wd1.myworkdayjobs.com/de-DE/Search

Unter bestimmten Umsténden, unter denen Sie nach geltendem Recht das Recht haben, kénnen Sie: (a) eine Entscheidung
Uberprifen zu lassen, die Threr Meinung nach mit Hilfe automatisierter Mittel tber lhre Bewerbung getroffen wurde;

(b) Ihren Standpunkt darlegen; und/oder

(c) die Entscheidung anfechten.

8. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Mit der Einreichung ihrer Bewerbung willigen sie ausdriicklich ein, dass 3M ihre Daten flir hdchstens 7 (sieben) Monate
nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) der entsprechenden Position
speichern darf, damit Sie kiinftig durch 3M Uber freie Stellen informiert werden kdnnen, die Ihrer Qualifikation
moglicherweise entsprechen. Fir den Fall, dass Sie sich auf mehrere Positionen beworben haben, wird immer diejenige
Bewerbung geldscht, dessen Bewerbungsverfahren vor 7 (sieben) Monaten abgeschlossen wurde. Mit dem Zeitpunkt der
Ldschung der letzten Bewerbung werden auch die verbleibenden Daten in Ihrem allgemeinen Bewerberprofil geléscht. Wir
speichern Ihre personenbezogenen Daten dariiber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur
Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fir die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.
Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschéftigungsverhaltnis, Ausbildungsverhaltnis oder
Praktikantenverhaltnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und zuldssig, zunédchst weiterhin gespeichert und anschlieBend
in die Personalakte tberfihrt.

9. STELLEN-ALERTS

Zusatzlich zu Ihrer Bewerbung haben Sie die Mdglichkeit einen Stellen-Alert einzurichten, sodass Sie automatisch tiber neue
Vakanzen bei 3M informiert werden, die Ihren Suchpraferenzen entsprechen.

Maochten Sie diesen Stellen-Alert nicht mehr erhalten, so kdnnen Sie diesen eigenstindig in Threm Bewerberprofil 16schen.
Melden Sie sich dazu in dem Bewerbermanagementsystem Workday an, klicken Sie anschlielend auf Stellen-Alerts,
verwalten und anschlieend Ioschen.

10. IHRE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO,
das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrédnkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das
Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Datenuibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO. Dartber hinaus
besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines
anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs. Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage
Ihrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung Ihrer
personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte
Daten fir die Erfiillung gesetzlicher VVorgaben ggf. fir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren missen (s. Ziffer 8 dieser
Datenschutzinformation).

Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur Wahrung berechtigter
Interessen erfolgt, haben Sie gemal Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen
Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen. Diese
missen Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten (berwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Zur Wahrung Ihrer Rechte kdnnen Sie uns gerne kontaktieren.

11. ZUGRIFF, ANDERUNG UND LOSCHUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Sie kénnen die uns auf der Website Ubermittelten personenbezogenen Daten jederzeit selbst kontrollieren oder &ndern. Falls
sich Ihre 3M mitgeteilten personenbezogenen Daten dndern, nehmen Sie diese Anderungen bitte zeitnah vor, damit sie bei
der Bewerbung berticksichtigt werden kdnnen.

Folgende Daten kénnen eigenstandig gedndert werden: Land, VVorname, Familienprafix/Namenszusatz, Familienname,
Strale, Postleitzahl, Ort, Telefonnummer, E-Mail-Adresse. Offnen Sie dazu das Bewerbermanagementsystem Workday. Hier
kdnnen Sie sich am oberen rechten Bildschirmrand ,,Anmelden*. Melden Sie sich mit lhrer E-Mail-Adresse und Ihrem
Kennwort an. Passen Sie dann in Ihrem Profil Ihre Daten entsprechend an.
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Wenn die Anderung weiterer Daten (Quelle, Angaben zur Berufserfahrung inkl. Bewerbungsunterlagen, Bewerbungsfragen)
gewdinscht ist, kontaktieren Sie bitte folgende Adresse Privacy EU@mmm.com.

Wenn Sie lhre Bewerbung im System zuriickziehen, andert sich lediglich der Status Ihrer Bewerbung. lhre Bewerbung bleibt
mit aktualisiertem Status sichtbar.

Falls Sie daruiber hinaus Ihre personenbezogenen Daten noch vor dem Ende der oben beschriebenen Standard-Speicherdauer
entfernen mdchten, kdnnen Sie die Loschung manuell beantragen. Bitte beachten Sie dazu die genannte gesetzliche
Mindestspeicherdauer in Ziffer 8. Hierzu wenden Sie sich bitte per E-Mail an Privacy EU@mmm.com. So werden samtliche
personenbezogenen Daten, auch sémtliche noch aktiven Bewerbungsunterlagen geldscht.

12. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu lhren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie
jedoch, dass diese fir die Entscheidung Uber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein
Beschéftigungsverhaltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bereitstellen, kénnen wir
keine Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen Ihrer Bewerbung
nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchfiihrung der Bewerbung erforderlich sind.

13. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Da die Entscheidung tber Ihre Bewerbung nicht ausschlielich auf einer automatisierten Verarbeitung beruht, findet keine
automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

14. LINKS ZU WEBSEITEN DRITTER

Die Webseiten von 3M kodnnen Links zu Webseiten enthalten, welche nicht durch 3M betrieben werden. Betrachten Sie bitte
Links, die IThnen 3M zu solchen Webseiten ermdglicht, als eine reine Gefélligkeit. Diese Links bedeuten nicht, dass 3M sich
die Webseiten Dritter oder deren Inhalte zu eigen macht oder zu deren Betreibern in einer Beziehung steht. 3M kontrolliert
den Inhalt dieser Webseiten nicht und ist nicht flr deren Inhalt, deren Sicherheit oder deren Datenschutzpraxis
verantwortlich. Wir bitten Sie deshalb dringend, die Datenschutzrichtlinien, welche Sie auf den entsprechenden Webseiten
vorfinden, zu lesen, bevor Sie diese Website besuchen oder bevor Sie personenbezogene Daten zur Verfugung stellen.

15. SONSTIGES: COOKIES, WEB TRENDS, GOOGLE ANALYTICS, GOOGLE ADWORDS,
SOZIALE NETZWERKE ETC.

Sie finden die Angaben hierfir unter den allgemein giltigen Datenschutz und Cookie-Einstellungen oben in der Website.

16. HAFTUNGSAUSSCHLUSS

3M ist bestrebt, auf dieser Website aktuelle und zutreffende Angaben zu machen. Soweit gesetzlich zuldssig, ibernimmt 3M
fir die Richtigkeit, Aktualitat oder Vollstandigkeit der gemachten Angaben jedoch keinerlei Gewéhr. 3M Ubernimmt keine
Haftung fir Personen- oder Sachschéden, die daraus herrlhren, dass Sie auf diese Website zugreifen oder nicht zugreifen
koénnen, oder daraus, dass Sie sich auf Angaben auf dieser Website verlassen.

17. ANDERUNGEN DER NUTZUNGS- UND DATENSCHUTZREGELUNGEN

3M behdlt sich vor, diese Nutzungsbedingungen unangekindigt dadurch zu dndern, dass auf dieser Website eine
Uberarbeitete Fassung eingestellt wird. Die ge&dnderten Nutzungsbedingungen finden nur auf jene Daten Anwendung, die 3M
nach Einstellung der Uiberarbeiteten Fassung erhebt.

18. FRAGEN

Fragen zur Nutzung dieser Website richten Sie bitte an 3mgscpoland@mmm.com.

Diese Richtlinie glltig ab 20.06.2022 und ersetzt die alte Version.
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Azerbaijan
Data Privacy Agreement

Ycnosusa ncnonb3oBaHua 1 3aseneHne 0 KoHpUaeHUnansHOCTH

BHumaTenbHO npounTanTe faHHble YCnoBus MCNONb30BaHUA nNepen ncnonb3oBaHnem Beb-canta.
Baw goctyn kK canTy 1 ero ucrnonb3oBaHue, a Takke NpumeHeHne ans pabotsl B 3M BO3MOXHbI Npwu
YCMOBUM NPUHATUS U COBMNOAEHNS AaHHBIX YCNOBUNA.

Ecnu Bbl He NpnHMMaeTe AaHHble YCnoBus, Bbl JOMKHBLI NOKUHY T 9TOT CalT M He NofaBaTh HUKaKYH
NMHpopMauuio Yepes 3ToT BeG-canT.

JTioboe cyLecTBEHHOE NCKaXXeHNEe NN NOXHOE 3asiBNeHne, caenaHHble BaMy B OHMANH NPUIoXeHne
MOXeT ObITb gOoCTaTouHbIM Ans: (1) NMIWeHus npaBa Ha pacCMOTpeHne Ha BakaHcuio ¢ 3M; unm (2)
npekpaLLleHne NCcnonb30BaHns, ECNN TaKoe CyLLECTBEHHOE MCKaXXEHWNE UKW NOXHOE 3asBreHne
NOBNUSINO HA TPYAOBbIE OTHOLLEHWS, B Mpeaenax, 4ONyCTUMbIX 3aKOHOM.

MpepocTtaeneHne nHdopmaumm ans 3M -- 3asBneHne o KOHPUAEHUMANBHOCTU

Bawe 3asaBneHune 1 nHdopmaums, npegoctaBneHHble NPy UCMONb30BaHWM JaHHOro Beb-canTta byayTt
CTPOro KoHUAeHUManbHbl 1 ByayT Mcnonb3oBaHbl ToNbko 3M B Lensix novMcka paboThl, aHanuaa
KagpOoBOro coctaBa v Lienen Hanva Ha paboTy. Ecnu nHaye He TpebyeT 3akoHoaaTenscTeo, 3M
OyaeT npenocTaBnaTe Baln AaHHbIE TOMbKO TeM NOCTaBLUUKaM YCIyr, KOTopble 3aHATbI
npegocTaBneHnem ycnyr sepudukaumm sanaroctn gna 3M unu nposangepam Kagposbix cryx6 3M,
HO Bcerga ¢ cobnogeHnem ycnosun koHuaeHunansHoctn. 3M He ByaeT oBMeHuBaTLCS Unu
npogaeaTth Bally JIMYHYHO MHCpOPMaLUIO A5l UICNOSb30BaHMs nobon apyron KomnaHuen 6e3 Bawero
npensapuTensHoro paspelleHus. TepmuH "3M" B gaHHbIX Ycnosusx cnonb3oBaHus BKNOYaeT
komnaHuio 3M un ee punmansl No BceMmy Mupy. TepMuH "MHpopmMaumna” Takke BKNoYaeT "MMYHbIe
OaHHble", NnogaHHble BaMn Yyepes Beb-canT.

NHopmaums, nogaHHas Bamu 6yaeT 4OCTYNHa TONbKO AN NepcoHana, KoTopbl 3aHsT B paboTe ¢
npeTeHaeHTamMun u npouecce Hama. NMEPEJABAA MHOOPMALMIO B 3M YEPE3 3TOT BEB-CAUT,
Bbl ONMPEOENEHHO JAETE COIMACKME, MOHUMAETE N COIMMALWLAETECB C TEM, UTO 3M
MOXXET MCIMOJIbSOBATb 3TY MHOOPMALNIKO 1A 3AABK O MPUEME HA PABOTY,
AHAJTM3A KAPOBOIO COCTABA U B LIENAX TPYOOYCTPOUCTBA. 3TO BKIHOYAET:

PacnpocTpaHeHue nHgopmauum cpeam pasHblix MeHegkepos 3M 1 cynepBm3opos;
Mcnonb3oBaHue nHdopmaummn ans oueHkn Bac kak kanamaaTa Ha nosuumio B 3M;

HocTtyn kK nHdopmaumm ana 3M MeHeKepoB UNKU CynepBU30pOB, Y KOTOPbIX BO3MOXHO eCTb Te
no3nunmn, Ha KOTopble Bbl NoAXoaMTe. JTO BKIOYAET BO3MOXHbIA AOCTyN K MHdopMaumm ansa 3M
MeHeKepoB unn cynepsunsopoB 3M u ee pununanos n JouepHUX NpeanpusaTUn No BCEMY MUPY;

lMepenaya n xpaHeHne Ballen MHOPMaLUK B 3aLUULLEHHOM LEHTPE XpaHeHnsa aaHHbIX B CLUA,
ynpaBneHne KOTOpOoro ocyLecTBnsieTca NnpoBanaepom ycnyr, BbibpaHHoro 3M;

Ecnu Bam Gyaet caenaHo npeanoxenue o pabote B 3M, Bawa nHpopmaumsa MoxeT ObITb NnepeaaHa
3M nocTaBLMKY, KOTOPLIN NOMOraeT B NpoLiecce Hanma.

Wcnonb3oBaHne MHGopMaLum, KoTopasi CoOOTBETCTBYeT TpeboBaHMAM kaHauaaTa U nepcoHana, kak
3TO NPeayCMOTPEHO 3aKOHOAATENBCTBOM



CoxpaHeHue nHgopmaumm He 6onee yem Ha ABa (2) roga nocne NnpyeMa KaHamaarta Ha No3uLUuio nnu
3aKpbITMSA BakaHCcKK, NoaToMy 3M MOXeT CBA3aTbCsl C BaMU OTHOCUTESbHO BakaHCUM MNOTEHUManbHOM
paboTbl, Ha KOTOPYIO Bbl MOXeTe npeTeHaoBaTb. Ecnuv Bbl HaxoguTeChb B CNMCKE OCHOBHbIX
pe3naeHToB, Hanpumep 'epMmaHun, HopMaLmsa xpaHuTbea He 6onee Tpex (3) neT nocne nocnegHero
obHoBneHus. O6paTuTe BHMMaHWE Ha To, YTO MHdOPMaLMs, KOTOPYIO Bbl NpegocTaenseTe, byaet
XPaHUTbLCS B COOTBETCTBUMN C MPUMEHMMbIM 3aKOHOM 1 TpeboBaHUAMK 3aKkoHoaaTenbcTBa.TpeboBaHNs
3aKOHOLATENbCTB HEKOTOPLIX CTPAH NpeaycMaTpmMBalOT XpaHeHne MHopMaLmm B TeYeHne
onpeaeneHHoro nepnoaa BpeMeH ecnv KaHamaaTtypa YerioBek HaXO4MTCA Ha PpacCMOTPEHUN Ha
onpefeneHHyto BakaHcuio. 3a nogpobHon Hgopmaumnen Bel MoXeTe 06patuTbCs No agpecy
3mgscpoland@mmm.com.

Ecnun B kakoe-TO BpeMsl Bbl 3aX0TUTE NOSYyYUTb AOCTYN, U3MEHUTb UMK YOanuTb CBOU NNYHbIE JaHHbIE,
caenartb 9To Bbl MOXeTe oTnpasue email Ha 3mgscpoland@mmm.com.

B cnyuvae, ecnu nobas nuyHas MHopmauus, KOTOPYHO Bbl MPeAOCTaBUIN HaM, A0IDKHA ObITb
N3MeHeHa, Bbl JOMMKHbI yBEOOMUTL 06 3ToM 3M.

JIn4yHble gaHHble

3M 3asBnseT, 4to Bawwm nuyHble aaHHbIE B xo4e nogbopa nepcoHana moryT ObiTe 06paboTtaHbl 3M, ee
[OYEPHUMI NPeanpUaTUSMUM U NoAPSOYMKaMUN, BKIHOYAs Te U3 HUX, UTO He BXoasAT B EBponenckyto
3KOHOMWYECKYHO 30HY, C Liefbto onpeaeneHus cepbl NpUMEHEHNs, aHan1aa kagpoBoro coctasa U
npvema Ha paboTy. Mbl 3asBnsieM, 4TO y Hac eCcTb NpaBo nonyyaTb 4OCTYyN K Bawwmm gaHHbIM 1 NpaBo
NpoBepsTb 3TN AaHHble. Bbl MOXeTe BbibnpaTe 0TBEYATb HA BOMPOCHI, KACALLMECS NMNYHBLIX AaHHbLIX
WIN HET, ecnn TOMbKO 3TO He aBnsaeTcHa TpeboBaHMeM 3akoHOOATENbCTBA.

Bbl gaeTe cornacue Ha To, YTOGbI HenpeaoCTaBNSATb NMYHbIE, KOHUAEHUMANbHbIE AaHHble NS
060CHOBaHMWS1 CBOETO 3asiBMEHNS UMW Kak YacTb Ballero nuyHoro npocuns B cucteme Workday, ecnm
Bac 06 aTtom siBHO He nonpocAT. K NMMYHbIM KOHMAEHUMANbHBIM AaHHBIM MOTYT OTHOCUTLCSA: AaHHbIE
O PaCcoBOM W 3THUYECKOM MPOUCXOXAEHUN, NONUTUYECKME B3rMSAbI, PENUIMO3HbIE UNK dounocodckme
ybexaeHus, npuHaanexxHoCTb K NapTysiM U Npodhcoto3am, a Takke AaHHble, KacatoLMecs 340POBbS,
reHeTU4YeCcKoro Koaa, BpeaHbIX NPMBbLIYEK U CEKCYanbHOM XMU3HW, a Takke AaHHble, kacatolmecst
ybexaeHni, BbIHECEHHbIM PeLLeHNsIM MO HakasaHUsM, WTpadam 1 APYrM peLleHusM cyda unm
agMUHUCTPATMBHBLIM MPOMU3BOACTBAM.

MNopnaBas cBou nNnyHble AaHHble B cuctemy Workday Bel npeanonaraete, 4to oHa 6yaet
pacnpocTpaHaTbCa B nogpasgenexHms 3M v nogpsgymkam.

Ecnu Bbl 3aXxoTuUTe NOCMOTPETL CMMCOK A0YepHUX npeanpuatun 3M n nx noapsaagymkoB, KOTopble
MMeIT JOCTYN K BalMM NUYHBLIM AaHHbIM, Bbl MOXeTe caenaTth 3TO nocnas e-mail no agpecy
3mgscpoland@mmm.com.

NHdopmaums, koTopyto Bbl oTnpasnsieTe B 3M yepes web 6paysep

3M moxeT cobupaTb MHGOPMAaLMIO, KOTOpasi aBTOMaTUYECKM HanpaenseTcs Ham Bawum Be6
Opaysepom. 3Ta nHGopmaLms obblvHO BKNtovaeT IP agpec Bawero nposangepa VIHTepHeT ycnyr,
nms Bawwewn onepaumoHHon cuctembl( Windows® nnu Macintosh®) n ums n sepcuto Bawero 6paysepa
(Internet Explorer® and Netscape ®). VHdopmMaumio, KOTOPYHO Mbl NOJTy4aeM, 3aBUCUT OT HACTPOEK
Bawero Bed 6paysepa. NpoBepbTe, NoOXanymcTa HaCTPOWMKM CBOEro bpaysepa ecnm xotuTe
NOCMOTPETb, KaKyto MHpopMaLmio Bawwl 6pay3ep oTnpaBnsieT N Kak U3MEHUTb 3T HACTPOWKMN.

NHdopmaums, cobpaHHasa pasmelleHvem "Cookie" Ha Bawem KoMmnbloTepe


mailto:gwnsupport@mmm.com
mailto:gwnsupport@mmm.com
mailto:gwnsupport@mmm.com

3M moxeT nony4atb MHGOPMaLMIO O Bac, yCTaHOBUB "tag" Ha XXECTKMI OUCK Ballero KoMnbioTepa.
3OTOT Ter U3BecTeH Kak "cookie."

[aHHbI canT ncnonbayet "session cookies.” Kyku ceaHCbl UCMOMb3yHOTCA ANA TerMpoBaHUs BaLlero
KOMMblOTEPa YHUKaNbHbIM MAEHTU(UKATOPOM, KOTOPBIN FreHepPUpPYeTCH KOMMbLIOTEPOM MNPW MOsTyYeHe
AocTyna Kk canty. Kyku ceaHcbl He onpefensiioT Bally JIMYHOCTb U MponajaroT nocre Toro, Kak Bbl
3akpbiBaeTe cBol Gpay3ep. Mbl nCNonb3yem Kyku ceaHcbl s cbopa cTaTtucTUYecKkon MHpopmauum o
TOM, Kak NoceTUTenu UCNonb3yIoT Hal canT. Mbl aHanuaupyeT 3Ty MHopMaLnio (M3BECTHYIO Kak
"cBedeHus 0 nocelleHuax") B CTaTMCTUYECKon bopme Ans Toro, YTobbl nyylle NOHATb UHTEPECHI U
HY>XObl HAWMX NoceTUTeNemn, YTobbl yNyylwnTb COAepKaHne N OyHKUMOHANbLHOCTb canTa.

Ecnu Bbl He XOTUTE Nony4aTb KyKu, Bbl MOXETE HAaCTPOUTb CBOW Bpay3ep, YToObl OH HE NPUHUMAN KYKU
Unu Npeaynpexaan Bac 0 pa3MeLLeHUn Kyku Ha BalleM KommnbioTepe. HecmoTpsi Ha To, YTO BaM He
006513aTeNbHO NPUHMMATL KyKM NpY NOCELLEHUN 3TOrO cariTa, BO3MOXHO Bbl MHE CMOXETe
ncrnonb3oBaThb BeCb (pyHKLUMOHAN caiTa ecnuv Ball 6pay3ep He NPUHUMAET KYKW.

[ocTyn K nepcoHanbHon nHopmarmm

B nto6oe BpeMs Bbl MOXETE NPOCMOTPETb, UCNPaBUTb NN OBGHOBUTL CBOKD NEPCOHANBHYHO
WHdopmMaumio, NpeJocTaBNEeHHYO HAM Ha calTe, HaXkaB Ha ccbifnky  "[ocTyn Kk moemy npodunio” Ha
cTpanuue canTta NMounck paboTbl. Mpumnte Ycnoeusa ncnonb3osanus u Monntmky
KOH(pMOEHUNAnNbHOCTH, 3aTEM 3aperMcTpMpymnTeCh, UCMOMb3ys UMS MONb30BaTENS 1 Naporb.

OTkas oT npaea

3M ByaeT ncnonb3oBaTh pa3yMHble YCUNUS ANsi TOrO, YTOObI BKITHOYMUTL COBPEMEHHYIO U TOYHYIO
MHOPMALMIO Ha 3TOT CaiiT, HO B paMKax paspeLLEeHHbIX 3aKOHOM, KoTopble He aenaeT 3AABNEHNN,
FTAPAHTUN NN 3ABEPEHU B TOYHOCTW, AKTYAJTbHOCTW UITX MONHOTHI
MPEJOCTABNEHHOW MH®OPMALIMN. 3M HE HECET OTBETCTBEHHOCTW 3A NIOBbIE
NMOBPEXAEHWA UITN YILEPE, BOSHUKLUNE B PE3YJIbTATE JOCTYMNA WUNA
HEBO3MOXXHOCTW NONYYEHNA OOCTYNA K JAHHOMY CAUTY U 13-3A NHOOPMALIMN,
PA3MELLEHHOW HA 3TOM CANTE.

N3meHeHns Kk YcnoBnsamM UCNONb30BaHUSA UMK 3asiBIIEHNIO O KOHCbI/ID,eHLWIaJ'IbHOCTVI

3M ocTtaBnsieT 3a coboi NpaBo OBGHOBNSATL U U3MEHSITL 3TV YCNOBUS UCNOSb30BaHMS B Ntoboe Bpemsi
6e3 npeaynpexaeHus, npeanaras o6GHOBMNEHHYO Bepcuto Ha caiTe. Ecnn 3M BHOCUT M3MeHeHus B
3TU YCNOBUS UCMONb30BaHUS, 3T U3MEHEHUS ByayT NPMMEHUMbI TONBKO K MHbopMaLmn, COGpaHHoOM
nocne Toro, kKak Mbl Pa3MeCTUIN YCOBEPLLEHCTBOBAHHbIE YCIOBUSI UCMOSb30BaHMS.

Bonpocel

No6Bble BONPOCHI, KOTOPbLIE Y BAC BO3HMKIIM OTHOCUTENBHO MCMNOSb30BaHUSA AAHHOIO BeO-canTa, HyXKHO
oTnpaenaTb Ha 3mgscpoland@mmm.com.
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Ycnosusa ncnonb3oBaHna 1 3asBneHne 0 KOHpUaeHUNnanbsHOCTH

BHuMaTenbHO NnpoynTanTe gaHHble YCNoBMS MCMNONMb30BaHWs nepes ncnosib3oBaHnemM Beb-canTa.
Baw goctyn K canTy 1 ero ucnonb3oBaHue, a Takke npumeHeHve ans pabotsl B 3M BO3MOXHbI Npu
YCMOBUM NPUHATUS U COBMNIOAEHNST AaHHBLIX Y CNOBUN.

Ecnu Bbl He NpnHMMaeTe gaHHble YcnoBusd, Bbl 4OMKHBI MOKUHYTEL 3TOT CalT U He nofdaBaTb HUKaKYH
nHdopMaL Mo Yepes 3TOT BeD-canT.

IMloboe cyLecTBEHHOE NCKaXeHUe Unn NoXHoe 3asBrieHne, caenaHHble BaMu B OHMNanH NpunoxeHune
MoXeT BbITb AOCTaTOMHBbIM Ans: (1) NuweHna npaBa Ha paccMoTpeHne Ha BakaHcuio ¢ 3M; nnu (2)
npekpaLleHne UCnonb30BaHNs, eCNY Takoe CyLLIECTBEHHOE UCKaXKeHWE UK NTIOXHOe 3asBrieHne
MOBIIMANO Ha TPYAOBbIE OTHOLLEHWS, B Npeaenax, AoMyCTUMbIX 3aKOHOM.

MNpenocTtaeneHue nHgpopmaumm ansa 3M -- 3aaBneHne o KOHOUAEHUMANLHOCTH

Bawe 3asaBneHune n nHdopmaums, npegocTaBneHHbIe NPy UCMONb30BaHMK AaHHOro Beb-canTta byayT
CTpPOro KoHdMaeHUmanbHbl 1 6yayT ncnonb3oBaHbl Tonbko 3M B uensax noucka paboTsbl, aHanu3a
KagpoBOro cocTaBa v Lienen Hama Ha paboTy. Ecnu nHadve He TpebyeT 3akoHogaTenscTeo, 3M
OyaeT npenocTaBnaTh Balln AaHHbIE TOMBbKO TEM NOCTaBLUMKaM YCIyr, KOTOpble 3aHAThbI
npegocTaBrieHneM ycryr Bepudmkaumm 3aHaToctn gnst 3M unm npoeangepam kagpoBbix criyxo 3M,
HO Bcerga ¢ cobnogeHnemM ycnosum koHpuaeHumansHoctn. 3M He ByaeT obmeHnBaTbCsa unu
npoAaBaTtb Bally JIMYHY MHAOPMAaLMIO 418 UCNoNb3oBaHUA nobor gpyron komnaHuen 6e3 Bawero
npeasapuTenbHOro paspeleHuns. TepmuH "3M" B AaHHbIX YcnoBusax Vicnonb3oBaHns BktovaeT
komnaHuio 3M un ee counmansl No BceMy Mupy. TepMuH "MHopmaumna” Takke BKOYaeT "MUYHbIe
AaHHble", NnodaHHble BaMn Yyepes Beb-canr.

NHdopmaums, nogaHHasa Bamn 6yaeT 4OCTyNMHa TONbKO A4S MepcoHana, KoTopbIi 3aHAT B paboTe ¢
npeteHgeHTamn u npouecce Hanma. NEPEOABAA MHOOPMALIMIO B 3M YEPE3 3TOT BEB-CAWT,
Bbl ONMPEOENEHHO JAETE COIMACKME, MOHUMAETE N COIMMALWLAETECB C TEM, UTO 3M
MOXET NCMOJIb3OBATb 3TY MHOOPMALUMIO AN1A 3AABKN O NPUEME HA PABOTY,
AHAJITM3A KAOPOBOIO COCTABA U B LIENAX TPYOOYCTPOUCTBA. 3TO BKIMIOYAET:

PacnpocTtpaHeHne nHdopmauum cpeam pasHblix MeHeaxepos 3M 1 cynepBM3opoB;
Mcnonb3oBaHune nHgpopmaumm ons oueHkm Bac kak kaHgngata Ha nosuumio B 3M;

HocTtyn k nHdopmaumm ana 3M MeHeKepoB NN CYyNepBn30pOB, Y KOTOPbIX BO3MOXHO €CTb Te
Nno3nuuKn, Ha KOTOPbIE Bbl NOAX0ANTE. JTO BKIKOYAET BO3MOXHbIN JOCTYN K MHpopmauun gnst 3M
MeHeKepoB unu cynepsmsopoB 3M 1 ee punmanos 1 JoYepHUX NpeanpusTUin No BCeEMy MUPY;

Mepenava n xpaHeHue Ballen nHopMauum B 3aLlLMLLEHHOM LIeHTpe XpaHeHus gaHHbIx B CLUA,
ynpaBreHne KOTOpOoro ocyLecTBnsieTca nposBanaepom ycnyr, BbibpaHHoro 3M;

Ecnu Bam Gyaet coenaHo npeanoxenue o pabote B 3M, Bawa nHpopmMaumsa MoxeT 6bITb NnepeaaHa
3M nocTaBLMKY, KOTOPbIN NOMOraeT B NpoLiecce Hanma.

Wcnonb3oBaHue MHGpopMaLmn, KoTopasi COOTBETCTBYeT TpeboBaHNsIM KaHamaaTa 1 nepcoHana, kak
3TO NPeayCMOTPEHO 3aKOHOAATENBCTBOM

XpaHeHwue 3Toi HGopMaLMK B Te4eHne ABYX (2) NeT ¢ AaTbl OTKIMKA Ha TEKYLLYO BakaHCUIo, Ans
TOro Yytobbl y 3M Bbina BO3MOXHOCTb NPEANIoXUTL BaM BHOBb OTKPbIBLUMECS COOTBETCTBYOLLME



BaLleMmy OnbITy, 3HaHMAM no3vumn. Ecnu Bbl aBnseTech pe3ngeHTom, Hanpumep F'epmanum,
MHopMauusa XxpaHUTcs He bornee Tpex (3) neT nocne nocriegHero o6Hoenenunsa. Ob6paTnte BHUMaHWe
Ha TO, YTO MHGOPMaLMS, KOTOPYIO Bbl NpedocTasnseTe, OyaeT XpaHMTbCs B COOTBETCTBUN C
NPMMEHMMbIM 3aKOHOM U TpeboBaHMAMM 3akoHoAaTenbCTBa. TpeboBaHMA 3aKOHOAATENBCTB
HEKOTOpbIX CTpaH NpeaycMaTpuBaloT XpaHeHne NHopMaunm B TeYEHNE ONpeaeneHHoro nepnoaa
BPEMEHU eCNN  KaHOuAAaTypa YenoBek HaXoAMTCA Ha PaCCMOTPEHMN Ha ONpedesieHHyY0 BakaHeuo. 3a
noapo6Hon nHopmaumen Bel MOXeTe obpaTnTbCa No agpecy 3magscpoland@mmm.com.

Ecnun B kakoe-TO BpeMsl Bbl 3aX0TUTE NOSYyYUTb AOCTYN, U3MEHUTb UMK YOanuTb CBOU NNYHbIE JaHHbIE,
coenartb 9To Bbl MOXeTe oTnpaBue email Ha 3mgscpoland@mmm.com.

B cnyuvae, ecnu nobas nuyHas MHopmauus, KOTOPYHO Bbl MPeAOCTaBUIN HaM, AOIDKHA ObITb
N3MeHeHa, Bbl JOMMKHbI yBEOOMUTL 06 3ToM 3M.

JInYyHble paHHbIe

3M 3asBnseT, 4to Bawwm nuyHble gaHHbIe B xo4e nogbopa nepcoHana moryT 6biTe 06paboTtaHbl 3M, ee
[OYEPHMI NPeanpUATUSMU U MOAPSAYNKAMUN, BKITHOYAsA T€ U3 HUX, YTO He BXoaaT B EBponenckyto
3KOHOMWYECKYHO 30HY, C Liefbto onpegenexus cepbl NpUMEHEHNS, aHan1M3a kagpoBOro coctaea U
npvema Ha paboTy. Mbl 3asBnsieM, 4TO y Hac eCcTb NpaBo nonyyaTb A4OCTYyN K Bawwmm gaHHbIM 1 NpaBo
NpoBepsTb 3TN AaHHble. Bbl MoXeTe BbiOMpaTb OTBEYAThL HA BOMPOCHI, KACAOLMECS JIUYHbBIX OAHHbIX
WIN HET, ecnn TOSbKO 3TO He aBNseTcH TpeboBaHMeM 3akoHOO4ATENbCTBA.

Bbl gaeTe cornacue Ha To, YTOGbI HEMPeaoCTaBNsATh NIMYHbIE, KOHDUAEHUNANBbHBbIE AaHHbIE AN
060CHOBaHWUSI CBOETO 3asiBNEHNS UMM Kak YacTb BaLLero nuyHoro npoduns B cucteme Workday, ecnum
Bac 06 aTtom siBHO He nonpocAT. K NMYHbIM KOHMAEHUMANbHBIM AaHHBIM MOTYT OTHOCUTLCS: AaHHbIE
O PacoBOM W 3THUYECKOM MPOUCXOXKAEHUN, NONUTUYECKME B3rMSAAbI, PENUIMo3HbIe Unmn dunocodckme
y6exaeHns, NpUHaAnNeXXHOCTb K NapTUsaM Unu npodpcoto3am, a Takke AaHHble, KacatloLmecs 300POBbS,
reHeTU4YeCcKoro Koaa, BpeaHbIX NPMBbIYEK U CEKCYanbHOM XMU3HW, a Takke AaHHble, kacatoLmecst
y6exaeHnii, BbIHECEHHbIM PELLEHNAM MO HAaKa3aHWSAM, WTpadam 1 APYrMM peLLeHrsIM cyaa Unm
agMUHUCTPATMBHBIM MPOM3BOACTBAM.

lMogaBasi cBoM NMYHbIE AaHHble B cucTteMmy Workday Bel npegnonaraeTe, 4To oHa byaer
pacnpocTpaHsaTbCA B nogpasaenenns 3M n nogpsiaunkam.

Ecnu Bbl 3aX0oTUTe NOCMOTPETL CMMCOK A0YepHUX npeanpuatui 3M n nx noapsaaymkoB, KOTopble
MMeIOT JOCTYN K BalMM NUYHBLIM AaHHbIM, Bbl MOXeTe caenaTth 3TO nocnae e-mail no agpecy
3mgscpoland@mmm.com.

NHdopmaums, koTopyto Bbl oTnpasndete B 3M uepes web 6paysep

3M moxeT cobupaTtb MHOPMaLMIO, KOTOpasi aBTOMaTUYECKM HanpaBnsaeTcsa HaMm Bawmnm Beb
Opaysepom. 3Ta MHGopmaLmsa obblvHO BKNtovaeT IP agpec Bawero nposanaepa VIHTepHeT ycnyr,
nms Bawewn onepaumoHHon cuctembl( Windows® nnmn Macintosh®) n umsa n sepcuto Bawuero 6paysepa
(Internet Explorer® and Netscape ®). VHdopmaumio, KOTOPYH Mbl NOSTy4aem, 3aBUCUT OT HACTPOEK
BaLwero Beb 6paysepa. NpoBepbTe, NoXanyncra HaCTPOMKM CBoero Bpay3epa ecnm xoTute
NOCMOTPETb, KaKyto MHpopMaLmio Baww 6pay3ep oTnpaBnseT N Kak U3MEHUTb 3T HACTPOMKM.

MHdbopmauums, cobpaHHas pasmelleHnem "Cookie" Ha BalleM KOMMbOTepe

3M moxeT nonyyaTtb MHGOpPMaLMIO O Bac, ycTaHOBUB "tag” Ha XeCTKUA OUCK BaLLero KoMnbkoTepa.
OTOT Ter n3BecTeH Kak "cookie."

HaHHbI canT ucnonb3yet “"session cookies." Kyku ceaHCbl UCMONb3yOTCH ANS TErMpoBaHNS Ballero
KOMMNbloTepa yHUKanbHbIM OEHTUMOUKATOPOM, KOTOPbLIN FEHEPUPYETCH KOMMLIOTEPOM MpPU NoryyYeHue
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aoctyna kK canTy. Kyku ceaHcbl He onpeaenstoT Bally JIMYHOCTb W NponagatoT nocre Toro, Kak Bbl
3aKpblBaeTe cBoW Gpay3ep. Mbl Cnonb3yem Kyku ceaHcbl ansi céopa cTtatmcTnyeckon nHdopmaumm o
TOM, KaK NoceTUTenu UCNonb3yoT Hal cant. Mbl aHanuanpyeT 3Ty MHpopMaLmIo (U3BECTHYHO Kak
"cBeAeHus 0 nocelleHnax") B CTaTMCTMYECKON hopMe Ans TOro, YToObl Ny4lle NOHATb MHTEPECHI U
HY>XKAbl HALWMX noceTuTenen, 4Tobbl yNyywmnTb cogepxaHue n yHKUMOHaNbHOCTb canTa.

Ecnu Bbl He XO0TUTe NonyyaTtb Kyku1, Bbl MOXETE HaCTPOUTb CBOW Bpay3sep, YTOObl OH He MPUHMMAN KyKu
U1 Npedynpexaan Bac 0 pa3MeLLeHUI KyKu Ha Ballem KoMmnbioTepe. HecmoTps Ha To, YTO Bam He
06513aTeNbHO NPUHMMATL KYKU NPY NOCELLEHUM 3TOrO canTa, BO3MOXHO Bbl MHE CMOXETe
ncnosnb3oBaTh BeCb (PYHKLMOHAM caTa ecnv Bawl 6Gpay3ep He NPUHUMAaET KYKW.

[ocTyn K nepcoHanbHoOn nHdopmaumm

B nio6oe Bpems Bbl MOXeTe NPOCMOTPETb, UCMPaBUTb UM OGHOBUTL CBOKO NEPCOHAaNbHYHO
WHopMaLUIo, NPeJoCTaBNEHHYHO HAM Ha calTe, HaXkaB Ha cebifky  "[ocTyn Kk moemy npodunto” Ha
cTpaHuue canta Nounck paboTbl. NMpumnTe Ycnosusa ncnonb3osanua un MNonutuky
KOH(pmAeHUManNbHOCTH, 3aTEM 3apErMcTpPMpyNTECh, MCMOML3YS UMS NONb30BaTENS U Naposb.

OTkas oT npaBa

3M BygeT ncnonb3oBaTb pasyMHbIe YCUUS AN TOro, YToObl BKITOUYNTE COBPEMEHHYIO U TOYHYIO
MHAGOPMALMIO Ha 3TOT CaliT, HO B paMKax paspeLLEHHbIX 3aKOHOM, KoTopble He aenaeT SAABNEHNN,
FAPAHTVIN N SABEPEHWIA B TOYHOCTW, AKTYANIbHOCTW UNN NMONMHOTHI
MPEJOCTABJIEHHOW MH®OPMALIMWN. 3M HE HECET OTBETCTBEHHOCTW 3A NIOBbIE
MOBPEXOEHMA TN YUWEPB, BOSHUKLLUME B PE3YJIBTATE OOCTYNA WUITA
HEBO3MOXXHOCTMW MONYYEHNA OOCTYNA K JAHHOMY CAUTY UM N3-3A MHOOPMALIN,
PA3SMELLEHHOW HA 3TOM CANTE.

N3meHeHMs K YcnoBnam MCNONMb30BaHUSA UMK 3asiBIIEHNIO O KOHd)VI,EI,eHLLI/IaJ'IbHOCTI/I

3M ocTaBnsieT 3a cobon NpaBo OOHOBMATL U UBMEHSTL 3TN YCNOBUSA UCMONb30BaHWs B Ntoboe Bpems
©e3 npenynpexaeHusi, npegnarasi OOHOBNEHHYO BePCUIO Ha canTe. Ecnn 3M BHOCUT M3MEHEHMS B
3TN YCNoBUS UCNOMNb30BaHUS, 3TN U3MeHeHnsa OyayT NpMMeEHMMbI TOMBKO K MHdopMaLmMm, COOpaHHOM
nocne TOro, Kak Mbl pa3mecTUIiM YCOBEPLUEHCTBOBaHHbIE YCOBUSA UCMNOMNb30BaHNUS.

Bonpocel

JTro6ble BONpoCkl, KOTOPbIE Y BAC BO3HUKIIN OTHOCUTESNBHO MCMOSb30BaHNS AaHHOro Beb-canTa, HY)KHO
oTNpaBnNATbL Ha 3mgscpoland@mmm.com.
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Belgié
Privacyverklaring

Gebruiksvoorwaarden
Lees deze gebruiksvoorwaarden zorgvuldig voordat u deze website gebruikt. Uw toegang tot en gebruik van deze website
en sollicitatie voor een functie bij 3M zijn onderhevig aan uw akkoord met ennaleving van deze voorwaarden.

Als u deze voorwaarden niet aanvaardt, dient u de website te verlaten en geen informatie via dezewebsite te verstrekken.

Elke relevante onjuiste verklaring of valse verklaringen die u in uw online sollicitatie hebt afgelegd, kunnen voldoende reden
zijn voor: (1) het niet in aanmerking komen voor een baan bij 3M; of (2) debeéindiging van uw dienstverband als deze onjuiste
verklaring of valse verklaringen de basis van dearbeidsrelatie aantasten, voor zover wettelijk is toegestaan.

Disclaimer

3M levert redelijke inspanningen om actuele en accurate informatie in deze website op te nemen, maargeeft, voor zover
wettelijk toegestaan, GEEN VERKLARINGEN, GARANTIES OF ZEKERHEDEN TEN AANZIEN VAN DE
CORRECTHEID, ACTUALITEIT OF VOLLEDIGHEID VAN DE VERSTREKTE INFORMATIE. 3M IS NIET
AANSPRAKELIJK VOOR ENIGE SCHADE OF LETSEL ALS GEVOLG VAN UW VERMOGEN OF ONVERMOGEN
OM TOEGANG TE KRIJGEN TOT DEZE WEBSITE, OF ALS GEVOLG VAN UW AFHANKELIJKHEID VAN ENIGE
INFORMATIE DIE WORDT VERSTREKT OP DEZE WEBSITE.

Wijzigingen in gebruiksvoorwaarden

3M behoudt zich het recht voor om deze gebruiksvoorwaarden op elk moment en zonder voorafgaandeberichtgeving te wijzigen
of aan te passen door een herziene versie van deze gebruiksvoorwaarden opdeze website te publiceren. Als 3M deze
gebruiksvoorwaarden aanpast, is de wijziging uitsluitend van toepassing op de persoonsgegevens die wij verzamelen nadat wij
de herziene gebruiksvoorwaarden hebben gepubliceerd.

Vragen
Vragen over het gebruik van deze website kunt u stellen via 3mgscpoland@mmm.com. Informatie
indienen bij 3M -- Privacyverklaring

Uw sollicitatie en de informatie die u tijdens het gebruik van deze website hebt verzonden, worden vertrouwelijk behandeld
en alleen gebruikt door 3M voor sollicitatiedoeleinden, personeelsanalyse en werkgelegenheidsdoeleinden. Tenzij 3M
wettelijk verplicht is tot openbaarmaking, deelt 3M uw gegevens alleen met leveranciers die zijn ingehuurd om
arbeidsverificatiediensten voor 3M te leveren of met HR- dienstverleners van 3M, maar altijd onder voorwaarden van
vertrouwelijkheid. 3M verhandelt of verkoopt uw persoonsgegevens niet voor gebruik door een ander bedrijf zonder uw
voorafgaande toestemming.

De term “3M” in deze gebruiksvoorwaarden omvat 3M Company en haar groepsmaatschappijen over dehele wereld. Het begrip
“informatie” omvat ook “persoonsgegevens” die u via de website verstrekt.

De informatie die u verzendt, is alleen toegankelijk voor 3M medewerkers die betrokken zijn bij de sollicitatie- en
wervingsprocessen en andere personeelsprocessen. DOOR VIA DEZE WEBSITE INFORMATIE NAAR 3M TE
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STUREN, ERKENT U DAT 3M DEZE INFORMATIE KAN GEBRUIKEN VOOR SOLLICITATIE-,
PERSONEELSANALYSE- EN WERKGELEGENHEIDSDOELEINDEN.

DIT KAN HET VOLGENDE INHOUDEN:

» Het doorgeven van de informatie aan de verschillende 3M managers en leidinggevenden.

 Deze informatie gebruiken om u als kandidaat voor een functie bij 3M te beoordelen.

« Communicatie met u over een interview per telefoon, e-mail, SMS of messaging-applicatie, ook via
applicaties van derden en chatbots.

» Het evalueren van uw informatie voor een functie, onder meer door het gebruik van derden en
kunstmatige intelligentie.

« De informatie bekendmaken aan 3M managers of leidinggevenden die een functie kunnen hebben
waarvoor u gekwalificeerd lijkt. Dit omvat mogelijke openbaarmaking aan managers of
leidinggevenden van 3M en de aan haar gelieerde vennootschappen en dochterondernemingen
wereldwijd.

*De overdracht en opslag van uw gegevens naar een beveiligd datacenter in de VS, beheerd door
eendoor 3M gekozen applicatieserviceprovider.

* Als een vacature wordt verlengd, kan uw informatie ook worden gedeeld met een 3M leverancier
diehelpt bij het wervingsproces.

Sommige van deze diensten kunnen geautomatiseerd zijn, wat betekent dat de beslissingen over uw aanvraag met
geautomatiseerde middelen worden genomen. Geautomatiseerde resultaten worden beschouwd in combinatie met, en niet
in de plaats van, menselijk oordeel.

In sommige omstandigheden, wanneer u het recht daartoe hebt volgens de toepasselijke wetgeving, kunt u: (a) iemand een
besluit laten herzien waarvan u denkt dat het met geautomatiseerde middelen over uw aanvraag genomen is; (b) uw
standpunt kenbaar maken; en/of (c) het besluit aanvechten.

*De informatie gebruiken om te voldoen aan de wettelijk verplichte rapporteringsvereisten
voorsollicitanten en werknemers.

* Rechtsvorderingen formuleren, uitoefenen of zich daartegen verdedigen.

» Tenzij wettelijk vereist, mag deze informatie niet langer dan vier (4) weken na het vervullen of sluiten
van de vacature bewaard worden, zodat 3M contact met u kan opnemen over toekomstige vacatures
waarvoor u gekwalificeerd bent. Houd er rekening mee dat wanneer u uw informatie eenmaal
hebtverstrekt, deze wordt bewaard in overeenstemming met de van toepassing zijnde wet- en
regelgeving. In sommige landen bestaan wettelijke voorschriften op grond waarvan gegevens
gedurende een bepaalde periode moeten worden bewaard als voor een bepaalde vacature een
persoon in overweging is genomen. Meer informatie kunt u opvragen bij 3mgscpoland@mmm.com.

3M's wettelijke grondslag voor de verwerking van uw persoonsgegevens is dat het legitieme belang van 3M bij de
beoordeling van kandidaten die solliciteren bij 3M, dit noodzakelijk maakt.Als u van mening bent dat 3M's verwerking
van uw persoonsgegevens inbreuk maakt op uw wettelijke rechten, hebt u het recht om een klacht in te dienen bij de
Gegevens Bescherming Autoriteit (GBA-APD).

Indien u op enig moment toegang wenst tot uw persoonsgegevens, of deze wenst te wijzigen ofte verwijderen, kunt u
dit doen door een e-mail te sturen naar 3mgscpoland@mmm.com.

Mochten de door u verstrekte persoonsgegevens veranderen, dan is het uw verantwoordelijkheid om3M hiervan op de
hoogte te stellen.

Persoonsgegevens
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3M informeert u dat uw persoonsgegevens verwerkt kunnen worden tijdens het wervingsproces door 3M, haar filialen en
gecontracteerde partijen, inclusief aan entiteiten in landen die geen deel uitmaken van de Europese Economische Ruimte
(waaronder de Verenigde Staten), voor toepassings-, personeelsanalyse- en werkgelegenheidsdoeleinden zoals hierboven
beschreven. Wij informeren u datu recht hebt op toegang tot uw gegevens en het recht om deze te corrigeren of bezwaar te
maken tegen de verwerking van deze gegevens. Antwoorden op vragen waarin om persoonsgegevens wordt gevraagd, zijn
vrijwillig als er geen wettelijke vereisten gelden. 3M beschikt over waarborgen met betrekking tot de overdracht van uw
persoonsgegevens in de vorm van standaardclausules voor gegevensbescherming. Indien u op enig moment de lijst met 3M
partners en gecontracteerde partijen die toegang hebben tot uw persoonsgegevens wilt bekijken, kunt u dit doen door een e-
mail te sturen naar 3mgscpoland@mmm.com. Raadpleeg het Wereldwijd Privacybeleid van 3M voor meer informatie
over 3M privacy praktijken, waaronder informatie over uw rechten als betrokkene.

Verstrek geen gevoelige persoonsgegevens ter ondersteuning van uw sollicitatie of als onderdeel vanuw persoonlijke
profiel. Gevoelige persoonsgegevens zijn bijvoorbeeld: ras of etnische afstamming, politieke opvattingen, godsdienstige
of levensbeschouwelijke overtuiging, lidmaatschap van een religieuze-, partij- of vakvereniging, alsmede gegevens over
gezondheid, genetische code, verslavingen of seksleven en gegevens over veroordelingen, straffen, boetes en andere in het
kader van gerechtelijke of administratieve procedures genomen beslissingen.

Informatie die naar 3M wordt gezonden door uw webbrowser

3M kan informatie verzamelen die door uw webbrowser automatisch naar ons wordt verzonden. Dezeinformatie omvat meestal
het IP-adres van uw internetaanbieder, de naam vanuw besturingssysteem(zoals Windows® of Macintosh®) en de naam en versie
van uw browser (zoals Internet Explorer® ofNetscape®). De informatie die wij ontvangen, hangt af van de instellingen van uw
webbrowser.

Controleer uw browser als u wilt bekijken welke informatie uw browser verzendt of hoe u uw instellingenkunt wijzigen.

Verzamelde gegevens door het plaatsen van een 'cookie' op uw computer

3M kan informatie over u verkrijgen door een 'tag' op de harde schijf van uw computer te installeren.Deze tags worden
ook wel ‘cookies' genoemd.

Op deze website wordt gebruik gemaakt van 'sessiecookies'. Als u onze website bezoekt, wordt er eensessiecookie gebruikt
om uw computer een tag te geven met een door de computer gegenereerde, unieke identificatie. Een sessiecookie identificeert
u niet persoonlijk en vervalt nadat u uw browser hebtgesloten. Wij gebruiken sessiecookies om statistische informatie te
verzamelen over de manier waaropbezoekers onze site gebruiken. Wij analyseren deze informatie (ook wel ‘clickstream data’
genoemd) instatistische vorm om een beter inzicht te krijgen in de dingen die onze bezoekers interessant vinden enwaar de
inhoud en functionaliteit van onze websites voor verbetering vatbaar is.

Als u geen cookies wilt ontvangen, kunt u uw browser zo instellen dat cookies worden geweigerd of dathet u wordt gemeld als
er een cookie op uw computer wordt gezet. Hoewel het niet vereist is dat u cookies accepteert als u deze website bezoekt, kan
het zijn dat u niet gebruik kunt maken van alle functies van de website als uw browser onze cookies weigert.

Toegang tot persoonsgegevens

U kunt te allen tijde de persoonsgegevens die u ons via de site hebt verstrekt bekijken, corrigeren en bijwerken door uw
kandidaat-account op de startpagina te openen op de pagina's van de website Job Search (Vacature zoeken). Aanvaard de
gebruiksvoorwaarden, bevestig de privacyverklaring en log inmet uw gebruikersnaam en wachtwoord.

Contactgegevens

3M's vertegenwoordiger voor gegevensbescherming in de EU is 3M Belgium BV. U kunt onze Europese functionaris voor
gegevensbescherming bereiken via: 3M Belgium BV, brief aan Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem,
Belgié; e-mail: DPO_EU@mmm.com; telefoon: +32 2 7224594,

Belgique
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Politique de Confidentialité

Conditions d'utilisation
Veuillez lire attentivement ces conditions d'utilisation avant d'utiliser ce site web. L'acceés a ce site Web, son utilisation et la
candidature a un emploi chez 3M sont soumis a votre accord et & votre respect des présentes conditions.

Si vous n'acceptez pas ces conditions, nous vous invitions a quitter ce site Web et de ne soumettre aucune information par le
biais de ce site.

Toute inexactitude ou fausse déclaration pertinente faite par vous dans votre demande en ligne peut constituer un motif suffisant
: (1) d'inéligibilité a un emploi aupres de 3M ; ou (2) de licenciement de votre emploi si cette fausse déclaration ou ces fausses
déclarations affectent la base de la relation professionnelle, dans la mesure permise par la loi.

Avis de non-responsabilité

3M déploie des efforts raisonnables pour inclure des informations actuelles et exactes sur ce site Web, mais, dans la mesure
permise par la loi, ne fait aucune déclaration, garantie ou assurance quant a l'exactitude, l'actualité ou I'exhaustivité des
informations fournies. 3M NE PEUT ETRE TENUE RESPONSABLE DE TOUT DOMMAGE OU PREJUDICE
RESULTANT DE VOTRE CAPACITE OU DE VOTRE INCAPACITE A ACCEDER A CE SITE WEB, OU DE LA
CONFIANCE QUE VOUS ACCORDEZ A TOUTE INFORMATION FOURNIE SUR CE SITE WEB.

Modifications des conditions d'utilisation

3M se réserve le droit de changer ou de modifier les présentes conditions d'utilisation a tout moment et sans préavis en publiant
une version révisée desdites conditions d'utilisation sur ce site Web. Si 3M modifie les présentes conditions d'utilisation, la
modification s'appliquera uniquement aux informations personnelles que nous recueillons apres la publication des conditions
d'utilisation révisées.

Questions

Les questions relatives a I'utilisation de ce site Web peuvent étre soumises a 3mgscpoland@mmm.com.

Soumettre des informations a 3M — Politique de confidentialité

Votre candidature et les informations que vous envoyez en utilisant ce site Web seront traitées de maniere confidentielle et
ne seront utilisées par 3M qu'a des fins de candidature, d'analyse du personnel et d'emploi. A moins que 3M ne soit tenue par
la loi de les divulguer, 3M ne partagera vos informations qu'avec des sous-traitants engagés pour fournir des services de
vérification d'emploi pour 3M ou avec les fournisseurs de services des Ressources Humaines de 3M, mais toujours dans des
conditions de confidentialité. 3M n'échange ni ne vend vos informations personnelles pour qu'elles soient utilisées par une
autre société sans votre consentement préalable.

Le terme "3M" dans les présentes conditions d'utilisation inclut la société 3M et les sociétés de son groupe dans le monde
entier. Le terme "informations™ inclut les "données personnelles" que vous soumettez via le site web.

Les informations que vous envoyez ne sont accessibles qu'aux employés de 3M impliqués dans les processus de candidature
et de recrutement et autres processus de ressources humaines. EN ENVOYANT DES INFORMATIONS A 3M PAR LE
BIAIS DE CE SITE WEB, VOUS RECONNAISSEZ QUE 3M PEUT UTILISER CES INFORMATIONS A DES
FINS DE CANDIDATURE, D'ANALYSE DU PERSONNEL ET D'EMPLOI.

CELA PEUT INCLURE LES ELEMENTS SUIVANTS :

- Communiquer les informations aux différents responsables et cadres de 3M.

- Utiliser ces informations pour vous évaluer en tant que candidat a un emploi chez 3M.

- Communiquer avec vous au sujet d'un entretien par téléphone, email, SMS ou application de messagerie, y compris par le
biais d'applications tierces et de chatbots.

- L'évaluation de vos informations pour un poste, y compris par I'utilisation d'applications tierces et d'intelligence artificielle.
- La divulgation de ces informations a des responsables ou cadres de 3M qui pourraient avoir un poste pour lequel vous
semblez qualifié. Cela inclut la divulgation éventuelle aux responsables ou aux cadres de 3M et de ses sociétés affiliées et
filiales dans le monde entier.
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- Transfert et stockage de vos données dans un centre de données sécurisé aux Etats-Unis exploité par un fournisseur de
services d'application choisi par 3M.

- Si une ouverture de poste est renouvelée, vos informations peuvent également étre partagées avec un fournisseur de 3M qui
aide au processus d'embauche.

Certains de ces services peuvent étre automatisés, ce qui signifie que les décisions concernant votre demande peuvent
potentiellement étre prises par des moyens automatisés. Les résultats automatisés sont considérés en conjonction avec le
jugement humain, et non en remplacement de celui-ci.

Dans certaines circonstances, lorsque vous avez le droit de le faire en vertu de la loi applicable, vous pouvez : (a) demander
a quelgu'un de revoir une décision qui, selon vous, a été prise a propos de votre demande par des moyens automatisés ; (b)
exprimer votre point de vue ; et/ou (c) contester la décision.

- 3M pourra utiliser vos informations pour se conformer aux exigences légales de déclaration des candidats a I'emploi et des
employés.

- 3M pourra utiliser vos informations pour formuler, exercer ou se défendre des revendications légales.

- A moins que la loi ne I'exige, ces informations peuvent étre conservées pendant quatre (4) semaines au maximum aprés que
le poste ait été pourvu ou fermé, afin que 3M puisse vous contacter au sujet de futures offres d'emploi pour lesquelles vous
étes qualifié. Veuillez noter qu'une fois que vous aurez fourni vos informations, elles seront conservées conformément
aux lois et réglementations applicables. Certains pays ont des exigences Iégales selon lesquelles les données doivent étre
conservées pendant une certaine période si une personne est considérée pour un poste vacant particulier. Pour plus

d'informations, veuillez contacter 3mgscpoland@mmm.com.

La base juridique sur laquelle s’appuie 3M pour le traitement de vos données personnelles est I'intérét légitime de 3M
a évaluer les candidats qui postulent chez 3M. Si vous pensez que le traitement de vos données personnelles par 3M
enfreint vos droits et libertés en matiére de protection des données, vous avez le droit de vous plaindre aupres de
I’ Autorité de Protection des Données (APD-GBA).

Si, & tout moment, vous souhaitez accéder & vos données personnelles, les modifier ou les supprimer, vous pouvez le

faire en envoyant un e-mail & 3mgscpoland@mmum.com.

Si les informations personnelles que vous fournissez changent, il est de votre responsabilité d'en informer 3M.
Données personnelles

3M vous informe que vos données personnelles peuvent étre traitées au cours du processus de recrutement par 3M, ses sociétés
affiliées et ses sous-traitants, y compris a des entités situées dans des pays qui ne font pas partie de I'Espace économique
européen (y compris les Etats-Unis), a des fins de candidature, d'analyse des effectifs et d'emploi, comme décrit ci-dessus.
Nous vous informons que vous disposez d'un droit d'accés a vos données et d'un droit de rectification ou d'opposition au
traitement de ces données. Les réponses aux questions demandant des informations personnelles sont volontaires en I'absence
d'exigences légales. 3M a mis en place des garanties concernant le transfert de vos données personnelles sous la forme de
Clauses Contractuelles Types. Si, a tout moment, vous souhaitez consulter la liste des partenaires et des sous-traitants de 3M
qui ont acces a vos données personnelles, vous pouvez le faire en envoyant un e-mail a 3mgscpoland@mmm.com. Veuillez-
vous référer a la Politigue générale de confidentialité de 3M pour plus d‘informations sur les pratiques de 3M en matiere

de confidentialité, y compris des informations sur vos droits en tant que personne concernée.

Ne fournissez pas de données personnelles sensibles a I'appui de votre candidature ou dans le cadre de votre profil personnel.
Les données personnelles sensibles comprennent par exemple : I'origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, les
croyances religieuses ou philosophiques, I'appartenance a une religion, un parti ou un syndicat, ainsi que les données relatives
a la santé, au code génétique, aux addictions ou a la vie sexuelle et les données relatives aux condamnations, peines, amendes
et autres décisions prises dans le cadre de procédures judiciaires ou administratives.

Informations envoyées a 3M par votre navigateur Web

3M peut recueillir des informations qui nous sont envoyées automatiquement par votre navigateur Web. Ces informations
comprennent généralement I'adresse IP de votre fournisseur de services Internet, le nom de votre systéme d'exploitation (tel
que Windows® ou Macintosh®) et le nom et la version de votre navigateur (tel que Internet Explorer® ou Netscape®). Les
informations que nous recevons dépendent des parametres de votre navigateur web.

Veuillez consulter votre navigateur pour savoir quelles informations il envoie ou comment modifier vos parametres.
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Informations recueillies en placant un *'cookie' sur votre ordinateur

3M peut obtenir des informations vous concernant en installant un "tag" sur le disque dur de votre ordinateur. Ces balises sont
également connues sous le nom de "cookies".

Ce site Web utilise des "cookies de session”. Lorsque vous visitez notre site Web, un cookie de session est utilisé pour marquer
votre ordinateur avec un identifiant unique généré par ordinateur. Un cookie de session ne vous identifie pas personnellement
et expire apres la fermeture de votre navigateur. Nous utilisons des cookies de session pour recueillir des informations
statistiques sur la fagon dont les visiteurs utilisent notre site. Nous analysons ces informations (également appelées "données
de parcours") sous forme de statistiques afin de mieux comprendre ce que nos visiteurs trouvent intéressant et ou le contenu
et la fonctionnalité de nos sites Web pourraient étre améliorés.

Si vous ne souhaitez pas recevoir de cookies, vous pouvez configurer votre navigateur pour qu'il refuse les cookies ou pour
qu'il vous avertisse lorsqu'un cookie est placé sur votre ordinateur. Bien qu'il ne soit pas nécessaire que vous acceptiez les
cookies lorsque vous visitez ce site Web, il se peut que vous ne puissiez pas utiliser toutes les fonctions du site Web si votre
navigateur rejette nos cookies.

Acces aux données personnelles

Vous pouvez a tout moment accéder, corriger et mettre a jour les données personnelles que vous nous avez fournies par le
biais du site en accédant & votre compte Candidat sur la page d'accueil du site de Recherche d'emploi. Acceptez les conditions
d'utilisation, confirmez la déclaration de confidentialité et connectez-vous avec votre nom d'utilisateur et votre mot de passe.
Coordonnées de contact

Le représentant de la protection des données de 3M dans I'UE est 3M Belgium BV. Vous pouvez contacter notre délégué

européen a la protection des données a I'adresse suivante : 3M Belgium SRL, a I’attention du DPO de 3M Europe, Hermeslaan
7, B-1831 Diegem, Belgique ; e-mail : DPO_EU@mmm.com ; téléphone : +32 2 7224594,

Bolvia
Acuerdo Global de Privacidad de Datos
Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacién y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, deberd abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en el
sistema.

Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2) rescindir
la relacion laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporciond durante su aplicacion en el sitio web, sera utilizada de manera
confidencial y s6lo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
analisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartir sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacién a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
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alrededor del mundo. El término "informacion” también incluye "datos personales” registrados por
usted en el sitio web.

La informacion que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible para
el personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Selecciéon. AL COMPARTIR SU
INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

* Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M,;

 Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

« Comunicacioén con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electronico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacién de su informaciéon a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posiciénpara la que usted califique. Esto incluye la apertura de informacién a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmision y almacenamiento de su informacion en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

* Si se le hace una propuesta econdmica, su informacion podria ser compartida con algin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacion como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

* Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerrd u ocupo

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacion no sera retenida por mas de tres

(3) afos despues de la ultima actualizacion.

* Note que una vez que usted haya registrado su informacion, sera almacenada de acuerdo

a los requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que

necesitan retener lainformacién por un periodo si algin individuo ha sido considerado para

participar en algun proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a

hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre
su aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en
conjunto con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decision que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacién
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decision.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en alguin momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted
puede hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.
3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
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pertenecen al Area Econdmica Europea, para propositos de postulacion, anélisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
modificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electrénico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulaciéon y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacién personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compafiia. Sien

algun momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electrénico a hrhelpamericas@mmm.com” o a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacién que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacién inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacion que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacién que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracion actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacion de una "etiqueta" en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez gque usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifique cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal
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En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil' en la Pagina de Busqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacién previa, mediante la publicacion de una nueva versién en el sitio web. Si 3M maodifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Brazl
Acordo Global de Privacidade

Termos de Uso e Politicias de Privacidade

Leia cuidadosamente os Termos de Uso antes de utilizar este site. O acesso e utilizacao deste site
assim como seu cadastro para uma vaga 3M estédo condicionados a sua aceitagdo e cumprimento
destes termos.

Caso nao aceite os termos, abandone o site e ndo envie qualquer informacao através deste website.

Qualguer declaracao falsa em seu cadastro incorrera na : (1) a interdicdo da consideragéo para a vaga
3M em questao; ou (2) rescisdo do contrato de emprego caso a declaracdo afete a base da relacéo de
trabalho, conforme permitido por lei

Fornecer informacdes a 3M - Declaracéo de Privacidade

Seu cadastro e as informacfes apresentadas durante o uso deste site serdo mantidas em sigilo e sé
serdo usadas pela 3M para fins de cadastro de vagas, analise de recursos humanos e admissao.
Apenas se legalmente obrigada a fazer o contrario, a 3M ira compartilhar seus dados apenas com
fornecedores contratados para fornecer servicos de recursos humanos e para os prestadores de
servicos de recursos humanos da 3M, mas sempre em condi¢des de confidencialidade. A 3M ndo
troca ou vende a sua informag&o pessoal para uso por qualquer outra empresa sem o seu
consentimento prévio. O termo "3M" nestes Termos de Uso inclui 3M Company e suas afiliadas em
todo o0 mundo. O termo "informac&o" inclui também "dados pessoais" enviado por vocé através do site.

A informacao que por vocé enviada estara disponivel somente para funcionarios 3M envolvidos nos
processos de solicitacdo de emprego e recrutamento. Ao transmitir informacgéo a 3M VIA ESTE SITE,
VOCE EXPRESSAMENTE CONSENTE, ENTENDE E CONCORDA QUE A 3M pode utilizar essas
informagdes PARA pedido de emprego, recursos humanos ANALISE E fins de admiss&o. 1SSO
INCLUI:

« Circulacao de informacdes entre gerentes da 3M e supervisores;
» Uso dessas informacdes para avalid-lo como um candidato para uma posicao da 3M;

» Comunicacao com vocé em relacao a entrevistas por telefone, e-mail, mensagens de texto/SMS, ou
aplicativos de mensagens, incluindo por meio de aplicacdes de terceiros e chatbots;

* Divulgar informac&o aos gestores da 3M ou supervisores que podem ter uma posicao para a qual
vocé parece ser qualificado. Isto inclui possiveis divulgacdes a gerentes 3M ou supervisores, suas
afiliadas e subsidiarias a nivel mundial,

A transmisséo e armazenamento de suas informac6es em um centro de dados seguro nos EUA,
gerido por um provedor de servicos de aplicacdo escolhida pela 3M;

» Se uma oferta de emprego for feita, as informacdes também poderdo ser compartilhadas com um
fornecedor 3M auxiliando no processo de contratacao.

» Uso de informacado para cumprir 0s requisitos e relatérios sobre mercado de trabalho, como exigido
por lei.

» Retencéo esta informacéo por ndo mais do que dois (2) anos apdés a data da vaga ter sido
preenchida ou fechada para que a 3M possa contata-lo sobre futuras oportunidades de emprego para
a gqual vocé possa ser qualificado. Se vocé possui residéncia principal na Alemanha, manteremos esta
informacao por ndo mais do que (3) anos apods a sua atualizacdo mais recente. Nota-se que uma vez



gue tenha enviado suas informagdes, estas serdo mantidos em conformidade com os requisitos legais
e regulamentares aplicaveis. Existem requisitos regulamentares em alguns paises que exigem a
retencao de dados por um periodo determinado caso o individuo esteja sob consideracao para uma
abertura em particular. Caso necessite de mais informacdes, por favor contate o
hrhelpamericas@mmm.com

Alguns destes servigcos podem ser automatizados, o que significa que decisdes podem ser tomadas
sobre sua candidatura usando meios automatizados. Os resultados automatizados s&o considerados
em conjunto com, e ndo em vez de, julgamento humano.

Em algumas circunstancias, onde vocé tiver o direito sob a lei aplicavel, vocé pode: (a) ter aguém
revisando uma decisdo que vocé acha que pode ter sido tomada sobre sua candidatura usando meios
automatizados; (b) expressar seu ponto de vista; e/ou (c) contestar a decisao.

Se a qualquer momento seja necessario acessar, modificar ou apagar seus dados pessoais, vocé
pode fazé-lo enviando um e-mail para hrhelpamericas@mmm.com.

Em caso de qualquer alteragdo em suas informacdes pessoais fornecidas, é de sua responsabilidade
notificar a 3M em conformidade.

Informacéo Pessoal

A 3M informa que seus dados pessoais podem ser utilizados durante o processo de recrutamento pela
3M, suas afiliadas e partes contratadas, incluindo entidades, com sede fora do Brasil, para fins de
aplicacdo, analise de recursos humanos e fins de admissdo. Informamos que vocé tem o direito de
acesso aos seus dados e o direito de corrigir esses dados. As respostas as perguntas que solicitam
dados pessoais séo voluntarias se ndo houver requisitos legais.

Alguns dos terceiros para os quais transferimos seus dados ou que possuem acesso aos seus dados
pessoais podem estar localizados em outros paises ou podem tratar os dados fora do Brasil. O nivel
de protecdo de dados em outros paises pode ndo ser equivalente ao nivel de protecao no Brasil. Na
medida em que transferimos suas informacdes pessoais para qualquer outra jurisdicdo fora do Brasil,
colocaremos em pratica os mecanismos adequados para garantir que suas informacdes pessoais
receberdo um nivel adequado de protecdo de acordo com as leis aplicaveis. Dessa forma,
transferiremos seus dados pessoais para paises que a Autoridade Brasileira de Prote¢do de Dados
("ANPD") reconhega possuir um nivel adequado de prote¢éo ou utilizaremos mecanismos eficazes que
garantam que todos os destinatarios de dados pessoais implementem um nivel adequado de protecéo
de dados, tal como, por exemplo, através da celebracéo de contratos de clausulas padrdo em
conformidade com a LGPD para transferéncia internacional de dados pessoais. Tais mecanismos
poderéo ser atualizados ou alterados de tempos em tempos, de acordo com as orientagdes emitidas
pela ANPD.

Vocé concorda em nao fornecer dados confidenciais pessoais para apoiar sua candidatura ou como
parte de seu perfil pessoal no sistema Workday se n&o for claramente solicitado.

Ao enviar os seus dados pessoais no sistema Workday que vocé espera que serao transferidos entre
entidades 3M e contratados.

Se a qualquer momento vocé desejar ver a lista de filiais da 3M e terceiros que tém acesso aos seus
dados pessoais, vocé pode fazé-lo enviando um e-mail para hrhelpamericas@mmm.com.

Informacdes enviadas para o 3M pelo seu navegador Web

A 3M pode coletar informacdes enviadas automaticamente pelo seu navegador web. Esta informacao
geralmente inclui o endereco IP do seu provedor de servi¢os de Internet, o nome do seu sistema
operacional (como o Windows® ou Macintosh®) e nome e versdes de seu havegador (como o Internet
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Explorer e Netscape ®). As informacdes que recebemos dependem das configuracdes do seu
navegador web. Por favor, verifique seu navegador se quiser ver as informacdes que o seu havegador
envia ou como alterar suas configuracoes.

Informagdes coletadas através de "Cookie" no seu computador

A 3M pode obter informacdes sobre vocé através da instalagdo de uma "tag" no disco rigido do seu
computador. Esta tag é conhecida como "cookie".

Este site usa "cookies de sessdo". Um cookie de sessao é usado para marcar o seu computador com
um identificador Unico gerado pelo computador quando vocé acessa 0 nosso site. Um cookie de
sessao ndo o identifica pessoalmente e expira depois que vocé fecha o navegador. N6s usamos
cookies de sesséo para coletar informacdes estatisticas sobre as formas que os visitantes utilizam o
nosso site. Analisamos os dados (conhecidos como "dados clickstream") de forma estatistica, para
entender melhor os interesses dos nossos visitantes além de melhorar o contetido e a funcionalidade
do site.

Caso nao desejar receber cookies, vocé pode configurar seu navegador para rejeitar cookies ou para
alerta-lo quando um cookie é colocado em seu computador. Embora néo seja obrigado a aceitar
cookies quando visita este site, vocé pode ndo ser capaz de usar todas as funcionalidades do site caso
seu navegador os rejeite.

Acesso a Informagdes Pessoais e outros Direitos Individuais

A qualquer momento, vocé pode rever, corrigir e atualizar as informacdes pessoais que tenha nos
fornecido através deste site, clicando no link "Acesse Meu Perfil" no campo de busca do site. E
necessario aceitar os Termos de Uso e Politica de Privacidade e posteriormente fazer login usando
seu nome de usuario e senha.

Sob determinadas circunstancias e sujeito as restricdes estabelecidas na lei, vocé tem diversos
direitos em relacé@o aos seus dados pessoais, especialmente conforme disposto no Artigo 18 da LGPD:

. Confirmar a existéncia de tratamento de seus dados pessoais.

. Solicitar acesso as suas informacfes pessoais. Isso permite que vocé receba um relatério
sobre as atividades de tratamento de dados que realizamos sobre vocé e, em determinadas
circunstancias e sujeito a certas limitagcdes, receba uma cépia das informacdes pessoais que
mantemos sobre vocé para verificar se as estamos tratando legalmente.

. Solicitar a corre¢do dos dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados que
mantemos sobre vocé.

. Solicitar anonimizacao, bloqueio ou exclusdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto na LGPD. Vocé também tem o direito de nos
solicitar a exclusédo ou remocéo de seus dados pessoais caso vocé tenha exercido seu direito de
se opor ao tratamento.

. Solicitar a portabilidade de seus dados pessoais para um terceiro fornecedor de servigo ou
produto, em determinadas circunstancias e sujeito as restricdes estabelecidas por lei.

. Solicitar a excluséo de seus dados pessoais que foram tratados com o seu consentimento.
. Contestar ou se opor ao tratamento de seus dados pessoais quando nos basearmos em

uma base legal que n&o o seu consentimento, se houver uma violacdo da LGPD.

. Obter informag@es sobre seu direito de negar seu consentimento e as consequéncias de tal
negacédo, bem como de revogar seu consentimento a qualquer momento.



. Obter informacdes sobre entidades publicas e privadas com as quais compartilhamos seus
dados pessoais.

. Direito de peticionar perante a Autoridade Brasileira de Protecdo de Dados ou ao érgao de
defesa do consumidor aplicavel a qualquer momento.

. Direito a solicitar a revisdo de decis6es tomadas unicamente com base em tratamento
automatizado de dados pessoais que afetem seus interesses, incluidas as decisdes destinadas a
definir o seu perfil pessoal, profissional, de consumo e de crédito ou os aspectos de sua
personalidade.

Isencdo de Responsabilidade

A 3M se utilizara de esforcos razodveis para manter-se atualizada e com informacdes precisas sobre
este site, mas na medida do permitido por lei ndo faz representacdes OU GARANTIAS QUANTO A
PRECISAO, CIRCULACAO, OU INTEGRIDADE DAS INFORMAGCOES. A 3M NAO SE
RESPOSABILIZA POR QUAISQUER DANOS OU PREJUIZOS resultantes do acesso ou
impossibilidade de acesso a este SITE, OU DE QUALQUER que acredita ser fornecida através deste
site.

Alteracdes aos Termos de Uso e Politica de Privacidade

A 3M se reserva no direito de atualizar ou modificar estes Termos de Uso a qualquer momento sem
aviso prévio, sempre que publicar uma verséo revisada neste site. Caso a 3M modifique estes Termos
de Uso, as alterac¢des so serdo aplicaveis as informacdes recolhidas apos a publicagdo dos Termos de
Utilizac&o revistos.

Duvidas

Todas as duvidas sobre o uso deste website devem ser enviadas para hrhelpamericas@mmm.com.

Bulgaria

Bvnrapus
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YcnoBus 3a nsnonseaHe u [leknapauus 3a 3awmrta Ha JIMYHUTE AAaHHMU

YcnoBus 3a nanonsBaHe

MpodyeTeTe BHMMATENHO HacTosALWMTe YCNoBMSA 3a U3MNon3BaHe, Npeay Aa uanonssarte To3n yebcanr.
[ocTbnbT BU 4O TO3M yebcanT 1 kaHguaatyparta Bu 3a paboTta B 3M ca 06Bbp3aHu C NpUeMaHeTo U
cnasBaHeTo OT Balla CTpaHa Ha HacTOSILUUTE YCIOBMSI.

AKO He npremeTe HacTosILMTE ycroBusi, TpsibBa Aa HanycHeTe yebcaiTa n fa He uanpaiiarte kakBaTo
1 ga 6mno nHpopmauus Ypes Hero.

Bcsiko HeBsipHO NpeacTaBsHe Ha HAOPMaLMS U HEBAPHO TBbPAEHME OT Balla CTpaHa B OHMNalH
kaHampaTypaTta BU Moxe fa 6bae gocTaTbyHa NpuyumHa 3a: (1) nuwaeaHe OT Bb3MOXKHOCT 3a
pasrnexgaHe Ha KaHauMaaTypaTta Bu 3a paboTa B 3M; unu (2) npekpatsiBaHe Ha TPyAOBUTE BU
NPaBOOTHOLLEHMSI, B Cly4al Ye TakoBa HEBSIPHO NpeacTaBsiHe UNW TBbPAEHME 3acsira OCHOBaTa Ha
TPyOoBUTE NPABOOTHOLLEHUS, JOKOSIKOTO € pa3peLLeHo OT 3aKoHa.

OTKa3 OT OTFOBOPHOCT

3M LLe Nonoxm ycunua B pamkuTe Ha pasyMHOTO, 3a Aa BKITHOYBA akTyarnHa v To4Ha HopmMaums Ha
TO3K yebcanT, HO AOKOMKOTO TOBa € No3BoneHo oT 3akoHa, HE NMOEMA AHITAXKUMEHTW, HE JABA
FAPAHUNMN NN YBEPEHUA OTHOCHO TOYHOCTTA, AKTYAJITHOCTTA UJTIN MBbJTHOTATA HA
NMPEOOCTABEHATA MHOOPMALNA. 3M HE HOCU OTITOBOPHOCT 3A LWETW UM BPEOW B
PE3YNTAT HA JOCTBMNA UM HEBB3MOXXHOCTTA 3A JOCTbHMN O TO3W YEBCAUT UNA B
PE3YNTAT HA OCNAHAHETO BW HA MH®OPMALIMA, NPEOOCTABEHA HA TO3W YEBCANT.

npOMEHVI B YCrnoBuATa 3a U3nons3BaHe

3M cu 3ana3Ba NpaBOTO Aa aKTyanuaupa unm NpoMeHst Tean YCroBusi 3a U3nonssaHe No BCAKO Bpeme
1 6e3 npeaBapuUTENHO YBEAOMIIEHME, KaTo NyOnMKyBa pedaktupaHaTa UM Bepcust Ha To3u caiT. AKO
3M npomeHun HacTosILMUTe YCroBUsi 3a U3non3saHe, NpoMsiHaTa e BaXu cCamo Mo OTHOLLEHUE Ha
nHcopmauusTa, cbbpaHa cref nyGnvkyBaHeTo Ha peaakTupaHuTe YCnoBusi 3a U3Mon3BaHe.

Bbwnpocu

AKO nmaTe BbMPOCHM OTHOCHO M3MON3BAHETO Ha TO3KN yebcanT, Mons, nanpaiwlamre rm Ha
3mgscpoland@mmm.com.

ManpawaHe Ha nHhopmauumsa Ha 3M — [leknapauusa 3a 3awmMTta Ha NIMYHUTE AAaHHU

Kangmpatyparta Bu U MHpopmauusaTa, nanpaTeHn npy n3nonsBaHeTo Ha To3n yebcanT, e ce
CbXpaHsBaT Npu cnassBaHe Ha NOBEPUTENHOCT U Le ce u3rnonseaTt oT 3M camo ¢ uen kaHauaaTcTeaHe
3a paboTa, aHanu3 Ha YoBeLUKuTe pecypcy 1 HaemaHe. OCBEH ako HAMa 3aKOHOBO 3abIHKEHNe 3a
apyro, 3M we o6MeHsi AaHHUTE BU cCaMO C AOCTaBYMUM, HAETK Aa npegoctaBaT Ha 3M ycnyrm 3a
npoBepka npu HasHadaBaHe Ha paboTa, UNKn OCTaBYULM HA YCNYTX 3a yYpaBSieHNe Ha YOBELLKUTE
pecypcu, HaeTn oT 3M, HO BMHaru rnpu ycrioBnd Ha cnassaHe Ha noseputenHoct. 3M Hama ga
N3BbpPLUBA THProBUs C NMYHaATa BU MHpopMaLmnsa nnu ga s npogasa 3a M3non3saHe oT Apyryu KoMnaHum
0e3 npeBapuTENHOTO BM Cbriacue. B HacToAwmTe YcnoBms 3a nanona3eaHe TepMuUHbT ,3M" BKINouBa
3M Company 1 cBbp3aHnUTe 1 ApY>KecTBa B Lennd CBAT. TEPMUHBT ,MHOopMaLns” BKITOYBA U ,JIUYHN
OaHHK®, n3npateHn OT Bac 4Ype3 yebcanTa.

NHdopmauunaTa, koaTo NpegocTaeaTe, we 6bae 4OCTbNHA caMo 3a nepcoHana Ha 3M, aHraxupaH ¢
npoueaypuvTe No KaHauaaTcTBaHe 3a paboTa n HaemaHe, KakTo 1 ¢ Apyrv npoueaypu, CBbp3aHu ¢
ynpaeneHueTo Ha Yosewkute pecypcu. C USMNPALLAHETO HA UHO®OPMALIUA HA 3M YPE3 TO3U
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YEBCAWNT BUE NPUEMATE, YE 3M LLUE U3MNON3BA TA3N MHOOPMALIMA 3A LIENIUTE HA
KAHOWOATCTBAHE 3A PABOTA, AHAJIN3 HA YOBELUKUTE PECYPCU U HA3SHAYABAHE.
TOBA BKITIOYBA:

* M3npawaHe Ha MHpopMaLmaTa 40 pasnNUyHU MEHUIKbPU U pbkoBoAUTENMN B 3M;

* il3non3eaHe Ha Ta3n MHOpMaLMs 3a OLeHKa Ha KaHaugaTypaTta Bu 3a no3vums B 3M;

* [1a koMyHMKMpa ¢ Bac 0THOCHO MHTEPBIOTO Ype3 TenedoH, nmenn, cvobeHns/SMS nnm nogobHM

annukaumm, BKMOYUTENHO U Ype3 annmKkaumm n 4aT PyHKLMN Ha Apyrn AOCTaBumLM.

» OnoBecTsaBaHe Ha UHpopMaLmaTa Npeg MEHUAXKBbPU UK pbkoBoanTeNn B 3M, KOUTO € Bb3MOXHO Aa
pasnonaraT ¢ no3uuus, 3a KOATO nsrnexaa, 4ye cte ksanudpuumpaHu. ToBa BKOYBA €BEHTYasHO
ornoBecTaABaHe Ha MHdopMauus nped MeHuakbLpU B 3M nnn pbkosoamtenu Ha 3M 1 HENHUTE
CBbP3aHN 1 AbLUEPHM OPYKECTBA B LN CBAT,;

* [MpexBbPNSAHETO U CbXPaAHEHNETO Ha MHGOPMaLUMsTa B 4O CUIYPEH LEeHTbp 3a AaHHn B CALL, konTo
ce ynpaBnsiBa OT A0CTaB4YMK Ha YCNyru 3a yrnpasneHve Ha kanangatypu, usbpax ot 3M;

» Ako 6bae oTnpaBeHo nNpeanoxeHue 3a paboTa, nHpopmaunsaTa BM Moxe ga 6bae cnogeneHa c
AOCTaBYMLUM Ha ycnyrn Ha 3M, KOMTO NpeaocTaBAT MOMOLL, MPU NpoLeca Ha HaeMaHe.

 lanonsesaHe Ha uHdopmauusaTa ¢ Len cnasBaHe Ha 3akoHogaTenHuTe U3MCKBaHUA 3a BOAEHE Ha
OTYETHOCT 3a kaHaugaTute un paboTHaTa cuna.

* YcTaHoBsIBaHe, yrNpaxHsiBaHe UMM 3allMTa Ha NpaBo B CNyyan Ha 3aBefeH cbaebeH uck.;

» CbxpaHeHVe Ha Ta3u nHdopmauus 3a nepmo, He No-abNbr OT ABe (2) roaMHu OT gartarta Ha
3aemMaHe unu 3aTBapsiHe Ha nNo3unuunAaTa, Taka Ye 3M Ja MoXe fa ce CBbp3Ba C Bac BbB Bpb3Ka C
6baeLum no3mumm, 3a KOMTO MOXe Aa OTroBapsaTe Ha ycrnosuata. UmanTe npeasua, Ye cnep Kato
um3npaTtute MHoOpMaLusTa CU, TA e Ce CbXPaHABa CbIMACHO NPUNOXUMUTE 3aKOHOBU U
perynaTtopHu UsnckBaHus. B HAKou AbpxXaBu CbLUIECTBYBAT perynaTopHU U3NCKBaHWS, KOUTO
npeaBwXaaT CbXpaHEeHNETO Ha AaHHM 3a KOHKPETEH Nepuon, ako 4afAeHo nuue e 6uno pasrnexaaHo
3a gageHa nos3uumsa. AKo Mmarte Hyxxaa oT AONBbHUTENHU NoapOOHOCTM, MONS, NMLLETE Ha
3mgscpoland@mmm.com.

MpaBHOTO OcHOBaHMe Ha 3M aa ob6paboTBa NMUYHUTE BM OaHHU e, Ye TOBa e Heo6xoamMmo
nopaau 3aKOHOBUTe MHTepecu Ha 3M Npu NpeueHKaTa Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO KaHAMAaaTcTBaT
3a paborta B 3M. AKo cmATaTe, Ye 0O6paboTBaHETO Ha NIMYHUTE BM OaHHU OT CTpaHa Ha 3M
HapylwiaBa 3aKOHOBUTE BM NpaBa, MMaTe NpaBo Aa noaaneTe Xanba npyM HaA30peH opraH 3a
3alyuTa Ha gaHHuUTe.

Hsakown oT Te3u ycnyrm morat fa 6baaT aBTomaTusnpaHu, T.e. pelieHmsaTa OTHOCHO Bawarta
KaHOgugaTypa Morat a ce B3vmaT ypes3 aBToMaTusanpaHu cpeacTtea. Pesyntatnte OT TakMBa peLleHus,
ce B3nmaT CbBMECTHO 1 6e3 Aa u3knodBaT YoBeLLKa NpeLeHKa.

Mpu HAKOM obcTosTENCTBA, CHOBPA3HO ChC 3aKOHO4ATENCTBOTO, Brne moxeTe: (a) 4a nonckaTte HsKowm
Aa pasrneaa pelleHneTo OTHOCHO BallaTta kaHamaaTypa, korato To € B3eTO Ypes TakvBa
aBTOMaTu3npaHu cpencTtsa; (6) n3pasurte cBOsiTa NO3NLUSA; U/UNu (B) OCNOpUTE peLLEHNETO

AKo B fafieH MOMEHT UcKaTe Aa noslyunuTe AOCTbI, Aa NPOMEHUTE UMK 3annynTe NINYHUTE CU
AaHHU, MOXeTe Aa ro HanpaBuTe, KaTo U3npaTuTe CbHOOLEeHNe No eNleKTPOHHa NolLla Ha
3mgscpoland@mmm.com.

B cnyyain Ha npomMsiHa B npeAocTaBeHa HU OT Bac SindHa MHpopmMauma Bne HOCUTe OTrOBOPHOCT Aa
nHgopmumnpate 3M 3a ToBa.

JIN4HM gaHHK
3M Bu nHopmmpa, Ye NMYHNTE BM AaHHM MOXe Aa ce obpaboTeaT No BpeMe Ha npoueca Ha noaodop,

konTO 3M, HEMHUTE CBBbP3aHN APYXKECTBA U CTPAHU NOAU3MbITHUTENN U3BBLPLLBAT, BKIIOUYUTENHO
APY)KECTBA B AbpXKaBa, KOUTO He NpuHaanexaT Ha EBponeinckoTo MKOHOMUYECKO NPOCTPaHCTBO
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(skntountenHo CALL), 3a Lenn, cBbp3aHKu C NpoLeca Ha KaHgugaTtcTBaHe, aHanm3 Ha YoBEeLLKUTe
pecypcu n HasHa4YeHMeTo, KakTo e onucaHo noapobHo no-rope. MHopMmpame Bu, Ye MMaTe NpaBo Ha
AOCTbN OO0 NUYHUTE CU AaHHM M NPaBO Ha KopurmpaHe unv Bb3paxeHue cpelly obpaboTBaHeTo nMm.
OTroBopu1TE Ha BBLMPOCK OTHOCHO NMYHA MHOpMaLUUS ce AaBaT Mo XXenaHue, ako HMa NpaBHU
n3unckeaHus. 3M pasnonara CbhC 3alLUUTHU MEXaHU3MU, CBbP3aHN C NPeHoca Ha NUYHUTE BU AaHHU noa,
dopmaTa Ha CTaHOaPTHM AOrOBOPHM Kayau 3a 3almTa Ha NYHUTE AaHHU. AKO B AadeH MOMEHT
nckate ga npernegarte CNUCbK Ha CBbP3aHUTE APYKECTBa U CTPaHUTE NOAU3NBbIAHUTENW Ha 3M, KOUTO
nmaT AOCTbN A0 NNYHUTE BU JaHHW, MOXEeTe Aa ro HanpaBuTe, KaTo uanpaTnte cbobLueHne no
eNeKTpPoHHa nowia Ha 3mgscpoland@mmm.com. 3a noBe4ve MHAOOPMaLIMSI OTHOCHO NPaKTUKUTE Ha
3M BB Bpb3Kka C MOBEPUTENHOCTTA Ha NIMYHUTE AAHHU, BKIKOYMTENHO NpaBaTta BU KaTo CyOekT Ha

AaHHW, MOJ14, HanpaBeTe CripaBka C [no6anHa nonuTuka Ha NoBEepuUTeNniHOCT Ha 3M.

He moxeTe aa npefocTaBsiTe NOBEPUTENHM NIUYHU AaHHM B NMOAKPena Ha KaHaugaTtypaTta Cu U KaTo
4acT OT NMMYHUS cu Npodoun. MNMoBepuUTENHUTE NUYHM AaHHM MOTraT [ia BKIOYBAT: PacoB UMW ETHUYECKU
npousxos, NOMUTUYECKM Bb3rNeau, PENUMMo3Hn Unm unocodckm BApBaHUS, pennrmosHa, napTuinHa
Unu Npodpcbo3Ha NPUHAAMEXHOCT, KaKTO M AaHHW, CBBP3aHN CbC 34PaBETO, FeHeTUYHUS Kof,
3aBUCMMOCTM UK CEKCyarieH XXMBOT, KAKTO M AaHHW, CBBbP3aHN C NPUCHAW, PeLUeHns 3a HarnaraHe Ha
CaHKUMK, rnobu 1 apyri pelleHns, nsgageHu npu cbaebHo unm agMMHUCTPATUBHO NPOU3BOACTBO.

UHdopmauusa, nanpareHa Ha 3M ot Bawus yeb 6pay3bp

3M moxe aa cbbupa nHopmaLums, KOSTO HX € u3npaTeHa aBToMaTUYHO OT Bawumns yeb 6paysbp.
O6ukHOBEHO Ta3un nHdopmaums BkoyBa IP agpeca Ha Balwmsa JOCTaBYUK HA UHTEPHET YCNyru, UMeTo
Ha onepauuoHHaTa cuctema (Hanpumep Windows® unm Macintosh®) n umeTo 1 Bepcusita Ha Gpay3bpa
BU (kaTo Hanpumep Internet Explorer® n Netscape ®). UHdopmauumaTa, koaTo nonyyaBame, 3aBucH OT
HacTpoukute Ha yeb 6pay3bpa Bu. Mons, npoBepeTe Ta3n HACTPOWMKM, ako UcKaTe Aa BUAMTE KakBa
MHopMauusa nsnpatla Ton Unn Kak ga rm npoMeHuTe.

MHdpopmaums, koaTo ce cbbupa npu nocTaBsAHETO Ha ,,OMCKBUTKA® Ha KOMMIOTbLPa BU

3M Moxe aa nonyyasa MHGOPMaLMs 3a Bac Ypes MHCTaNUpaHeTo Ha ,Mapkep” Ha TBbPAUS OAUCK Ha
KOMMNIOTbpa BU. TO3M MapKep € N3BECTEH KaTo ,,0MCKBUTKA".

Toau yebcant nsnonsea ,cecuiiHm 6uckeutkn®. CecunHaTta ,,6McKBMTKA" ce N3nonsea 3a MapkupaHe Ha
KOMMNIOTBbPA BM C KOMMIOTBPHO rEHEPUPAHM YHUKAIMHN MAEHTMMKATOPW, KOraTo noceLaBaTe canTa Hu.
CecumnHaTta ,6uckBMTKa" He ce 13nonsBa 3a onpegensiHe Ha CaMOSIMYHOCTTAa BU1, KaTO BanMAaHOCTTa U
n3Tn4ya cnep kato 3aTtBopute 6paysbpa cu. Hue nsnonssame cecuinHm ,0MCKBUTKN® 3a cbbupaHe Ha
CTaTUCTUYECKN JaHHM 3a TOBa Kak MOCeTUTENNTE M3nons3eaT canTta H1. Hue aHanmanpame tasm
nHpopmMauusi (M3BeCTHa KaTo ,A4aHHM 3a MOTOKA Ha KINMKBaHUSATA®) B CTaTUCTMYECKV BUA, 3a Aa
pa3bepem no-gobpe nHTepecute Ha NOTpedUTENNUTE CU M HYyXXAUTE OT NogobpeHne Ha CbabpXKaHMETO
n paboTtaTa Ha caunTa.

AKO He uckaTe fa nonyyasate ,OMCKBUTKA®, MOXeTe Aa HacTpouTe Bpay3bpa cu Aa ro OTXBBLPS UK
[la n3Bexnaa U3BECTMS NPU NOCTaBSHETO HAa TaKMBA Ha KOMMIOTbPA BU. Bbnpekn Yye He cTe 3aQbimKeHU
Aa npuemaTe ,6UCKBUTKMTE" NPU NOCELLEHNETO CU HA TO3U CalT, ako Bpay3bpbT BU OTXBBHPIS HaLIKUTE
,OVCKBUTKM", € Bb3MOXXHO [ja HE CTe B CbCTOSIHME [a U3Non3BaTe BCUYKN HErOBU (DYHKLIMOHANHOCTY.

HocTbn go nuyHa nHdopmaums
BbB BCekr MOMEHT MMaTe NpaBo Aa npernexaarte, Kopurmparte 1 akTyanuampare nuyHaTa cu

MHopMauus, KOSTO HM NpefoCcTaBsATe Ha canTa, kaTo oTBopuTe cBosd Candidate Home npodun Ha
cTpanuumTe Job Search. MNMpuemeTte YcnosuaTta 3a nanonsesaHe 1 notebpaete [eknapauunsaTa 3a
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3almMTa Ha NMYHMTE JaHHK, crief KOeTo BreaTe B akayHTa Cy, KaTo U3nosnssaTte noTpebuTenckoTo cu
“Me 1 naporna.

UHdopmaums 3a Bpb3Ka

MpeacTtaBnTENST Ha 3M NO BLNPOCK, CBbP3aHN CbC 3awpmTaTa Ha NndHuTe gaHum B EC, e 3M Belgium
bvba/sprl. MoxeTe ga ce cBbpXeTe C ANbKHOCTHO HU NnLe 3a 3awmTa Ha gaHHuTe 3a 3M 3a Espona
Ha: 3M Belgium bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem,
Belgium, nmenn: DPO_EU@mmm.com; TenedoH: +32 2 7224594,
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Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website
and application for a job at 3M are conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through
this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be
sufficient cause for: (1) disqualification from consideration for employment with 3M; or (2) termination
from employment should such relevant misrepresentation or false statements affect the basis of the
employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only
be used by 3M for job application purposes, human resources analysis, and employment

purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only with those vendors
hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but
always under conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by
any other company without your prior consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M
Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes "personal data"
submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application
and recruitment processes. BY TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU
EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M MAY USE THAT INFORMATION
FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THIS INCLUDES:

« Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

« Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

« Communicating with you by phone, email, text/SMS, or messaging application regarding an interview,
including through third party applications and chatbots;

« Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you
appear to be qualified. This includes possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its
affiliates and subsidiaries globally;

 The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an
application service provider chosen by 3M;

« If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring
process.

« Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by
law

« Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed
so that 3M may contact you about future job openings for which you may be qualified. Note that once
you submit your information, it will be retained in accordance with applicable legal and
regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of
data for a specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you
require further details, please inform hrhelpamericas@mmm.com.
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If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by
sending an e-mail to hrhelpamericas@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to
notify 3M accordingly.

Personal data

3M informs you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its
affiliates and contracted parties, including entities which do not belong to the European Economic Area,
for application purposes, human resources analysis and employment purposes. We inform you that you
have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to questions
requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal
profile in Workday system if it is not clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply
will be processed in the manner and only for the purposes set out in this notice, and otherwise in
accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin,
political opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well
as data concerning health, genetic code, addictions or sex life and data relating to convictions,
decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M
entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your
personal data, you may do so by sending an e-mail to hrhelpamericas@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information
typically includes the IP address of your Internet service provider, the name of your operating system
(such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser (such as Internet
Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web
browser. Please check your browser if you want to view what information your browser sends or how
to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is
known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-
generated, unique identifier when you access our site. A session cookie does not identify you
personally and expires after you close your browser. We use session cookies to collect statistical
information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream
data") in statistical form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content
and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a
cookie is placed on your computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this
site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your browser rejects our cookies.
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Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the
site by accessing your Candidate Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms
of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name and password.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the
extent permitted by law makes NO REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO
THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE INFORMATION PROVIDED. 3M
WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO,
OR INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION
THAT IS PROVIDED ON THIS WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by
posting a revised version on this site. If 3M modifies these Terms of Use, the maodification will only
apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to hrhelpamericas@mmm.com.

Chie
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Acuerdo Global de Privacidad de Datos
Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacién laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporciond durante su aplicacion en el sitio web, sera utilizada de manera
confidencial y sélo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
analisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartird sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacion" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacion que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

» Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacion de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posicidnpara la que usted califiqgue. Esto incluye la apertura de informacion a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmisién y almacenamiento de su informacién en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econdmica, su informacion podria ser compartida con alguin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacion como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerrdé u ocupd

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres

(3) afos despues de la ultima actualizacion.

* Note que una vez que usted haya registrado su informacidn, sera almacenada de acuerdo

a los requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que

necesitan retener lainformacién por un periodo si algin individuo ha sido considerado para

participar en algin proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
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Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decisién que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decision.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algin momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econdmica Europea, para propdsitos de postulacion, anélisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
modificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electronico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacion y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacién personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compafia. Sien

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electronico a hrhelpamericas@mmm.com” 0 a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacion que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacién que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su


mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:privacyresolution@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:privacyresolution@mmm.com

buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracién actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacion de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacién para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifigue cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aungue usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil" en la P4gina de Busqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacién previa, mediante la publicacion de una nueva versién en el sitio web. Si 3M madifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com

China
China Personal Information Protection Agreement
P ENAME BRI
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Terms of Use and Privacy Statement
TANERERASER

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this
website and application for a job at 3M are conditioned on your acceptance and compliance
with these terms.

TEERAARWEET, HFAD e NR ke BEAN L R AR It DL A SE i A 9 sl H 4 A (1) i
PR 2 ISP IR B 55

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information
through this website.
INETIE X B SRR,  1H 2 T A W 3 8 G 80 AR 90 sl B (AT A 15 1R o

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may
be sufficient cause for: (1) disqualification from consideration for employment with 3M; or (2)
termination from employment should such relevant misrepresentation or false statements
affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

R A REL TAE I AL R R 2 L33 (1) TS 3M B ERX R
FE ;B (2) ZibRMRR, WIRISERAM A SEEURBAIBRIARZI 1 A 5< R 1Rt

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

EH—MA 3MRXZER

By accessing and using this website, transmitting information to 3M via this website and
applying for a job at 3M, YOU EXPLICITLY WARRANTS THAT YOU ARE SIXTEEN (16)
YEARS OR ABOVE OLD.

BEN L AEFHAR W3k DL Sl I AR il 5] 3M R RAB BANERIE LIE, B EAMBRNEIRTE 168
S L,

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence
and only be used by 3M for job application purposes, human resources analysis, and
employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human
resource services providers, but always under conditions of confidentiality. 3M will not trade or
sell your personal information for use by any other company without your prior consent. The
term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The
term "information” also includes "personal data" submitted by you through the website.

{58 AR M b1 32 B B 15 A5 B R I OUIRSS T AR Fds . AN 082l i AL A 45 H 1
o BRAMEESHESK, 3M XS5 3M BB E S AL e 1 6 A 55 B S S R Bl 3M BN 0 5 Y Ak 55 £t
RIS R S AR o 2R . RLENHEATFE, 3M RN HEAFMEH B Rms
SEHEBRANNER . RMHRT, SMEBET 3M ARIREERXKAA. ERHWAEAE
T EE A A R A N

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job
application and recruitment processes. BY TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS
WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, AUTHORIZE, UNDERSTAND AND AGREE THAT
3M MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES
ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES. THIS INCLUDES:



IR BIME B 3M B B TARER IS MU 3 THefi. BEAMIEIRRZIER - 451
AR - BN - BEFAU M EATERE - ANBRSWNEASENERER - 81

» Cross Boarder Disclosure: ANY PERSONAL INFORMATION PROVIDED TO 3M MAY BE
TRANSFERRED TO, STORED BY OR DISCLOSED TO AN OVERSEAS PERSONAL
INFORMATION RECIPIENT, INCLUDING THE ACTIVITIES THAT SET FORTH BELOW.

« FHMES - EFHRELE SV ABERABERE - e TARBEELRIITAGERE

2E - GRUWTTRN:

1. Circulating the information to various 3M managers and supervisors within and OUTSIDE
OF CHINA,;

R EE 4 T E N AR E RS 3M BEIEA A

2. Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

FRE BRI 3M E— TN SHHMRIE A,

3. Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging
application, including through third party applications and chatbots.

CBAFE=ZANAMMXNFZAEIFN, B4 RESERTERNEMRENA, XEE
) EEI R HE

» Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which
you appear to be qualified. This includes possible disclosure to 3M managers or supervisors of
3M and its affiliates and subsidiaries within and OUTSIDE OF CHINA;

IR A RIS EM TN SRI SM B A 51 . O ER 4 T E 5 A b E R Y
3M BB AN BAKER A F

4. The transmission and storage of your information to a secure data center in the US,
managed by an application service provider chosen by 3M OUTSIDE OF CHINA,;

‘A FEEM—ZTEWEBIER O EHENEE. BHAEER, HFh 3MERN—phEEES
H’]$‘LEEI§XL\F‘%'—¢I§0

5. If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor within
and OUTSIDE OF CHINA assisting in the hiring process.

NEHEREM, EHERTH 3M BIhER R hE RS R AR R S BRI .

The overseas personal information recipients involved in the above activities are listed as follows,
against whom you can exercise relevant rights of personal information protection stipulated by the
PRC laws and regulations using the following contact details.

ERAT YT RSN NS BERCE SR, AT LR N RSB ETE P EARE
EHRERI TS ﬁ?}f‘ﬁ’ﬂ‘ﬁ/%\’f%%

[Full name of the personal information recipient]: Address: [@]; Contact information: [@],



for the purpose stated in item [@] above. [MAfEEZWE W TELIR]: ik (@] BKRIT
X (@], HAAFHEKN LR [@]5.

[Full name of the personal information recipient]: Address: [@]; Contact information: [@],
for the purpose stated in item [@] above.

(NG BRICE R S BAAR] . k. [@]; BRI [@], HAHHKY LA @],

* Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as
mandated by law
NIEAELR, SAIESFHIE ST TR R A A B

* Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled
or closed so that 3M may contact you about future job openings for which you may be
qualified. If your primary residence is listed as Germany, retaining this information for no longer
than three (3) years after your most recent update. Note that once you submit your information,
it will be retained in accordance with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory
requirements exist in some countries requiring the retention of data for a specified period if an
individual has been under consideration for a

particular opening. If you require further details, please inform hrhelp2@mmm.com.

- BERZARREKIAZ HEERIR KR (2) RV 3M AILBLIERI R S8 THENIIK ALK
MREE R . BN EZ A TR, 2R AN= (3) F. MERRER, %E SRHIEHE
G A R R . — B SEORAEAN NREE 5 € TAEHL 2 955 R Bl £ 7
I A 7 DA . GBS 2R E 2 4077, 538 R 3mgscpoland@mmm.com,

« If at any time you want 3M to stop contacting you about possible job openings, please
inform hrhelp2@mmm.com.

ANIRFHEL M ZIEFARTREM TAEHNL S B R, 15 A hrhelp2@mmm.com

In any event that any personal information that you provided to us should be changed, it is your
responsibility to notify 3M via hrhelp2@mmm.com.

ARG O AR A NE BN T DB, &8F 31{EE i hrhelp2@mmm.com i 51 3M.

Personal Information
MAER

3M informs you that your personal information (INCLUDING SENSITIVE PERSONAL INFORMATION)
may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties for job
application, human resources analysis, employment and other purposes stated in this Privacy Statement.

3M A BIAAANGEE (BEEEANNMER) EREBSRET 3M. HORBA A A 1ERALR T AR
U« N BRI A R0 e U LA B AR BEORA 7 B v i (g B I (9 A 2
Subject to your separate consent, ANY PERSONAL INFORMATION (INCLUDING SENSITIVE

PERSONAL INFORMATION) PROVIDED TO 3M MAY BE PROCESSED BY THE FOLLOWING THIRD
PARTIES FOR THE ABOVE PURPOSES:

RSB FER AT T, MRS M I AGER (BREERNANER) WREHNRH MR T
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F=TTAH.
[Full name of the personal information recipient]:  Address: [@]; Contact information: [@].
[N BERCE B RR]: it [@]; xR [@].

[Full name of the personal information recipient]:  Address: [@]; Contact information: [@].

[NAERERFHNEELARK]: ik (@] BERFX: [@].

Sensitive personal information means personal information that, once divulged or illegally used, may
easily cause harm to the dignity of natural persons or endanger personal or property safety. 3M will
ensure that the processing of your sensitive personal information is necessary for job application, human
resources analysis, employment and other purposes stated in this Privacy Statement and the information
will be processed in a manner that has the least impact on your personal rights and interests. WHEN 3M
SEEKS TO PROCESS SENSITIVE PERSONAL INFORMATION, UNLESS THERE ARE EXCEPTIONS
IN LAWS AND REGULATIONS, 3M WILL OBTAIN YOUR SEPARATE CONSENT.

FURAD NGB - Bt o CE k], A5 BB ARANKAE ™2 BREDNCE NG W za
F/EMDPIAGE. 3M R Rk 2SR BURAN NG ER Y 7 ARG AN S350 A (3 DL S A
BERA A B TR T i ) Bt T8 22, F H DUW S ARG 2 N 7 QA B, 2 3M 3R AR E
BRAMNGERN, BRIEEBEAEFSMNEN, 3M  BIEREREMFER.

You agree to not supply sensitive personal information to support your application or as part of your
personal profile in SuccessFactors system if it is not clearly demanded to do so.

BRAFBIRA KR, EF S AR MABUBRN NG B USRS EBUEy SuccessFactors £ 4t i 32 4> AT

I E

3M MAY ASK FROM YOU SENSITIVE PERSONAL INFORMATION IN THE EVENT IT IS
SPECIFICALLY RELEVANT TO AND NECESSARY FOR PROCESSING YOUR APPLICATION AND
POSSIBLE HIRING. SUCH SENSITIVE PERSONAL INFORMATION MAY INCLUDE: ID NUMBER,
HOME ADDRESS, SALARY DATA, HEALTH-RELATED DATA, FACIAL RECOGNITION
INFORMATION AND OTHER INFORMATION CONSIDERED AS SENSITIVE UNDER SPECIFIC
CIRCUMSTANCES. YOU HEREBY AGREE TO PROVIDE SENSITIVE PERSONAL INFORMATION TO
SUPPORT YOUR APPLICATION OR AS A PART OF YOUR PERSONAL PROFILE IN THE WORKDAY
SYSTEM.

3M FIEE S AR E A B A AT RE A R AR AL S BB A ¢ DU L T BRI E BRI AG R, 8UR

MNEETER: GNESE. REfit. TREE. fEMAERE. IHRNERURLEBAER T

?ﬁ%ﬂﬁ%@ﬁ E} FIEE. BRERIERESRRNMANGEUXRERBESIEN Workday RE&ELE A
| —H °

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred
among 3M entities and contracted parties.
IS Workday R4t i (5 B 27E 3M IR RS (K2 4L 4.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access
to your personal data, you may do so by sending an e-mail to hrhelp2@mmm.com

INTEARART i) () 4 A5 B2 B RE e 2 i B AN ANBE B 1T 3M I S NS EIEERIE S, & 0] DLl
4 7] hrhelp2@mmm.com & 1% BT HE{F IR HE

Information Sent to 3M by Your Web Browser
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T B0 R O B ik 4 3M BB R

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This
information typically includes the IP address of your Internet service provider, the name of your
operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). THE IP ADDRESS MAY BE DEEMED AS YOUR
SENSITIVE PERSONAL INFORMATION. The information we receive depends on the setting on
your web browser. Please check your browser if you want to view what information your
browser sends or how to change your settings.

3M BIULERARBI T B 3 1 B ARG RATTIAE B o X L0 5 2 0 455 T 1 LI I i 55 1L 1
PR IP Hhik, #BERF LI (1 Windows® B¢ Macintosh®) LA &R U 25 1) 4 FR AR A (
41 Internet Explorer®#[] Netscape ®) . 1P it AIREB FBRIBEMABER. X L5 B S EAR A
TR A RE . TR RN A, WA B B R AR AR T AT A5 B AR T
EO

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

W AE I ) HL | B “Cookie " W ERIE B

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This
tag is known as a "cookie."
3M BITERB I AE AL 22 2 tag” IR EIBIE R . % tag"— AR #E #7 v“Cookie”,

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a
computer-generated, unique identifier when you access our site. A session cookie does not
identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies to
collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information
(known as "clickstream data") in statistical form to better understand our visitors' interests and
needs to improve the content and functionality of the site.
A4 {E F“session cookies”, EINRERTE BN X sl I g 374508 F45 (18] F Jok £ AR 22k £ 1R )

Do HIFAR RIS MMLLR R, HAER S M as i 20k ?*/iﬂl‘ﬂiﬁﬁ“session cookies” Ik 5
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) LABEBF 3R AZ ] 0] 24 RS ERANGE TH ] 3 1R N 25 I D e 2K

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you
when a cookie is placed on your computer. Although you are not required to accept cookies
when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

&R FH LU cookies”, THIRERE E’J/XJ”* i I DA 48 5 AR LA 22 e P I AR B . B
Vil Ilﬂzliﬂirﬁ AT RG22 “cookies”, #RTEIHETE IRAYN i S4B 44 cookies” BI1E L T A BE ﬁﬁﬁl_l
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Your Individual Rights

B HN ABCF] In accordance with applicable laws and regulations in China, you have the following rights
(as applicable) with respect to your personal information: right of access and information, right to
rectification, right to objection, right to withdrawal of consent, right to erasure, right to copy, right to data
transfer, right to explanation, and other individual rights as required under applicable laws. You may
exercise your rights by email to hrhelp2@mmm.com _or access, correct and update the personal
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information you provided to us on this website by clicking the "Access My Profile" link on the Job Search
page (you need to accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password).

FR T FH B VR, MBI e, EERNANGEEHAE CLIAR: ERMAER . BIER. &
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Right of access and information: You may ask 3M to confirm whether your personal information is
processed. You also have the right to request access to your personal information and to request to be
informed of the following information: the purposes of the processing; the categories of personal
information processed; the recipients or categories of recipients of your personal information; the
envisaged retention period of the information, or the criteria used to determine the retention period.

BERAAER: 0] AR MR NG B RS R B . BOEA B ERE PR NG B T #
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Right to rectification: You have a right to have 3M correct your personal information if it is inaccurate.
Taking into account the purposes of the processing, you may also have the right to have incomplete
personal information about you completed, including by providing supplementary information.

BIER: WREHDNMNMEEA LR, EEPGE 3M BB ANAEE. ZEREN AR, EEHPEA
RIEIA RN NG R R0, SR TEER.

Right to objection: You have the right to limit or object to the processing by 3M of your personal
information.

SR AT DL PR ] BB 248 3M X R i A5 S b3

Right to withdrawal of consent: You have the right to withdraw your consent to the collection by 3M of
such personal information. The withdrawal of consent shall not affect the validity of the personal
information processing activities conducted prior to such withdrawal on the basis of your consent.

R R AL T DA 3M U R AN A5 B R B. E ] (R E AN R Ml ] i 4 1 R i A
FEALTE.

If you exercise your right to objection or your right to withdrawal of consent, the job application, human
resources analysis, employment and other purposes might not be fully achieved.

ATl SO A A el () AR e B TAFERIE. ANRIRDTTHIREMASERI L e k.

Right to erasure: The right to erasure is also called the “right to be forgotten”. You may ask 3M to delete
your personal information. 3M will take the initiative to delete your personal information or will delete them
upon your request in the following circumstances: (i) your personal information is no longer necessary
for the purpose for which 3M collected or processed it, or the processing purpose has been achieved or
is unachievable or the personal information is no longer necessary to achieve the processing purpose;

(i) you stop making job application to 3M and want 3M to stop contacting you about possible job openings
or the retention period of personal information has expired,; (iii) if 3M processes your personal information
on the basis of consent, you withdraw your consent, and no other legal basis exists for 3M to continue
processing your personal information; or (iv) if 3M has processed personal information illegally. However,
if the retention period provided for in laws or regulations has not yet expired or the personal information
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would technically be difficult to delete, 3M shall cease the processing of such personal information except
for storage and the taking of necessary security protection measures.

RHERAL: MRS AFR N B S AU T LAEDR 3M BRI NGB . £ FAIFR T, 3M &%
AR R ZORMIERE NN AEE: O B NMEENT 3M IR s B B0 H 1T S A F L2 B
ZHR LS, TESEI s AL ER; G fEiEm 3M K TAEHEIFAE 3M (FiIbsaTRem T 1F
Pl AL, S DPAEEBRANIRC S i) R 3M ETENREmEEEN N NMEE, HE
|l 7ARERFE, JFH 3M A AR AE RS AR S A BEE D NB R B Gv) IR 3M AREALEE 71 (1
MMNER . B, FAEIUIUE 10 DA SRR Jai, B8 IR 485 1) N A5 SNBSS DL BRI B A
SZFHENNGEE, 3M 215 1L BRAF A AR U0 22 1) 22 A R AP Tl A R AL B

Right to copy: You have the right to request for a copy of the personal information you provide to us.
BRI AT DU SRSRIESR B N B EA

Right to data transfer: You have the right to require us to transfer your personal information to another
personal information processor that is designated by you. If such request meets the requirements under
relevant provisions formulated by the state cyberspace department, 3M will accommodate your request.

BARHEBAL: G LIRS NE R REREN M NERAHEE, e X MEETIERMT 1
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Right to explanation: You have the right to require 3M to explain our rules of processing of personal
information.

ERMREVAB: 0] LG K 3M XS A A5 B A B I U BEAT R D B

Disclaimer
Dagil: ;)

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website,
but to the extent permitted by law makes NO REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR
ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY
RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR
FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS WEBSITE.

M BFREEBEENUEANETAE TR, EHEMER, BEEEIEHA, 3MXER
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Changes to Terms of Use and Privacy Statement
N MEBERAERHIRAL

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice,
by posting a revised version on this site. If 3M modifies these Terms of Use, the modification
will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

3M EREELEAT AT B, G 7 S AT o RV 368 T 7 A% Do sk 2 B8 A8 L A o 48 FH 20 A BE T B2 e
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Questions
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Any questions you have about the use of this website should be sent to hrhelp2@mmm.com.
% {58 B AW ik B9 4 4a] 1) @13 7] & 3% 2 hrhelp2 @mmm.com,
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Colombia
Acuerdo Global de Privacidad de Datos

Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacion laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporcioné durante su aplicacion en el sitio web, seré utilizada de manera
confidencial y sélo para propésitos relacionados con procesos de aplicacién a ofertas laborales y
andlisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartira sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informaciéon"” también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

» Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electronico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacion de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posiciénpara la que usted califique. Esto incluye la apertura de informacién a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmisién y almacenamiento de su informacién en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econdémica, su informacion podria ser compartida con alguin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacion como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerrd u ocup6

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

» Note que una vez que usted haya registrado su informacion, serd almacenada de acuerdo a los



requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que
necesitan retener lainformacién por un periodo si algin individuo ha sido considerado para
participar en algun proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
que alguien revise una decision que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacién
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decisién.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econémica Europea, para propositos de postulacion, andlisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
moadificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electrénico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacion y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacion personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compairiia. Si en

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electronico a hrhelpamericas@mmm.com” 0 a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacién que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
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Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacién que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracién actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacion de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacién para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifigue cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aungue usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil" en la P4gina de Busqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nhombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacion de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com

CostaRica

Acuerdo Global de Privacidad de Datos

Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.
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Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacion laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacion en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporciond durante su aplicacion en el sitio web, sera utilizada de manera
confidencial y s6lo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
analisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartird sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacién" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacion que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

» Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicién en 3M ;

« Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

* Divulgacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posiciénpara la que usted califique. Esto incluye la apertura de informacién a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmision y almacenamiento de su informacion en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

» Si se le hace una propuesta econémica, su informacion podria ser compartida con alguin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacién como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

* Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerr6é u ocupé

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacion no sera retenida por mas de tres

(3) aflos despues de la ultima actualizacion.

* Note que una vez que usted haya registrado su informacion, ser4 almacenada de acuerdo a los

requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que

necesitan retener lainformacién por un periodo si algun individuo ha sido considerado para

participar en algin proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a

hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.
En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decisién que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decisién.
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Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algln momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econémica Europea, para propositos de postulacion, andlisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
modificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electronico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacion personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacién y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacién personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compaiiia. Sien

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacién personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electronico a hrhelpamericas@mmm.com” 0 a privacyresolution@mmm.com.

Informacioén enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacién que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacién inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacién que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracién actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacion de una "etiqueta" en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para


mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:privacyresolution@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:privacyresolution@mmm.com

recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifique cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil' en la Pagina de Blsqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su hombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacién de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos soélo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Croatia
Hivatska
Uvjeti koriStenja i izjava o zasStiti privatnosti

Uvijeti koriStenja

Pazljivo proCitajte Uvjete koriStenja prije aktivhog pristupanja ovoj web stranici. Vas pristup ovoj web
stranici i aplikaciji te njihovo koriStenje za prijavu za otvorena radna mjesta u tvrtki 3M ovise o vaSem
prihvacanju i pridrzavanju ovih uvjeta.

Ukoliko ne prihvacate ove uvjete, zatvorite web stranicu i molimo vas da ne Saljete nikakve podatke
preko nasih web stranica.

Bilo kakvi neistiniti podaci ili lazne izjave koje ste dali u svojoj mreznoj prijavi mogu biti dovoljni uzrok za
sljedece: (1) isklju€ivanje iz uzimanja u obzir za zapoSljavanje u tvrtki 3M ili (2) raskid radnog odnosa
ako takvi relevantni neistiniti podaci ili lazne izjave utje€u na temelj radnog odnosa u mjeri dopustenoj
zakonom.

Odricanje od odgovornosti

Tvrtka 3M primijeniti ¢e odgovaraju¢e mjere da na ovu web stranicu stavi azurirane i toéne informacije,
ali u mjeri dopustenoj zakonom. Tvrtka 3M ne daje 1IZJAVE NITI JAMSTVA U VEZI S TOCNOST],
VRIJEDNOSTI ILI POTPUNOSTI PRUZENIH INFORMACIJA. TVRTKA 3M NE SNOSI
ODGOVORNOST ZA IKAKVE STETE ILI OZLJEDE NASTALE ZBOG VASEG PRISTUPA ILI
NEMOGUCNOSTI PRISTUPU WEB STRANICI, I/ILIl ODGOVORNOST ZA VASE POUZDANJE NA
BILO KOJE INFORMACIJE NAVEDENE NA OVOJ WEB STRANICI.

Izmjene i dopune Uvjeta koriStenja

Tvrtka 3M zadrZzava pravo aZuriranja i izmjene ovih Uvjeta koriStenja u bilo kojem trenutku i bez
prethodne najave objavom revidirane verzije na ovoj web stranici. Ukoliko tvrtka 3M izmijeni ove Uvjete
koriStenja, ta se izmjena primjenjuje samo na podatke prikupljene nakon objave revidiranih Uvjeta
koristenja.

Pitanja
Ukoliko imate pitanja, poSaljite na adresu 3mgscpoland@mmm.com.
Slanje podataka tvrtki 3M — Izjava o zastiti privatnosti

Vasa prijava i podaci poslani tijekom upotrebe ove web stranice Cuvaju se kao povijerljivi i tvrtka 3M
upotrebljava ih samo u svrhu prijave za radno mjesto, analize u odjelu ljudskih potencijala i
zaposljavanje. Ukoliko zakonski nije obvezna postupati drugadcije, tvrtka 3M dijeliti ¢e vasSe podatke
samo s onim pruzateljima usluga angaZiranima od strane 3M-a u svrhu zapoSljavanja, ali uvijek pod
uvjetima povjerljivosti. Tvrtka 3M nece trgovati vaSim osobnim podacima niti ih prodavati za upotrebu
od strane bilo koje druge tvrtke bez vaSeg prethodnog pristanka. Pojam ,3M“ u ovim Uvjetima
koristenja uklju€uje tvrtku 3M i njezina povezana druStva Sirom svijeta. Pojam ,podaci® uklju€uje
,0s0bne podatke“ koje poSaljete putem web stranice.

Podaci koje poSaljete bit ¢e dostupni samo osoblju tvrtke 3M ukljuéenom u postupke obrade molbi za
posao i zaposljavanja te druge postupke unutar odjela ljudskih resursa. PRIJENOSOM PODATAKA
TVRTKI 3M PUTEM OVE WEB STRANICE PRIHVACATE DA CE TVRTKA 3M UPOTREBLJAVATI
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VASE PODATKE U SVRHU OBRADE MOLBI ZA POSAO, ANALIZU UNUTAR ODJELA LJUDSKIH
RESURSA TE ZAPOSLJAVANJE. TO UKLJUCUJE SLJEDECE:

* Prosljedivanje informacija voditeljima i managerima u tvrtki 3M;

» Upotreba vasih podataka za evaluaciju vas kao kandidata za radno mjesto oglaseno u tvrtki 3M;

« Komuniciranje s vama u vezi s intervjuom putem telefona, e-poste, SMS-a ili aplikacije za razmjenu

poruka, ukljuujuéi i komuniciranje putem aplikacija trecih strana i chatbot-a.

* Prosljedivanje informacija voditeljima i managerima tvrtke 3M za potencijalna radna mjesta za koje ste
kvalificirani. To ukljuCuje potencijalno prosljedivanje informacija voditeljima ili managerima tvrtke 3M
i/ili njezinim povezanim drustvima i podruZznicama Sirom svijeta;

* Prijenos i pohrana vasih podataka u zasti¢eni podatkovni centar u SAD-u kojim upravlja davatelj
aplikacijskih usluga po odabiru tvrtke 3M;

* Ukoliko dobijete ponudu za posao, vasi se podaci mogu podijeliti i s dobavljacem tvrtke 3M kaoji

sudjeluje u postupku zaposljavanja.

» Upotreba podataka za postupanje u skladu sa zakonskim zahtjevima o izvjeS¢ivanju o kandidatima i

zaposlenicima;

* Pokretanje, vodenije ili obrana od pravnih postupaka;

*» Osim ukoliko zakon zahtjeva drugacije, slobodni smo zadrZati vaSe podatke najviSe dvije (2) godine
od dovr3etka postupaka obrade molbi, kako bi vas mogli kontaktirati u vezi s eventualnim buduéim
slobodnim radnim mjestima za koja ste kvalificirani. Napominjemo da ¢e se podaci nakon Sto ih
poSaljete zadrzati u skladu s primjenjivim pravnim i regulatornim zahtjevima. U nekim drzavama
postoji zakonska obveza zadrzavanja podataka tijekom odredenog razdoblja ukoliko je pojedinac usao
u uziizbor kandidata za odredeno slobodno radno mjesto. Dodatne pojedinosti potraZite na adresi
3mgscpoland@mmm.com.

Pravna osnova tvrtke 3M za obradu vaSih osobnih podataka je nuzni postupak selekcije pri
ocjenjivanju kandidata koji su se prijavili za radno mjesto u tvrtki 3M. Ako smatrate da obrada
vasSih osobnih podataka od strane tvrtke 3M kr3i vaSa zakonska prava, imate pravo uloZziti
prituzbu pri nadzornom tijelu za zaStitu podataka.

Ukoliko u bilo kojem trenutku zelite pristupiti svojim osobnim podacima, izmijeniti ih ili izbrisati,
to mozete u€initi tako da po3aljete e-mail na adresu 3mgscpoland@mmm.com.

U slucaju da se bilo koji osobni podatak koje ste dali izmjeni, vaSa je odgovornost obavijestiti tvrtku 3M
o tome.

Neke od ovih usluga mogle bi biti automatizirane, Sto znaci da se odluke o vasoj prijavi donose pomoéu
automatiziranih sredstava. Automatizirani rezultati se razmatraju u tandemu s ljudskom prosudbom, a
ne umjesto nje. U nekim okolnostima, u kojima postoji pravo prema primjenjivom zakonu, mozete: (a)
zatraZiti da netko pregleda odluku u vezi s vaSom prijavom, a za koju mislite da je mozda donesena
pomocu automatiziranih sredstava; (b) izraziti svoje stajaliste; i/ili (¢) osporiti odluku.

Osobni podaci

Tvrtka 3M vas obavjeStava da se vaSi osobni podaci mogu obradivati tijekom postupka zapoSljavanja
od strane tvrtke 3M, njezinih povezanih druStava i ugovornih strana, ukljucujuci subjekte u drzavama
koje nisu ¢lanice Europskog gospodarskog podrucja (ukljuCujuci Sjedinjene Ameri¢ke Drzave), a u
svrhu obrade molbe za posao, analize u odjelu ljudskih resursa i zaposljavanja kao Sto je prethodno
navedeno. ObavjeStavamo vas da imate pravo pristupiti svojim osobnim podacima te ispraviti podatke
ili uloziti prigovor na obradu istih. Odgovori na pitanja kojima se traze osobni podaci dobrovoljni su
ukoliko nije drugacije propisano zakonom. Tvrtka 3M primjenjuje zastithe mjere u vezi s prijenosom
vaSih osobnih podataka u obliku standardnih ugovornih klauzula o zastiti podataka. Ukoliko u bilo
kojem trenutku Zelite pregledati popis povezanih druStava tvrtke 3M i ugovornih strana koje imaju
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pristup vasim osobnim podacima, to mozete uciniti tako da poSaljete e-mail na adresu
3mgscpoland@mmm.com. ViSe informacija u vezi s postupcima zastite privatnosti tvrtke 3M,
uklju€ujuci vaSa prava kao pojedinca na kojeg se podaci odnose, potraZite u Globalnim pravilima o
zastiti privatnosti tvrtke 3M.

Nemojte navoditi nikakve osobne osjetljive informacije kao prilog svojoj prijavi i/ili u sklopu svog
osobnog profila. Osobne osjetljive informacije mogu uklju€ivati sliedece: rasna ili etnicka pripadnost,
politicka misljenja, vijerska ili filozofska uvjerenja, ¢lanstvo u vjerskim organizacijama, strankama ili
sindikatima, kao i podaci u vezi sa zdravljem, genetickim kodom, ovisnostima ili spolnos¢u te podaci o
osudivanosti, odlukama o kaznama i druge odluke koje je donio sud ili upravna tijela.

Podaci koje tvrtki 3M Salje vas web-preglednik

Tvrtka 3M moze prikupljati podatke koje nam automatski Salje vas web-preglednik. Ti podaci obi¢no
obuhvacaju IP adresu vaSeg davatelja internetskih usluga, naziv vaSeg operacijskog sustava (kao Sto
je Windows® ili Macintosh®) te naziv i verzije vaseg preglednika (kao $to je Internet Explorer® i
Netscape ®). Podaci koje primimo ovise o postavci u vasem web-pregledniku. Provijerite svoj preglednik
ukoliko Zelite vidjeti koje podatke vas preglednik Salje kako biste saznali na koji nacin promijeniti
postavke.

Podaci koji se prikupljaju postavljanjem , kolac¢i¢a“ na vaSe racunalo

Tvrtka 3M mozZe dobiti podatke o vama instaliranjem ,,0znake" na tvrdi disk vaseg racunala. Ta je
oznaka poznata kao ,kolaci¢".

Ova web stranica upotrebljava ,koladice sesija“. Kolagi¢ sesija upotrebljava se kako bi se vaSe racunalo
pri pristupu nasoj web stranici oznacilo racunalno generiranim jedinstvenim identifikatorom. Kola€ic¢
sesije ne moze vas osobno identificirati i istie¢e nakon zatvaranja preglednika. Kolaci¢e sesija
upotrebljavamo kako bismo prikupljali statistiCke podatke o nacinima na koji posjetitelji upotrebljavaju
naSe web stranice. Te podatke (poznate kao ,podaci o klikovima*) analiziramo u statistickom obliku
kako bismo dobili bolji uvid u interese i potrebe nasih posjetitelja radi poboljSanja sadrzaja i funkcija
web stranica.

Ukoliko ne Zelite primati kolaci¢e, preglednik mozZete postaviti tako da odbija kolacice ili da vas
obavijesti kad se neki kolaCi¢ postavi na vaSe racunalo. lako niste obvezni prihvatiti kolaci¢e pri
otvaranju ove web stranice, mozZzda neéete moci upotrebljavati sve funkcije na stranici ukoliko vas
preglednik odbija naSe kolacice.

Pristup osobnim podacima

U bilo kojem trenutku moZzete pregledati, ispraviti i azurirati osobne podatke koje ste naveli na web
stranici i to tako da otvorite racun Candidate Home na internetskim stranicama Job Search. Prihvatite
Uvjete koriStenja i potvrdite Izjavu o zastiti privatnosti, a zatim se prijavite s pomocu svog korisni¢kog
imena i lozinke.

Podaci za kontakt

Predstavnik tvrtke 3M za pitanja zaStite osobnih podataka u EU-u je 3M Belgium bvba/sprl. Naseg
sluzbenika za zastitu podataka za Europu mozete kontaktirati putem sljedece adrese: 3M Belgium
bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgija, e-posta:
DPO_EU@mmm.com, telefon: +32 2 7224594.
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Czech Republic
Ceskarepublika

Podminky uzivani a prohlaSeni o ochrané soukromi Podminky uzivani

Dfive nez pouzijete tyto webové stranky, pfectéte si peclivé tyto Podminky uzivani. VasSe pfijeti téchto
podminek a jejich dodrzovani je podminkou pro vas pfistup k ttmto webovych strankam, jejich uzivani
a Zadost o zaméstnani u spole¢nosti.

Pokud nebudete akceptovat tyto podminky, opustte tuto webovou stranku a neposkytujte jejim
prostfednictvim zadné informace.

Veskera relevantni umysiné nepravdiva prohlaSeni nebo nepravdivé Udaje, které poskytnete ve své
internetové Zadosti, mohou byt dostatenym duvodem: (1) k odmitnuti pfi tvahach o zaméstnani u
spole¢nosti 3M; nebo (2) k ukonceni pracovniho poméru dle zdkona, pokud takové umysiné nepravdivé
prohladSeni nebo nepravdivé informace ovlivni zaklad pracovniho vztahu.

Odmitnuti odpovédnosti

3M vynaloZi pfiméfené Usili na to, aby v téchto webovych strankach uvedla aktualni a pfesné udaje, ale
v zadkonem povoleném rozsahu NEVYDAVA ZADNA PROHLASENI, ZARUKY ANI UJISTENI O
PRESNOSTI, AKTUALNOSTI NEBO UPLNOSTI POSKYTNUTYCH INFORMACI. 3M NEPONESE
ODPOVEDNOST ZA ZADNOU SKODU ANI SKODU NA ZDRAVI VYPLYVAJICi Z VASEHO
PRISTUPU NEBO NEMOZNOSTI MIiT PRISTUP K TEMTO WEBOVYM STRANKAM NEBO Z TOHO,
ZE SE SPOLEHATE NA JAKEKOLI INFORMACE POSKYTNUTE NA TECHTO WEBOVYCH
STRANKACH.

Zmény podminek uzivani

3M si vyhrazuje pravo kdykoli bez pfedchoziho oznameni ménit tyto Podminky uzivani tak, Zze umisti
na téchto webovych strankach jejich novou verzi. Jestlize 3M zméni tyto Podminky uzivani, bude se
zména tykat pouze informaci shromazdénych poté, co jsme zverejnili revidované Podminky uzivani.

Dotazy

VesSkeré dotazy ohledné uzivani téchto webovych stranek zaslete na adresu
3mgscpoland@mmm.com.

Poskytovani udaji spoleénosti 3M — ProhlaSeni o ochrané udaji

VaSe zadost a informace poskytnuté pfi uzivani téchto webovych stranek budou uchovavany jako
divérné a spolecnost 3M je pouzije pouze pro Ucely Zadosti 0 zaméstnani, analyzy lidskych zdroji a
pro ucely zaméstnani. Pokud neni pravni Upravou pozadovano jinak, 3M bude sdilet VaSe data pouze
s témi poskytkovateli sluzeb, ktefi byli povéfeni ovéfovat otazky tykajici se zaméstnani, nebo s jejimi
poskytovateli personalnich sluzeb, ale vzdy pod podminkou mi€enlivosti. 3M nebude obchodovat

s vasSimi osobnimi Udaji, ani je bez vaSeho souhlasu neproda k uzivani jiné spole¢nosti. Vyraz ,3M"
uvadény v téchto podminkach uzivani zahrnuje spole¢nost 3M a jeji spfiznéné spole¢nosti na celém
sveté. Vyraz ,informace" zahrnuje rovnéz ,osobni udaje“, které poskytnete prostfednictvim téchto
webovych stranek.

Informace, které poskytnete, budou pfistupné pouze pracovnikim 3M, ktefi se podileji na zpracovani
Zadosti 0 zaméstnani, na naboru a dalSich personalnich procesech. PREDANIM INFORMACI
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SPOLECNOSTI 3M PROSTREDNICTVIM TECHTO WEBOVYCH STRANEK BERETE NA VEDOMI,
ZE 3M POUZIJE TYTO INFORMACE PRO UCELY ZADOSTI O ZAMESTNANI, ANALYZY
LIDSKYCH ZDROJU A ZAMESTNANI. TO ZAHRNUJE:

* pfedavani téchto informaci jednotlivych manazertim a vedoucim pracovnikiim 3M;

* pouZziti téchto informaci k vaSemu hodnoceni jako uchaze¢e o zaméstnani u 3M;

» Komunikace s vami ohledné pohovoru telefonicky, e-mailem, textovymi/SMS nebo aplikaci pro
zasilani zprav, véetné aplikaci tfetich stran a chatbotu.

* zpfistupnéni téchto informaci manazerim nebo vedoucim pracovnikiim 3, ktefi zastavaji funkci, na
niz jste zfejmé kvalifikovani, tedy i mozné zpfistupnéni vasich informaci manazerdm nebo vedoucim
pracovnik(im spole¢nosti 3M a jejich spfiznénych a dcefinych spolenosti na celém svété;

* pfedavani a uchovéavani vasSich informaci na zabezpefeném datovém centru v USA, kterou spravuje
poskytovatel aplikacnich sluzeb vybrany 3M;

* bude-li pfedloZzena nabidka zaméstnani, mohou byt vaSe informace sdileny rovnéz s dodavatelem
3M, ktery poskytuje pomoc v ndborovém procesu;

* uzivani téchto informaci k pInéni zakonnych informac¢nich povinnosti, co se tyCe uchazece a
pracovnich sil;

* ur€eni, vykon a obhajobu pravnich narokd;

* neni-li ze zakona vyZzadovano jinak, uchovavani téchto informaci nejdéle po dobu dvou (2) let po
obsazeni nebo uzavieni pozice z toho divodu, aby se spole€¢nost 3M mohla s vami spojit v pfipadé
budoucich nabidek zaméstnani, pro néz mate kvalifikaci. Upozorfiujeme, Ze jakmile poskytnete své
informace, budou uchovavany v souladu s pfislusnymi pravnimi a regulaénimi

pozadavky. Podle regulacnich pozadavkd, které se vyskytuji v nékterych zemich, maji byt Gdaje po
urc€itou dobu uchovavany, pokud bylo o néjaké osobé uvaZzovano jako o kandidatovi na urcité volné
misto. DalSi informace ziskate na adrese 3mgscpoland@mmm.com.

Pravni zaklad pro zpracovani vasich osobnich udajia ze strany 3M je opravnény zajem 3M na
hodnoceni uchaze¢li o zaméstnani u 3M. Pokud se domnivate, Ze zpracovani vasich osobnich
udaju ze strany spoleénosti 3M poruSuje vaSe zakonnd prava, mate pravo podat stiznosti u
dozorového ufadu na ochranu udaj.

Pokud chcete mit kdykoli pristup ke svym osobnim udajam, opravit je nebo vymazat, mizete tak
ucinit pomoci zaslani e-mailu na adresu 3mgscpoland@mmm.com.

Pokud dojde ke zméné néjakych vasich osobnich udaju, které nam poskytnete, odpovidate za
oznameni takové zmény spole€nosti 3M.

Nékteré z téchto sluzeb mohou byt automatizovany, coz znamena, Ze rozhodnuti o vasi aplikaci jsou
pfijimana pomoci automatizovanych prostfedkd. Automatizované vysledky jsou posuzovany v tandemu
s lidskym usudkem, nikoli misto né&j. Za urcitych okolnosti, kdy na to méate pravo podle platnych zakona,
muzete: (a) pozadat nékoho, aby pfezkoumal rozhodnuti, o kterém si myslite, Ze mohlo byt pfijato o
vasi Zadosti pomoci automatizovanych prostfedku; (b) vyjadfit svdj nazor; a/nebo c) napadnout
rozhodnuti.

Osobni tdaje

3M vam sdéluje, Ze vaSe osobni Gdaje mize béhem naborového procesu zpracovavat spole¢nost 3M,
jeji spfiznéné osoby a subjekty najaté na zakladé smlouvy, véetné subjektd v zemich mimo Evropsky
hospodarsky prostor (véetné USA), pro ucely Zadosti 0 zaméstnani, analyzy lidskych zdroju a pro ucely
zaméstnani tak, jak je uvedeno vySe. Sdélujeme vam, Ze mate pravo na pristup ke svym osobnim
udajiim a na jejich opravu. Pokud neexistuje zdkonn& povinnost odpovidat na dotazy tykajici se Zadosti
0 osobni udaje, jsou takové odpovédi dobrovolné. 3M mé zavedena bezpecnostni opatfeni ohledné
predavani vaSich osobnich udaji ve formé standardnich doloZzek o ochrané udaji. Pokud kdykoli
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chcete mit zobrazen seznam spfiznénych spole¢nosti a smluvnich subjektd 3M, které maji pfistup
k vaSim osobnim udajum, zaslete e-mail na adresu 3mgscpoland@mmm.com. Dalsi informace o
postupech 3M pfi ochrané soukromi, v€etné informaci o vaSich pravech jakoZto subjektu udaju, viz
Global Privacy Policy (Globalni smérnice 3M o ochrané soukromi).

Na podporu své zadosti ani v rdmci svého osobniho profilu neposilejte citlivé osobni tdaje. Tyto citlivé
osobni daje mohou zahrnovat rasovy nebo etnicky plivod, politické nazory, naboZenské vyznani nebo
filosoficky nazor, €lenstvi v cirkvich, politickych stranach nebo v odborech a Udaje o zdravotnim stavu,
genetickém kodu, zavislostech a sexualnim zivoté, jakoz i Udaje o odsouzeni za trestné ¢iny,
rozhodnuti o penale, pokutach a jina rozhodnuti vydana ve spravnich nebo soudnich fizenich.

Informace, které zasila vas internetovy prohlize¢ spole¢nosti 3M

3M mlze sbirat informace, které nam automaticky zasila vas webovy prohlize¢. Takové informace
obvykle zahrnuji IP adresu vaseho poskytovatele internetovych sluzeb, nazev vaseho operac¢niho
systému (napf. Windows® nebo Macintosh®) a nazev a verze vaSeho prohlize€e (napf. Internet
Explorer® a Netscape ®). Informace, které obdrzime, zaviseji na nastaveni vaseho prohlize¢e. Pokud
chcete vidét, jaké informace vas prohliZzet posila nebo jak zménit své nastaveni, zkontrolujte svj
prohlizec.

Informace shromazdéné pomoci umisténi cookie ve vaSem pogitaci

3M mize ziskavat informace tak, Ze na hard disku vaSeho pocitace nainstaluje ,znacku“. Tato znacka
se nazyva cookie.

Tyto webové stranky pouZzivaji tzv. ,session cookies”. Ty vlozi do vaSeho pocitace pfi vaSem vstupu na
naSe webové stranky pocitacové vytvoreny jedinecny identifiktor. Session cookie vas neidentifikuje
osobné a jakmile zaviete prohlize¢, zanikne. Session cookies pouzivdme ke shromazdovani
statistickych udajli o zplsobech, jakymi navstévnici uzivaji naSe webové stranky. Tyto informace (tzv.
.clickstream data“) pouzivame ve formé statistické analyzy, abychom lépe porozuméli zajmam naSich
navstévnikl a potfebé zlepSovat obsah a funkénost webovych stranek.

Pokud nechcete dostavat cookies, mlze si hastavit prohlize€ tak, aby odmital cookies nebo aby vas
upozornil na jejich umisténi na vaSem pocitadi. | kdyZz nemate povinnost akceptovat cookies pfi
navstéveé téchto webovych stranek, nemusi se vam podaifit vyuzivat vSechny jejich funkce, pokud vas
prohlize¢ odmitne nase cookies.

Pristup k osobnim udajim

Mduzete si kdykoli ovéfit, opravit a aktualizovat osobni Udaje, ktera nam poskytnete na webovych
strankach, jestlize vstoupite do svého uchazeéského uctu Candidate Home na strankéach Job
Search. Nejdfive akceptujte Podminky uzivani a potvrdte ProhldSeni o ochrané soukromi, a poté se
pfihlaste svym uZivatelskym jménem a heslem.

Mate pravo pozadat o Upravu a/nebo vymaz osobnich udaju, které nam poskytnete prostfednictvim
svého uchazelského uctu Candidate Home na strankach Job Search. Dale méate pravo podat namitku
proti zpracovani svych osobnich udaju a pravo na prenositelnost Udaji v rozsahu stanoveném
prislusnymi pravnimi pfedpisy. Pokud jsou poruSovana vaSe prava, ktera mate dle pfislusnych pravnich
predpisti, mate pravo podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich tidaji na adrese www.uoou.cz.

Kontaktni Gdaje
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Zastupcem 3M pro zalezitosti ochrany osobnich udajd v EU je spole¢nost 3M Belgium bvba/sprl.
NasSeho evropského povéfence pro ochranu osobnich udaji mizete kontaktovat na adrese: 3M

Belgium bvba/sprl, k rukam povérfence pro ochranu osobnich udaji, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem,
Belgie, e-mail: DPO_EU@mmm.com; telefon: +32 2 7224594
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Denmark
Danmark

Brugsvilkar og fortrolighedserkleering

Brugsvilkar
Laes disse brugsvilkar ngje, fgr du benytter websitet. Din adgang til og brug af dette websted samt
jobansggning hos 3M forudseetter, at du accepterer og overholder disse vilkar.

Hvis du ikke accepterer disse vilkar, skal du forlade webstedet og undlade at indsende nogen
oplysninger.

Hvis du afgiver usande eller misvisende oplysninger i din onlineansggning, kan det veere gyldig grund
til at: 1) diskvalificere dig som kandidat for ansaettelse hos 3M eller 2) bringe din anseaettelse til ophar,
safremt disse usande eller misvisende oplysninger pavirker grundlaget for anszaettelsesforholdet. Disse
handlinger udfgres i lovgivningens videst mulige omfang.

Ansvarsfraskrivelse

3M anvender s vidt muligt ajourfarte og ngjagtige oplysninger pa virksomhedens websted, men
GARANTERER PA INGEN MADE N@JAGTIGHEDEN, AKTUALITETEN ELLER
FULDSTZANDIGHEDEN AF DE TILGANGELIGE OPLYSNINGER i lovgivningens videst mulige
omfang. 3M ER IKKE ANSVARLIG FOR TAB ELLER SKADER SOM FALGE AF DIN ADGANG TIL
ELLER MANGLENDE MULIGHED FOR AT ANVENDE WEBSTEDET ELLER DIN TILLID TIL DE
OPLYSNINGER, DER FINDES PA WEBSTEDET.

Andringer af brugsvilkar

3M forbeholder sig retten til at opdatere eller eendre disse brugsvilkar til enhver tid og uden varsel ved
at offentliggare en revideret version pa dette websted. Hvis 3M foretager aendringer af disse
brugsvilkar, geelder de kun de oplysninger, som indsamles efter offentliggarelsen af de reviderede
brugsvilkar.

Spgrgsmal
Enhver henvendelse vedrgrende brugen af dette websted skal rettes til 3mgscpoland@mmm.com.
Indsendelse af oplysninger til 3M — fortrolighedserklaering

Din ansggning og dine oplysninger, som du har indsendt via dette websted, opbevares fortroligt og
bruges kun af 3M i forbindelse med jobansggning, HR-analyse og anseettelse. Medmindre 3M
paleegges andet ved lov, deles dine personlige oplysninger med de tredjeparter, som leverer
anseettelsesbekraeftelsestjenesterne til 3M, eller 3M's udbydere af HR-tjenester, men altid i henhold til
en fortrolighedspolitik. 3M vil hverken seelge eller handle med dine personlige oplysninger til en
tredjepart uden dit samtykke. Betegnelsen "3M" i disse brugsvilkar omfatter 3M Company og dennes
tilknyttede virksomheder over hele verden. Betegnelsen "oplysninger" deekker ogsa over "personlige
oplysninger”, som du indsender via din brug af webstedet.

De oplysninger, du indsender, er kun tilgeengelige for de 3M-medarbejdere, der arbejder med
jobansggninger, rekruttering og andre HR-ressourcer. VED AT INDSENDE OPLYSNINGER TIL 3M
VIA DETTE WEBSTED ERKL/ERER DU DIG INDFORSTAET MED, AT 3M ANVENDER DISSE
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OPLYSNINGER | FORBINDELSE MED JOBANS@GNING, HR-ANALYSER OG ANSATTELSE.
DETTE OMFATTER:

« Deling af disse oplysninger til diverse 3M-ledere og -supervisere

* Brug af disse oplysninger til at vurdere dig som kandidat til en stilling hos 3M

» Kommunikere med dig vedrgrende en jobsamtale via telefon, e-mail, sms eller meddelelsesprogram,

herunder gennem tredjepartsprogrammer og chatbots.

* Videregivelse af oplysningerne til 3M-ledere eller -supervisere, som muligvis sgger en medarbejder til
en stilling, som du er kvalificeret til. Dette omfatter muligvis videregivelse af oplysningerne til 3M-
ledere eller -supervisere samt virksomhedens tilknyttede virksomheder og datterselskaber over hele
verden

« Forsendelsen og opbevaringen af dine oplysninger til et sikkert datacenter i USA, der administreres af

en tjenesteudbyder udvalgt af 3M

* Hvis et stillingsopslag forleenges, deles dine oplysninger muligvis ogsa med en leverandgar, som bistar

3M i ansaettelsesprocessen.

* Brug af oplysningerne til at opfylde kravene til ansggnings- og personalerapportering i henhold til

geaeldende lovgivning

* Fastleeggelse, udgvelse eller forsvar af juridiske krav;

 Opbevaring af disse oplysninger i maksimalt 2 (to) ar efter den dato, hvor stillingen besaettes eller
lukkes med henblik pa at kontakte dig pa et senere tidspunkt vedrarende nye stillinger, som du matte
veere egnet til, medmindre sddan en opbevaring kreeves i henhold til geeldende lovgivning. Bemeerk,
at nar du har indsendt dine oplysninger, opbevares de i henhold til geeldende lovgivning og
bestemmelser. Lovgivningskravene i enkelte lande kreever, at personlige oplysninger opbevares i en
bestemt periode, efter en person har veeret kandidat til en stilling. Hvis du gnsker yderligere
oplysninger, bedes du kontakte 3mgscpoland@mmm.com.

3M's hjemmel for at behandle dine personlige oplysninger er, at det er ngdvendigt for
virksomhedens lovlige forretningsinteresse i at evaluere jobansggere. Hvis du mener, at 3M's
behandling af dine personlige oplysninger overtraeder dine rettigheder, er du berettiget til at
indgive en klage til dit relevante overvagningsorgan for databeskyttelse.

Hvis du pa noget tidspunkt gnsker at fa vist, eendre eller slette dine personlige oplysninger,
bedes du sende en mail til 3mgscpoland@mmm.com.

| tilfeelde af, at de personlige oplysninger, du sender til os aendres, er du ansvarlig for at meddele 3M
herom.

Nogle af disse tjenester kan veere automatiserede, hvilket betyder, at beslutninger om din ansggning
treeffes ved hjeelp af automatiserede midler. Automatiserede resultater vurderes sammen med, og
aldrig i stedet for, vurderinger foretaget af mennesker.

| nogle tilfaelde kan du, hvis du har ret hertil iht. geeldende lovgivning: (a) f& en person til at gennemga
en beslutning, som du mener er blevet truffet om din ansggning ved brug af automatiserede midler, (b)
give udtryk for dit synspunkt, og/eller (c) anfeegte beslutningen.

Personlige oplysninger

3M informerer dig om, at de, deres tilknyttede virksomheder eller samarbejdspartnere, herunder
juridiske enheder i lande uden for EJS (herunder USA), er berettiget til at behandle dine personlige
oplysninger i rekrutteringsprocessen i forbindelse med ansggning, HR-analyse og anseettelse som
beskrevet ovenfor. 3M informerer dig desuden om, at du har ret til at f& adgang til dine personlige
oplysninger, samt at eendre disse eller ggre indsigelser mod behandlingen deraf. Spgrgsmal
vedrgrende adgang til personlige oplysninger besvares frivilligt, medmindre gaeldende lovgivning
dikterer andet. 3M har oprettet sikkerhedsforanstaltninger i form af standardklausuler for overfgrsel af
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personlige oplysninger. Hvis du pa noget tidspunkt gnsker at se listen over 3M's tilknyttede
virksomheder og samarbejdspartnere, som har adgang til dine personlige oplysninger, bedes du sende
en mail til 3mgscpoland@mmm.com. Yderligere oplysninger om 3M's sikring af privatlivets fred,
herunder dine rettigheder som dataemne, finder du her 3M global politik for beskyvttelse af

personlige oplysninger.

3M frarader at oplyse personfalsomme oplysninger som supplement til en ansggning eller personlig
profil. Personfalsomme oplysninger er f.eks.: etnisk oprindelse, politisk overbevisning, religigs eller
filosofisk overbevisning, medlemskab af religigs eller politisk organisation eller fagforening samt
oplysninger vedrgrende helbred, dna, afheengighed eller seksualitet i forbindelse med dom, bagder eller
lignende beslutninger fra en domstol eller administration.

Oplysninger, som din webbrowser sender til 3M

3M er berettiget til at indsamle oplysninger, som automatisk sendes til os af din webbrowser. Disse
oplysninger omfatter typisk IP-adressen pa din internetudbyder, navnet pa dit styresystem (f.eks.
Windows® eller Macintosh®) og din browsers navn og version (f.eks. Internet Explorer® eller
Netscape®). De oplysninger, vi modtager, afhaenger af din webbrowsers indstilling. Kontrollér din
browser, hvis du gnsker at se, hvilke oplysninger din browser sender, og hvordan du eendrer dine
indstillinger.

Oplysninger, som indsamles ved at lagre en cookie pa din computer

3M er berettiget til at indsamle oplysninger om dig ved at installere et "tag” pa din computers harddisk.
Dette tag kaldes ogsa en cookie.

Dette website bruger sakaldte "sessionscookies”. En sessionscookie bruges til at tagge din computer
med en unik, computergenereret identifikator, nar du tilgar vores website. En sessionscookie
identificerer ikke dig personligt og udlgber, nar du lukker din browser. Vi bruger sessionscookies til at
indsamle statistiske oplysninger om de mader, hvorpa brugerne anvender vores websted. Vi analyserer
disse oplysninger (kaldet "clickstream-data”) i statistisk form for at f4 en bedre forstaelse af vores
brugeres interesser og behov, sa vi kan forbedre indholdet pa og funktionaliteten af webstedet.

Hvis du ikke gnsker at modtage cookies, kan du indstille din browser til at afvise cookies eller
underrette dig, nar der lagres en cookie pa din computer. Du er ikke tvunget til at acceptere cookies,
nar du besgger dette websted, men du kan komme ud for, at du ikke kan benytte al funktionalitet pa
siden, hvis din browser afviser vores cookies.

Adgang til personlige oplysninger

Du er til enhver tid berettiget til at fa vist, rette og ajourfgre de personlige oplysninger, som du
videregiver til os pa websitet ved at abne din brugerkonto pa jobsggningssiderne. Du skal blot
acceptere brugsvilkarene og fortrolighedserkleeringen og derefter logge pa med dit brugernavn og din
adgangskode.

Kontaktoplysninger
3M's repreesentant i sager vedrgrende databeskyttelse i EU er 3M Belgien bvba/sprl. 3M's europeeiske

databeskyttelsesansvarlige kan kontaktes pa: 3M Belgien bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection
Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgien. E-mail: DPO_EU@mmm.com. Tlf.nr.: +32 2 7224594.
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Dominican Republic
Acuerdo Global de Privacidad de Datos

Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacién laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informaciéon en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporciond durante su aplicacion en el sitio web, sera utilizada de manera
confidencial y s6lo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
analisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartira sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacion” también incluye "datos personales” registrados por
usted en el sitio web.

La informacion que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

* Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

» Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicién en 3M ;

« Comunicacioén con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o0 aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

* Divulgacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posicidnpara la que usted califique. Esto incluye la apertura de informacion a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

 Transmision y almacenamiento de su informacion en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econdémica, su informacion podria ser compartida con algun

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informaciéon como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no méas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerrd u ocupd

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacion no sera retenida por méas de tres

(3) aflos despues de la ultima actualizacion.



» Note que una vez que usted haya registrado su informacion, serd almacenada de acuerdo a los
requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que
necesitan retener lainformacién por un periodo si algin individuo ha sido considerado para
participar en algun proceso. Si usted requiere méas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decisién que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o c) impugnar la decision.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacién personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econémica Europea, para propositos de postulacion, andlisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
moadificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electrénico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacion personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacién y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filoso6ficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacion personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compaiiia. Si en

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacién personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electronico a hrhelpamericas@mmm.com” 0 a privacyresolution@mmm.com.

Informacioén enviada a 3M via su Buscador
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3M puede recopilar informacién gque recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacién inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacion que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracion actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacion de una "etiqueta" en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacién para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifigue cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aungue usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil" en la Pagina de Blsqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nhombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacion de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos sélo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Ecuador
Acuerdo Global de Privacidad de Datos
Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacién relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacién laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporcioné durante su aplicacion en el sitio web, seré utilizada de manera
confidencial y sélo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
andlisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartira sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacién" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

* Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M,;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacion de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M gque pudieran tener una

posicidnpara la que usted califiqgue. Esto incluye la apertura de informacion a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmisién y almacenamiento de su informacién en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econémica, su informacion podria ser compartida con algin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacion como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerré u ocupé

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

* Note que una vez que usted haya registrado su informacion, ser4 almacenada de acuerdo a los

requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que



necesitan retener lainformacién por un periodo si algun individuo ha sido considerado para
participar en algin proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decisién que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decisién.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econdmica Europea, para propdsitos de postulacion, anélisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
modificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electronico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacién y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacién personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compafia. Sien

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electrénico a hrhelpamericas@mmm.com” o a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacion que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
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informacion que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracion actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacién de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifique cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil' en la Pagina de Blsqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacion actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacién de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com

Egypt
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Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THIS INCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

» Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

+ The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

« If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.
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You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto 3mgscpoland@mmm.com.


mailto:gwnsupport@mmm.com
mailto:gwnsupport@mmm.com

El Salvador
Acuerdo Global de Privacidad de Datos
Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacién y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacién relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacion laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporcioné durante su aplicacion en el sitio web, seré utilizada de manera
confidencial y sélo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
andlisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartira sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacién" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

* Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M,;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacion de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M gque pudieran tener una

posicidnpara la que usted califiqgue. Esto incluye la apertura de informacion a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmisién y almacenamiento de su informacién en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econémica, su informacion podria ser compartida con algin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacion como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerré u ocupé

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

* Note que una vez que usted haya registrado su informacion, ser4 almacenada de acuerdo a los

requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que



necesitan retener lainformacién por un periodo si algun individuo ha sido considerado para
participar en algin proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decisién que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decisién.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econdmica Europea, para propdsitos de postulacion, anélisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
modificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electronico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacién y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacién personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compafia. Sien

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electrénico a hrhelpamericas@mmm.com” o a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacion que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
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informacion que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracion actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacién de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifique cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil' en la Pagina de Blsqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacion actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacién de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Ecuador
Acuerdo Global de Privacidad de Datos
Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacién relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacién laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporcioné durante su aplicacion en el sitio web, seré utilizada de manera
confidencial y sélo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
andlisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartira sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacién" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

* Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M,;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacion de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M gque pudieran tener una

posicidnpara la que usted califiqgue. Esto incluye la apertura de informacion a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmisién y almacenamiento de su informacién en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econémica, su informacion podria ser compartida con algin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacion como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerré u ocupé

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

* Note que una vez que usted haya registrado su informacion, ser4 almacenada de acuerdo a los

requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que



necesitan retener lainformacién por un periodo si algun individuo ha sido considerado para
participar en algin proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decisién que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decisién.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econdmica Europea, para propdsitos de postulacion, anélisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
modificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electronico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacién y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacién personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compafia. Sien

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electrénico a hrhelpamericas@mmm.com” o a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacion que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La


mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:privacyresolution@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:privacyresolution@mmm.com

informacion que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracion actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacién de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifique cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil' en la Pagina de Blsqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacion actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacién de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com

Estonia

Eest
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Kasutustingimused ja privaatsusteatis

Kasutustingimused

Enne veebilehe kasutamist tuleb need kasutustingimused tdhelepanelikult [&bi lugeda. Teie juurdepdas
sellele veebilehele ning selle kasutamine ja rakendamine t66ks 3M-is sdltub nende tingimustega
ndustumisest ja nende jargimisest.

Kui te ei nbustu nende tingimustega, tuleb veebilehelt lahkuda ja mitte esitada selle veebilehe kaudu
andmeid.

Mistahes pettus vdi vadrandmete esitamine teie vorgurakenduse kaudu vdib olla piisav p6hjus
jargmiseks: (1) tédsuhtest 3M-iga tulenevate diguste aravétmine vdi (2) tddsuhte I6petamine, kui selline
pettus v8i vAarandmete esitamine mdjutab tédsuhte diguslikku alust.

Vastutusest lahtititlemine

3M kasutab mdistlikke meetmeid uuendatud ja digete andmete lisamiseks sellele veebilehele, kuid
seadusega lubatud piires EI ANNA KINNITUST, GARANTIID EGA TAGATIST ESITATUD ANDMETE
TAPSUSE, KEHTIVUSE EGA TAIELIKKUSE KOHTA. 3M EI VASTUTA KAHJUSTUSTE EGA
KAHJUDE EEST, MIS ON POHJUSTATUD TEIE JUURDEPAASUST VOI JUURDEPAASU
PUUDUMISEST SELLELE VEEBILEHELE VOI TEIE TUGINEMISEST MISTAHES ANDMETELE, MIS
ON ESITATUD SELLEL VEEBILEHEL.

Kasutustingimuste muudatused

3M jatab endale diguse mistahes ajal ja ette teatamata ajakohastada v6i muuta kasutustingimusi,
postitades muudetud versiooni sellele veebilehele. Kui 3M muudab kasutustingimusi, rakendub
muudatus vaid andmetele, mis on kogutud pérast muudetud kasutustingimuste postitamist.

Kisimused

Mistahes kiisimused selle veebilehe kasutamise kohta tuleb saata e-posti aadressil
3mgscpoland@mmm.com.

Andmete esitamine 3M-ile — privaatsusteatis

Taotlust ja andmeid, mis on esitatud selle veebilehe kasutamise ajal, hoitakse salajas ning 3M kasutab
neid ainult seoses tédkoha taotlemise, inimressursside anallilsi ja todsuhtega. Valja arvatud juhul, kui
seadusega on ette ndhtud teisiti, edastab 3M teie andmeid ainult nendele teenusepakkujatele, kes
osutavad tédsuhte nbuetekohasuse kontrolli teenust 3M-ile v6i 3M-i personaliteenistuse
teenusepakkujatele, kuid alati konfidentsiaalsust tagavatel tingimustel. 3M ei vaheta ega mu teie
isikuandmeid kasutamiseks mistahes muule ettevdttele ilma teie eelneva ndusolekuta. Mdiste "3M"
nendes kasutustingimustes hdlmab ettevotet 3M ja selle tutarettevotteid tle maailma. Mdiste "andmed"”
hdlmab ka "isikuandmeid"”, mida esitatakse veebilehe kaudu.

Teie esitatud andmed on kattesaadavad ainult 3M-i td6tajatele, kes tegelevad téokoha taitmise,
t6olevotmise ja muude inimressurssidega seotud toimingutega. EDASTADES ANDMEID 3M-ILE
SELLE VEEBILEHE KAUDU, KINNITATE, ET 3M KASUTAB NEID ANDMEID TOOKOHALE
KANDIDEERIMISEKS, INIMRESSURSSIDE ANALUUSIKS JA TOOSUHTE EESMARGIL. SEE
HOLMAB JARGMIST:

» andmete edastamine erinevatele 3M-i juhtivtddtajatele ja otsestele llemustele
* nende andmete kasutamine teie kandidatuuri hindamiseks 3M-i ametikohale
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» Teiega suhtlemiseks vestluse teemal telefoni, e-posti, SMS-i v6i sbnumsiderakenduse kaudu, sh
kolmanda osapoole rakenduste ja vestlusprogrammide kaudu.

» andmete edastamine 3M-i juhtivtdotajatele voi otsestele Ulemustele, kes vdivad tédtada ametikohal,
millele teie kvalifitseerute. See hélmab vdimalikku andmete edastamist 3M-i ning selle filiaalide ja
tutarettevotete juhtividotajatele voi otsestele Glemustele Ule maailma.

* teie andmete edastamine kindlasse andmekeskusse USA-s ja nende seal sailitamine, mida juhib 3M-i
valitud rakendusteenuse osutaja

» aktiivse todpakkumise korral vBib teie andmeid edastada 3M-i teenusepakkujale, kes osaleb t66j6u
varbamise protsessis

» andmete kasutamine taotleja ja td0jouga seotud aruandekohustuse taitmiseks, nagu on seadusega
ette nahtud

» diguslike nBuete koostamine, esitamine vi kaitsmine

« vélja arvatud seadusega ettenahtud juhtudel, vdib neid andmeid sdilitada kuni kaks (2) aastat parast
varbamisprotsessi |ldppemist, mistdttu 3M voib teiega Gihendust votta tulevaste vakantsete tdokohtade
korral, mille jaoks teil on sobiv kvalifikatsioon. Pidage meeles, et kui olete andmed esitanud,
séilitatakse neid kehtivate diguslike ja regulatiivsete nbuete kohaselt. Mdnes riigis kehtivad
regulatiivsed nduded, mis nduavad andmete sdilitamist konkreetse téhtajani, kui méni isik on olnud
kaalumisel konkreetse vakantse tbokoha korral. Tapsema info saamiseks palun kirjutage e-posti
aadressil 3mgscpoland@mmm.com.

3M-i Biguslik alus teie isikuandmete toédtlemiseks tuleneb 3M-i digustatud huvist, et hinnata
kandidaate, kes taotlevad tddkohta 3M-is. Kui arvate, et teie isikuandmete téotlemine 3M-is
rikub teie seaduslikke digusi, on teil digus esitada andmekaitse jarelevalveasutusele kaebus.

Kui soovite mistahes ajal tutvuda oma isikuandmetega, neid muuta v8i kustutada, vdite seda
teha, saates e-kirja aadressil 3mgscpoland@mmm.com.

Juhul kui mistahes teie meile esitatud isikuandmed muutuvad, on teie kohustus teavitada sellest 3M-i.

Moned neist teenustest vbivad olla automaatsed, mis tahendab, et teie taotluse kohta tehakse
automatiseeritud otsuseid. Kdiki automatiseeritud tulemusi kaalutakse inimese otsustusega koos ja
mitte selle asemel.

Teatud juhtudel, kui teil on kohaldatava Giguse alusel digus, vdite: (a) lasta kellelgi oma taotluse kohta
automatiseeritud vahendite abil tehtud otsuse Ule vaadata; (b) valjendada oma seisukonhti; ja/voi (c)
vaidlustada otsuse.

Isikuandmed

3M teavitab teid, et teie isikuandmeid vdidakse toodelda 3M-i, selle titarettevtete ja lepingupoolte
varbamisprotsessi ajal, sealhulgas tksuste riikides, mis ei kuulu Euroopa Majanduspiirkonda (sh
Ameerika Uhendriigid), seoses tookoha taotlemise, inimressursside analiiiisi ja toosuhtega, nagu
eespool on tapsemalt kirjeldatud. Teavitame teid, et teil on digus oma andmetega tutvuda ja neid
parandada voi esitada andmetdotlusega seotud vastuvaiteid. Isikuandmete paringutele vastamine on
vabatahtlik, kui digusaktidest ei tulene teisiti. 3M-il on olemas teie isikuandmete tlekandmise
kaitsemeetmed standardse andmekaitse lepingu tllptingimuste kujul. Kui soovite tutvuda 3M-i filiaalide
ja lepingupoolte loendiga, kellel on juurdepaas teie isikuandmetele, voite seda teha, saates e-kirja
aadressil 3mgscpoland@mmm.com. Taiendava info saamiseks 3M-i konfidentsiaalsuspdhimdtete
kohta, sealhulgas teie Giguste kohta andmesubjektina, vaadake 3M-i dokumenti Uldised

andmekaitsep8himbtted.

Te ei peaks esitama delikaatseid isikuandmeid oma taotluse toetamiseks v6i osana oma isikuprofiilist.
Delikaatsed isikuandmed vdivad hélmata jargmist: rassiline vdi etniline paritolu, poliitilised
veendumused, religioossed vai filosoofilised veendumused, usutihendusse, parteisse voi


mailto:gwnsupport@mmm.com
mailto:gwnsupport@mmm.com
mailto:gwnsupport@mmm.com
https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/privacy-policy/
https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/privacy-policy/
https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/privacy-policy/

ametitihingusse kuulumine, samuti andmed tervise, geneetilise koodi, sbltuvuste voi seksuaalelu kohta
ning andmed suddimdistmise, karistuste, trahvide ning muude kohtu- ja haldusmenetlusega seotud
asjaolude kohta.

Teie veebibrauserilt 3M-ile saadetud andmed

3M vdib koguda andmeid, mida teie veebibrauser on meile automaatselt saatnud. Need andmed
sisaldavad tavaliselt teie internetiteenuse osutaja IP-aadressi, operatsioonisiisteemi nime (naiteks
Windows® v&i Macintosh®) ning brauseri nime ja versiooni (nditeks Internet Explorer® ja Netscape®).
Andmed, mida saame, sbltuvad teie veebibrauseri seadistusest. Palun kontrollige oma brauserit, kui
soovite teada saada, milliseid andmeid teie brauser edastab v0i kuidas muuta seadistust.

Andmed, mida kogutakse seoses kipsise paigaldamisega teie arvutisse

3M vdib saada teie kohta andmeid, paigaldades teie arvuti kdvakettale "sildi". Selline silt on tuntud kui
kipsis.

Sellel veebilehel kasutatakse seansikiipsiseid. Seansikipsist kasutatakse teie arvuti sildistamiseks
arvuti abil loodud kordumatu tunnusega, kui killastate meie veebilehte. Seansiklpsis ei tuvasta teid
isiklikult ja Idpetab tegevuse kohe, kui sulgete brauseri. Kasutame seansikipsiseid statistiliste andmete
kogumiseks viiside kohta, kuidas killastajad meie veebilehte kasutavad. Analliisime neid andmeid
(nimetatakse kui teekonnaandmed) statistilises vormis, et paremini mdista meie kilastajate huve ja
vajadusi veebilehe sisu ja funktsioonide taiustamiseks.

Kui te ei soovi kiipsiseid saada, vdite seadistada oma brauseris kipsiste keelamise vdi hoiatamise, kui
madni kipsis paigutatakse teie arvutisse. Ehkki te ei ole kohustatud néustuma kiipsiste kasutamisega
selle veebilehe kilastamisel, ei pruugi teil teatud kipsiste keelamise korral olla véimalik kasutada
veebilehe kdiki funktsioone.

Juurdepaas isikuandmetele

Teil on alati véimalik labi vaadata, parandada ja uuendada isikuandmeid, mida olete meile oma konto
Candidate Home kaudu esitanud, mis asub veebilehel Job Search. Kinnitage oma ndusolekut
kasutustingimuste ja privaatsusteatisega ning seejarel logige sisse, kasutades oma kasutajanime ja
parooli.

Kontaktandmed

3M-i esindaja isikuandmete kaitse kiisimustes EL-is on 3M Belgium bvba/sprl. Meie Euroopa
andmekaitseametnikuga saate Uhendust votta aadressil: 3M Belgium bvba/sprl, Attn. Europe Data
Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgium; e-post: DPO_EU@mmm.com, telefon: +32
2 7224594,

Fnland
Suomi
Kayttéehdot ja tietosuojalausunto

Kayttéehdot
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Lue nama kayttdehdot huolellisesti ennen tdman verkkosivuston kayttéd. Taman verkkosivuston kaytto
ja 3M-tybhakemuksesi edellyttavéat, ettd hyvaksyt nama kayttdehdot ja noudatat niité.

Jos et hyvaksy naita kayttdehtoja, poistu sivustosta ja ala anna tai laheta mitaan tietoja tassa
sivustossa.

Kaikki verkkohakemuksessa tekemasi oleelliset vaaristelyt tai virheelliset vaittamat voivat johtaa siihen,
ettd (1) sinua ei palkata 3M:lle tai (2) sinut irtisanotaan 3M:lt4, jos tallainen oleellinen vaaristely tai
virheellinen lausunto vaikuttaa tydsuhteen perusteisiin (lain sallimissa puitteissa).

Vastuuvapauslauseke

3M pyrkii kohtuullisin toimin tarjpamaan tassé sivustossa ajan tasalla olevia ja tarkkoja tietoja, mutta se
ei anna — sovellettavan lain suurimmassa sallimassa laajuudessa — MITAAN TAKEITA, TAKUITA TAI
MUITA VASTAAVIA LUPAUKSIA ANNETTUJEN TIETOJEN OIKEELLISUUDELLE,
AJANTASAISUUDELLE TAI KATTAVUUDELLE. 3M EI OLE VASTUUVELVOLLINEN MISTAAN
VAHINGOISTA TAI VAMMOISTA, JOITA AIHEUTUU TAMAN SIVUSTON KAYTOSTA, SIITA, ETTA
TATA SIVUSTOA EI VOI KAYTTAA TAI ETTA LUOTAT MIHIN TAHANSA TASSA SIVUSTOSSA
ANNETTUIHIN TIETOIHIN.

Kayttéehtojen muutokset

3M varaa oikeuden pdivittda tai muuttaa naita kayttéehtoja milloin tahansa julkaisemalla péaivitetyn
version kayttdehdoista tassé sivustossa. Jos 3M muokkaa ndité kayttoehtoja, muutokset koskevat vain
tietoja, jotka on keratty sen jalkeen, kun olemme julkaisseet paivitetyt kayttéehdot.

Kysymykset

Jos sinulla on kysyttavaa taman verkkosivuston kaytosta, laheta kysymyksesi osoitteeseen
3mgscpoland@mmm.com.

Tietojen antaminen 3M:lle — tietosuojalausunto

Hakemuksesi ja tassa sivustossa antamasi tiedot séilytetaan luottamuksellisina. 3M kayttaa niita vain
tydhakemustarkoituksiin, henkildstéanalyyseihin ja tydsuhdetarkoituksiin. Ellei laki muuta velvoita, 3M
jakaa tietosi vain niille palveluntarjoajille, jotka 3M on palkannut tyésuhteen aloittamiseen liittyviin
toimiin, tai 3M:n henkildstohallintopalveluntarjoajille, mutta tiedot jaetaan aina
luottamuksellisuusehtojen mukaisesti. 3M ei vaihda tai myy henkildtietojasi minkéa&an muun yrityksen
kayttoon ilman sinulta etukateen hankittua lupaa. 3M tarkoittaa naissa kayttdehdoissa 3M-konsernia ja
kaikkia sen kumppaniyrityksia kaikkialla maailmassa. Tiedot tarkoittavat henkil6tietoja, jotka annat
sivustossa.

Antamiasi tietoja voivat kayttaa vain 3M:n tydntekijat, jotka liittyvat tybhakemus- ja
rekrytointiprosesseihin seka muihin henkilostohallintoprosesseihin. KUN LAHETAT TIETOJA 3M:LLE
TASSA SIVUSTOSSA, HYVAKSYT SEN, ETTA 3M KAYTTAA TIETOJA TYOHAKEMUKSEEN,
HENKILOSTOANALYYSEIHIN JA TYOSUHTEESEEN LITTYVIIN TARKOITUKSIIN. TAMA
KATTAA SEURAAVAT:

» Tama kattaa tietojen jakelun 3M:n esimiehille ja vastaaville.

» TAma kattaa tietojen kayton siihen, ettd soveltuvuutesi 3M:n avoimeen tydpaikkaan arvioidaan.
» Kanssasi kaytavaan haastatteluun liittyva viestinta puhelimitse, sdhkbpostitse, tekstiviestitse tai
viestisovelluksella, mukaan lukien kolmansien osapuolten sovellukset ja chatbotit.
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» Tama kattaa tietojen luovuttamisen 3M:n esimiehille ja vastaaville, joilla saattaa olla avoin ty6paikka,
johon saatat olla pateva. Tama kattaa myds tietojen mahdollisen luovuttamisen 3M:n esimiehille ja
vastaaville 3M:n konserniyrityksissa missa pain maailmaa tahansa.

» Tama kattaa tietojen lahettamisen ja tallentamisen suojatussa palvelinkeskuksessa Yhdysvalloissa
seka tietojen hallinnan 3M:n valitseman sovelluspalveluntarjoajan toimesta.

« Jos sinulle tehdaan tyétarjous, tietosi voidaan jakaa myods 3M:n palveluntarjoajalle, joka auttaa

palkkaamisessa.

» TAma kattaa tietojen kayton siten, etté soveltuvat lain vaatimat tyonhakijoita ja tydvoimaa koskevat

vaatimukset tayttyvat.

» TAma kattaa juridisten vaatimusten tekemisen, juridisten oikeuksien harjoittamisen ja juridisilta
vaatimuksilta puolustautumisen.

* Ellei laki muuta vaadi, tdméa kattaa naiden tietojen sailyttdmisen enintdéan kahden (2) vuoden ajan
hakemusprosessin paattymisen jalkeen, jotta 3M voi ottaa sinuun yhteytta tulevista avoimista
tyOpaikoista, joihin saatat olla pateva. Ota huomioon, ettd kun lahetéat tietosi, niita sailytetaan
soveltuvien lakien ja sdaddsten vaatimusten mukaisesti. Joissain maissa on tiettyja saadoksiin
perustuvia vaatimuksia, joiden vuoksi tietoja taytyy sailyttda tietyn ajan, jos henkiléa on harkittu
tiettyyn avoimeen tydtehtavaan. Jos tarvitset lisatietoja, laheté sdhkdpostia osoitteeseen
3mgscpoland@mmm.com.

3M:n juridinen peruste henkil6tietojesi kasittelyyn on se, etta kasittely on tarpeen 3M:n
oikeutetun liiketoiminnallisen syyn perusteella. Tassa tapauksessa taméa syy on 3M:lta
tyopaikkaa hakeneiden hakijoiden arviointi. Jos olet sita mieltd, ettd 3M:n henkilGtietojen
kasittely rikkoo laillisia oikeuksiasi, sinulla on oikeus tehd& valitus tietosuojaviranomaiselle.

Jos haluat milloin tahansa tarkistaa, muokata tai poistaa henkil6tietojasi, voit tehda sen
lahettamalla sahkdpostia osoitteeseen 3mgscpoland@mmm.com.

Jos meille antamissasi henkiltiedoissa tapahtuu muutoksia, niista ilmoittaminen 3M:lle on omalla
vastuullasi.

Jotkin ndistd palveluista voivat olla automatisoituja, mika tarkoittaa, ettd hakemuksestasi tehd&an
paatdksia automaattisin keinoin. Automatisoidut tulokset huomioidaan aina ihmisen suorittaman arvion
rinnalla, ei sen sijasta.

Joissakin tapauksissa, kun sinulla on siihen sovellettavan lain mukainen oikeus, voit (a) pyytaa jotakuta
tarkistamaan hakemuksestasi tehdyn paatdksen, jonka uskot tapahtuneen automatisoiduin keinoin; (b)
iimaista mielipiteesi ja/tai (c) kiistaa paatdksen.

Henkilbtiedot

3M ilmoittaa sinulle, ettd henkilbtietojasi saattavat kasitella rekrytointiprosessin yhteydessa 3M, sen
kumppanit ja sen sopimuskumppanit, mukaan lukien tahot maissa, jotka eivat kuulu Euroopan
talousalueeseen (mukaan lukien Yhdysvallat), hakemukseen, henkilostdanalyyseihin ja
tydsuhdetarkoituksiin aiemmin kuvatuilla tavoilla. lImoitamme sinulle, etta sinulla oikeus saada tietoosi
kasittelemamme henkilttiedot, oikeus korjata néita tietoja seka oikeus vastustaa niiden kasittelya.
Henkilbtietoja pyytaviin kysymyksiin vastaaminen on vapaaehtoista, ellei juridisia vaatimuksia ole. 3M
suojaa henkildtietojesi siirtamisen vakiosopimuslausekkein. Jos haluat milloin tahansa tarkistaa
luettelon 3M:n konserniyrityksista ja sopimuskumppaneista, joilla on oikeus kayttdd henkildtietojasi, voit
tehda sen lahettamalla séhkdpostia osoitteeseen 3mgscpoland@mmm.com. Jos haluat lisatietoja
3M:n tietosuojakaytanndista, mukaan lukien oikeutesi rekisterdityneend, tutustu 3M:n yleiseen

tietosuojakaytantoon.

Ala anna arkaluonteisia henkilttietoja hakemuksesi yhteydesséa tai omassa profiilissasi. Arkaluonteisia
henkildtietoja ovat esimerkiksi rotu tai etninen tausta, poliittiset mielipiteet, uskonnolliset tai filosofiset
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uskomukset, kirkkojen, uskonnollisten yhteisdjen, puolueiden tai ammattiliittojen jasenyys, terveyteen,
geeneihin, riippuvuuksiin, seksieldamé&éan, tuomioihin, rangaistuksiin, sakkoihin ja muihin oikeuden
maarayksiin liittyvat tiedot seké hallinnollisiin menettelyihin liittyvét tiedot.

Selaimesi 3M:lle lahettamat tiedot

3M voit keraté selaimesi automaattisesti lahettamia tietoja. Naita tietoja ovat yleensa esimerkiksi
Internet-palveluntarjoajan IP-osoite, kayttojariestelman nimi (esimerkiksi Windows® tai Macintosh®) ja
selaimen nimi ja versio (esimerkiksi Internet Explorer® tai Netscape®). Saamamme tiedot riippuvat
selaimesi asetuksista. Jos haluat lisatietoja siitd, mita tietoja selaimesi lahettaa ja miten voit muokata
asetuksia, tarkista selaimesi kayttéohjeet.

Evasteiden avulla kerattavat tiedot

3M voi hankkia tietoja sinusta asentamalla tietokoneesi kiintolevylle tunnisteen, jota kutsutaan
evasteeksi.

Tama sivusto kayttaa istuntokohtaisia evasteita. Istuntokohtainen evaste on jarjestelman tietokoneellesi
luoma ainutlaatuinen tunniste. Se luodaan, kun kaytat sivustoamme. Sinua ei voida tunnistaa
henkilokohtaisesti istuntoevéasteen avulla. Lisdksi se vanhentuu, kun suljet selaimen. Ker&dmme
istuntoevasteilla tilastotietoja siitd, miten kavijat kayttavat sivustoamme. Naita niin sanottuja
napsautustietoja analysoidaan tilastollisesti. Nain saamme tietoja siité, mista kayttagjamme ovat
kiinnostuneita ja miten voimme parantaa sivuston sisaltda ja toimintoja.

Jos et halua vastaanottaa evasteita, voit maarittda selaimen asetukset siten, ettéd ne estetdan tai etta
saat ilmoituksen aina, kun tietokoneeseesi tallennetaan evaste. Vaikka sinun ei ole pakko hyvéksya
evasteitd, kun kayt tdssa sivustossa, et ehka voi kayttaa kaikkia sivuston toimintoja, jos selaimesi estaa
evasteet.

Omien henkilotietojen tarkistaminen ja korjaaminen

Voit milloin tahansa tarkistaa, korjata ja paivittdd meille sivustossa antamiasi henkilotietoja. Voit tehda
sen Candidate Home -tilillasi sivuston Job Search -sivuilla. Hyvaksy kayttdehdot seka
tietosuojalausunto ja kirjaudu sitten sisédan kayttajanimellasi ja salasanallasi.

Yhteystiedot

3M:n edustaja henkildtietojen tietosuoja-asioille EU:ssa on 3M Belgium bvba/sprl. Voit ottaa yhteytta
3M:n Euroopan tietosuojavastaavaan seuraavien yhteystietojen avulla: 3M Belgium bvba/sprl, Attn.
Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgium, sahkdposti:
DPO_EU@mmm.com; puhelin: +32 2 7224594.
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FHance
Gestion de vos données personnelles dans le cadre du systéme de recrutement 3M

Le systeme de recrutement de 3M vise a optimiser la gestion de votre candidature dans un objectif
d’efficacité et de conformité.

Les informations fournies par vos soins seront gérées par I'équipe de recrutement de 3M (service des
ressources humaines de 3M, supérieurs hiérarchiques potentiels) et ses sous-traitants dans le cadre de
la gestion de votre demande de candidature. Une fois votre candidature soumise, vos informations feront
'objet d’'un examen afin de déterminer 'adéquation éventuelle de votre profil par rapport aux besoins du
poste ouvert. Cette analyse peut intégrer des processus automatisés d’aide a la décision, qui seront
utilisés exclusivement en accompagnement d’'une décision humaine, a I'exclusion de tout processus
purement automatisé.

Dans ce cadre, nous vous informons que vos données pourront faire I'objet d'un stockage dans les
serveurs de notre société basés aux Etats Unis, et pourront, en fonction de la localisation des personnes
précitées, faire I'objet d’'un transfert et étre accessibles dans des pays tiers dont certains peuvent ne pas
fournir un niveau de protection similaire aux exigences européennes (en particulier les Etats Unis). Ces
transferts sont gérés conformément a la loi applicable au travers de la signature de clauses types
conformes aux exigences de la commission européenne ou tout autre mode de protection équivalent.

Aprés analyse, nous pourrons étre ameneés, dans les prochaines semaines:

- A vous recontacter par tous moyens (emails, SMS, messagerie de type chatbot) dans le cadre
d’entretiens individuels ou de tests visant a apporter une aide au recrutement.

- A prendre des références aupres de vos différents employeurs.

Dans le cas ou nous ne donnerions pas de suite favorable a votre candidature, nous pourrons néanmoins
étre amenés a conserver vos données pour une durée maximale de 2 ans afin de vous contacter dans
le cadre d’opportunités professionnelles disponibles ultérieurement. Cette conservation pourra étre
renouvelée sur accord de votre part.

Vous disposez, sur les données personnelles vous concernant, d’'un droit d'acces et de rectification ainsi
gue d’opposition au traitement ou au stockage de vos données au-dela du processus de recrutement sur
simple notification a 'adresse 3mgscpoland@mmm.com.

Le délégué a la protection des données de 3M peut étre contacté via :

Attn. EU Data Protection Officer

3M Belgium, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgique
Adresse électronique : DPO_EU@mmm.com
Téléphone : +32 2 7224594

En cas de litige, vous bénéficiez de la possibilité de saisir I'autorité de contréle compétente (CNIL pour
la France).

Pour plus d’informations sur la politique de 3M en matiére de gestion de données, merci de consulter
Global Privacy Policy.

Vous étes informés que I'équipe de recrutement 3M est présente dans les pays suivants:
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3M Est (Albanie, Azerbaidjan, Bélarus, Bulgarie, Croatie, le
Kazakhstan, la Serbie, la Slovaquie, la Slovénie, la Suisse de
I'Est, les pays baltes - Estonie, Lettonie et Lituanie)
Algérie
Argentine
Australie
Autriche
Belgique
Bolivie
Brésil
Canada
Chili
Chine
Britannique
Costa Rica
République tchéque
Danemark
République dominicaine
Equateur
Egypte
El Salvador
Finlande
France

Allemagne
Gréce
Guatemala
Golfe (Koweit, Liban, Emirats Arabes Unis)
Honduras
Hong-Kong
Hongrie
Inde
Indonésie
Israél

Italie
Jamaique
Japon
Corée
Malaisie
Mexique
Maroc
Pays-Bas
nouvelle-Zélande
Nicaragua
Norvege
Pakistan
Panama
Paraguay
Pérou
Philippines
Pologne
Portugal



Puerto Rico
Roumanie

Russie

Arabie Saoudite
Singapour

Afrique du Sud (Kenya, Ghana, Nigeria, Angola,
Botswana, Namibie, Mozambique, Tanzanie)
Espagne

Suéde

Suisse

Taiwan

Thailande
Trinité-et-Tobago
Tunisie

Turquie

Royaume-Uni / Irlande
Ukraine

Etats-Unis

Uruguay

Venezuela

Viét-Nam

Note importante : dans le cadre de I'utilisation de I'outil de recrutement 3M, nous vous remercions -sauf
dans les cas imposés par la loi ou par la nature spécifique du poste a pourvoir - de ne pas fournir de
données sensibles ou privées vous concernant, telles que données relatives a votre appartenance
religieuse politique ou syndicale, informations relatives a votre santé, & vos origines ethniques, a vos
condamnations judiciaires ou a votre sphére familiale. Pour le cas ou vous fourniriez tout de méme ce
type de données, 3M assurera leur traitement conformément a la reglementation applicable.



Germany

19. Nutzungs- und Datenschutzbedingungen des von 3M genutzten
Bewerbermanagementsystems

Gemal den Vorgaben der Art. 13,14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit iber
die Verarbeitung der von Thnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses bermittelten sowie ggf. von uns erhobenen
personenbezogenen Daten und Ihre diesbeziiglichen Rechte. Um zu gewéhrleisten, dass Sie in vollem Umfang tber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte
nachstehende Informationen zur Kenntnis.

Hinweis: Diese Website-spezifische Bestimmungen &ndern und/oder ergénzen die Allgemeinen Website-Bestimmungen der
3M in Deutschland, jedoch nur in Bezug auf die 3M Website, auf welcher sie erscheint.

Bitte lesen Sie die folgenden Nutzungsbedingungen sorgféaltig durch. Sie miissen den Bedingungen der Vereinbarung
zustimmen, um ein Konto zu erstellen. Sie kdnnen nur dann auf diese Website zugreifen, sie nutzen und sich auf eine
Position bei 3M bewerben, wenn Sie die Nutzungsbedingungen akzeptieren und erfullen.

Falls Sie die Nutzungsbedingungen nicht akzeptieren, sollten Sie die Website verlassen und auf ihr keine Angaben machen.
Soweit gesetzlich zulassig, kdnnen von Thnen in Ihrer Online-Bewerbung gemachte wesentliche Falschangaben zur Folge
haben, dass (1) Sie im Auswahlverfahren fir eine Position bei 3M nicht berlicksichtigt werden oder (2) Ihr
Beschaftigungsverhéltnis mit 3M gekiindigt wird, falls die Falschangaben die Grundlage des Beschéftigungsverhéltnisses
beeintréachtigen.

20. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

3M Deutschland GmbH
Carl-Schurz-Str. 1
41453 Neuss

21. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

3M Deutschland GmbH
Carl-Schurz-Str. 1

41453 Neuss
ge-datenschutz@mmm.com
02131-140

22. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der européischen Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit dies fur die Entscheidung tber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO in
Verbindung mit § 26 BDSG sowie gegebenenfalls Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung von
Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erfillung rechtlicher Verpflichtungen
(Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in
einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung
zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis
Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fur die
Zukunft, widerrufen werden (s. Ziffer 10 dieser Nutzungs- und Datenschutzbedingungen).

Kommt es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns, kénnen wir geméaR Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26
BDSG-neu die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsverhéltnisses
weiterverarbeiten, soweit dies flr die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung
bzw. Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

23. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN
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Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies kénnen allgemeine Daten zu
Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung,
Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung
Ubermitteln.

Sie stimmen zu, keine sensiblen personenbezogenen Daten zur Unterstiitzung Ihrer Bewerbung oder als Teil Ihres
personlichen Profils in dem Bewerbermanagementsystem Workday anzugeben, sofern dies nicht eindeutig angefordert wird.
Sensible personenbezogene Daten umfassen u. a.: Rasse oder ethnische Herkunft, politische Ansichten, Religion oder
Weltanschauung, Religions-, Partei- oder Gewerkschaftszugehdrigkeit sowie Informationen in Hinblick auf Gesundheit,
genetischen Code, Abhé&ngigkeiten oder Sexualleben sowie Daten in Bezug auf Verurteilungen, Verfligungen Gber
Strafmafinahmen, BuRgelder und andere Urteile, die aus Gerichtsverfahren oder Verwaltungsvorgéngen hervorgehen.
Durch Eingabe Ihrer personenbezogenen Daten in das Bewerbermanagementsystem Workday akzeptieren Sie, dass diese
Daten an 3M und beauftragte Dritte Gibermittelt werden.

24. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer Bewerbung von Ihnen
postalisch oder per E-Mail erhalten bzw. die Sie uns Uber ihren Internet Browser Ubermitteln.

Uber lhren Internet-Browser an 3M mitgeteilte Daten

3M darf Daten sammeln, die 3M Uber Ihren Internetbrowser automatisch mitgeteilt werden. Dazu gehdren in der Regel die
IP-Adresse lhres Internetanbieters, der Name lhres Betriebssystems (beispielsweise Windows® oder Macintosh®) sowie
Name und Version lhres Browsers (beispielsweise Internet Explorer® und Firefox®). Welche Daten 3M automatisch
zugehen, héngt von den Einstellungsdaten Ihres Browsers ab. Wenn Sie wissen mdchten, welche Daten Ihr Browser
ubermittelt oder wie Sie die Browsereinstellung &ndern kénnen, empfehlen wir einen Blick in die Browseranleitung.

25. UBERMITTLUNG UND SPEICHERUNG DER DATEN

Die von lhnen auf dieser Website mitgeteilten Bewerbungs- und sonstigen Daten werden vertraulich behandelt und von 3M
ausschlieBlich im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-, Bewertungs- und Einstellungsverfahren verwendet.

Sie kdnnen jederzeit auf Ihre Daten zugreifen und diese korrigieren.

Sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, gibt 3M Ihre Daten mit der Verpflichtung zur Geheimhaltung nur an solche
Fremdunternehmen weiter, die fir 3M Bewerbungsverfahren durchfiihren, unterstiitzen -oder 3M Personal zur Verfugung
stellen, soweit dies im Rahmen der unter Ziffer 4 dieses Datenschutzinformationsblatts dargelegten Zwecke und
Rechtsgrundlagen zul&ssig ist. Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von
Auftragsverarbeitungsvertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet.

Eine Datenweitergabe an Empfénger aufRerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche Bestimmungen
dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns lhre
Einwilligung vorliegt.

Im Sinne dieser Nutzungsbedingungen bedeutet "3M" die Firma 3M Deutschland GmbH und deren Verbundunternehmen
weltweit. Der Begriff "Daten" schlief3t die von Ihnen auf dieser Website zur Verfiigung gestellten "personenbezogenen
Daten" ein.

Auf die von Ihnen bermittelten Daten haben nur jene Beschaftigten von 3M Zugriff, die mit dem Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren befasst sind. Durch die Ubermittlung von Daten an 3M (iber diese Website erklaren Sie sich
ausdrucklich damit einverstanden, dass 3M diese Daten im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-, Bewertungs- und
Einstellungsverfahren verwenden darf. Dazu gehdren:

* die Weitergabe der Daten an Flhrungskréafte und VVorgesetzte von 3M sowie weiteren Personen, die den jeweiligen
Auswahlprozess abwickeln und unterstitzen;

« die Verwendung der Daten zur Priifung Ihrer Eignung fiir eine Position bei 3M;

« die Kommunikation mit Ihnen beziiglich eines Vorstellungsgespréchs per Telefon, E-Mail, SMS oder Messaging-
Anwendung, auch tber Anwendungen von Drittanbietern und Chatbots;

« die Auswertung lhrer Informationen fiir eine Position, auch durch den Einsatz von Dritten und kiinstlicher Intelligenz;

« die Weitergabe der Daten an Flihrungskréfte oder VVorgesetzte von 3M, die moglicherweise aktuell oder zukiinftig eine Ihrer
Qualifikation entsprechende Position zu besetzen haben. Das schlieRt die Weitergabe an Fiihrungskréfte oder Vorgesetzte bei
Verbundunternehmen von 3M weltweit ein;

« die Ubertragung und Speicherung Ihrer Daten an ein sicheres bzw. in einem sicheren Datenzentrum in den USA, das von
einem von 3M ausgewdahlten Fremdunternehmen betrieben wird;

« in dem Fall, dass Ihnen ein Arbeitsplatzangebot unterbreitet wird, die mdgliche Weitergabe Ihrer Daten an ein
Fremdunternehmen, das 3M beim Einstellungsverfahren zuarbeitet;

« die Verwendung Ihrer Daten zwecks Erfulllung der gesetzlichen Bewerbungs- und Personalmeldepflichten.
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Einige dieser Dienste kdnnten automatisiert sein, was bedeutet, dass Entscheidungen iber Ihre Bewerbung mit Hilfe
automatisierter Mittel getroffen werden kdnnten. Automatisierte Ergebnisse werden in Verbindung mit und nicht anstelle von
menschlichem Urteilsvermdgen betrachtet.

Unter bestimmten Umsténden, unter denen Sie nach geltendem Recht das Recht haben, kénnen Sie: (a) eine Entscheidung
Uberprifen zu lassen, die Threr Meinung nach mit Hilfe automatisierter Mittel tber Ihre Bewerbung getroffen wurde;

(b) Ihren Standpunkt darlegen; und/oder

(c) die Entscheidung anfechten.

26. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Mit der Einreichung ihrer Bewerbung willigen sie ausdriicklich ein, dass 3M ihre Daten flir hdchstens 7 (sieben) Monate
nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) der entsprechenden Position
speichern darf, damit Sie kiinftig durch 3M uber freie Stellen informiert werden kénnen, die Ihrer Qualifikation
maoglicherweise entsprechen. Fir den Fall, dass Sie sich auf mehrere Positionen beworben haben, wird immer diejenige
Bewerbung geldscht, dessen Bewerbungsverfahren vor 7 (sieben) Monaten abgeschlossen wurde. Mit dem Zeitpunkt der
Loschung der letzten Bewerbung werden auch die verbleibenden Daten in Ihrem allgemeinen Bewerberprofil geldscht. Wir
speichern Ihre personenbezogenen Daten dariiber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur
Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fir die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.
Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschéftigungsverhaltnis, Ausbildungsverhaltnis oder
Praktikantenverhaltnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und zulassig, zunéchst weiterhin gespeichert und anschlieRend
in die Personalakte Uberfihrt.

27. STELLEN-ALERTS

Zusétzlich zu lhrer Bewerbung haben Sie die Mdglichkeit einen Stellen-Alert einzurichten, sodass Sie automatisch tiber neue
Vakanzen bei 3M informiert werden, die Ihren Suchpréferenzen entsprechen.

Maéchten Sie diesen Stellen-Alert nicht mehr erhalten, so kénnen Sie diesen eigenstandig in IThrem Bewerberprofil I6schen.
Melden Sie sich dazu in dem Bewerbermanagementsystem Workday an, klicken Sie anschliefend auf Stellen-Alerts,
verwalten und anschlieRend Idschen.

28. IHRE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO,
das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das
Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO. Darlber hinaus
besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines
anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtshehelfs. Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage
Ihrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer
personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte
Daten fir die Erfiillung gesetzlicher VVorgaben ggf. fiir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren miissen (s. Ziffer 8 dieser
Datenschutzinformation).

Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur Wahrung berechtigter
Interessen erfolgt, haben Sie gemal Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen
Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen. Diese
mussen Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Zur Wahrung Ihrer Rechte kénnen Sie uns gerne kontaktieren.

29. ZUGRIFF, ANDERUNG UND LOSCHUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Sie kénnen die uns auf der Website Gbermittelten personenbezogenen Daten jederzeit selbst kontrollieren oder andern. Falls
sich Ihre 3M mitgeteilten personenbezogenen Daten dndern, nehmen Sie diese Anderungen bitte zeitnah vor, damit sie bei
der Bewerbung berticksichtigt werden kdnnen.

Folgende Daten kénnen eigenstandig gedndert werden: Land, Vorname, Familienprafix/Namenszusatz, Familienname,
StraRe, Postleitzahl, Ort, Telefonnummer, E-Mail-Adresse. Offnen Sie dazu das Bewerbermanagementsystem Workday. Hier
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kdnnen Sie sich am oberen rechten Bildschirmrand ,,Anmelden®. Melden Sie sich mit lhrer E-Mail-Adresse und Ihrem
Kennwort an. Passen Sie dann in Ihrem Profil Ihre Daten entsprechend an.

Wenn die Anderung weiterer Daten (Quelle, Angaben zur Berufserfahrung inkl. Bewerbungsunterlagen, Bewerbungsfragen)
gewinscht ist, kontaktieren Sie bitte folgende Adresse Privacy EU@mmm.com.

Wenn Sie lhre Bewerbung im System zuriickziehen, andert sich lediglich der Status Ihrer Bewerbung. lhre Bewerbung bleibt
mit aktualisiertem Status sichtbar.

Falls Sie daruber hinaus Ihre personenbezogenen Daten noch vor dem Ende der oben beschriebenen Standard-Speicherdauer
entfernen mdchten, kénnen Sie die Loschung manuell beantragen. Bitte beachten Sie dazu die genannte gesetzliche
Mindestspeicherdauer in Ziffer 8. Hierzu wenden Sie sich bitte per E-Mail an Privacy EU@mmm.com. So werden sémtliche
personenbezogenen Daten, auch sémtliche noch aktiven Bewerbungsunterlagen geldscht.

30. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu lhren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie
jedoch, dass diese fir die Entscheidung Uber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein
Beschéaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bereitstellen, konnen wir
keine Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen Ihrer Bewerbung
nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchfiihrung der Bewerbung erforderlich sind.

31. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Da die Entscheidung tber Ihre Bewerbung nicht ausschlielich auf einer automatisierten Verarbeitung beruht, findet keine
automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

32. LINKS ZU WEBSEITEN DRITTER

Die Webseiten von 3M konnen Links zu Webseiten enthalten, welche nicht durch 3M betrieben werden. Betrachten Sie bitte
Links, die IThnen 3M zu solchen Webseiten ermdglicht, als eine reine Gefélligkeit. Diese Links bedeuten nicht, dass 3M sich
die Webseiten Dritter oder deren Inhalte zu eigen macht oder zu deren Betreibern in einer Beziehung steht. 3M kontrolliert
den Inhalt dieser Webseiten nicht und ist nicht fiir deren Inhalt, deren Sicherheit oder deren Datenschutzpraxis
verantwortlich. Wir bitten Sie deshalb dringend, die Datenschutzrichtlinien, welche Sie auf den entsprechenden Webseiten
vorfinden, zu lesen, bevor Sie diese Website besuchen oder bevor Sie personenbezogene Daten zur Verfiigung stellen.

33. SONSTIGES: COOKIES, WEB TRENDS, GOOGLE ANALYTICS, GOOGLE ADWORDS,
SOZIALE NETZWERKE ETC.

Sie finden die Angaben hierfir unter den allgemein giltigen Datenschutz und Cookie-Einstellungen oben in der Website.

34. HAFTUNGSAUSSCHLUSS

3M ist bestrebt, auf dieser Website aktuelle und zutreffende Angaben zu machen. Soweit gesetzlich zuldssig, tbernimmt 3M
fiir die Richtigkeit, Aktualitat oder Vollstandigkeit der gemachten Angaben jedoch keinerlei Gewahr. 3M (bernimmt keine
Haftung fir Personen- oder Sachschéaden, die daraus herrthren, dass Sie auf diese Website zugreifen oder nicht zugreifen
kdénnen, oder daraus, dass Sie sich auf Angaben auf dieser Website verlassen.

35. ANDERUNGEN DER NUTZUNGS- UND DATENSCHUTZREGELUNGEN

3M behalt sich vor, diese Nutzungsbedingungen unangekindigt dadurch zu andern, dass auf dieser Website eine
uberarbeitete Fassung eingestellt wird. Die ge&dnderten Nutzungshbedingungen finden nur auf jene Daten Anwendung, die 3M
nach Einstellung der Uiberarbeiteten Fassung erhebt.

36. FRAGEN

Fragen zur Nutzung dieser Website richten Sie bitte an 3mgscpoland@mmm.com.

Diese Richtlinie gultig ab 20.6.2022 und ersetzt die Version vom 19.05.2016.
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Greece

EAAGOa
‘Opoi1 Xpriong ka1 AjAwon AtroppriTou

‘Opoi Xpriong

AlapdoTe TTpooekTIKA auToug Toug Opoug Xprong TTpoTol XenoIYoTIoINCETE auTd To dIAdIKTUAKO TOTTO.
H mrpéoBacn o€ Kal N xpron autou Tou dIadIKTUOKOU TOTTOU KaBwG Kal N UTTOROAR aitnong yia B€on
epyaciag otnv 3M £€xouv wg TTPOUTTOBECN TNV aTTOdOXA KAl CUMHOPPWON 0ag PE auToUG Toug OPOUG.

Edav dev ammodéxeoTe autolg Toug 6poug, Ba TTPETTEI VO ATTOXWPNAOETE GUECA OTTO TO BIASIKTUAKS TOTTO
Kal va unv UTTORAAAETE TTANpOPOpIEC HETW auToU TOU BIadIKTUAKOU TOTTOU.

Tuxév OXeTIKEG TTAPATTAAVNTIKEG R WEUDEIGC ONAWOEIG TTOU TTPAYHATOTTOIOUVTAI OTTO £0AG OTN
O1adIKTUAKN aiTNON 0aG eVvOEXETAI VO OUVIOTOUV TTapPKA aimia yia: (1) atrokAsiopd amd tn diadikagoia
ETMIAOYNG TTPOCWTTIKOU yia TNV 3M 1 (2) AUCN TNG EPYATIOKNG OXEONG, €AV N CUYKEKPIPEVN
TTapammAavnTiKA A Wpeudng dAwaon eTnpeddel TN AN TNG EPYATIOKAG OXE0NG, CUPQWVA E TOV VOUO.

ARAwon Atrotroinong

H 3M Ba kaTapAAAel eUAOYEG TTPOOTTABEIEG TTPOKEIYEVOU VA BIOTNPET ETTIKAIPOTTOINUEVES KA AKPIPBEIG
TTANPOQYOpPieG oTOV TTAPOVTA BIGBIKTUAKS TOTTO, AAAG, aTov BaBud TTou emirpéTTeTal amrd 10 vouo, n 3M
AEN MNMPOBAINEI 2E AHAQZEIZ, EITYHZEIZ 'H AIAZQAAIZEIZ ZXETIKA ME THN AKPIBEIA, THN
EMIKAIPOMOIHZH 'H THN MAHPOTHTA TQN NMAPEXOMENQN NMAHPO®OPIQN. H 3M AEN ®OEPEI
EYOYNH NA TYXON ZHMIEZ ‘'H BAABEZ MNOY MPOKYMNTOYN AMNO THN NMPOZBAzH zAX 2E'H
THN ANIKANOTHTA NMPOZBAZHZ A% ZTON MNMAPONTA AIAAIKTYAKO TOMNO 'H ENMEIAH
BAZIZTHKATE ZE OMNOIAAHMNOTE NAHPO®OPIA NMAPEXETAI ZTON MNMAPONTA AIAAIKTYAKO
TOMO.

AMAayég oToug Opoug XpRong

H 3M diatnpei 10 dIKaiwPa va eVNPEPWVEL i va TPOTTOTTOIEI TOUG TTapovTeg Opoug Xpriong, avd TTaoa
OTIYUA KAl XWPIig TTponyouuevn €100TT0INCT, QVAPTWVTAS MIG EVUEPWEVN €KBOON OTOV TTAPOVTA
O1adIKTUAKO TOTTO. Edv n 3M TpoTtroTroioel Toug Tapovteg Opoug Xpriong, n TpoTtrotroinon 8a 10X UEl
MOVO yIa TIG TTANPOQOPIEG TTOU CUAAEYOVTal HETA TN dnuocicuon Twv avabewpnuévwy Opwv Xprong.

EpwTtnosig

TuxoVv EPWTACEIG TTOU EXETE OXETIKA PE TN XPAON TOU TTapdvTa dIadIKTUAKOU TOTTOU TTPETTEI Va
atroaTéAAovTal oTn dielBuvon 3mgscpoland@mmm.com.

Y1moBoAR mAnpogopiwv otnv 3M -- AQAwon AtroppnRTou
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H aitnon} oag kai o1 TTAnpo@opieg TTou utTToAAAOVTAl KOTA TN XPHON Tou TTapdvTa dIadIKTUAKOU TOTTOU
Ba TnpoUVTal WG EPTTIOTEUTIKES Kal Ba xpnoipoTtrolouvTal atrd Tnv 3M uévo yia Toug aKoTToug TNG
aitnoAG oag yia epyacia, Tng avaAuong avBpwTrivwy TTOpwV Kail TNG atrmaoxoAnong. Eav dev atraireital
va TTPagel GAAwG Bdaoel vopou, n 3M Ba kolvotrolei Ta dedouEva GAg JOVO OTOUG CUVEPYATEG TTOU
TTpocAauBdavovTal yia TNV TTapoXH UTTNPECIWV TTAANBEUONG epyaaciag yia TRV 3M 1 Toug TTapdxoug
UTTNPECIWY avBpwTTivwy TTOpwV TNG 3M, TTAVTOTE OPWG UTTO OPOUG EUTTIOTEUTIKOTNTAG. H 3M &¢ev Ba
eUTTOPEVETAI OUTE B PETABIBACEI TIC TTPOCWTTIKEG OAG TTANPOPOPIES YIA XPrioN aTTd OTTOINBNTTOTE GAAN
eTAIPEIQ, XWPIg TNV TTponyouuevn cuykatdBeor aag. O 6pog «3M» oToug TTapdvteg Opoug XpAong
mepIAapBavel TNy ETaipeia 3M kai TIg ouvOedeEVES ETAIPEIEG AUTHG TTAYKOOUiWG. O 6pog
«TTANPOQOPIEGH TTEPINAMPBAVEI KAI TA «TTPOCWTTIKG dedopévar TTou uttoRdAAovTal atd e0dg yéow Tou
O10dIKTUOKOU TOTTOU.

O1 TAnpogopicg TTou uTTORAAAETE Ba gival TTPOGRATIKES JOVO aATTO TO TTPOCWTTIKG TNG 3M TToU
EMTTAEKETAI OTIG DIABIKACIEG TNG AITNONG YIA £pyacia Kal TTIPOCANYNG TTPOCWTTIKOU KAl AAAEG BI0dIKOTIEG
Tou TURMaTog avBpwtivwy TTopwv. AMTIOZTEAAONTAZ NAHPO®OPIEZ 2 THN 3M MEZQ TOY
NMAPONTA AIAAIKTYAKOY TOIMOY, ANAINQPIZETE OTI H 3M ©A XPHZIMONNOIEI AYTEZ TIX
NMAHPOO®OPIEZ INA TOYZ ZKOMOYZX THX AITHZHZ INA EPrAZzIA, THZ ANAAYZHZ
ANOPQIMINQN NMOPQN KAI THX ANTAZXOAHZHZ. AYTA NEPINAAMBANOYN :

* Alavopun Twv TTANPOQOPIWYV GTOUG BIAPOPOUS DIEUBUVTEG Kal TTPOIOTAPEVOUG TNG 3M,

* Tn xprion Twv TTANPOQPOPIWY Yia TNV afioAdynan oag wg utrowngiou yia yia 6£on otnv 3M,

* Emkoivwvia padi cag oxeTik@ pe pia ouvEvTeugn HEow TnAspwvou, email, Keipévou/SMS 1) e@appoynig

MNVUMATWY, JETAEU GAAWV PEOW EQapUoywV TPiTwV Kal chatbots.

* Tnv KoIvoTT0iNGN TWV TTANPOPOPIWV GTOUG BIEUBUVTEG 1) TOUG TTPOICTANEVOUG TNG 3M TTOU EVOEXETAI Va

OlaBETouv pia B€on yia TNV oTToia QaiveTal va €XeTe Ta TTPpoodvTa. AuTé TTepIAauBAvel Tnv TTBav

KolvoTToinon g€ Ol1EUBUVTEG I TTPOIOTANEVOUG TNG 3M Kal Twv CUVOEDEPEVWV ETAIPEIWVY Kal BUyaTPIKWV

QUTAG TTAYKOOMIWG,

e Tnv a1TO0TOAN Kal atToBrKeuon Twv TTANPOPOPIWV 0aG 0 AoPAAEG KEVTPO dedouévwy aTig HIMA, To
oT1Toio dlaxelpifeTal TTAPOXOG UTTNPECIWV OXETIKWYV PE QITACEIG EPYATiag, TOV OTToi0 €xel ETTIAEEEI N 3M,

» Edv oag yivel pia Tpoo@opd epyaaciag, ol TTANPo@opieg oag evOEXETAI va KoIvoTToiNBoUv ETTioNG o€
e€WTEPIKO ouvepyatn NG 3M trou cuvdpdpel oTn diadikaaoia.

* Tn XPpronN Twv TTANPOQPOPIWV YIA T CUUNOPOWON KE TIG VOUIKES ATTAITACEIG TTOU TTPORAETTOVTAI ATTO TO
VOO yIa TNV avayyeAia uttToyn@iwy Kal €pyaTtikou duvapikou TTpoocAnyng.

» Tn Bepehiwaon, aoknon 1 UTTEPACTTION EVOVTI VOUIKWY OEILOEWY;

» EKTOG €dv TTpoBAETTETAI ATTO TO VOO, TN SIATAPNCN QUTWY TWV TTANPOPOPIWYV Yia TTEPIodo OXI
HeyaAUTePN Twv SUO (2) TWV PETA TN CUPTTARPWON 1] To KAgioIo TNG Béong, TTpokeiyévou n 3M va
MTTOPEI va €TTIKOIVWVET Jadi 0ag OXETIKA UE HEAAOVTIKEG BETEIC EpyaTiag OTIG OTTOIEG UTTOPET va
AVTATTOKPIVOVTAI T TTPOCOVTA 0AG. ZNHUEIWVETAI OTI HETA TNV UTTOBOAR TWV TTANPOPOPIWV OaG,
auTég Ba SiaTnpoUvTal CUMPWVA HE TIG ICXUOUCES VOMIKEG KOI KAVOVIOTIKEG ATTAITAOEIG. 2€
OPIOHPEVEG XWPEG IOXUOUV KAVOVIOTIKEG OIATAEEIS TTOU aTTaiTouV Tn d1aTrRPNon Twv O£B0UEVWY VIO
OUYKEKPIUEVN TTEPIODO, €AV £va TTPOCWTTO AauBAvETAl UTTOWN YIA WA CUYKEKPIUEVN BEon epyaaoiag.
Edv xpeidleote TEPIO0OTEPEG TTANPOPOPIES, aTTEUBUVOEiTE OTN d1EUBUVON
3mgscpoland@mmm.com.

Opiopéveg aTrd AUTEG TIG UTTNPECiES Ba PTTOpOoUCAV VA EiVal AUTOMOTOTTOINUEVEG, TTPAYHA TTOU
onMaivel 0TI OI ATTOPACEIG, OXETIKA ME TNV AiTNON oag, AaufdvovTtal XpnoINOTTOIWVTAG
auTtoparotroinpéva péoa. Ta autoparotroinuéva atroteAéopara e§eTdfovral TrapaAAnAa Je, Kal
Ox1 avTi yia TRV avlpwTrivn Kpion.

2& OPIOHEVEG TTEPITITWOEIG, OTTOU £XETE TO SIKAiWUA CUPPWVA PE TV I0XUoUCa vouoBeaia,
MTTOpEiTE: (a) va {NTAOETE A1TO KATTOIOV VO ETTAVESETACEI JIA ATTOQACT) TTOU TTICTEUETE OTI HTTOPEI
va £XElI ANQOEi OXETIKA PE TNV AiTNOR 0OG XPNOIUOTTOIWVTAG AuTOMaTOTroINMéEVA HEo. (B)
EKQPAOTE TNV dTToWn 0ag: Kal/f (Y) va au@IoBnNTACETE TV aTépaon.
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O1 vopuikég Baoelg TG 3M yia TNV €ME§EpyaTia TWV TTPOCWTTIKWY C0g OeSOUEVWYV gival OTI AUTA
gival avaykaia yia To £€vvopo ocup@épov TnG 3M va agloAoyrnoel TOUG UTToYnPioug TTou
utrodaAAouv dITROEIG YIa epyacia oTnv 3M. Edv Bewpeite 6TI N £meepyacia TWV TTPOCWTTIKWV
dedopévwy oag ammd Tnv 3M TTapafiddel Ta VOMIKA SIKAIWMATA COG, EXETE TO SIKAiWMA va
UTTORBAAAETE KaTayYEAIO € HIA ETTOTITIKN APXK TTPOCTACIAG SEBOMEVWV.

Opliopéveg atrd AUTEG TIG UTTNPECIEG Ba uTTOpOUCAV VA Eival AUTOUATOTIOINUEVEG, TTPAYHA TO OTTOI0
onuaivel 0TI o1 aTToPACcEIC AGUBAVOVTAI OXETIKA UE TNV EQAPHOYH OOG XPNOIUOTTIOIVTAG
auTtopartoTroiNuéva Yéoa. Ta autopatotToinpéva atroteAéoparta e¢eTaddovtal TTapAAAnAa g, Kal OX1 avTi,
yla Tnv avepwIrivn Kpion.

2€ OPICUEVEG TTEPITITWOEIG, OTTOU EXETE TO DIKAIWUA CUPPWVA WE TNV I0XUOUCA VOUOBECTIia, YUTTOPEITE:
(a) va ¢ntroeTe aTTd KATTOIOV VA ETTAVEEETACE! MIQ ATTOPACH TTOU TTIOTEUETE OTI UTTOPEI va £xel AngOEei
OXETIKA JE TNV AITNON 0AG XPNOIKNOTIOIWVTAG QUTOUATOTIOINKEVA PECQ, (B) EKQPAOTE TNV ATTOWN 0OG
kai/fy (y) va ap@iopntioeTe TNV attogaon.

TNV TTEPITITWON TTOU TUXOV TTPOCWTTIKEG TTANPOPOPIES TTOU pag TTapExETe aANGEouy, atroTelei euBuvn
0aG va €I00TToIEITE avTioToIxa Tnv 3M.

Mpoowikda dedopéva

H 3M 0da¢ evnuepwvel 0TI Ta TTPOCWTTIKA oag dedopéva evoExeTal va UTToBANBoUV o€ eTTeéepyacia KaTé
TN d1dpkela NG diadikaciag TTpocAnyng atmod Tnv 3M, TIG BuyaTpikég Kal Toug oUpBEBANPEVOUG
OUVEPYATEG AUTAG, CUUTTEPIAAUBAVOUEVWVY VOUIKWY TTPOCWTTWY O€ XWPEEG TTOU OEV AVIKOUV OTOV
Eupwtraiké Oikovouikd Xwpo (cuptrepIAapBavopévwy Twv Hvwpévwy MNoAITEIV) yia TOUG OKOTTOUG
TNG aiTnoNg, TNG avaAuong avlpwTTivwy TTOPWV Kal TG atTaoX6Anong, OTTwWG TTEPIYPAPETAI TTAPATTAVW.
20G EVNUEPWVOUE OTI £XETE TO OIkaiwpa TTpdoRacng oTa dedouéva oag Kail To diKaiwua d16pbwang N
UTTOBOAAG evavTiwong oTnv eTTeEepyaaia auTwy Twv dedopévwy. O1 aTTavTACEIS 08 EPWTHOEIS TTOU
nTOUV TTPOCWTTIKA DEDOUEVA Eival TTPOAIPETIKES, EAV DEV UPIOTATAI VOUIKI ATTAITNON TTPOG TOUTO.

H 3M epapudlel eyyUAOEIG OXETIKA e TIG SIABIBATEIS TWV TTPOCWITIKWY 00G BEOOPEVWY TA OTTOIA £XOUV
TN MOPQN TUTTOTTOINKEVWY CUUBATIKWY pNTpwY TTpooTaciag dedopévwy. Edv avda Taoa oTiyun
ETTIOUUEITE VA BEITE TOV KATAAOYO CUVOEDEUEVWV ETAIPEIWY KAl CUMBEBANUEVWY cuvepyaTwy TG 3M ol
oTToiol £xouv TTPOoRacn oTa TTPOCWTTIKG OedouEVa 0OG, HTTOPEITE va TO KAVETE ATTOoTEAAOVTAG e-mail
oTn d1evBuvon 3mgscpoland@mmm.com. INa TTEPICCOTEPES TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TIG TTPOKTIKES
atropprTou TG 3M, CUUTTEPIAQMBAVOUEVWY TWV BIKAIWUATWY 0O WG UTTOKEINEVO dEdOPEVWV,

avatpégte otn Aigbvi Motk AroppTou TnG 3M.

Agv TTPETTEI VA TTAPEXETE TIPOCWTTIKA eudioBnTa dedopéva yia Tnv UTTOOTAPIEN TNG AITNONG 0aG 1 WG
MEPOG TOU TTPOCWTTIKOU TTPOQIA oag. Ta TTPOCWTTIKG euaiodnTa dedopéva evoéxeTal va TTepIAauBavouy
Ta €EAG: QUAETIKA 1 €BVOTIKA KATAYWYr], TTONITIKEG ATTOWEIG, BPNOKEUTIKEG 1] QINOCOQIKEG TTETTOIBNOEIG,
OUMMETOXEG O BPNOKEUTIKEG EVWOEIG KOPUATA 1] CUVOIKAAIOTIKA CWHATEIR, KOBWG Kal dedopéva OXETIKA
ME TNV uyeia, Tov YEVETIKO KWOIKA, TOUG £B8I0UOUG ) TN oe€oualikn) {wr] Kal dedOUEVA TTOU aPOopouv
KATadiKeS, ATTOPACEIS ATTOVOUNG TTOIVWV, TTPOOTIMA Kal GAAEG aTTOQACEIG TTou ekdidovTal aTTd
dIkaoThpIo A KAtd Tn OIApKEIa BIOIKNTIKAG d1adIKaTiag.

MAnpo@opieg TTou atrooTéAAovTal oTnV 3M a1 TO TIPOYPAMMA TTEPINYNONG OAG

H 3M evdéxetal va cuAAéyel TTANpo@opics TTou attooTEAAOVTAl o€ auTAV auTépata atrd 1o TTPoypauua
mepIynong oag. O1 TAnpogopicg autég TrepIAapBavouv ouviBwg T diclBuvon IP Tou TTapodyou
uTTNPECIWV AIadIKTUOU GOG, TO OVOMA TOU AEITOUPYIKOU ag auoTAuaTog (6TTwg Windowse N
Macintoshe) Kal TO Gvopa Kal TIG EKOOOEIG TOU TTPOYPAUUATOG TTEPINYNONG TTOU XPNOIMOTIOIEITE (OTTWG
Internet Explorere kai Netscapee). O1 TTAnpogopicg Tou AauBAavoupe egapTwvTal aTTo TIG PUBUICEIS TOU
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TTpoypAupaTog TTEPINYNONG 0ag. MNMapakaAoUpe va eAEYEETE TO TTPOYPAU A TTEPINYNONG 0OG GV
ETTIOUMEITE va OEITE TTOIEG TTANPOPOPIEG OTEAVEI TO TTPOYPAMMG TTEPINYNCNAG 0OG A TTWG va AAAAEETE TIG
puBuioeig oag.

NMAnpo@opieg TTou cuAAéyovTal atrd Tnv ToroBéTtnon «Cookie» oTov UTTOAOYIOTH COG

H 3M evdéxeTal va GUAAEYEI TTANPOPOPIES YIa £0AG, TOTTOBETWVTAG HIA KETIKETA» 0TO OKANPS SioKOo Tou
uttoAoyI0TH 00G. H eTIKETA auTH ovouAdeTal «Cookie.

O 1Tapdv d1adIKTUaKOG TOTTOG XpnoiuoTrolei «cookies trepiddou Aeiroupyiag». ‘Eva cookie Tepiddou
A&IToupyiag XpnoIKOTIOIEITAI VIO VA ETTICNKAVEI TOV UTTOAOYIOTH 0AG JE €va JovadIKO avayvwpeIoTIKO TToU
dnuioupyeital atrd uttoAoyIoTH, Katd Tnv TTPOoacr cag oT1o dIadIKTUAKO pag ToTro. 'Eva cookie
TEPIOOOU AciToupyiag dev oag TTPOCBIOPICEI TTPOCWTTIKA Kal AyEl OTaV KAEIOETE TO TTPOYPANKa
TTEPINYNONG 0ag. XpnoloTroloupue cookies TrepIodou AEITOUPYiag yia VO CUAAEYOUE OTOTIOTIKEG
TIANPOPOPIEG OXETIKA HE TOV TPOTTO HE TOV OTTOIO XPNOIUOTTOIOUV Ol ETTIOKETTTEG TO BIASIKTUAKSO HOG
TOTT0. AvaAUOUNE QUTEG TIG TTANPOPOPIES (YVWOTEG WG «dEDOUEVA TTEPINYNONG») JE OTATIOTIKA HOP®N
YIO VO KATAVOROOUNE KAAUTEPQ T eVOIOPEPOVTA KAl TIG AVAYKES TWV ETTIOKETTTWV WOTE VA BEATILOOOUME
TO TTEPIEXOMEVO KaI TN AEITOUpYIKOTATA TOU TTApOVTOG BIadIKTUGKOU TOTTOU.

Edv dev B€AeTe va AauBdveTe cookies, utropeite va pubpioeTte T0 TTPOYpAPa TTEPIRYNONG TTOU
XPNOIUOTTOIEITE WOTE VA aTToKAgiel Ta cookies i va oag idoTtrolei étav £va cookie ToTroBeTeiTAI GTOV
uTToAOYIOTH 00G. MoAOVOTI eV €i0TE UTTOXPEWEVOI VO OTTODEXECTE Ta cookies OTav ETTICKETITECTE TOV
TTAPOVTA BIASIKTUAKO TOTTO, EVOEXETAI VA NV EXETE TN dUVATOTNTA VO XPNOILOTTOIEITE OAEG TIG
A&IToupyieg Tou dIadIKTUAKOU TOTTOU €AV TO TTPOYPAMHA TTEPINYNONG TTOU XPNOIUOTIOIEITE ATTOKAEIEI TO
cookies pag.

Mpéopaocn oe NMpoowTrikég NMAnpoopicg

Mrtropeite avda TTaoa OTIyPr va EAEYXETE, va DIOPOBWVETE KAI VA EVAUEPWVETE TIG TIPOCWTTIKEG
TTANPOPOPIES TTOU POG TTAPEXETE OTO BIABIKTUAKOS TOTTO, aTTd TOV Aoyaplacud oto Candidate Home
(ApxIkn oeAida utTowneiou) oTiG ogAideg Tou diadikTuakou TéTTou Job Search (Avalftnon Béoewv
epyaociag). Atmodexteite Toug Opoug XpAong Kai avayvwpeioTe TN ARAwaon ATTOpPrTOU Kal, 0TN CUVEXEIQ,
OuVOEDEITE XPNOIMOTIOIWVTAG TO OVOUa XPrOTN Kal ToV KwdIKO TTpOcRachg cag.

ZTolXEia ETMIKOIVWVIOG

O ekmmpoéowTTog TNG 3M yia BEpata TTpooTaciag TTpoowTTIKWwy dedopévwy otnyv E.E. eivar n 3M Belgium
bvba/sprl. MTTOpEiTE VA ETTIKOIVWVACETE PE TOV eUpwTTdikd YTTeUBuvo MpooTaciag Asdopévwy oTn
O1euBuvaon: 3M Belgium bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem,
Belgium, e-mail: DPO _EU@mmm.com, TNAéQwvO: +32 2 7224594,
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Guatemala

Acuerdo Global de Privacidad de Datos

Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacién relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacién laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporcioné durante su aplicacion en el sitio web, sera utilizada de manera
confidencial y sélo para propdésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
andlisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartira sus datos solamente con proveedores contratados por la compafia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacién" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

» Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacion de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posiciénpara la que usted califique. Esto incluye la apertura de informacién a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmisién y almacenamiento de su informacién en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

* Si se le hace una propuesta econdémica, su informacién podria ser compartida con algun

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacion como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerrd u ocup6

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

» Note que una vez que usted haya registrado su informacion, serd almacenada de acuerdo a los



requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que
necesitan retener lainformacién por un periodo si algun individuo ha sido considerado para
participar en algun proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
que alguien revise una decisién que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decision.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econémica Europea, para propositos de postulacion, andlisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
moadificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electrénico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no deberé proveer datos sensibles en el marco de su postulacién y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacion personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compaiiia. Si en

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electronico a hrhelpamericas@mmm.com” 0 a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacién que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
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Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacién que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacién que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracion actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacion de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacién para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifigue cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aungue usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil" en la Pagina de Blsqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacion de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Honduras

Acuerdo Global de Privacidad de Datos
Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacion laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacion en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporciond durante su aplicacion en el sitio web, sera utilizada de manera
confidencial y s6lo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
analisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartird sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacion" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

» Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

* Divulgacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posicidnpara la que usted califiqgue. Esto incluye la apertura de informacion a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmision y almacenamiento de su informacion en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

* Si se le hace una propuesta econdémica, su informacion podria ser compartida con algun

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacién como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerrd u ocupd

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

* Note que una vez que usted haya registrado su informacion, ser4 almacenada de acuerdo a los

requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que



necesitan retener lainformacién por un periodo si algin individuo ha sido considerado para
participar en algin proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decision que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o c) impugnar la decision.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econdmica Europea, para propdsitos de postulacion, anélisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
modificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electronico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacion y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacién personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compafia. Sien

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electrénico a hrhelpamericas@mmm.com” o a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacion que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La


mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:privacyresolution@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:privacyresolution@mmm.com

informacion que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracién actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacién de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifique cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil' en la Pagina de Busqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacién de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Hong Kong

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

« Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
hrhelp2@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
hrhelp2@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to hrhelp2@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto hrhelp2@mmm.com.
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Hungary

Magyarorszag

Egyesult Kiralysag / irorszag
Hasznalati feltételek és titoktartasi nyilatkozat

Kérjik, gondosan olvassa el a jelen Hasznalati
feltételeket miel6tt elkezdené hasznélni ezt a
weboldalt. On csak azzal a feltétellel férhet hozza,
illetve hasznalhatja ezt a weboldalt, és jelentkezhet
allasra a 3M-nal a weboldalon keresztill, ha a jelen
Hasznalati feltételeket elfogadja és betartja.

Amennyiben nem fogadja el ezeket a Hasznélati
feltételeket, kérjik, hagyja el a weboldalt és ne
nyujtson be semmilyen informécidt a weboldalon
keresztil.

Amennyiben On barmilyen relevans hamis allitast
vagy valétlan nyilatkozatot tesz az on-line
jelentkezés soran, ez elégséges ok lehet arra, hogy:
(1) kizarjuk azok korébol, akiknek a jelentkezését
a 3M-nél tortén6 foglalkoztatds tekintetében
figyelembe vessziik; vagy (2) megszintetjuk a
munkaviszonydt - a  jogszabalyok  altal
megengedett esetben - amennyiben az adott
relevans hamis allitas vagy val6tlan nyilatkozat a
munkaviszony alapjat érinti.

Felelosség-Kizaras

A 3M minden ésszerii er6feszitést megtesz annak
érdekében, hogy id6szerii és pontos informéaciokat
adjon a weboldaldn, azonban a toérvény altal
megengedett mértékben KIZAR MINDEN FAJTA
NYILATKOZATOT,

SZAVATOSSAGVALLALAST, VAGY
BIZONYOSSAGOT AZ ALTALA
BIZTOSITOTT INFORMACIOK

PONTOSSAGARA, AKTUALITASARA VAGY
TELJESSEGERE VONATKOZOAN. A 3M
NEM FELEL SEMMILYEN KARERT ILLETVE
SERELEMERT, AMELY ABBOL ERED, HOGY
ON EHHEZ A WEBOLDALHOZ HOZZAFER
VAGY NEM TUD HOZZAFERNI, ILLETVE
ABBOL, HOGY ON AZ EZEN A
WEBOLDALON KOZZETETT BARMILYEN
INFORMACIORA HAGYATKOZOTT.

A Hasznalati feltételek modositasai

Hungary

Terms of Use and Privacy Statement Terms of
Use

Carefully read these Terms of Use before using this
website. Your access to and use of this website and
application for a job at 3M are conditioned on your
acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave
the website and not submit any information
through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements
made by you in your online application may be
sufficient cause for: (1) disqualification from
consideration for employment with 3M; or (2)
termination from employment should such relevant
misrepresentation or false statements affect the
basis of the employment relationship, as permitted
by law.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-
date and accurate information on this website, but
to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR
ASSURANCES AS TO THE ACCURACY,
CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT
BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY
RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS THIS WEBSITE, OR
FROM YOUR RELIANCE ON ANY
INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use



A 3M fenntartja maganak azt a jogot, hogy ezeket
a Hasznalati feltételeket barmikor el6zetes értesités
nélkil frissitse vagy mddositsa oly maodon, hogy
egy felllvizsgalt verziét tesz kozzé ezen az
oldalon. Ha a 3M ezeket a Hasznélati feltételeket
modositja, a mddositds csak azokra az
informé&ciokra vonatkozik, amelyek azutan gytiltek
ossze, hogy a felulvizsgalt Hasznalati feltételeket
mar kozzétettik.

Kérdések

Amennyiben a  weboldallal ~ kapcsolatban
barmilyen kérdései meriilnének fel, kérjuk, kildje

el azokat az  alébbi email cimre:
3mgscpoland@mmm.com.
Informéaciék  benyljtasa a  3M-nek -

Titoktartasi Nyilatkozat

A 3M az On éltal a weboldal hasznélata sorén,
illetve Aallaspalyazata keretében benydjtott
informaciot az On hozzajarulasa alapjan gyiijti
és kezeli (a 3M adatkezelés nyilvantartasi
szdma: NAIH-101960/2016.). Ezen informécidk
benyujtasaval On egyértelmii beleegyezését
nyilvanitja ki arra vonatkozéan, hogy On
onkéntesen és kifejezetten hozzajarul az Ont
érinté személyes adatok 3M &ltali kezeléséhez.

On jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
elotti adatkezelés jogszeriiségét.

Az allaspalyazatat és a weboldal hasznalata soran
benyujtott informaciokat a 3M bizalmasan kezeli
és csak az Allaspalyazat, HR elemzés és
foglalkoztatas céljara hasznalja fel. Amennyiben a
jogszabalyok masként nem kivanjak meg, a 3M
csak azokkal a vallalkozokkal osztja meg az On
adatait, akiket a 3M a munkaviszonnyal
kapcsolatos ellendrzési szolgaltatdsok végzésével
bizott meg, vagy pedig a 3M HR szolgéltatoival, de
mindig titoktartasi kotelezettség mellett. A 3M az
On személyes adatait nem bocsatja aruba és nem
adja el semmilyen mésik tarsasag Aaltal t6rténd
felnasznalasra az On eldzetes hozzajarulasa
nélkal. A jelen Hasznalati feltételekben hasznalt
»3M” kifejezés magaban foglalja a 3M tarsasagot
és valamennyi leanyvéllalatit a vilagon. Az
ninformaciok” kifejezés tartalmazza a ,,személyes

3M reserves the right to update or modify these
Terms of Use at any time without prior notice, by
posting a revised version on this site. If 3M
modifies these Terms of Use, the modification will
only apply to information collected after we have
posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this

website should be sent to
3mgscpoland@mmm.com.

Submitting information to 3M -- Privacy
Statement

The information submitted while using this
website and of your application will be collected
and processed on the basis of your consent

(3M’s data protection register no.: NAIH-
101960/2016.). By submitting above
information you indicate your FREELY

GIVEN AND SPECIFIC wishes by which you,
by a clear affirmative action, signify agreement
to the processing and storing of your personal
data.

You shall have the right to withdraw your
consent at any time. The withdrawal of consent
shall not affect the lawfulness of processing
based on consent before its withdrawal.

Your application and information submitted while
using this website will be held in confidence and
only be used by 3M for job application purposes,
human resources analysis, and employment
purposes. Unless legally required to do otherwise,
3M will share your data only with those vendors
hired to provide employment verification services
for 3M or 3M human resource services providers,
but always under conditions of confidentiality. 3M
will not trade or sell your personal information for
use by any other company without your prior
consent. The term "3M" in these Terms of Use
includes 3M Company and its affiliates around the
world. The term "information” also includes
"personal data" submitted by you through the
website.
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adatokat” is, amelyeket On a weboldalon keresztiil
nyujtott be.

Az On Aaltal benyujtott informaciok csak az
allaspalydzatok feldolgozasaval, a toborzési
folyamatokkal és mas HR folyamatokkal
foglalkoz6 3M munkatarsak szamara lesznek
elérhetéek. AZALTAL, HOGY
INFORMACIOKAT TOVABBIT A 3M
SZAMARA EZEN A WEBOLDALON
KERESZTUL, ON TUDOMASUL VESZI,
HOGY A 3M AZOKAT AZ
INFORMACIOKAT AZ ALLASPALYAZAT,
HR ELEMZES ES FOGLALKOZTATAS
CELJARA FOGJA FELHASZNALNI. EZ
MAGABAN FOGLALJA:

* Az informécidk koroztetése kilonféle 3M
vezetdk €s szupervizorok kozott;

« Az informaciok felhasznalasa az On kiértékelése
céljabdl, hogy alkalmas-e a 3M-nél meghirdetett
valamely pozici6 betoltésére;

«Kommunikacié Onnel egy interjuval kapcsolatban
telefonon, e-mailben, szoveges/SMS-ben vagy
tizenetkiildo alkalmazason keresztill, beleértve a
harmadik félt6l szarmazd alkalmazésokat és
chatbotokat is.

* Az informéciok kozzététele azon 3M vezet6k
vagy szupervizorok szdmara, akiknél esetleg van
olyan pozicio, amelynek a betdltésére On
megfelelének tiinik. Ez magéban foglalja azt is,
hogy az informaciokat olyan 3M vezeték vagy
szupervizorok szaméara tesszilk kozzé, akik a
vildgon barhol 1év6 3M tarsult vallalkozasoknal és
lednyvallalatoknal dolgoznak;

« Az On adatainak tovabbitasa és tarolasa az
Egyesilt Allamokban talalhaté  biztonsagos
adatkdzpontban, amelyet a 3M Altal kivalasztott
palyazati szolgaltatd kezel;

+ Ha éllasajanlat adasa folyamatban van, az On
adatait a munkaerd-felvételi folyamatban segitd
3M véllalkozdval is megoszthatjuk.

» Az informaciok felhasznélasa annak érdekében,
hogy a jelentkez6kkel és a munkaer6vel
kapcsolatos,  torvényben  el6irt  bejelentési
kotelezettségeknek eleget tegyilink

» Jogigények megallapitasa, gyakorlasa vagy
védelme;

¢ Hozzdjarulasa alapjan ezeket az informacidkat a
pozicid betdltése vagy a jelentkezési folyamat
lezarasa utan legfeljebb két (2) évig drizhetjik
annak érdekében, hogy a 3M felvehesse Onnel a

The information you submit will be accessible only
by the 3M personnel involved in the job application
and recruitment processes and other human
resources processes. BY TRANSMITTING
INFORMATION TO 3M VIA THIS
WEBSITE, YOU ACKNOWLEDGE THAT
3M WILL USE THAT INFORMATION FOR
JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES
ANALYSIS, AND EMPLOYMENT
PURPOSES. THIS INCLUDES:

» Circulating the information to various 3M
managers and supervisors;

* Using this information to evaluate you as a
candidate for a position with 3M;

» Communicating with you regarding an interview
by phone, email, text/SMS, or messaging
application, including through third party
applications and chatbots

« Disclosing the information to 3M managers or
supervisors who may have a position for which you
appear to be qualified. This includes possible
disclosure to 3M managers or supervisors of 3M
and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information
to a secure data center in the US, managed by an
application service provider chosen by 3M;

« If a job offer is extended, your information may
also be shared with a 3M vendor assisting in the
hiring process.

« Using the information to comply with applicant
and workforce reporting requirements as mandated
by law

« Establishing, exercising or defending
claims;

legal

 Based on your consent we retain this information
for no longer than two (2) years after the
application process is finished so that 3M may
contact you about future job openings for which



kapcsolatot jov6beli nyitott poziciok miatt,
amelyekre On esetleg megfelel. Felhivjuk a
figyelmét, hogy amint benydjtotta az
informaciokat, azokat az alkalmazandd
jogszabalyoknak és torvényi kévetelményeknek
megfeleléen fogjuk o6rizni. Néhany orszagban
vannak olyan jogszabalyi kdvetelmények, amelyek
megkivanjak, hogy egy meghatarozott id6tartamig
6rizziik az adatokat, ha az adott személy egy
konkrét nyitott pozicibra valé megfelelése
megfontolds ald kerilt. Amennyiben tovabbi
részletekre van sziiksége, kérjik, irjon nekink a
3mgscpoland@mmm.com cimre.

A 3M jogalapja az On személyes adatainak
kezelésére az, hogy a 3M jogos érdeke
megkivanja, hogy a 3M-nél allasra jelentkezé
jeloltek  kiértékelésére hasznalja  azokat.
Amennyiben On gy Vvéli, hogy az On személyes
adatainak a 3M altal torténé kezelése az On
jogait sérti, Onnek joga van arra, hogy panaszt
nyujtson be az adatvédelmi hatésaghoz.

Ha barmikor hozza kivan férni személyes
adataihoz, moddositani vagy toérolni kivanja
azokat, ezt megteheti oly mddon, hogy e-mailt
kild 3mgscpoland@mmm.com cimre.

Abban az esetben, ha az On éltal nydjtott barmilyen
személyes adat megvaltozik, az On feladata, hogy
err6l a 3M-et megfelelden értesitse.

E szolgéltatdsok némelyike automatizalt lehet, ami
azt jelenti, hogy az alkalmazéssal kapcsolatos
dontéseket automatizalt eszkdzokkel hozzak meg.
Az automatizalt eredményeket a rendszer az emberi
megitéléssel parhuzamosan veszi figyelembe, nem
pedig helyette. Bizonyos korulmények kozott,
amikor az alkalmazandé toérvények alapjan
jogosult arra, hogy: (a) valaki feltlvizsgaljon egy
olyan hatarozatot, amelyr6l Ugy gondolja, hogy a
kérelmével kapcsolatban automatizalt eszkdzokkel
hoztak; (b) kifejezi allaspontjat; és/vagy c)
megtamadja a hatarozatot.

Személyes adatok

A 3M téjékoztatja Ont arrdl, hogy az On személyes
adatait a 3M, a 3M leanyvallalatai és szerz6déses
partnerei a toborzasi folyamat sordn kezelhetik,
beleértve olyan orszégokban 1évé jogi személyeket
is, amely orszdgok nem tartoznak az EGT-hez
(beleértve az Egyesilt Allamokat), a fentiekben

you may be qualified. Note that once you submit
your information, it will be retained in
accordance with applicable legal and regulatory
requirements. Regulatory requirements exist in
some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under
consideration for a particular opening. If you
require  further  details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

3M legal bases for processing your personal
data is that it is necessary for 3M’s legitimate
interest in evaluating candidates who apply for
employment with 3M. If you believe 3M’s
processing of your personal data infringes your
legal rights, you have the right to lodge a
complaint with a data protection supervisory
authority.

If at any time you wish to access, modify or
delete your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you
provide us should change, it is your responsibility
to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated,
meaning that decisions are made about your
application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in
lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right
under applicable law, you may: (a) have someone
review a decision that you think may have been
taken about your application using automated
means; (b) express your point of view; and/or (c)
contest the decision.

Personal data

3M informs you that your personal data may be
processed during the recruitment process by 3M,
its affiliates and contracted parties, including to
entities in countries that do not belong to the
European Economic Area (including the United
States), for application purposes, human resources
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részletezett Aallaspélydzat, HR elemzés és
foglalkoztatas céljara. Tajékoztatjuk, hogy Onnek
hozzaférési joga van az adataihoz és joga van ezen
adatok helyesbitéséhez. A személyes adatokat
bekér6 kérdésekre adott valaszok onkéntesek, ha
arra vonatkozdan nincsenek jogi kovetelmények.
A 3M biztositékokkal rendelkezik az On személyes
adatainak tovabbitasara vonatkoz6an, standard
adatvédelmi szerzédéses klauzuldk formajéban.
Amennyiben On barmikor meg kivanja tekinteni
azon 3M leanyvallalatok és szerz6déses partnerek
listajat, akiknek hozzaférésiik van az On személyes
adataihoz, ezt megteheti oly mddon, hogy e-mailt

kild a  3mgscpoland@mmm.com  cimre.
Amennyiben a 3M adatvédelmi irdnyelveivel
kapcsolatosan  tovabbi  informacidkra van

sziiksége, beleértve az Ont, mint érintett személyt
megilleté jogokat, Kérjuk, tekintse meg a 3M

Kérjik ne adjon meg személyes érzékeny adatokat
az allaspélydzata alatdmasztdsahoz, vagy a
személyes profilja részeként. Személyes érzékeny
adatok lehetnek: faji vagy etnikai szarmazas,
politikai  vélemény, vallasi vagy filozofiai
meggy0z6dés, vallasi, part- vagy szakszervezeti
tagsag, valamint az egészségre, genetikai kodra,
karos szenvedélyekre vagy a szexualis életre
vonatkozdak, tovabba jogerbs itéletek, bintetés
illetve birsadg fizetésére kotelez6 hatarozatok,
valamint birdsagok vagy adminisztrativ szervek
altal kibocsatott egyéb hatarozatok adatai is.

Az On bingészdje altal a 3M-nek kildott adatok

El6fordulhat, hogy a 3M olyan informéaciokat

gytijt, amelyeket az On  web-bongészéje
automatikusan kuld a szamunkra. Ez az
informacié rendszerint tartalmazza az On

internetszolgaltatojanak 1P cimét, az On operacios
rendszerének a nevét (mint példaul Windows®
vagy Macintosh®), valamint az On bongészéjének
a nevét és verzidit (mint példaul Internet
Explorer® és Netscape ®). Az éaltalunk kapott
informaciok az On  web-bongészéjének a
beallitasatol fuggnek. Kérjik, ellenbrizze a
bongész6jét, ha meg szeretné tekinteni, hogy
milyen informécidkat kiild a bongész6je €s hogy
hogyan vaéltoztassa meg a beéllitasait.

Az On szamitégépén  torténé
elhelyezésével gyiijtott informaciok

»outik”

analysis and employment purposes as detailed
above. We inform you that you have the right of
access to your data and the right to rectify these
data. Responses to questions requesting personal
data are voluntary if there are no legal
requirements. 3M has in place safeguards relating
to transfers of your personal data in the form of
standard data protection contractual clauses. If at
any time you wish to view the list of 3M affiliates
and contracted parties who have access to your
personal data, you may do so by sending an e-mail
to  3mgscpoland@mmm.com.  For  more
information regarding 3M privacy practices,
including on your rights as a data subject, please

refer to the 3M Global Privacy Policy.

You should not supply personal sensitive data to
support your application or as part of your personal
profile. Personal sensitive data could include:
racial or ethnic origin, political opinions, religious
or philosophical beliefs, religious, party or trade-
union membership, as well as data concerning
health, genetic code, addictions or sex life and data
relating to convictions, decisions on penalty, fines
and other decisions issued in court or
administrative proceedings.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us
automatically by your web browser. This
information typically includes the IP address of
your Internet service provider, the name of your
operating system (such as Windows® or
Macintosh®) and name and versions of your
browser (such as Internet Explorer® and Netscape
®). The information we receive depends on the
setting on your web browser. Please check your
browser if you want to view what information your
browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "'Cookie™
On Your Computer
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El6fordulhat, hogy a 3M informacidkat szerez
Onrél oly médon, hogy egy ,.cimkét” telepit az On
szamitogépének merevlemezére. Ez a cimke
,,suti”-ként ismert.

Ez a weboldal ,,munkamenet siitiket” hasznal. A
munkamenet siti arra hasznalhat6, hogy az On
szamitogépét megcimkézze egy szamitdgép altal
generalt, egyedi azonositéval, amikor On hozzafér
a weboldalunkhoz. A munkamenet siiti nem
azonositja Ont személy szerint, és lejar, miutan On
a bongészéjét lezarta. A munkamenet sitiket arra
hasznaljuk, hogy statisztikai  informéacidkat
gyiijtsiink arr6l, hogyan hasznéljak a latogatoink a
weboldalunkat. Ezeket az informécidkat (mas
néven ,kattintasi adatokat") statisztikai formaban
kielemezzilk annak érdekében, hogy jobban
megértsiik a latogatdink érdekeit és sziikségleteit a
weboldal tartalméanak és mitk6désének javitasahoz.

Ha nem Kkivan sitiket kapni, beallithatja a
bongészojét arra, hogy utasitsa vissza a sutiket és
figyelmeztesse Ont, ha egy siiti keriil elhelyezésre
az On szamitogépén. Bar nem kivanjuk meg Ontél,
hogy engedélyezze a sitik hasznalatat, amikor ezt
a weboldalt latogatja, elképzelhetd, hogy nem
fogja tudni hasznalni a weboldal 6sszes funkcidjat,
ha a bongészdje elutasitja a sutiket.

Személyes adatokhoz val6 hozzaféreés

On barmikor felulvizsgalhatja, kijavithatja és
frissitheti azokat a személyes adatokat, amelyeket
benyujt a szdmunkra a weboldalon oly maddon,
hogy belép az allaskeresés nevii oldalakon beliil
talalhatd jeldlti kezdé fidkjaba. Fogadja el a
Hasznalati feltételeket és vegye tudomasul a
Titoktartasi nyilatkozatot, majd jelentkezzen be a
felhasznaldi neve és jelszava hasznalataval.

Az On adatkezeléssel kapcsolatos jogai

On - az adatai a weboldalon valé modositasan tdl -
kérelmezheti a 3M-nél

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésér6l,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

c) személyes adatainak - a kotelezd adatkezelés
Kivételével - torlését vagy zarolasat.

Az On kérelmére a 3M tajékoztatast ad az On altala
kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szerint
megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott

3M may obtain information about you by installing
a "tag" on your computer's hard drive. This tag is
known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session
cookie is used to tag your computer with a
computer-generated, unique identifier when you
access our site. A session cookie does not identify
you personally and expires after you close your
browser. We use session cookies to collect
statistical information about the ways visitors use
our site. We analyze this information (known as
"clickstream data™) in statistical form to better
understand our visitors' interests and needs to
improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set
your browser to reject cookies or to alert you when
a cookie is placed on your computer. Although you
are not required to accept cookies when you visit
this site, you may be unable to use all of the
functionality of the site if your browser rejects our
cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update
the personal information that you provide to us on
the site by accessing your Candidate Home account
within the Job Search site pages. Accept the Terms
of Use and acknowledge the Privacy Statement,
and then log in using your user name and
password.

Your rights as data subject

You may request — in addition to your above access
to your personal data - from 3M

a) information when your personal data is being
processed,

b) the rectification of your personal data, and

c) the erasure or blocking of your personal data,
save where processing is rendered mandatory.

Upon your request 3M shall provide information
concerning the data relating to you, including those
processed by a data processor hired by 3M or by



adatairol, azok forrésardl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel osszefliggd
tevékenységérél, az  adatvédelmi incidens
korilményeirl, hatasair6l és az elhéritasara
megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitasa esetén - az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

On tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa
kizarolag az adatkezelére vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld,
adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szilkséges, Kivéve
kotelez6 adatkezelés esetén;

b) ha a személyes adat felhasznéldsa vagy
tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
valamint

c) térveényben meghatérozott egyéb esetben.

A 3M a tiltakozast a kérelem benyujtasatol
szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb 15
napon beliil megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl Ont irasban tajékoztatja.

Ha a 3M az On tiltakozasanak megalapozottsagat
megallapitja, az adatkezelést - beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, és
az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrol
értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és
akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

Ha On a 3M az eldbbick szerint meghozott
dontésével nem ért egyet, illetve ha a 3M a fenti
hataridét elmulasztja, On - a dontés kozlésétdl,
illetve a hatarid6 utolsé napjatél szadmitott 30
napon beldl - birésaghoz fordulhat.

Jogorvoslati lehetéségek Magyarorszagon

On jogainak megsértése esetén birdsaghoz
fordulhat. A bir6sag az ugyben soron kivil jar el.
Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban
foglaltaknak megfelel, a 3M (illetve az érintett mas
adatkezel6) koteles bizonyitani.

others based on 3M’s instructions, the sources from
where they were obtained, the purpose, grounds
and duration of processing, the name and address
of the data processor and on its activities relating to
data processing, the circumstances surrounding the
privacy incident, its impact, and the actions taken
to rectify the situation, and - if your personal data
is made available to others - the legal basis and the
recipients.

You shall have the right to object to the processing
of data relating to you:

a) if processing or disclosure is carried out solely
for the purpose of discharging the controller’s legal
obligation or for enforcing the rights and legitimate
interests of the controller, the recipient or a third
party, unless processing is mandatory;

b) if personal data is used or disclosed for the
purposes of direct marketing, public opinion
polling or scientific research; and

c) in all other cases prescribed by law.

In the event of objection, 3M shall investigate the
cause of objection within the shortest possible time
inside a fifteen-day time period, adopt a decision as
to merits and shall notify you in writing of its
decision.

If, according to the findings of 3M, your objection
is justified, the controller shall terminate all
processing operations (including data collection
and transmission), block the data involved and
notify all recipients to whom any of these data had
previously been transferred concerning the
objection and the ensuing measures, upon which
these recipients shall also take measures regarding
the enforcement of the objection.

If you disagree with the decision taken by the 3M
or if 3M fails to meet above deadline, you shall
have the right to bring action in the court of law
within thirty days of the date of delivery of the
decision or from the last day of the time limit.

Judicial remedy

In the event of any infringement of your rights, you
may file for court action against the controller. The
court shall hear such cases in priority proceedings.
The burden of proof to show compliance with the
law lies with 3M.



A pert On - vélasztasa szerint - a lakdhelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék
elétt is megindithatja.

A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs
perbeli jogképessége. A perbe a Hat6sag az érintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat.

Ha a birdsag a kérelemnek helyt ad, 3M-et (illetve
az érintett mas adatkezel6t) a tajékoztatds
megadasara, az adat helyesbitésére, zérolasara,
torlésére, az automatizalt adatfeldolgozassal hozott
dontés megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi

jogénak figyelembevételére kotelezi.

Ha 3M (illetve egyéb érintett adatkezeld) az On
adatainak  jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsdg kovetelményeinek megszegésével
kart okoz, kételes azt megtériteni. Ha a 3M (illetve
egyéb érintett adatkezeld) az On adatainak
jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek ~ megszegésével az  On
személyiségi jogat megsérti, On 3M-tél (illetve

egyéb  érintett  adatkezel6t6l) — sérelemdijat
kovetelhet.
Onnel szemben a 3M (illetve egyéb érintett

adatkezel6) felel az adatfeldolgozo altal okozott
karért és a 3M (illetve egyéb érintett adatkezeld)
koteles megfizetni az Onnek az adatfeldolgozo
altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaro
sérelemdijat is.

Kapcsolattartas

A 3M Kképvisel6je személyes adatok védelmével
kapcsolatos lgyekben az EU-ban a 3M Belgium
bvba/sprl. Eurépai Adatvédelmi Tisztségviselénk
elérhetdsége az aladbbi: 3M Belgium bvba/sprl,
Attn.  Eurdpai  Adatvédelmi  Tisztségviseld,
Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgium, e-mail:
DPO _EU@mmm.com telefonszam: +32 2 7224594

You may choose to bring the action before the
general court in whose jurisdiction your home
address or habitual residence is located.

Any person otherwise lacking legal capacity to be
a party to legal proceedings may also be involved
in such actions. The Authority may intervene in the
action on the data subject’s behalf.

When the court’s decision is in favor of the
plaintiff, the court shall order 3M (or any other data
processor involved) to provide the information, to
rectify, block or erase the data in question, to annul
the decision adopted by means of automated data-
processing systems, to honor your objection.

3M (or any other data processor involved) shall be
liable for any damage caused to you as a result of
unlawful processing or by any breach of data
security requirements. Where 3M (or any other
data processor involved) violates your rights
relating to personality as a result of unlawful
processing or by any breach of data security
requirements, you shall be entitled to demand
restitution from the data controller.

3M (or any other data processor involved) shall
also be liable for any damage caused by a data
processor acting on its behalf, as well as for any
restitution payable to you for any violation by the
data processor of his rights relating to personality.

Contact Information

3M’s representative for personal data protection
matters in the EU is 3M Belgium bvba/sprl. You
can reach our European Data Protection Officer at:
3M Belgium bvba/sprl, Attn. Europe Data
Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem,
Belgium, e-mail: DPO_EU@mmm.com telephone:
143227224594
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Indonesia
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this
website and application for a job at 3M are conditioned on your acceptance and compliance
with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information
through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may
be sufficient cause for: (1) disqualification from consideration for employment with 3M; or (2)
termination from employment should such relevant misrepresentation or false statements
affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence
and only be used by 3M for job application purposes, human resources analysis, and
employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human
resource services providers, but always under conditions of confidentiality. 3M will not trade or
sell your personal information for use by any other company without your prior consent. The
term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The
term "information” also includes "personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job
application and recruitment processes. BY TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS
WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M MAY USE
THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND
EMPLOYMENT PURPOSES. THIS INCLUDES:

» Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

» Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

» Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging
application, including through third party applications and chatbots.

» Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which
you appear to be qualified. This includes possible disclosure to 3M managers or supervisors of
3M and its affiliates and subsidiaries globally;

» The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed
by an application service provider chosen by 3M;

« If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in
the hiring process.

* Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as
mandated by law



* Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled
or closed so that 3M may contact you about future job openings for which you may be
qualified. If your primary residence is listed as Germany, retaining this information for no longer
than three (3) years after your most recent update. Note that once you submit your information,
it will be retained in accordance with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory
requirements exist in some countries requiring the retention of data for a specified period if an
individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details,
please inform hrhelpapac@mmm.com.

« If at any time you want 3M to stop contacting you about possible job openings, please inform
hrhelpapac@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by
sending an e-mail to hrhelpapac@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your
responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your
application using automated means. Automated results are considered in tandem with, and not
in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have
someone review a decision that you think may have been taken about your application using
automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3M informs you that your personal data may be processed during the recruitment process by
3M, its affiliates and contracted parties, including entities which do not belong to the European
Economic Area, for application purposes, human resources analysis and employment
purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify
these data. Responses to questions requesting personal data are voluntary if there are no
legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your
personal profile in Workday system if it is not clearly requested. Any personal sensitive data
that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data
could include: racial or ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs,
religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other
decisions issued in court or administrative proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred
among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access
to your personal data, you may do so by sending an e-mail to hrhelpapac@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser
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3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This
information typically includes the IP address of your Internet service provider, the name of your
operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the
setting on your web browser. Please check your browser if you want to view what information
your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This
tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a
computer-generated, unique identifier when you access our site. A session cookie does not
identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies to
collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information
(known as "clickstream data") in statistical form to better understand our visitors' interests and
needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you
when a cookie is placed on your computer. Although you are not required to accept cookies
when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to
us on the site.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website,
but to the extent permitted by law makes NO REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR
ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY
RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR
FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice,
by posting a revised version on this site. If 3M modifies these Terms of Use, the modification
will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent
to hrhelpapac@mmm.com

Perjanjian Privasi Global
Persyaratan Penggunaan dan Pernyataan Pribadi
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Bacalah secara seksama seluruh Persyaratan dan Penggunaan sebelum mempergunakan
situs ini. Akses memasuki dan mempergunakan situs ini serta lamaran anda untuk bekerja di
3M bergantung pada penerimaan dan kepatuhan anda terhadap syarat-sayarat ini.

Apabila anda tidak dapat menerima syarat-syarat ini, maka anda harus segera meninggalkan
situs ini dan tidak memasukan informasi apapun melalui situs.

Setiap interpretasi yang salah atau pun pernyataan palsu yang dibuat oleh anda pada lamaran
online ini, sebagaimana diperbolehkan oleh hukum yang berlaku dapat menjadi penyebab
yang cukup untuk: (1) diskualifikasi dari pertimbangan untuk bekerja di 3M; atau (2)
pemutusan hubungan kerja seandainya interpretasi yang salah atau pernyataan palsu yang
dibuat mempengaruhi dasar dari hubungan kerja.

Menyerahkan Informasi kepada 3M—Pernyataan Pribadi

Lamaran serta informasi yang anda serahkan ketika menggunakan situs ini akan disimpan dan
dijaga kerahasiaannya serta hanya akan dipergunakan oleh 3M untuk keperluan pelamaran
pekerjaan, analisa sumber daya manusia, dan kebutuhan mempekerjakan saja. Terkecuali
apabila diwajibkan berbeda oleh hukum yang berlaku, 3M akan membagi data anda hanya
kepada vendor-vendor yang dipergunakan 3M untuk melakukan jasa perifikasi atau penyedia
jasa yang dipergunakan oleh sumber daya manusia 3M, tetapi dengan selalu berdasarkan
syarat-syarat tertentu terkait dengan kerahasiaan. 3M tidak akan memperdagangkan atau
menjual data pribadi anda untuk digunakan oleh perusahaan lainnya dengan tanpa adanya
persetujuan anda terlebih dahulu. Terminologi “3M” dalam Syarat Penggunaan adalah
termasuk 3M Company dan seluruh afiliasinya di seluruh dunia. Terminologi “informasi” juga
meliputi “data pribadi” yang anda masukan ke dalam situs .

Informasi yang anda masukan hanya akan dapat diakses oleh orang 3M yang terlibat dalam
lamaran pekerjaan dan proses perekrutan. DENGAN MELAKUKAN TRANSMISI INFORAMSI
KEPADA 3M MELALUI SITUS INI, ANDA SECARA EKSPLISIT MENYATAKAN, MENGERTI
DAN MENYETUJUI BAHWA 3M DAPAT MENGGUNAKAN INFORMASI TERSEBUT UNTUK
PELAMARAN PEKERJAAN, ANALISA SUMBER DAYA MANUSIA, DAN TUJUAN-TUJUAN
TERKAIT MEMPEKERJAKAN. TERMASUK:

- Menyebarkan informasi ke Manajer-manajer dan penyelia-penyelia di 3M;

- Mempergunakan informasi untuk melakukan evaluasi terhadap anda selaku kandidat untuk
posisi yang tersedia di 3M;

- Membuka informasi kepada manajer atau penyelia di 3M yang mungkin memiliki posisi
sesuai dengan kualifikasi anda. Hal ini termasuk juga adanya kemungkinan untuk membuka
informasi ke manajer —-manajer atau penyelia-penyelia di 3M dan afiliasi-afiliasinya

serta seluruh perwakiliannya secara global;

- Transmisi dan penyimpanan informasi anda ke pusat data yang aman di Amerika Serikat,
akan dilakukan oleh penyedia jasa aplikasi yang telah dipilih oleh 3M;

- Apabila ada tawaran pekerjaan yang dilanjutkan , maka informasi anda mungkin akan
dibagi kepada vendor 3M yang membantu melakukan proses mempekerjakan.

- Mempergunakan informasi untuk memenuhi ketentuan laporan pelamar dan tenaga kerja
sebagaimana ditetapkan oleh ketentuan perundangan.

- Menyimpan informasi ini selama maksimum 2 (dua) tahun dari waktu di mana anda
melakukan pemutakhiran terakhir kalinya, supaya 3M masih dapat menghubungi anda terkait
dengan adanya lowongan pekerjaan di masa yang akan datang yang mungkin sesuai dengan
kualifikasi anda. Apabila alamat utama anda tercatat di Jerman, maka penyimpanan informasi



ini tidak akan melebihi 3 (tiga) tahun dari sejak anda terakhir kalinya melakukan pemutakhiran
data. Mohon diperhatikan bahwa sekali anda memasukan data, maka akan disimpan dengan
mengacu pada ketentuan hukum yang berlaku. Persyaratan peraturan yang ada di beberapa
negara yang membutuhkan retensi data untuk jangka waktu tertentu apabila seseorang telah
berada di bawah pertimbangan untuk pembukaan tertentu. Apabila memerlukan informasi
lebih lanjut silahkan menginformasikan hrhelpapac@mmm.com.

Apabila sewaktu-waktu anda ingin 3M berhenti menghubungi anda terkait dengan adanya
informasi mengenai lowongan pekerjaan, silahkan untuk segera menghubungi
hrhelpapac@mmm.com

Dalam hal sewaktu-waktu anda ingin mengakses, melakukan modifikasi atau menghapus data
pribadi anda, anda dapat melakukannya dengan mengirimkan email ke
hrhelpapac@mmm.com

Adalah kewajiban anda untuk menginformasikan kepada 3M apabila dari informasi yang telah
anda serahkan sebelumnya terdapat informasi yang harus dirubah.

Data Pribadi

Dengan ini 3M menginformasikan kepada anda bahwa untuk tujuan pelamaran, analisa
sumber daya manusia dan kepentingan mempekerjakan, data pribadi anda mungkin akan
diproses selama proses perekrutan oleh 3M, afiliasi-afiliasinya dan selruh pihak yang bekerja
sama, termasuk badan hukum yang tidak dimiliki oleh Wilayah Ekonomi Eropa. Kami
informasikan kepada anda bahwa kami memiliki hak untuk mengakses data anda dan meralat
data-data tersebut. Sepanjang tidak ada ketentuan hukum yang mengharuskan, maka respon
terhadap pertanyaan yang meminta data pribadi adalah bersifat suka rela.

Apabila tidak secara jelas diminta, Anda menyetujui untuk tidak memberikan data informasi
pribadi yang sensitf untuk melengkapi lamaran anda atau pun merupakan bagian dari profile
personal pada system Workday. Data pribadi yang sensitif dapat berupa: ras atau etnis asli,
pandangan politik, keimanan atau pilosofi kepercayaan, keagamaan , keanggotaan serikat
atau partai, termasuk juga data terkait kesehatan, kode genetis, kecanduan ataupun
kehidupan sexual dan data-data yang terkait dengan hukuman, penetapan ganti rugi, denda
dan keputusan lain yang dikeluarkan dalam proses pengadilan ataupun ketetapan
administratif.

Dengan memasukan data pribadi ke Sistem Workday, maka anda bersedia untuk dipindindah-
pindahkan di antara seluruh badan hukum 3M dan pihak-pihak yang bekerjasama dengannya.

Jika sewaktu-waktu anda ingin mengetahui afiliasi 3M atau pihak yang bekerja sama dengan
3M mana saja yang memiliki akses terhadap data pribadi anda, dimungkinkan bagi anda untuk
memperolehnya dengan cara mengirimkan email ke hrhelpapac@mmm.com

Informasi yang dikirimkan kepada 3M melalui web browser anda

3M dapat mengumpulkan informasi yang dikirimkan kepada kami secara otomatis melalui web
browser anda. Informasi semacam ini biasanya meliputi IP address dari penyedia layanan
internet anda, nama dari sistem operasi (seperti Internet Explorer and Netscape). Informasi
yang kami terima bergantung pada pengaturan web browser anda. Silahkan untuk melakukan
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pengecekan terhadap browser anda jika anda ingin mengetahui informasi yang dikirimkan
browser anda, serta bagaimana cara mengatur pengaturannya.

Informasi yang dikumpulkan dengan menempatkan “Cookie” pada Komputer Anda
Dimungkinkan bagi 3M untuk memperoleh informasi mengenai anda, dengan cara melakukan
instalasi “tanda” pada perangkat keras komputer anda. Tanda sebagaimana dimaksud dikenal
dengan sebutan “cookie”.

Situs ini mempergunakan “session cookies”. Sebuah session cookie dipergunakan untuk
menandai komputer anda dengan identifikasi unik yang dihasilkan komputer ketika anda
mengaksessitus kami. Kami menggunakan cookies untukmengumpulkan informasi statistik
tentang cara pengunjung menggunakan situs kami. Kami menganalisis informasi ini (dikenal
sebagai "data clickstream") dalam bentuk statistik untuk lebih memahami kepentingan
pengunjung kami dan kebutuhan untuk memperbaiki isi dan fungsi situs

Jika Anda tidak ingin menerima cookie, anda dapat mengatur browser anda untuk menolak
cookie atau untuk memberitahukan anda bila ada cookie yang ditempatkan pada komputer
anda. Meskipun anda tidak diharuskan untuk menerima cookie ketika anda mengunjungi situs
ini, anda mungkin tidak dapat menggunakan semua fungsi dari situs apabila browser anda
menolak cookie kami.

Akses ke Informasi Pribadi
Setiap saat, anda dapat meninjau, memperbaiki dan memperbarui informasi pribadi

Sangkalan

3M akan menggunakan upaya yang wajar untuk menyediakan data termutakhir dan informasi
yang akurat pada situs ini, akan tetapi sepanjang diizinkan oleh hukum, dengan ini TIDAK
MEMBUAT PERNYATAAN, JAMINAN, ATAU MENJAMIN KEAKURATAN, KEMUTAKHIRAN
ATAU KELENGKAPAN INFORMASI YANG DIBERIKAN. 3M TIDAK AKAN BERTANGGUNG
JAWAB ATAS KERUSAKAN ATAU KERUGIAN AKIBAT DARI AKSES ANDA, ATAU
KETIDAKMAMPUAN UNTUK AKSES, KE SITUS INI, ATAU DARI KETERGANTUNGAN
ANDA PADA SETIAP INFORMASI YANG DISEDIAKAN SITUS INI

Perubahan Syarat-syarat dari Penggunaan Pernyataan Privasi

3M berhak untuk memperbarui atau memodifikasi Syarat Penggunaan ini setiap saat dengan
cara melakukan posting versi revisi di situs ini tanpa adanya pemberitahuan terlebih dahulu.
Apabila 3M memodifikasi Syarat Penggunaan ini, maka modifikasi hanya akan berlaku untuk
informasi yang dikumpulkan setelah kami melakukan posting revisi Persyaratan Penggunaan.

Pertanyaan-Pertanyaan
Setiap pertanyaan yang anda miliki mengenai penggunaan situs ini hendaknya dikirimkan ke
hrhelpapac@mmm.com
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Israel (3M Atten)

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto 3mgscpoland@mmm.com.
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ielia
Termini di Utilizzo e Dichiarazione di Riservatezza

Termini di Utilizzo

Prima di usare questo sito web, si consiglia di leggere attentamente i presenti Termini di Utilizzo.
L'accesso e l'utilizzo di questo sito web e la candidatura presentata a 3M sono subordinati
all'accettazione e alla completa adesione a questi Termini di Utilizzo.

Se l'utente non accetta questi Termini di Utilizzo, € pregato di lasciare il sito web senza fornire alcuna
informazione.

Qualsiasi rappresentazione errata o dichiarazione falsa da parte dell'utente nella candidatura online
possono essere causa sufficiente per: (1) la futura interdizione dell’'utente da qualsiasi impiego presso
3M; o (2) laddove consentito dalla legge applicabile, la cessazione del rapporto di lavoro
nell'eventualita in cui detta rappresentazione errata o dichiarazione falsa abbia determinato
l'instaurazione del rapporto di lavoro.

Limitazione di responsabilita

3M compira ogni ragionevole sforzo per inserire in questo sito web soltanto informazioni aggiornate e
corrette. Tuttavia, nei limiti di legge, 3M NON RILASCIA DICHIARAZIONI O GARANZIE RIGUARDO
ALLA CORRETTEZZA, ATTUALITA O COMPLETEZZA DELLE INFORMAZIONI FORNITE. 3M NON
SARA RESPONSABILE DI ALCUN DANNO O LESIONE RISULTANTE DALL'ACCESSO
DELL'UTENTE, O DALL'IMPOSSIBILITA DI ACCEDERE A QUESTO SITO WEB, NE
DELL'AFFIDAMENTO FATTO DALL'UTENTE SU QUALSIASI INFORMAZIONE FORNITA IN
QUESTO SITO WEB.

Modifiche ai Termini di Utilizzo

3M siriserva il diritto di aggiornare o maodificare i Termini di Utilizzo in qualsiasi momento e senza
preavviso alcuno, pubblicando una versione aggiornata degli stessi su questo sito web. Nell'eventualita
in cui 3M madifichi i Termini di Utilizzo, la modifica si applichera soltanto alle informazioni raccolte dopo
aver pubblicato i Termini di Utilizzo modificati.

Domande

Qualsiasi domanda relativa all'utilizzo di questo sito web deve essere inviata all'indirizzo
3mgscpoland@mmm.com.

Invio di informazioni a 3M -- Dichiarazione di Riservatezza

La candidatura e le informazioni fornite durante I'utilizzo di questo sito web saranno mantenute
riservate e verranno utilizzate solo da 3M ai fini della raccolta delle candidature, analisi dei profili dei
candidati e successiva eventuale instaurazione del rapporto lavorativo. Salvo diverse diposizioni di
legge, 3M condividera i dati dei candidati solo con i fornitori di servizi per I'impiego ingaggiati da 3M, o
fornitori di ulteriori servizi in ambito Risorse Umane, ma sempre in conformita alle condizioni di
riservatezza sopra menzionate. In assenza del consenso del candidato, 3M non scambiera né cedera a
soggetti terzi informazioni personali del candidato. Il termine “3M” in questi Termini di Utilizzo include la
Societa 3M e le sue consociate in tutto il mondo. Il termine “informazioni” include anche i “dati
personali” forniti dal candidato attraverso il sito web.
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Le informazioni fornite saranno accessibili solo al personale 3M coinvolto nella candidatura alla
posizione lavorativa e nei processi di selezione, o in altri processi relativi alle risorse umane.
TRASMETTENDO LE PROPRIE INFORMAZIONI A 3M ATTRAVERSO QUESTO SITO WEB,
L'UTENTE RICONOSCE CHE 3M UTILIZZERA DETTE INFORMAZIONI Al FINI DELLA RACCOLTA
DELLE CANDIDATURE, ANALISI DEI PROFILI DEI CANDIDATI E DELLA SUCCESSIVA
EVENTUALE INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO LAVORATIVO. QUESTO INCLUDE:

Condivisione delle informazioni a dirigenti e responsabili 3M;

« Utilizzo di queste informazioni per valutare il profilo del candidato per una posizione lavorativa presso

3M;

» Comunicazione con il candidato in merito a un colloquio per telefono, e-mail, SMS / MMS, tramite

un'applicazione di messaggistica 0 anche attraverso applicazioni di terze parti e chatbot;

» Comunicazione delle informazioni all'interno del Gruppo 3M in relazione ad una posizione vacante per
cui il candidato risulti essere qualificato. Questo include possibili comunicazioni a dirigenti o
responsabili 3M di altre consociate o partecipate a livello globale del Gruppo 3M;

 Trasmissione o archiviazione delle informazioni del candidato in un centro dati sicuro negli USA,
gestito da un fornitore di servizi applicativi scelto da 3M,;

« Se il processo di selezione viene prolungato, le informazioni del candidato potrebbero essere
condivise anche con il fornitore esterno che supporta 3M nel processo di selezione.

» Utilizzo delle informazioni per adempiere ad eventuali obblighi di segnalazione del candidato, previsti

dalla legge;

» Definizione, esercizio o tutela dei diritti di 3M in sede legale;

« | dati personali saranno conservati per il tempo necessario a valutare I'eventuale possibilita di impiego
in relazione alla posizione aperta selezionata dal candidato nel portale 3M. Una volta conclusa la
selezione, in caso di mancata assunzione i dati personali saranno cancellati salvo diverse previsioni di

legge.

Alcuni dei servizi di cui sopra potrebbero essere automatizzati, il che significa che le decisioni sulla
candidatura vengono prese utilizzando mezzi automatizzati. | risultati di ogni valutazione automatizzata
sono considerati congiuntamente con la valutazione umana e non la sostituiscono.

In alcune circostanze, laddove sussista il diritto ai sensi della legge applicabile, il candidato puo: (a)
chiedere a qualcuno di rivedere una decisione che ritenga possa essere stata presa in merito alla
candidatura, utilizzando mezzi automatizzati; (b) esprimere il suo punto di vista; ¢) contestare la
decisione.

La base giuridica in virtu della quale 3M tratta i dati personali raccolti attraverso questo sito web
e il legittimo interesse di 3M di valutare i candidati in relazione alle posizioni lavorative vacanti
presso 3M, oppure — ove previsto — il consenso del candidato. Nell'eventualita in cui un
candidato ritenga che il trattamento dei propri dati personali da parte di 3M violi i suoi diritti,
avra il diritto di presentare un reclamo a un'autorita di vigilanza per la tutela dei dati personali.

Se, in qualsiasi momento, un candidato desiderasse accedere ai, modificare o cancellare i
propri dati personali, potra farlo inviando una e-mail all'indirizzo 3mgscpoland@mmm.com.

Nell'eventualita in cui qualsiasi informazione personale fornita dovesse cambiare, sara responsabilita
del candidato darne relativa notifica a 3M.

Dati personali

3M informa il candidato che durante il processo di selezione i suoi dati personali possono essere trattati
da 3M, dalle sue consociate e da fornitori di servizi, anche aventi sede in paesi che non rientrano
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nell'Area Economica Europea (inclusi gli USA), ai fini della raccolta delle candidature, analisi dei profili
dei candidati e successiva eventuale instaurazione del rapporto lavorativo, cosi come illustrato in
precedenza. 3M informa il candidato del suo diritto di accesso ai dati personali, e del suo diritto di
rettificare i dati od opporsi al trattamento di detti dati. Ove non sia previsto diversamente dalla legge
applicabile, 3M provvedera a fornire a propria discrezione le risposte in relazione ai dati personali. 3M
ha adottato idonee clausole contrattuali che assicurano una piena protezione dei dati personali in caso
di comunicazione e trasferimento all’estero. Il candidato pud consultare in qualsiasi momento I'elenco
delle consociate o degli appaltatori di 3M che hanno accesso ai propri dati personali, e potra farlo
inviando una e-mail all'indirizzo 3mgscpoland@mmm.com. Per ulteriori informazioni relative alle
pratiche di 3M sulla riservatezza, compresi i diritti del candidato in quanto persona interessata al

trattamento, si prega di consultare I'lnformativa sulla Privacy gdlobale di 3M.

Il candidato non deve fornire dati personali sensibili a supporto della propria candidatura o all'interno
del proprio profilo personale. Per dati personali sensibili si intendono: le origini razziali o etniche, le
opinioni politiche, il credo religiosi o filosofici, I'appartenenza ad una congregazione religiosa, a un
partito o a un sindacato, nonché i dati relativi alla salute, i dati genetici, i dati relativi a dipendenze o alla
vita sessuale, oltre che i dati relativi a condanne, decisioni in merito a sanzioni, multe e altri
provvedimenti pronunciati da autorita giudiziarie, o nell’lambito di procedimenti amministrativi.

Informazioni inviate a 3M dal browser Web del candidato

3M puo raccogliere informazioni inviate automaticamente dal browser Web dell'utente. Tali informazioni
generalmente includono l'indirizzo IP del fornitore di servizi Internet, il nome del sistema operativo (ad
esempio Windows® o Macintosh®) e il nome e le versioni del browser in uso. Le informazioni ricevute
da 3M variano in base alle impostazioni del browser Web del candidato. Se si desidera verificare quali
informazioni vengono inviate dal browser o in che modo € possibile modificare le impostazioni,

si consiglia di controllare il proprio browser.

Informazioni raccolte attraverso un “Cookie” sul computer del candidato

3M puo ottenere informazioni sul candidato che utilizzi il presente sito web installando un “codice” sul
disco rigido dello stesso. Questo codice € noto come “cookie”.

Il presente sito web utilizza “cookie di sessione”. Un cookie di sessione viene utilizzato per identificare il
computer dell'utente con un identificativo univoco generato dal computer dell'utente quando accede al
nostro sito. Un cookie di sessione non identifica I'utente personalmente e scade alla chiusura del
browser. 3M utilizza cookie per raccogliere informazioni statistiche relative ai modi in cui i visitatori
utilizzano il suo sito web. 3M analizza queste informazioni (note come “dati clickstream”) in forma
statistica per comprendere meglio gli interessi e le esigenze dei propri visitatori, allo scopo di migliorare
il contenuto e la funzionalita del proprio sito.

Se non desidera ricevere cookie, I'utente puo impostare il proprio browser in modo da rifiutare i cookie
0 da essere avvisato quando un cookie viene installato sul proprio computer. Sebbene non gli venga
richiesto di accettare i cookie durante la visita a un sito Internet 3M, se rifiuta i cookie di 3M, l'utente
potrebbe non riuscire a utilizzare tutte le funzionalita del sito.

Accesso alle informazioni personali

In qualsiasi momento, il candidato pud controllare, correggere e aggiornare le informazioni personali
fornite a 3M sul sito web accedendo al proprio home account, sulle pagine del sito web dedicate alla
ricerca del lavoro. Il candidato dovra accettare i Termini di Utilizzo e rilasciare la Dichiarazione di
Riservatezza, e poi fare il log-in utilizzando nome e password.
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Recapiti

Il titolare del trattamento dei dati personali raccolti in relazione alle posizioni aperte in Italia &€ 3M Italia
srl con sede in via Norberto Bobbio 21, 20096 Pioltello (Milano), Italia. Per qualsiasi domanda e
guestione relativa alla protezione dei dati personali nell’'Unione Europea si prega di rivolgersi al
Responsabile Europeo per la Protezione dei Dati di 3M il quale pud essere contattato al seguente
indirizzo: e-mail: DPO_EU@mmm.com.
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Jamaica
Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

« Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
hrhelpamericas@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
hrhelpamericas@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to hrhelpamericas@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto hrhelpamericas@mmm.com.
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Kazakhstan

Data Privacy Agreement

YcnoBus NCNOAb30BaHUA U 3asaBieHne 0 KOHOMAEHLMANbHOCTH
BHMMaTENbHO NpoYMTaAliTE AaHHbIE YC/0BUA UCMONb30BaHMA Nepes UCnonb3oBaHMeM Beb-canTa. Baw gocTyn K

CaNTy N ero UCrno/ib30BaHue, a TaKKe NpMMeHeHMe Ana paboTbl B 3M BO3MOKHbI MPU YCA0BUN NPUHATUA U
cobnoaeHns gaHHbIX YCN0BUNA.

Ecnn Bbl He NpuUHUMaeTe AaHHble YcnoBus, Bbl f0AXKHbI MOKUHYTb 3TOT CalT M He NoAaBaTb HUKaKYIo
nHpopmauuio Yepes 3ToT Beb-canT.

JTioboe cylecTBeHHOE UCKaXKeHNE AN NOXKHOE 3aaBNeHNE, CAeNaHHble BaMU B OHaNH NPUIOMNKEHUE MOXKET
6bITb AOCTAaTOYHbIM ANA: (1) NULIEeHNA NpaBa Ha pacCMOTPeHNe Ha BakaHcuio ¢ 3M; uau (2) npekpallueHue
MCNONb30BaHNA, €C/IN TaKoe CYLLLECTBEHHOE MCKaXKeHUe UK NI0XKHOe 3aABaeHMe NOBAUAN0 Ha TPYAoBble
OTHOLIEHUA, B Npeaenax, A0NyCTUMbIX 3aKOHOM.

MpepocrasneHune nHbopmaumm ansa 3M -- 3aaBaeHMe 0 KOHPUAEHLUNANBHOCTH

Bawe 3anBneHne n nHpopmauua, npeaocTaBeHHble MPU UCNOIb30BaHNK AaHHOTo Beb-caiTa byayT cTporo
KOHOUAEHUMaNbHbI U ByAyT MCMOJIb30BaHbl TONILKO 3M B Lensx noncka paboTbl, aHa/IM3a KagpoBOro CocTaBa U
uenen Halima Ha paboty. Ecam nHade He TpebyeT 3akoHoAaTenbCTBO, 3M ByaeT npeaocTaBAsTb BalLM AaHHble
TO/IbKO TEM MOCTaBLUMKAM YCAYT, KOTOPbIE 3aHATbI NPefoCcTaBAeHMEM ycayT BepudUKaummn 3aHATOCTU ansa 3M
WKW NpoBaaepam KagpoBsbix cy*K6 3M, HO Bceraa ¢ cobtogeHnemM ycnoBuin KoHouaeHumanbHocTn. 3M He
byner obmeHMBaTbCA MAW NPOAABATL Bally IMYHYIO MHGOPMALMIO A1A MCNOIb30BaHWUA 11060 Apyroun
KoMMaHwuel 6e3 Bawero npegBapuTenbHOro paspelerus. TepmuH "3M" B gaHHbIX Ycnosusax Micnonb3osaHus
BK/ItOYAET KoMnaHuio 3M 1 ee dunmanbl No Bcemy mnpy. TepmuH "MHGopmaunsa" TakKe BKAOYaET "INYHbIe
OaHHble", NnogaHHble BaMu Yepes Beb-canT.

NHpopmauma, nogaHHan Bamu byaeT A0CTYMHA TONbKO A8 NepCcoHasna, KOTopbIi 3aHAT B paboTe ¢
npeTeHAeHTamMM M npouecce Haiima. MEPEJABAA MHOOPMALMIO B 3M YEPE3 3TOT BEB-CAMT, Bbl
ONPEAENEHHO OAETE COMNACKE, NOHUMAETE U COMNALLUAETECH CTEM, YTO 3M MOMET MCMNO/Ib30OBATb
3TY UHOOPMALMIO AN1A 3AABKU O NPUEME HA PABOTY, AHA/TU3A KAOPOBOIO COCTABA U B LIENAX
TPYJOYCTPOWCTBA. 3TO BK/HOYAET:

PacnpocTtpaHeHne nHpopmaunm cpeam pasHbix MeHeaxepos 3M 1 cynepBn3opos;
Ncnonb3oBaHue MHboOpmaL MM 4N1a OLEHKM Bac Kak KaHauaaTa Ha no3uuuio B 3M;

Joctyn K uHpopmaumm ana 3M meHeKepoB UM CYNepBU30POB, Y KOTOPbIX BO3MOXKHO eCTb Te NO3ULLMM, Ha
KOTOpbIe Bbl MOAX0AUTE. DTO BK/IOYAET BO3MOXKHBIN J0CTYN K MHPopMaumm ana 3M meHeaKepoB nam
cynepsusopos 3M 1 ee dpUAMANOB 1 JOYEPHUX NPEANPUATUI MO BCEMY MUPY;

Mepenaya v xpaHeHWe Bale MHPOPMaALUK B 3aLLMLLEHHOM LLEHTPE XpaHeHMA aaHHbIx B CLUA, ynpasneHue
KOTOPOTo OCYLLECTBAAETCA NPOBALEPOM YCAYT, BbibpaHHOro 3M;

Ecnv Bam 6yaet caenaHo npeasioxkeHue o pabote B 3M, Bawa MHPOPMaLUA MOKeT bbiTb NnepegaHa 3M
NOCTaBLMKY, KOTOPbIN NOMOraeT B NpoLLecce Halma.

Mcnonb3oBaHme HGOPMaLIMK, KOTOPan COOTBETCTBYET TpeboBaHMAM KaHAUAATa U MepCcoHana, Kak 3To
npeaycMmoTPeHO 3aKOHOAaTeIbCTBOM



XpaHeHue aToit nHGopMauum B TedeHne Tpu (3) feT ¢ AaTbl OTK/IMKA Ha TEKYLLYHO BaKaHCUIO, AJ15 TOro YTobbI y
3M 6bl1a BO3MOXKHOCTb NPeAIOKNTb BaM BHOBb OTKPbIBLUMECA COOTBETCTBYIOLLME BalLEMY OMbITY, 3HAHUAM
nosuumn. Ecnum Bbl sBNSETECH PE3UAEHTOM, Hanpumep FepmaHum, MHGOPMaUUA XpaHUTCA He bonee Tpex (3) neT
nocne nocnegHero obHosneHnA. ObpaTUTE BHUMAHME Ha TO, YTO MHOOPMALLMA, KOTOPYHO Bbl NPeaoCTaBaseTe,
6yLeT XPaHWUTLCA B COOTBETCTBMM C NPUMEHUMbIM 3aKOHOM M TpebOoBaHUAMM 3aKoHOAaTeNbcTBa. TpeboBaHMA
3aKOHOAATEeNbCTB HEKOTOPbIX CTPAH NPeayCcMaTPUBAOT XpaHeHne MHPopmaLMm B Te4eHME onpeaeneHHoro
nepuosa BpeMeHW eciM KaHauMAaTypa YeNoBeK HaxoaUTCa Ha PAacCMOTPEHUM Ha onpeaenieHHyY0 BakaHcuto. 3a
noapobHol nHbopmaumelt Bbl MOXKeTe 06paTUTbCs No aapecy 3mgscpoland@mmm.com.

Ecnv B KaKoe-To BpeMs Bbl 3aX0TUTE NOAYYUTb AOCTYN, USMEHUTb UAW YAANUTL CBOW INYHbIE AaHHblE, CAeNaTb
3TO Bbl MOXeTe oTnpasuB email Ha 3mgscpoland@mmm.com.

B cnyuae, ecnu noban nmyHaa MHGopmaumsa, KOTOPYHO Bbl NPEAOCTaBUAN HaM, A0/1XKHA BbITb MU3MEHEHa, Bbl
O0/1KHbl yBeAOMUTL 06 3ToM 3M.

JInyHble gaHHbIe

3M 3asBnseT, 4To BaluM NNYHbIE JaHHble B X04e noabopa nepcoHana moryT 6biTb 06paboTaHbl 3M, ee
AOYEPHUMMN NPEANPUATUAMM U NOAPAAYMKAMM, BKNKOYASA TE U3 HUX, YTO He BXOAAT B EBponelickyto
9KOHOMMWYECKYIO 30HY, C LLe/Iblo onpeaeneHns chepbl NpUMEHEHWA, aHaIM3a KagpoBOro COCTaBa M NpMema Ha
paboTy. Mbl 3asaBasieMm, YTO Y HAc eCTb MPABO NOAYYaTb AOCTYN K BawMm AaHHBIM M NPaBO NPOBEPATb 3T
AaHHble. Bbl MoKeTe BblbMpaTb OTBEYaTb Ha BOMPOChI, KaCatoWMeca MMUYHbIX AaHHbIX UAW HET, eC/M TONbKO 3TO
He aBAseTca TpeboBaHMEM 3aKOHOAATeNbCTBA.

Bbl AaeTe cornacue Ha To, YTOObI HENPeAoCTaBAATb JIYHbIE, KOHPUAEHUMANbHbIE AaHHble A5 060CHOBaHMA
CBOEro 3asB/IEHMA UM KaK YacTb Ballero fiMyHoro npoouna B cucteme Workday, ecnv Bac 06 atom ABHO He
nonpocaT. K AMyHbiMm KoHPUAEHUMaNbHbIM AaHHbIM MOTYT OTHOCUTBLCA: AaHHbIE O PACOBOM U 3THUYECKOM
NPOUCXOMKAEHUM, MONUTUYECKUE B3MNAAbI, PENUTUO3HbIE AN dunocodcKkme yoerkaeHns, NPUHAANEKHOCTb K
napTMAmM UAK NpodCcoto3am, a TaKKe JaHHble, Kacalowmecs 340P0Bbs, FeHETUYECKOro KoAa, BPegHbIX NPUBbIYEK
M CEKCYasibHOWM ¥U3HW, a TaK)Ke AaHHble, Kacatowmecs yoexaeHnin, BbIHECEHHbIM PELUEHUSAM N0 HaKa3aHUAaM,
wrpadam 1 Apyrum peleHnam cyaa uan agMUHMUCTPaTUBHbIM NPOU3BOACTBAM.

MoaaBan cBoM INYHbIe AaHHble B cuctemy Workday Bol npegnonaraete, 4To oHa byaeT pacnpocTpaHATLCA B
nogpasgenenuna 3M v nogpagynKam.

Ecnun Bbl 3ax0oTMTE NOCMOTPETb CNUCOK A0YepHUX ﬂpe,ﬂ,ﬂpMﬂTMl}’I 3M u ux noapAa4YnNKOB, KOTOpblE MMEKT A0CTYN
K BalWMM IMYHbIM AaHHbIM, Bbl MOXeTe caenaTtb 3T0 NOCNaB e-mail no agpecy 3mgscpoland@mmm.com.

MHdopmaLma, KoTopyto Bbl oTNpasaseTe B 3M uepes web 6paysep

3M moKeT cobmpaTb MHPOPMaLMIO, KOTOPAA aBTOMATMYECKM HAaNpaBaAeTca Ham BalwMm Beb bpaysepom. ITa
nHpopmauma obbIyHO BKAOYaeT IP agpec Bawero nposanaepa NHTEpPHET ycayr, MMA Ballell onepauuoHHOM
cuctembl( Windows® unm Macintosh®) n ums u Bepcuto Bawero 6paysepa (Internet Explorer® and Netscape ®).
NHdopmaLmio, KOTOPYIO Mbl MOIy4aeM, 3aBUCUT OT HACTPOEK Ballero Beb bpaysepa. MNposepbTe, NOXKaNyncTa
HaCTPOWMKM CBOEro bpaysepa ecan XoTuTe NOCMOTPETb, KaKyto MHPopmaLMio Baw bpaysep oTNPaBAAET U KaK
W3MEHUTb 3T HAaCTPOMKM.

NHbopmaums, cobpaHHana pasmelteHnem "Cookie" Ha Balwem KomnbloTepe

3M MoKeT nonyyaTb MHPOPMALMIO O Bac, YCTaHOBMB "tag" Ha *KeCTKUI AMCK BalLero Komnbtotepa. IToT Ter
n3BecTeH Kak "cookie."
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[aHHbIM caliT ucnonbayeT "session cookies." Kyku ceaHCbl MCMONb3YIOTCA A1 TETMPOBaHMA BalLero
KOMMblOTEPA YHUKANIbHBIM MAEHTUDUKATOPOM, KOTOPbIN FeHepPUpPyeTCs KOMMbIOTEPOM MPWU NOJIlyYeHUe JOCTyNa
K cainTy. KyKu ceaHcbl He onpeaenatoT Bally IMYHOCTb M NPONAaAatoT NOCAE TOro, KaK Bbl 3aKpblBaeTe CBOW
6paysep. Mbl Mcnonb3yem KyKKW ceaHcbl Ana cbopa cTaTMcTUYeckoit MHopmaL MM 0 TOM, Kak NoceTuTenm
MCNONb3YIOT Halll caliT. Mbl aHaNM3MpyeT 3Ty MHPOPMaLMIO (M3BECTHYIO KaK ""cBedeHus o nocelleHuax") B
cTaTUcTMyeckoi dopme a41a Toro, YTobbl NydLLe MOHATb MHTEPECh! U HYXKAbl HALWMX NOceTUTeNeN, YTOoObI
YAYULINTb CoAeprKaHne U GyHKLMOHAIbHOCTb canTa.

Ec/in Bbl He XOTUTE NOly4aTb KYKK, Bbl MOXKETE HAaCTPOUTbL CBOM HBpay3ep, YTOObI OH HE MPUHUMAJ KYKU UK
npeaynpeXaan Bac 0 pasmelLeHMM KYKM Ha Ballem KomnbtoTepe. HecmoTps Ha To, 4To Bam He 0bsA3aTesibHO
NPUHUMATb KYKM MPW NOCELLLEHNWN STOTO CaiTa, BO3MOXHO Bbl MHE CMOXETE UCMO0/1b30BaTb BECb PYHKLMOHAN
caliTa ecnu Baww bpaysep He NPUHUMAET KYKMU.

[JocTyn K nepcoHanbHon MHGOpMaLLMK

B ntoboe Bpema Bbl MOXKETE MPOCMOTPETb, UCMPABUTL UM OBHOBUTL CBOIKO NEPCOHA/bHYIO MHOOPMALMIO,
npeAoCcTaB/eHHY0 Ham Ha CaiTe, HaXKaB Ha cCblKy "[ocTyn K moemy npoduato” Ha cTpaHuue caliTa MNMonck
paboTbl. MpummnTe YCNoBuA UCNONb30BaHUA U MOANTURY KOHPUAEHUMANBHOCTU, 3aTEM 3apPErMCcTPUPYITECD,
MCNO/Ib3ys MMA NOJIb30BaTENA U Napoib.

OTKa3 oT npasa

3M byAeT MCno/ib30BaTh Pa3yMHble YCUIUA A5 TOFO, YTOBbI BK/IOUYNTL COBPEMEHHYIO Y TOUHYIO0 MHPOPMALIMIO
Ha 3TOT caiiT, HO B paMKax pa3peLleHHbIX 3aKOHOM, KoTopble He AenaeT 3AABNEHNI, TAPAHTUN NN
3ABEPEHMIM B TOYHOCTU, AKTYAJ/IbHOCTU UM NOJSIHOTbI I_IPELI,OCTAB}'IEHHOM MHOOPMALINN. 3M HE
HECET OTBETCTBEHHOCTW 3A JIKOBbIE MOBPEXAEHNA NTN YLLEPE, BOSHUKLLUWE B PE3Y/IbTATE OOCTYMA
MU HEBO3MOXKHOCTU NOJTYHYEHUA AOCTYNA K AAHHOMY CAVTY WU U3-3A MHOPOPMALNMN,
PASMELLEHHOW HA 3TOM CAMTE.

N3meHeHNA K YCI0BMAM UCMO/b30BaHUA UM 3aAB/IEHMIO O KOHOUAEHLUMNAIbHOCTU

3M ocTaBnseT 3a coboW NpaBo 06HOBAATL U U3MEHATL 3TU YC/I0BMA UCMO/Ib30BaHMSA B toboe Bpemn bes
npegynpexaeHus, npeanaras o6HOBNEHHYIO BepCUIo Ha caiTe. Ecam 3M BHOCUT U3MeHeHMUsA B 3TU YcoBuA
MCMONb30BaHMSA, 3TU U3MEHEHUS ByAyT NPUMEHUMbI TONILKO K MHPOpMaLMK, COBpaHHOM Moc/ie TOro, Kak Mbl
pa3MeCTMIN YyCOBEPLUEHCTBOBaHHbIE YCI0BUA NCMNO/Ib30BaHMA.

Bonpocbl

Jto6ble BONPOCbI, KOTOPblE Y BAaC BOSHUK/N OTHOCUTE/IbHO UCMO1b30BAHMA AaHHOTO BeED-caliTa, HYXKHO
0TNpPaBAATb Ha 3mgscpoland@mmm.com.
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Kuwait

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

« Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

* Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.
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Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer
3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your
computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the
site if your browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions
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Any questions you have about the use of this website should be sentto 3mgscpoland@mmm.com.
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Latvia
Latvija
LietoSanas nosacijumi un Konfidencialitates deklaracija

LietoSanas nosacijumi

Pirms S1s timekla vietnes lietoSanas uzmanigi izlasiet tas LietoSanas nosacijumus. Lai jus varétu pieklat
Sai vietnei un to izmantot, ka arT lai pieteiktos darbam uznémuma 3M, jums ir japienem un jaievéro Sie
nosacijumi.

Ja nepienemat Sos nosacijumus, jums ir japamet St timekla vietne un jus nedrikstat iesniegt nekadu
informaciju, izmantojot So vietni.

Jebkadi batiski sagrozijumi vai nepatiesi apgalvojumi, ko jis minat sava tieSsaistes pieteikuma, var bat
pietiekams iemesils: (1) diskvalificéSanai no iespéjas noslégt darba attiecibas ar 3M; vai (2) darba
attiecibu partrauk3anai, ja $adi batiski sagrozijumi vai nepatiesi apgalvojumi ietekmé darba attiecibu
uzsakSanas pamatu, likuma atlautaja kartiba.

Atruna

Uznemums 3M pieliek sapratigas pules, lai $aja timekla vietné noraditu aktualu un precizu informaciju,
bet ciktal to atlauj tiestbu akti, 3M NESNIEDZ NEKADUS APGALVOJUMUS, GARANTIJAS UN
SOLTJUMUS ATTIECIBA UZ NODROSINATAS INFORMACIJAS PAREIZIBU, AKTUALITATI UN
PILNIBU. UZNEMUMS 3M NAV ATBILDIGS PAR BOJAJUMIEM VAI TRAUMAM, KO IZRAISIJUSI
JUSU PIEKLUVE VAI NESPEJA PIEKLUT SAI TIMEKLA VIETNEI, VAI JUSU PALAUSANAS UZ
JEBKADU SAJA VIETNE SNIEGTO INFORMACIJU.

LietoSanas nosacijumu izmainas

Uznémums 3M patur tiesibas jebkura laika un bez iepriekSéja pazinojuma atjauninat vai mainit Sos
LietoSanas nosacijumus, publicéjot parskatitu versiju Saja vietné. Ja 3M groza Sos LietoSanas
nosacijumus, grozijumi attiecas tikai uz informaciju, kas tiek vakta péc tam, kad esam publicéjusi
parskatitos LietoSanas nosacijumus.

Jautajumi
Visi jautajumi par 8is timekla vietnes lietoSanu jums ir jasita uz adresi 3mgscpoland@mmm.com.
Informacijas iesniegSana uznémumam 3M — Konfidencialitates deklaracija

Jusu pieteikums un informacija, ko iesniedzat Sts timekla vietnes lietoSanas laika, tiek glabata
konfidenciali, un 3M to izmanto vienigi darba pieteikumu apstrades, cilvékresursu analizes un darba
attiecibu noltkos. Ja vien ar juridiskajam prasibam nav noteikts citadi, 3M jusu datus kopigo vienigi ar
tiem piegadatajiem, kas ir noligti, lai uznémumam 3M nodro8inatu nodarbinatibas parbaudisanas
pakalpojumus, vai ar 3M cilvékresursu pakalpojumu sniedz€&jiem, bet tas vienmeér tiek darits ar
nosacijumu ievérot konfidencialitati. 3M netirgojas ar jisu personas informaciju un nepardod to
lietoSanai citd uznémuma, ja iepriekS nav sanemta jusu piekriSana. Jédziens ,3M” Sajos LietoSanas
nosacijumos ietver uznémumu 3M Company un ta saistitos uznémumus visa pasaulé. Jédziens
sinformacija” ietver art ,personas datus”, ko jus iesniedzat, izmantojot timekla vietni.

Jusu iesniegta informacija bls pieejama vienigi 3M darbiniekiem, kas ir saistiti ar darba pieteikumu
apstradi un pienemsanu darba, un citiem cilvékresursu procesiem. SUTOT INFORMACIJU
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UZNEMUMAM 3M AR SIS TIMEKLA VIETNES STARPNIECIBU, JUS PIEKRITAT, KA 3M SO
INFORMACIJU IZMANTOS DARBA PIETEIKUMA APSTRADASANAS, CILVEKRESURSU
ANALIZES UN DARBA PIENEMSANAS NOLUKOS. TAS IETVER TALAK UZSKAITITOS
LIETOJUMUS.

* Informacijas nodoSana dazadiem 3M vaditajiem un uzraugiem.

« Sis informacijas lietoSana, lai novértétu jasu kandidatiru kidam amatam uznémuma 3M.

Sazina ar jums saistiba ar interviju pa talruni, e-pastu, ar 1szinu/SMS vai caur zinapmainas lietotni,
tostarp izmantojot treSo personu lietojumprogrammas un térzéSanas robotus.

* Informacijas izpauSana 3M vaditajiem vai uzraugiem, kam varétu bat amats, kura ienemsanai jus
Skietat kvalificéts. Tas ietver potencialu izpauSanu 3M vaditajiem un uzraugiem uznémuma 3M, ka art
ta saistitajiem uznémumiem un filialem visa pasaulé.

JUsu informacijas parsatiSsana uz droSiem datu centriem ASV un glabaSana $ados datu centros, kurus
parvalda 3M izvéléts programmatiras pakalpojumu sniedzéjs.

« Ja darba piedavajums tiek paplasinats, jusu informacija var tikt kopigota art ar 3M piegadataju, kas
palidz darba pienem3sanas procesa.

* Informacijas izmantoSana, lai ieveérotu zinoSanas prasibas attieciba uz kandidatu un darbaspéku
likuma noteiktaja kartiba.

* Likum1igu prasibu pieradiSana, TstenoSana vai aizstavésana.

«Ja vien to nepieprasa tiesibu akti, Sts informacijas paturéSana uz laiku, kas neparsniedz divus (2)
gadus péc kandidata apstiprinaSanas vai procediras beigam, lai 3M varétu ar jums sazinaties saistiba
ar vakantam darba vietam, kuram jus varétu bat kvalificéts. Nemiet véra — Iidzko jus iesniedzat
savu informaciju, ta tiek paturéta saskana ar piemérojamajam tiesibu aktu un noteikumu
prasibam. Noteiktas valstis pastav noteikumu prasibas, kas pieprasa datus paturét ilgak par noradito
periodu, ja personas kandidatira tiek apsvérta kadai konkrétai vakancei. Ja jums ir nepiecieSama
papildinformacija, |Gdzu, informeéjiet par to uz adresi 3mgscpoland@mmm.com.

Uznémuma 3M likumigais pamats jusu personas datu apstradasanai ir tads, ka Sada
apstradasana ir nepiecieSama 3M likumigajas interesés, izvértéjot kandidatus, kas piesakas
nodarbinatibai uznémuma 3M. Ja uzskatat, ka 3M, apstradajot jisu personas datus, parkapj jisu
likumigas tiesibas, jums ir tiesibas iesniegt sudzibu datu aizsardzibas uzraudzibas iestadé.

Ja kada bridi vélaties pieklut saviem personas datiem, tos mainit vai izdzést, varat to darit,
nosutot e-pasta zinojumu uz adresi 3mgscpoland@mmm.com.

Ja ir nepiecieSams maintt jebkadu personas informaciju, ko mums iesniedzat, jis esat atbildigs par
atbilstoSu zinoSanu uznémumam 3M.

Dazi no Siem pakalpojumiem var tikt automatizéti, kas nozimé, ka Iemumi saistiba ar jlsu pieteikumu
tiek pienemti, izmantojot automatizétus lidzeklus. Automatiskie rezultati tiek vertéti lldzas cilvéka
spriedumam un netiek izmantoti cilvéka sprieduma vieta.

Noteiktos apstaklos, ja jums ir tiesibas saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem: a) kads var
parskatit Iemumu, kas, jusuprat, saistiba ar jasu pieteikumu ir pienemts, izmantojot automatizétus
[tdzeklus; b) jas varat paust savu viedokli; un/vai c) lemumu apstridét.

Personas dati

3M jus informé, ka jusu personas dati var tikt apstradati darba pienemsanas proceduru laika, kuras
izpilda uznémums 3M, ta saistitie uznémumi un ligumslédzéji, tostarp personas tadas valstis, kas nav
Eiropas Ekonomikas zona (tostarp Amerikas Savienotas Valstis), un kuras tiek veiktas iesniegumu
apstradasanas noldkos, cilvékresursu analizei un darba pienemsanas nolukiem, k& noradits ieprieks.
Més jus informéjam, ka jums ir tiesibas piekltt saviem datiem un ir tiesibas Sos datus labot vai iebilst
pret to apstradasanu. Ja nav juridisko prasibu, atbildes uz jautajumiem, kuros ir prasiti personas dati, ir
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brivpratigas. Uznémums 3M izmanto aizsardzibas Iidzeklus saistiba ar jlisu personas datu parsutisanu,
[lgumos ietverot standarta datu aizsardzibas klauzulas. Ja kaut kad vélaties apskatit sarakstu ar

3M saistitajiem uznémumiem un ligumslédzé&jiem, kam ir piekluve jisu personas datiem, to varat
izdarit, nosatot e-pasta zinojumu uz adresi 3mgscpoland @mmm.com. Papildinformaciju par 3M
konfidencialitates prakseém, tostarp par jusu ka datu subjekta tiestbam, ludzu, skatiet 3M globalaja

konfidencialitates politika.

Papildinot savu pieteikumu vai personisko profilu, jums nevajadzétu sniegt sensitivus personas datus.
Sensitivi personas dati varétu bat: izcelsmes rase vai tautiba, politiskie uzskati, religiskas vai
filozofiskas parliecibas, religiska piederiba, daliba kada partija vai arodbiedriba, ka art dati par veselibu,
genétisko kodu, atkartbam vai dzimumdzivi un dati saistiba ar notiesasanu, spriedumiem par sodu,
soda nhaudu un citiem spriedumiem, kurus piespriez tiesa vai kuri tiek piespriesti administrativajos
procesos.

Informacija, ko uznémumam 3M sita jasu timekla parlukprogramma

3M var vakt informaciju, ko mums automatiski sdta jasu timekla parlikprogramma. ST informacija
parasti ietver jlsu interneta pakalpojumu sniedz€ja IP adresi, jusu operétajsisttmas nosaukumu
(pieméram, Windows® vai Macintosh®) un jasu parliikprogrammas nosaukumu un versijas (pieméram,
Internet Explorer® un Netscape®). Musu sanemta informacija ir atkariga no jusu timekla
parlukprogrammas iestatijumiem. Ladzu, parbaudiet savu parlukprogrammu, ja vélaties apskatit, kadu
informaciju jasu parlikprogramma sita vai ka varat maintt savus iestatijumus.

Informacija, kas tiek vakta, jusu datora novietojot ,,sikfailu”

3M var iegit informéciju par jums, jisu datora cietaja diska instalgjot ,birku”. ST birka tiek saukta arf par
,Stkfailu”.

Saja timekla vietné tiek izmantoti ,sesijas sikfaili”’. Sesijas sikfails tiek izmantots, lai jGsu datoru
apzimétu ar datorgenerétu un unikalu identifikatoru, kad jus piekltstat mdsu vietnei. Sesijas sikfails
neidentificé personigi jus, un ta darbiba beidzas, lidzko jus aizverat parlukprogrammu. Sesijas sikfailus
meés lietojam, lai vaktu statistisko informaciju par to, ka lietotaji izmanto masu vietni. Més analiz€jam
8o informaciju (sauktu par ,klikSku secibas datiem”) statistiska forma, lai labak izprastu masu
apmeklétaju intereses un nepiecieSamibas uzlabot vietnes saturu un funkcionalitati.

Ja nevélaties sanemt sikfailus, varat iestatit savu parlukprogrammu t3, lai sikfailus noraiditu vai lai jus
bridinatu, ja datora tiek novietots kads sikfails. Lai gan jums nav obligati japienem sikfaili, kad
apmekléjat So vietni, jisu iespé&jas izmantot vietnes funkcionalitati var tikt ierobezotas, ja jusu
parlikprogramma noraida muasu sikfailus.

Piekluve personas informacijai

Jebkura laika varat parskatit, labot un atjauninat personas informéaciju, kuru jis mums nodrosinat Saja
vietné, piekllstot savam kandidata sakuma kontam darba mekléSanas vietnes lapas. Pienemiet
LietoSanas nosacijumus un aplieciniet piekriSanu Konfidencialitates deklaracijai, un péc tam
piesakieties, izmantojot savu lietotajvardu un paroli.

Kontaktinformacija

3M parstavis personas datu aizsardzibas jautajumos Eiropas Savieniba ir 3M Belgium bvba/sprl. Ar
musu Eiropas datu aizsardzibas inspektoru varat sazinaties pa adresi: 3M Belgium bvba/sprl, Attn.
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Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgium, e-pasta adrese:
DPO_EU@mmm.com; talrunis: +32 2 7224594.
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Lebanon

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information” also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your
computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the
site if your browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto 3mgscpoland@mmm.com.
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Lithuania
Sgraso Salis
Naudojimosi salygos ir pareiSkimas apie privatumo apsaugaq

Naudojimosi salygos
PrieS naudodamiesi svetaine atidZiai perskaitykite Sias naudojimosi salygas. Norédami naudotis Sia
svetaine ir kreiptis dél darbo 3M turite sutikti su Siomis sglygomis ir jy laikytis.

Jei nesutinkate su Siomis sglygomis, turite svetaine uzdaryti ir joje nepateikti jokios informacijos.

Jei elektroninéje paraiSkoje pateikéte bet kokios klaidingos ar melagingos informacijos, tai gali bati
pakankama Siy padariniy priezastis: (1) paSalinimas i$ kandidaty j darbg 3M atrankos arba (2) darbo
santykiy nutraukimas atsizvelgiant j teisés aktus, jei nuo atitinkamos klaidingos ar melagingos
informacijos priklauso darbo santykiy pagrindas.

Atsakomybés neprisiémimas

3M visomis pagrjstomis priemonémis stengsis uZztikrinti, kad Sioje svetainéje bty skelbiama tiksli ir
naujausia informacija, taciau atsizvelgdama j teisés aktus nepateikia JOKIO PAREISKIMO,
GARANTIJOS AR UZTIKRINIMO DEL SKELBIAMOS INFORMACIJOS TIKSLUMO, AKTUALUMO AR
ISSAMUMO. 3M NEPRISIIMA ATSAKOMYBES UZ JOKIA ZALA AR TRAUMA, PATIRTA DEL
SUTEIKTOS AR NESUTEIKTOS PRIEIGOS PRIE SIOS SVETAINES ARBA DEL PASITIKEJIMO
SIOJE SVETAINEJE SKELBIAMA INFORMACIJA.

Naudojimosi salygy pakeitimai

3M pasilieka teise i§ anksto nepraneSusi bet kada atnauijinti ar keisti Sias naudojimosi sglygas, pakeistg
versijg paskelbdama Sioje svetainéje. Jei 3M pakeicia Sias haudojimosi sglygas, pakeitimas taikomas
tik informacijai, gautai paskelbus athaujintas naudojimosi sglygas.

Klausimai
Visus klausimus dél naudojimosi Sia svetaine siyskite 3mgscpoland@mmm.com.
Informacijos teikimas ,,3M” — pareiSkimas apie privatumo apsauga

Jisy paraiSka ir naudojantis Sia svetaine pateikta informacija bus laikoma konfidencialia ir Sia
informacija 3M naudosis tik paraiSkos dél darbo, Zmogiskuyjy istekliy analizés ir jdarbinimo tikslais.
ISskyrus atvejus, kai pagal teisinius reikalavimus privaloma elgtis kitaip, 3M bendrai naudos jlsy
duomenis tik su paslaugy tiekéjais, kuriuos pasitelks uzimtumo patikrai atlikti, arba su savo Zmogiskujy
iStekliy paslaugy teikéjais, taciau visada bus laikomasi konfidencialumo salygy. Negavusi jisy
iSankstinio sutikimo 3M neprekiaus jusy asmeniniais duomenimis ir jokiai jmonei nesuteiks leidimo jais
naudotis. Siose naudojimosi sglygose sgvoka 3M reiskia bendrove 3M ir visame pasaulyje esangias su
ja susijusias jmones. Sgvoka ,informacija“ taip pat apima ,asmens duomenis®, kuriuos pateikéte Sioje
svetainéje.

Jusy pateikta informacija galés naudotis tik 3M personalas, dalyvaujantis paraisky dél darbo tvarkymo
ir jdarbinimo procesuose, taip pat kituose Zmogiskyjy istekliy procesuose. SIOJE SVETAINEJE
PERDUODAMI INFORMACIJA 3M PRIPAZ|STATE, KAD SIA INFORMACIJA 3M NAUDOSIS TIK
PARAISKOS DEL DARBO, ZMOGISKUYJU ISTEKLIY ANALIZES IR |DARBINIMO TIKSLAIS.

CIA |SKAITOMI SIE ATVEJAL:
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« informacijos perdavimas jvairiems 3M vadovams ir prieziuros darbuotojams;

 naudojimasis Sia informacija siekiant jvertinti jisy kandidatirg j darbg 3M;

* Bendravimas su jumis dél pokalbio telefonu, el. paStu, SMS ar praneSimy programa, jskaitant treciyjy

Saliy programas ir pokalbiy robotus.

« informacijos atskleidimas 3M vadovams ar priezitros darbuotojams, kurie galéty pasidlyti jums
pareigas, jy poziuriu, atitinkancias josy kvalifikacijg (Cia kalbama apie galimg informacijos atskleidimag
bendrovés 3M ir visame pasaulyje esanciy 3M susijusiy ir patronuojamuyjy jmoniy vadovams ar
prieziaros darbuotojams);

« informacijos perdavimas ir saugojimas JAV esanc¢iame patikimame duomeny centre, kurj valdo 3M
pasirinktas paraisky del darbo tvarkymo paslaugy teikéjas;

* jei darbo pasililymas iSpléstas, jusy informacija taip pat gali bati bendrai naudojama su 3M paslaugy
teikéju, pasitelktu darbuotojy atrankai;

 naudojimasis informacija vykdant teisés aktuose nustatytus reikalavimus dél ataskaity teikimo apie

pareiskéjus ir darbuotojus;

» teisiniy reikalavimy pateikimas, vykdymas ar gynimas;;

« i8skyrus atvejus, kai pagal teisés aktus privalu elgtis kitaip, Si informacija bus saugoma ne ilgiau kaip
dvejus (2) metus nuo pareigy uzémimo arba panaikinimo, kad 3M galéty kreiptis j jus dél kity laisvy
pareigy, kurioms jusy kvalifikacija galéty bdti tinkama. Atminkite, kad jasy pateikta informacija bus
saugoma pagal taikomus teisinius ir norminius reikalavimus. Vadovaujantis kai kuriose Salyse
taikomais norminiais reikalavimais pareiskéjy j tam tikras pareigas duomenis reikia saugoti nustatytg
laikotarpj. Dél iSsamesnés informacijos kreipkités 3mgscpoland@mmm.com.

3M jasy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra tas, kad atsizvelgiant j 3M teisétg interesa
butina jvertinti kandidatus, pateikusius paraiSkas dél darbo 3M. Jei manote, kad tvarkydama
jusy asmens duomenis 3M pazeidzia jusy juridines teises, galite pateikti skundg duomeny
apsaugos prieziuros jstaigai.

Jei bet kuriuo metu norésite perziareéti, keisti ar pasalinti savo asmens duomenis, galite tai
atlikti nusiysdami el. laiSka 3mgscpoland@mmm.com.

Jei bet kokie mums pateikti asmens duomenys kei€iami, jisy pareiga yra apie tai pranesti 3M.

Kai kurios i$ Siy paslaugy gali bGti automatizuotos, t. y. sprendimai dél jasy paraiSkos priimami
automatizuotomis priemonémis. Bet kokie automatizuotomis priemonémis gauti rezultatai vertinami
kartu su ZmoniSkuoju vertinimu, bet niekada negali bati naudojami vietoj jy.

Tam tikromis aplinkybémis, kai turite teise pagal galiojancius jstatymus, galite: a) paprasyti, kad kas
nors perziaréty sprendima, kuris, jisy manymu, galéjo bati priimtas dél jisy praSymo naudojant
automatines priemones; b) iSreiksti savo pozidrj; ir (arba) ¢) uzgincyti sprendima.

Asmens duomenys

3M prane$a, kad 3M, susijusios jmonés ir samdomos treciosios Salys, jskaitant Europos ekonominei
erdvei nepriklausanciose Salyse esancius subjektus (jskaitant Jungtines Amerikos Valstijas), darbuotojy
atrankos metu gali tvarkyti jisy asmens duomenis paraiSky dél darbo tvarkymo, zmogiskuyjy istekliy
analizés ir uzimtumo tikslais, kaip iSsamiai nurodyta pirmiau. PraneSame, kad turite teise j prieigg prie
savo duomeny ir teise iStaisyti Siuos duomenis arba nesutikti su jy tvarkymu. Atsakymai j uzklausas
apie asmens duomenis teikiami savanoriSku pagrindu, jei néra teisiniy reikalavimy. 3M taiko apsaugos
priemones, susijusias su jisy asmens duomeny perdavimu standartinémis duomeny apsaugos sutarciy
sglygomis. Jei bet kada norite perziareti 3M susijusiy jmoniy ir samdomy treciyjy Saliy, turinCiy prieigg
prie jisy asmeniniy duomeny, sgrasa, tai galite atlikti nusiysdami el. laiSkg
3mgscpoland@mmm.com. Norédami daugiau informacijos apie 3M privatumo apsaugos praktikg,
jskaitant savo kaip duomeny subjekto teises, Zr. 3M Visuotine privatumo apsauqos politika.


mailto:gwnsupport@mmm.com
mailto:gwnsupport@mmm.com
mailto:gwnsupport@mmm.com
https://www.3m.com/3M/en_US/company-us/privacy-policy/

Neturite pateikti neskelbtiny asmens duomeny paraiskai pagrjsti ar asmens profiliui uzpildyti.
Neskelbtini asmens duomenys gali biti Sie: rasé ar etniné kilmé, politinés pazitros, religiniai ar
filosofiniai jsitikinimai, narysté religinése organizacijose, partijose ar profesinése sgjungose, taip pat
duomenys apie sveikatg, genetikg, priklausomybe ar seksualinj gyvenima ir duomenys, susije su
teistumu, sprendimais dél nuobaudy, baudy, taip pat su kitais sprendimas, priimtais teisme ar
administraciniame procese.

Informacija, kurig 3M siunéia jusy Ziniatinklio narsyklé

3M gali gauti informacijg, kurig automatiskai siundia jasy Ziniatinklio nardyklé. Si informacija paprastai
yra jisy interneto paslaugy teikéjo IP adresas, jusy operacinés sistemos pavadinimas (pvz.,
.Windows® arba ,Macintosh®) ir nar§yklés pavadinimas bei versijos (pvz., ,Internet Explorer® ir
,Netscape ®). Misy gaunama informacija priklauso nuo jasy Ziniatinklio narsyklés nuostaty. Norédami
perziuréti, kokig informacijg siuncia jusy narSyklé arba kaip pakeisti jos nuostatas, patikrinkite savo
narsykle.

Informacija, gaunama jasy kompiuteryje jdiegus ,,slapuka“

3M gali gauti informacijos apie jus, jdiegusi ,2yma* jisy kompiuterio standZiajame diske. Si Zyma
vadinama slapuku.

Sioje svetainéje naudojami ,seanso slapukai’. Seanso slapukas naudojamas, kad jums lankant
svetaine jusy kompiuteris baty pazymétas kompiuteriu sukurtu unikaliu identifikatoriumi. Seanso
slapuku nenustatoma jasy asmenybe ir jis baigia galioti uzdarius narSykle. Seanso slapukus
naudojame statistinei informacijai apie tai, kaip lankytojai naudojasi misy svetaine, rinkti. Sig
informacijg (vadinamuosius ,narSymo registravimo duomenis*) analizuojame statistine forma, kad
geriau suprastume lankytojy interesus ir poreikius ir atitinkamai tobulintume svetainés turinj ir
funkcionaluma.

Jei nenorite gauti slapuky, galite nustatyti, kad narSyklé slapukus atmesty arba jspéty, kai slapukas
jdiegiamas j jisy kompiuterj. Nors jums nebdtina priimti slapukus norinti lankytis Sioje svetainéje, galbat
nepavyks naudotis visomis svetainés funkcijomis, jei jisy narSykle masy slapukus atmeta.

Prieiga prie asmens duomeny

Bet kada galite perzitréti, taisyti ir athaujinti asmenine informacijg, kurig pateikiate mums svetainéje
naudodamiesi ,Kandidato pradzios" paskyra darbo paieSkos svetainés puslapiuose. Sutikite su
naudojimosi sglygomis ir patvirtinkite privatumo apsaugos pareiskimg, o tada prisiregistruokite savo
naudotojo vardu ir slaptazodZziu.

Kontaktiné informacija

3M atstové ES duomeny apsaugos reikalams yra jmoné ,,3M Belgium bvba/sprl“. Galite kreiptis |
Europos duomeny apsaugos pareigung: ,,3M Belgium bvba/sprl*, démesio: Europos duomeny
apsaugos pareiginas, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgija, el. paStas DPO_EU@mmm.com;
telefonas +32 2 7224594.
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Malaysia
Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

* Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

« Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
hrhelpapac@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
hrhelpapac@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to hrhelpapac@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto hrhelpapac@mmm.com.
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Mexico
Declaracion de Privacidad de Candidatos. (Aviso de Privacidad).
Términos de Uso y Privacidad.

Por favor lea estos Términos de Uso/Aviso de Privacidad antes de utilizar el sitio web y/o el canal institucional habilitado
para postularse a una vacante laboral de 3M (en lo sucesivo “canal institucional habilitado”). El acceso y uso del sitio web
y/o canal institucional habilitado y la aplicacion a una posicién en 3M (como mas adelante se define) estan condicionados a
la aceptacion y cumplimiento de estos términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en el sistema y/o abstenerse
de proporcionar informacion a través del canal institucional habilitado.

Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la aplicacidn seré suficiente
para: (1) descalificarlo del proceso de empleo (reclutamiento y seleccion) en 3M o (2) en caso de que resulte elegido para
ocupar la vacante, podremos rescindir la relacién laboral por falsas declaraciones segln lo estipulado por ley.

Registro de Informacion en 3M — Privacidad.

La informacion que usted proporcione durante su aplicacion en el sitio web y/o el canal institucional habilitado, sera utilizada
de manera confidencial y s6lo para propdsitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y analisis de
Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo contrario, 3M compartira sus datos
solamente con proveedores contratados por la compafiia manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su
informacion a menos de que tenga su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus
subsidiaras o filiales alrededor del mundo, que en lo sucesivo y en su conjunto o individualmente, se les denominara “3M”.
El término "informacién™ también incluye "datos personales" registrados por usted en el sitio web o proporcionados personal
y/o directamente por usted.

Las entidades de 3M establecidas en México son:

 3M México, S.A. de C.V.

* 3M Servicios México, S. de R.L. de C.V.

* Aearo Technologies de Baja, S.A. de C.V.
e 3M Purification, S. de R.L. de C.V.

e Edumex, S.A.de C.V.

La(s) entidad(es) legal(es) dentro del territorio mexicano, Responsable(s) del tratamiento de su informacion personal, es (son)
aquella(s) que deba(n) tratar su informacién, derivado del proceso de reclutamiento y seleccion en el que usted participe;
cuyo domicilio se encuentra en Avenida Santa Fe No. 190, Col. Santa Fe, C.P. 01210, Ciudad de México, México; esto
respecto del uso y proteccidn de sus datos personales, datos financieros y/o patrimoniales y, en su caso, sus datos personales
sensibles (en lo sucesivo y en su conjunto o individualmente denominados “datos personales”); de conformidad con lo
establecido en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares (en lo sucesivo la
“LFPDPPP”), su Reglamento y disposiciones secundarias.

La informacion que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web y/o el canal institucional habilitado, sélo estara
disponible para el personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccién. AL COMPARTIR SU
INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB O CANAL INSTITUCIONAL HABILITADO, USTED
ENTIENDE, OTORGA SU CONSENTIMIENTO Y AUTORIZA DE MANERA EXPLICITA QUE LA COMPANIA
USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS CON: APLICACIONES A OFERTAS
LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR
INCLUYE:

e |dentificarlo como candidato a una vacante laboral de 3M;
* Crear un registro electrénico con su informacion;

* Participar en el proceso de reclutamiento y seleccion de 3M;



* Analizar su informacion de conformidad con el perfil de la vacante laboral;

* Proporcionarle informacion respecto del estatus de la vacante laboral a la cual se esta postulando;
» Compartir su informacion con areas internas para analizar su perfil;

* Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicién en 3M;

* Comunicacion con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrnico, texto / SMS o aplicacion de
mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

* Divulgacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una posicion para la que usted califique.
Esto incluye la apertura de informacién a Supervisores, Gerentes 0 Subsidiarias de 3M en el mundo;

* Llevar a cabo las evaluaciones y entrevistas que correspondan al puesto de trabajo al cual se esta postulando;

* Analizar la idoneidad del Titular para cubrir el perfil de la vacante laboral, a través de las evaluaciones que 3M estime
necesarias;

* Verificar la informacion personal que nos ha proporcionado, asi como aquella que contenga su curriculum y la que nos haya
indicado durante el proceso de entrevistas;

* Verificar sus referencias personales y/o laborales y/o académicas, asi como cualquier otro tipo de referencia necesaria para
la vacante laboral y, en su caso, contactarlas para tales efectos;

* Transmisién y almacenamiento de su informacion en una base de datos segura, manejada por un proveedor elegido por 3M;

» Con miras a hacerle una propuesta econémica, su informacion podria ser compartida con algin proveedor contratado por 3M
para obtener mas informacién como complemento al proceso de contratacion;

* Ingresar su informacion a nuestro sistema de contrataciones, conforme su candidatura avance, con la finalidad de avanzar en
un posible proceso de contratacion; sin que se le considere aun como empleado;

* Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley, incluyendo aquellos reportes sobre
aplicaciones por parte del candidato a una vacante laboral de 3M;

* En caso de ser seleccionado, apoyar en el proceso de contratacion, incluyendo la solicitud de documentacion para iniciar la
relacion juridica con 3M, misma que puede contener datos personales de terceros y beneficiarios;

* Identificacion, reporte, investigacion y, en su caso, imposicion de sanciones relacionados con procesos y/o procedimientos
de cumplimiento normativo; asi como de violaciones a las politicas internas de 3M y/o las leyes y regulaciones aplicables;

* Para compartir con autoridades competentes la informacion precisa y/o necesaria para el reconocimiento, ejercicio o defensa
de un derecho e interés de 3M en un proceso y/o procedimiento judicial y/o administrativo interpuesto y/o iniciado por usted;
asi como cuando sea necesario o legalmente exigible para salvaguardar y/o defender los derechos e intereses de 3M,;

* Para la gestion y envio de comunicaciones relacionadas con eventos y convocatorias de reclutamiento. *

* Retener su informacién por no méas de dos (2) afios después de que la posicion se haya ocupado o cerrado para que 3M lo
pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera calificar. Si su lugar de residencia fuera Alemania, su
informacion no sera retenida por mas de tres (3) afios después de la tltima actualizacion. *

* Note que una vez que usted haya registrado su informacion, serd almacenada de acuerdo a los requerimientos legales.
Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que necesitan retener la informacion por un periodo si algin
individuo ha sido considerado para participar en algin proceso. Si usted requiere méas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com.
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Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su aplicacion utilizando
medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer que alguien revise una
decision que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion utilizando medios automatizados; (b) expresar su
punto de vista; y/o ¢) impugnar la decision.

3M le informa que las finalidades marcadas con un (*) son secundarias y no son necesarias para la participacion en el
proceso de reclutamiento y seleccidn de personal del puesto postulado, por lo que, en caso de que usted no desee que sus
datos personales sean tratados para dichas finalidades, usted podra, en todo momento durante el tratamiento que lleve a cabo
3M, enviarnos un correo electrénico a la siguiente direccién de correo electrénico a: mx-dataprivacy@mmm.com, dirigido a
nuestro Departamento de Datos Personales, a efecto de ser inscrito en nuestro listado de exclusion para que sus datos
personales no sean tratados para dicha finalidad.

Es importante aclarar que, el tratamiento que 3M efectle para la consecucion de las finalidades secundarias y/o accesorias
previamente informadas, en ninglin momento involucrara datos financieros y/o patrimoniales, asi como datos personales
considerados como sensibles por la LFPDPPP.

Adicionalmente, le informamos que, en todo momento, usted podra ejercer sus derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién) y/o revocar su consentimiento conforme a los procedimientos mencionados en los siguientes
parrafos, a fin de que sus datos personales no sean tratados para las finalidades previamente informadas.

Si usted no manifiesta su negativa u oposicion para el tratamiento de sus datos personales para la finalidad informada,
entenderemos que nos otorga su consentimiento para efectuar un tratamiento acorde.

En caso de que se oponga al tratamiento de sus datos personales para las finalidades secundarias sefialadas previamente, no
podra ser un motivo para que le neguemos su participacion como candidato a la vacante laboral a la cual se esta postulando.
En caso de que usted decida ejercer alguno de sus Derechos ARCO (Acceso, para conocer las caracteristicas del tratamiento;
Rectificacidn, para solicitar la correccion de su informacién; Cancelacién, para eliminar la informacion que considere que la
misma no esta siendo utilizada conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en la normativa aplicable; y
Oposicion, para oponerse al uso de su informacidn para fines especificos) y/o la revocacion del consentimiento respecto de la
informacion y/o datos personales que usted haya proporcionado, deberd realizarlo enviando la solicitud respectiva a través de
correo electronico dirigido al Departamento de Datos Personales, a través de la direccién mx-dataprivacy@mmm.com.

A fin de conocer el procedimiento establecido por 3M en relacién con el tratamiento de sus datos personales, usted podra
contactar a nuestro Departamento de Datos Personales 3M a traves de la direccidn de correo electronico mx-
dataprivacy@mmm.com; en donde con gusto le informaremos acerca de los detalles del procedimiento y requisitos para el
ejercicio de sus derechos ARCO y revocacion del consentimiento; asi como para atender cualquier duda que pudiera tener
respecto al tratamiento de su informacion.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo a 3M.
Informacion Personal.

3M te informa, que tu informacién personal serad procesada durante el proceso de reclutamiento por nosotros, nuestros
afiliados, miembros de otras subsidiarias, incluyendo entidades que no pertenecen a la Unidn Europea, para efectos del
proceso de aplicacion, analisis de recursos humanos y contratacion. Te informamos, que puedes tener acceso a tu informacion
personal y modificarla cuando desees. Las respuestas a preguntas requiriendo informacion personal, son voluntarias, siempre
que no exista algin requerimiento legal.

La informacién que 3M podria obtener y someter a tratamiento para la consecucién de las finalidades informadas
anteriormente incluye las siguientes categorias de datos personales: datos de identificacion: nombre, sexo, fecha de
nacimiento, nacionalidad, estado civil, nmero de seguro social y otro nimero de identificacion nacional; datos de contacto;
académicos y/o de formacion profesional; laborales: fechas de inicio de su(s) empleo(s) anterior(es), fecha(s) de terminacién
de esto(s), experiencia profesional, titulo y grado, departamento y ubicacion; financieros y/o patrimoniales; migratorios;
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fiscales y en materia de Seguridad Social; informacién contenida en su identificacion oficial; informacién contenida en su
CV; informacion contenida en el acta de nacimiento; informacidn contenida en el acta de matrimonio; informacion contenida
en el comprobante de domicilio. Informacion sobre sus preferencias y comportamientos (por ejemplo, indicador de tipo
Myers-Briggs o perfil personal de Insights Discovery). 3M también puede recopilar datos relacionados con afiliacion
sindical* el origen étnico™ o el estado de discapacidad™ para realizar un seguimiento del progreso de 3M hacia el
cumplimiento de los objetivos globales de sostenibilidad, para ayudar a garantizar la seguridad de los empleados o para
cumplir con los requisitos legales aplicables. Asimismo 3M podria llegar a tratar informacion relacionada con estudios de
integridad y/o con procesos y/o procedimientos internos de cumplimiento normativo y/o antecedentes de procedimientos
legales previos, incluyendo procesos judiciales y antecedentes penales; los cuales bajo determinados contextos y/o de
conformidad con criterios y/o resoluciones emitidos por autoridades competentes en materia de proteccion de datos
personales, esta informacion personal podria considerarse de naturaleza sensible.

En este mismo sentido, 3M podria recabarle: datos de terceros y/o familiares, datos relacionados con la salud, Datos de
noémina: relacionada con sus actividades de nGmina para pagar compensaciones y otros beneficios, y/o datos de menores de
edad. Los datos mencionados en este parrafo, se referencian de forma general, ya que si se recaban en un proceso de
seleccion, por necesidad del reclutador, se hace con la Unica finalidad de avanzar en un posible proceso de contratacién del
candidato. Y una vez que el candidato acepte la oferta econdmica, este se convertird en empleado y su informacion personal
se regulard bajo el aviso de privacidad correspondiente.

3M le informa que los datos personales marcados con un (*) son considerados por la LFPDPPP como sensibles a los cuales
se les debe imponer un nivel de proteccion mayor de acuerdo con lo establecido por la LFPDPPP, su Reglamento,
disposiciones secundarias y criterios de las autoridades competentes.

Estés de acuerdo en no proveer informacion personal sensible para soportar tu aplicacion, o como parte de tu perfil personal
en nuestra plataforma Workday y/o el canal institucional habilitado si no es estrictamente requerido. Algunos ejemplos de la
Informacion personal sensible pueden ser: raza u origenes étnicos, inclinacién politica, religion o creencias filoséficas,
registro en partido politico o sindicato, asi como también informacidn relacionada con estado de salud, cddigo genético,
adicciones u orientacion/preferencia sexual, sentencias penales, multas u otros procesos legales juridicos. Si usted
proporciona informacién personal sensible en nuestra plataforma y/o el canal institucional habilitado, la eliminaremos al no
ser necesaria para los fines de 3M en la etapa del proceso respectiva.

Es importante mencionar, que la informacion sensible que 3M, en su caso, llegara a obtener, Gnicamente serd obtenida y
tratada, en caso de que usted sea seleccionado en etapas posteriores, para continuar con el proceso de reclutamiento y
seleccion; por lo que, 3M requerira su consentimiento previo al tratamiento de su informacidn personal, a través del medio
idéneo o mecanismo que sea implementado para ello por 3M, como podria ser el presente Aviso de Privacidad en version
para firma y/o a través de los formatos fisicos o electrénicos que se le comuniquen durante el proceso.

Si usted nos provee cualquier tipo de datos personales de algun tercero, incluyendo familiares que haya designado como
referencia personal y/o laboral, o beneficiario; el candidato deberd asegurarse de haber informado a estas terceras personas
que 3M podra tratar sus datos para la consecucion de las finalidades informadas en el presente Aviso de Privacidad. Por lo
que, para que 3M pueda estar en aptitud de someter a tratamiento los datos personales de terceros, el candidato debera contar
con el consentimiento e instruccion y/o habilitacion del tercero para proporcionar sus datos personales a 3M.

En este sentido, cuando 3M requiera llevar a cabo el tratamiento de los datos personales de estos terceros se asegurara de
tratarlos de conformidad con la manifestacién que usted, en dicho caso, realice a través del medio idéneo o mecanismo que
sea implementado para ello, como podria ser: por medio de la Plataforma Workday a través de la aceptacion o rechazo de los
diferentes apartados o casillas establecidos en dicha plataforma y/o el presente Aviso de Privacidad en version para firma y/o
a través de los formatos fisicos o electrénicos que se le comuniquen durante el proceso.

Asimismo, si derivado de la documentacién que nos proporcione para, en su caso, continuar con el proceso de contratacion,
el candidato proporciona datos de menores de edad, en particular informacidn contenida en su acta de nacimiento; para que
3M pueda estar en aptitud de someter a tratamiento los datos personales, el candidato debera acreditar ser el padre o tutor o la
persona que ejerce legalmente la patria potestad y representacion legal del(los) menor(es) o, contar con el consentimiento e
instruccion y/o habilitacién de la persona que pueda acreditar que cuenta con las facultades para actuar con alguna de las
calidades antes mencionadas , de conformidad con las reglas de representacién dispuestas en el Cédigo Civil Federal vigente.



En este sentido, cuando 3M requiera llevar a cabo el tratamiento de los datos personales de menores de edad, 3M requerira el
consentimiento correspondiente previo al tratamiento de los datos personales, a través del medio idéneo 0 mecanismo que sea
implementado para ello por 3M, como podria ser el presente Aviso de Privacidad en version para firma y/o un formato fisico
o electrénico para la obtencion de su consentimiento.

Es importante aclarar que, el tratamiento que 3M efectde con los datos personales de los menores de edad y/o terceros, en
ningin momento involucrara datos financieros y/o patrimoniales, asi como datos personales considerados como sensibles por
la LFPDPPP.

En caso de que el padre o tutor o la persona que ejerce legalmente la patria potestad y representacion legal del(los) menor(es)
0, quien cuente con el consentimiento e instruccién y/o habilitacion de la persona que pueda acreditar que cuenta con las
facultades para actuar con alguna de las calidades antes mencionadas y/o algan tercero no desee que los datos personales de
éste(os) sean tratados para las finalidades informadas en el presente Aviso de Privacidad podra, en todo momento durante el
tratamiento que lleve a cabo 3M, enviarnos un correo electrénico a la siguiente direccion de correo electrénico a: mx-
dataprivacy@mmm.com, dirigido a nuestro Departamento de Datos Personales, a efecto de que los datos personales no sean
tratados para dichos fines.

Adicionalmente, le informamos que, en todo momento, el padre o tutor o la persona que ejerce legalmente la patria potestad y
representacion legal del(los) menor(es) o, quien cuente con el consentimiento e instruccion y/o habilitacion de la persona que
pueda acreditar que cuenta con las facultades para actuar con alguna de las calidades antes mencionadas y/o el tercero que lo
requiera, podra ejercer los derechos ARCO y/o revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de los datos personales
conforme a los procedimientos mencionados anteriormente, a fin de que los datos personales no sean tratados para los fines
que, en su caso, solicite.

Transferencias de informacion personal.

Al compartir tu informacion personal en nuestra plataforma Workday y/o el canal institucional habilitado, estas al tanto de
que sera compartida entre las diferentes entidades de 3M y sus asociados.

Si en algun momento, deseas consultar la lista de subsidiarias/afiliados de 3M o asociados, que tendrdn acceso a tu
informacion personal, puedes enviar un email a hrhelpamericas@mmm.com

3M le informa que podra compartir su informacion personal:

» Compafiias controladoras. afiliadas, subsidiarias nacionales o extranjeras, que formen parte 3M a nivel global; para divulgar
su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M o Subsidiarias en el mundo que pudieran tener una posicion para la que
usted califique o, se requiera como parte del proceso interno; asi como para efectos del proceso de aplicacion, analisis de
recursos humanos y contratacion.

* Con autoridades, y/o instituciones publicas o privadas; para compartir la informacién precisa y/o necesaria para el
reconocimiento, ejercicio o defensa de un derecho e interés de 3M en un proceso y/o procedimiento judicial y/o administrativo
interpuesto por usted; asi como cuando sea necesario o legalmente exigible para salvaguardar y/o defender los derechos e
intereses de 3M.

* Compafiias controladoras. afiliadas, subsidiarias nacionales o extranjeras, que formen parte 3M a nivel global; para
procedimientos internos relacionados con procesos y/o procedimientos de cumplimiento normativo, asi como de violaciones
a las politicas internas de 3M y/o las leyes y regulaciones aplicables.

* Grupos de intercambios de cartera; para el intercambio de perfiles publicos de candidatos que puedan ser del interés de
miembros del grupo de intercambio.

Le informamos que, para las primeras tres transferencias identificadas anteriormente, 3M podré transferir sus datos
personales sin su consentimiento, en virtud de colocarse en los supuestos de excepcion establecidos en el articulo 37 de la
LFPDPPP.
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Por otro lado, le informamos que, para la cuarta transferencia identificada anteriormente, requerimos obtener su
consentimiento, por lo que, entendemos que usted nos otorga su consentimiento al otdrganos su informaciéon personal y/o
exhibiéndola en fuentes de acceso publicas.

Es importante aclarar que, la cuarta transferencia que, en su caso, 3M efectle, en ninglin momento involucraran datos
financieros y/o patrimoniales, asi como datos personales considerados como sensibles por la legislacion aplicable.

En caso de que Usted no desee que sus datos personales sean transferidos de conformidad con la cuarta transferencia, usted
podra, en todo momento durante el tratamiento que lleve a cabo 3M, enviarnos un correo electrénico a la siguiente direccion
de correo electrénico a: mx-dataprivacy@mmm.com, dirigido a nuestro Departamento de Datos Personales.

Adicionalmente, sus datos personales podran ser transferidos con los terceros y para los fines precisados en el articulo 37 de la
LFPDPPP.

Informacion enviada a 3M via su Buscador.

3M puede recopilar informacién que recibe automéaticamente de su Buscador. Esta informacion incluye la direccion IP de su
proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o Macintosh®) y el nombre/versiones de su
buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La informacion que recibimos depende de la configuracién de su
Buscador Web. Por favor revise su buscador en caso de que usted quiera revisar la informacién que el mismo envia o en caso
de que usted requiera cambiar la configuracion actual.

Informacion Recopilada mediante una ""Cookie' en su Computadora.

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacién de una "etiqueta” en el disco duro de su computadora.
Esta etiqueta se conoce como "cookie".

El Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un identificador Gnico cuando entre a
nuestro sitio. Una "session cookie™ no lo identifica personalmente y expira una vez que usted haya cerrado su buscador.

Nosotros usamos su "session cookie" para recolectar informacién estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros
analizamos esta informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el contenido
y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el sistema le notifique cuando una
haya sido puesta en su computadora. Aunque usted no esta requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede
verse limitado en el uso o funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacion Personal.

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacién personal brindada haciendo click en el link
"Acceso a mi Perfil" en la Pagina de Blsqueda de Trabajo. Acepte los Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema
proporcionando su nombre de usuario y contrasefa.

3M haré siempre el esfuerzo por mantener informacion actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO GARANTIZA O
ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE POR LOS DANOS O
PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO AL SISTEMA O LA CONFIANZA QUE
SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Limitacion de uso y divulgacion de la informacion personal.

3M le informa que, con el objeto de que usted pueda limitar el uso o divulgacion de sus datos personales, ponemos a su
disposicion la direccion de correo electronico mx-dataprivacy@mmm.com a efecto de ser inscrito en nuestro “Listado de
exclusién interno”. Lo anterior, en el entendido que Gnicamente procedera la limitacion del uso y/o divulgacion de sus datos,
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respecto de finalidades secundarias, que no resulten necesarias para llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion
relacionado con la vacante laboral a la cual se postule.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad.

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso/Aviso de Privacidad, derivado de nuevos
requerimientos legales, nuestras practicas de privacidad y/o por otras causas, en cualquier momento y sin notificacién previa,
mediante la realizacion de una publicacién de una nueva version en el Sitio Web. Si 3M modifica los Términos de Uso, éstos
solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha modificacion.

Consentimiento.

3M le informa que, para llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion para la vacante laboral a la cual se postula,
requerimos obtener su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales que se precisa en el presente Aviso de
Privacidad. Por lo anterior, entendemos que, nos otorga su consentimiento, al momento en que usted nos proporciona su
informacion personal dentro de nuestro Sitio Web y/o canal institucional habilitado y continua con su postulacién a una
vacante laboral de 3M, asi como en caso de que usted acepte el presente Aviso de Privacidad; a través del medio idéneo o
mecanismo que sea implementado para ello, como podria ser: por medio de la Plataforma Workday a través de la aceptacion
o0 rechazo de los diferentes apartados o casillas establecidos en dicha plataforma y/o el presente Aviso de Privacidad en
version para firma y/o a través de los formatos fisicos o electrdnicos que se le comuniquen durante el proceso.

De igual formay sélo en el caso de proporcionar a 3M datos de terceras personas, durante el proceso de reclutamiento y
seleccion, entendemos que ha sido autorizado y/o instruido para proporcionar su informacién y que cuenta con la habilitacion
y consentimiento de estas terceras personas para que sus datos personales sean tratados de conformidad con el presente Aviso
de Privacidad. Asimismo, se obliga a asumir cualquier responsabilidad y dafio causado a 3M y/o liberarla de cualquier
responsabilidad frente a terceros que derive de la inexactitud y/o falsedad de la informacion y/o declaraciones proporcionadas
a 3M.

Le informamos que en caso de que no nos otorgue su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales, no sera
posible su participacion en el proceso de reclutamiento y seleccion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso del Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com.

Si usted desea obtener mas informacion acerca del tratamiento que 3M efectda con sus datos personales, puede ponerse en
contacto con nuestro Departamento de Datos Personales a la direccion de correo electronico: mx-dataprivacy@mmm.com
donde con gusto le atenderemos.

Fecha de dltima actualizacion: 1 de junio de 2021.

Morocco

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement
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Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THIS INCLUDES:

« Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

« Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

* Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, itis your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
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opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to 3mgscpoland@mmm.com.
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Netherands
Nederland

Gebruiksvoorwaarden en privacyverklaring

Gebruiksvoorwaarden

Lees deze gebruiksvoorwaarden zorgvuldig voordat u deze website gebruikt. Uw toegang tot en
gebruik van deze website en sollicitatie voor een functie bij 3M zijn onderhevig aan uw akkoord met en
naleving van deze voorwaarden.

Als u deze voorwaarden niet aanvaardt, dient u de website te verlaten en geen informatie via deze
website te verstrekken.

Elke relevante onjuiste verklaring of valse verklaringen die u in uw online sollicitatie hebt afgelegd,
kunnen voldoende reden zijn voor: (1) het niet in aanmerking komen voor een baan bij 3M; of (2) de
beéindiging van uw dienstverband als deze onjuiste verklaring of valse verklaringen de basis van de
arbeidsrelatie aantasten, voor zover wettelijk is toegestaan.

Disclaimer

3M levert redelijke inspanningen om actuele en accurate informatie in deze website op te nemen, maar
geeft, voor zover wettelijk toegestaan, GEEN VERKLARINGEN, GARANTIES OF ZEKERHEDEN TEN
AANZIEN VAN DE CORRECTHEID, ACTUALITEIT OF VOLLEDIGHEID VAN DE VERSTREKTE
INFORMATIE. 3M IS NIET AANSPRAKELIJK VOOR ENIGE SCHADE OF LETSEL ALS GEVOLG
VAN UW VERMOGEN OF ONVERMOGEN OM TOEGANG TE KRIJGEN TOT DEZE WEBSITE, OF
ALS GEVOLG VAN UW AFHANKELIJKHEID VAN ENIGE INFORMATIE DIE WORDT VERSTREKT
OP DEZE WEBSITE.

Wijzigingen in gebruiksvoorwaarden

3M behoudt zich het recht voor om deze gebruiksvoorwaarden op elk moment en zonder voorafgaande
berichtgeving te wijzigen of aan te passen door een herziene versie van deze gebruiksvoorwaarden op
deze website te publiceren. Als 3M deze gebruiksvoorwaarden aanpast, is de wijziging uitsluitend van
toepassing op de persoonsgegevens die wij verzamelen nadat wij de herziene gebruiksvoorwaarden
hebben gepubliceerd.

Vragen
Vragen over het gebruik van deze website kunt u stellen via 3mgscpoland@mmm.com.
Informatie indienen bij 3M -- Privacyverklaring

Uw sollicitatie en de informatie die u tijdens het gebruik van deze website hebt verzonden, worden
vertrouwelijk behandeld en alleen gebruikt door 3M voor sollicitatiedoeleinden, personeelsanalyse en
werkgelegenheidsdoeleinden. Tenzij 3M wettelijk verplicht is tot openbaarmaking, deelt 3M uw gegevens
alleen met leveranciers die zijn ingehuurd om arbeidsverificatiediensten voor 3M te leveren of met HR-
dienstverleners van 3M, maar altijd onder voorwaarden van vertrouwelijkheid. 3M verhandelt of verkoopt
uw persoonsgegevens niet voor gebruik door een ander bedrijf zonder uw voorafgaande toestemming.
De term “3M” in deze gebruiksvoorwaarden omvat 3M Company en haar groepsmaatschappijen over de
hele wereld. Het begrip “informatie” omvat ook “persoonsgegevens” die u via de website verstrekt.
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De informatie die u verzendt, is alleen toegankelijk voor 3M medewerkers die betrokken zijn bij de
sollicitatie- en wervingsprocessen en andere personeelsprocessen. DOOR VIA DEZE WEBSITE
INFORMATIE NAAR 3M TE STUREN, ERKENT U DAT 3M DEZE INFORMATIE KAN GEBRUIKEN
VOOR SOLLICITATIE-, PERSONEELSANALYSE- EN WERKGELEGENHEIDSDOELEINDEN.

DIT KAN HET VOLGENDE INHOUDEN:

» Het doorgeven van de informatie aan de verschillende 3M managers en leidinggevenden;

*Deze informatie gebruiken om u als kandidaat voor een functie bij 3M te beoordelen;

« Communicatie met u over een interview per telefoon, e-mail, SMS of messaging-applicatie, ook via
applicaties van derden en chatbots.

*De informatie bekendmaken aan 3M managers of leidinggevenden die een functie kunnen hebben
waarvoor u gekwalificeerd lijkt. Dit omvat mogelijke openbaarmaking aan managers of
leidinggevenden van 3M en de aan haar gelieerde vennootschappen en dochterondernemingen
wereldwijd;

*De overdracht en opslag van uw gegevens naar een beveiligd datacenter in de VS, beheerd door een
door 3M gekozen applicatieserviceprovider;

* Als een vacature wordt verlengd, kan uw informatie ook worden gedeeld met een 3M leverancier die
helpt bij het wervingsproces.

Sommige van deze diensten kunnen geautomatiseerd zijn, wat betekent dat de beslissingen over uw
aanvraag met geautomatiseerde middelen worden genomen. Geautomatiseerde resultaten worden
beschouwd in combinatie met, en niet in de plaats van, menselijk oordeel.

In sommige omstandigheden, wanneer u het recht daartoe hebt volgens de toepasselijke wetgeving,
kunt u: (a) iemand een besluit laten herzien waarvan u denkt dat het met geautomatiseerde middelen
over uw aanvraag genomen is; (b) uw standpunt kenbaar maken; en/of (c) het besluit aanvechten.

*De informatie gebruiken om te voldoen aan de wettelijk verplichte rapporteringsvereisten voor
sollicitanten en werknemers

» Rechtsvorderingen formuleren, uitoefenen of zich daartegen verdedigen;

* Tenzij wettelijk vereist, mag deze informatie niet langer dan vier (4) weken na het vervullen of sluiten

van de vacature bewaard worden, zodat 3M contact met u kan opnemen over toekomstige vacatures

waarvoor u gekwalificeerd bent. Houd er rekening mee dat wanneer u uw informatie eenmaal hebt

verstrekt, deze wordt bewaard in overeenstemming met de van toepassing zijnde wet- en

regelgeving. In sommige landen bestaan wettelijke voorschriften op grond waarvan gegevens

gedurende een bepaalde periode moeten worden bewaard als voor een bepaalde vacature een

persoon in overweging is genomen. Meer informatie kunt u opvragen bij 3mgscpoland@mmm.com.

3M's wettelijke grondslag voor de verwerking van uw persoonsgegevens is dat het legitieme
belang van 3M bij de beoordeling van kandidaten die solliciteren bij 3M, dit noodzakelijk maakt.
Als u van mening bent dat 3M's verwerking van uw persoonsgegevens inbreuk maakt op uw
wettelijke rechten, hebt u het recht om een klacht in te dienen bij een

toezichthoudende autoriteit voor gegevensbescherming.

Indien u op enig moment toegang wenst tot uw persoonsgegevens, of deze wenst te wijzigen of
te verwijderen, kunt u dit doen door een e-mail te sturen naar 3mgscpoland@mmm.com.

Mochten de door u verstrekte persoonsgegevens veranderen, dan is het uw verantwoordelijkheid om
3M hiervan op de hoogte te stellen.

Persoonsgegevens
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3M informeert u dat uw persoonsgegevens verwerkt kunnen worden tijdens het wervingsproces door
3M, haar filialen en gecontracteerde partijen, inclusief aan entiteiten in landen die geen deel uitmaken
van de Europese Economische Ruimte (waaronder de Verenigde Staten), voor toepassings-,
personeelsanalyse- en werkgelegenheidsdoeleinden zoals hierboven beschreven. Wij informeren u dat
u recht hebt op toegang tot uw gegevens en het recht om deze te corrigeren of bezwaar te maken
tegen de verwerking van deze gegevens. Antwoorden op vragen waarin om persoonsgegevens wordt
gevraagd, zijn vrijwillig als er geen wettelijke vereisten gelden. 3M beschikt over waarborgen met
betrekking tot de overdracht van uw persoonsgegevens in de vorm van standaardclausules voor
gegevensbescherming. Indien u op enig moment de lijst met 3M partners en gecontracteerde partijen
die toegang hebben tot uw persoonsgegevens wilt bekijken, kunt u dit doen door een e-mail te sturen
naar 3mgscpoland@mmm.com. Raadpleeg het Wereldwijd privacybeleid van 3M voor meer
informatie over 3M privacypraktijken, waaronder informatie over uw rechten als betrokkene.

Verstrek geen gevoelige persoonsgegevens ter ondersteuning van uw sollicitatie of als onderdeel van
uw persoonlijke profiel. Gevoelige persoonsgegevens zijn bijvoorbeeld: ras of etnische afstamming,
politieke opvattingen, godsdienstige of levensbeschouwelijke overtuiging, lidmaatschap van een
religieuze-, partij- of vakvereniging, alsmede gegevens over gezondheid, genetische code,
verslavingen of seksleven en gegevens over veroordelingen, straffen, boetes en andere in het kader
van gerechtelijke of administratieve procedures genomen beslissingen.

Informatie die naar 3M wordt gezonden door uw webbrowser

3M kan informatie verzamelen die door uw webbrowser automatisch naar ons wordt verzonden. Deze
informatie omvat meestal het IP-adres van uw internetaanbieder, de haam van uw besturingssysteem
(zoals Windows® of Macintosh®) en de naam en versie van uw browser (zoals Internet Explorer® of
Netscape®). De informatie die wij ontvangen, hangt af van de instellingen van uw webbrowser.
Controleer uw browser als u wilt bekijken welke informatie uw browser verzendt of hoe u uw instellingen
kunt wijzigen.

Verzamelde gegevens door het plaatsen van een 'cookie' op uw computer

3M kan informatie over u verkrijgen door een 'tag' op de harde schijf van uw computer te installeren.
Deze tags worden ook wel ‘cookies' genoemd.

Op deze website wordt gebruik gemaakt van 'sessiecookies'. Als u onze website bezoekt, wordt er een
sessiecookie gebruikt om uw computer een tag te geven met een door de computer gegenereerde,
unieke identificatie. Een sessiecookie identificeert u niet persoonlijk en vervalt nadat u uw browser hebt
gesloten. Wij gebruiken sessiecookies om statistische informatie te verzamelen over de manier waarop
bezoekers onze site gebruiken. Wij analyseren deze informatie (ook wel ‘clickstream data’ genoemd) in
statistische vorm om een beter inzicht te krijgen in de dingen die onze bezoekers interessant vinden en
waar de inhoud en functionaliteit van onze websites voor verbetering vatbaar is.

Als u geen cookies wilt ontvangen, kunt u uw browser zo instellen dat cookies worden geweigerd of dat
het u wordt gemeld als er een cookie op uw computer wordt gezet. Hoewel het niet vereist is dat u
cookies accepteert als u deze website bezoekt, kan het zijn dat u niet gebruik kunt maken van alle
functies van de website als uw browser onze cookies weigert.

Toegang tot persoonsgegevens

U kunt te allen tijde de persoonsgegevens die u ons via de site hebt verstrekt bekijken, corrigeren en
bijwerken door uw kandidaat-account op de startpagina te openen op de pagina's van de website Job
Search (Vacature zoeken). Aanvaard de gebruiksvoorwaarden, bevestig de privacyverklaring en log in
met uw gebruikersnaam en wachtwoord.
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Contactgegevens

3M's vertegenwoordiger voor gegevensbescherming in de EU is 3M Belgium bvba/sprl. U kunt onze
Europese functionaris voor gegevensbescherming bereiken via: 3M Belgium bvba/sprl, brief aan
Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgié; e-mail: DPO_EU@mmm.com;
telefoon: +32 2 7224594.

New Zealand

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job
at 3M are conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1)
disqualification from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant
misrepresentation or false statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M - Privacy Statement

By accessing and using this website, transmitting information to 3M via this website and applying for a job at 3M, you
explicitly consent and agree to the use and disclosure of your personal information in the manner described in this Privacy
Statement and 3M New Zealand’s Privacy Policy.

The term "3M" in these Terms of Use and Privacy Statement includes 3M New Zealand Limited, 3M Company in the United
States and its affiliates and subsidiaries around the world. The term "information" also includes "personal information”
submitted by you through the website.

Collection, Use and Disclosure of Information

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for
the primary purposes of job application purposes, human resources analysis, and employment purposes. This includes:

« Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

» Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

» Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through
third party applications and chatbots.

« Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified.
This includes possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service
provider chosen by 3M;

« If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process;

» Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law
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Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means.
Automated results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that
you think may have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c)
contest the decision.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment
processes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only with those vendors hired to provide
employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under conditions of
confidentiality and privacy obligations. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company
without your prior consent.

If you do not make a specific election for your information to remain on the system so that 3M may contact you about future
job openings for which you may be qualified, we will retain your information for no longer than one (1) year after your most
recent update, after which time it will be de-identified.

If at any time you want 3M to stop contacting you about possible job openings, please inform hrhelpapac@mmm.com.

Access, Accuracy and Correction of Personal Information

If at any time you wish to access, modify or delete your personal information, you may do so by sending an e-mail to
hrhelpapac@mmm.com or to the Privacy Officer at nzprivacy@mmm.com. In the event that any personal information that
you provide us should change, you should notify 3M accordingly.

3M will use reasonable endeavors to comply with an individual’s request to correct their personal information. If 3M
disagrees with any request to correct an individual’s personal information, and the individual requests that 3M include in the
record of their personal information a statement that they have a contrary view, 3M will use reasonable steps to do so.

Also, at any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by clicking
the "Access My Profile" link on the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in
using your user name and password.

Cross Boarder Disclosure

Any personal information provided to 3M (including by submitting your personal information in the Workday system) may
be transferred to, stored by or disclosed to an overseas recipient. For example, the transmission and storage of your
information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen by 3M.

Your personal information may also be processed by employees or by other third parties operating outside of New Zealand in
countries including the United States, who work for 3M or by the representatives and employees of 3M’s parent company
and affiliates and subsidiaries.

3M will take reasonable steps, in the circumstances, before your personal information is disclosed to an overseas recipient, to
ensure that the overseas recipient does not breach privacy laws in relation to your personal information (“the Required
Steps”).

The Required Steps do not apply if you consent to the disclosure of your personal information to an overseas recipient. By
supplying your personal information to 3M, you consent to the disclosure of your personal information to an overseas
recipient and agree that the Required Steps do not apply.

If you consent to the disclosure of your personal information to an overseas recipient, the overseas recipient will not be
accountable under the Privacy Act 1993 (“the Privacy Act”), and you will not be able to seek redress for breaches under the

Privacy Act.
If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you
may do so by sending an e-mail to hrhelpapac@mmm.com.

Sensitive Information

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday
system if it is not clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only
for the purposes set out in this notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. 3M does not ask from you
personal sensitive information unless it is specifically relevant and necessary for 3M’s primary purpose. Personal sensitive
information could include: racial or ethnic origin, political opinions, religious beliefs or affiliations, membership of a political
association, philosophical beliefs, membership of a professional or trade association, membership of a trade union, sexual
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orientations or practices, criminal record as well as data concerning health, genetic information, biometric information and
biometric templates.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP
address of your Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name
and versions of your browser (such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the
setting on your web browser. Please check your browser if you want to view what information your browser sends or how to
change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer
3M may obtain information about you by installing a “tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a “cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique
identifier when you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your
browser. We use session cookies to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this
information (known as "clickstream data™) in statistical form to better understand our visitors' interests and needs to improve
the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on
your computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the
functionality of the site if your browser rejects our cookies..

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by
law makes NO REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR
COMPLETENESS OF THE INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR
INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU
RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement
3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version
on this site.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to hrhelpapac@mmm.com.
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Nicaragua
Acuerdo Global de Privacidad de Datos

Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacién relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacién laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporcioné durante su aplicacion en el sitio web, seréa utilizada de manera
confidencial y sélo para propdésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
andlisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartira sus datos solamente con proveedores contratados por la compafia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacién" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

» Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacion de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posiciénpara la que usted califique. Esto incluye la apertura de informacién a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmisién y almacenamiento de su informacién en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econémica, su informacion podria ser compartida con alguin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacion como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerrd u ocup6

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

» Note que una vez que usted haya registrado su informacion, serd almacenada de acuerdo a los



requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que
necesitan retener lainformacién por un periodo si algin individuo ha sido considerado para
participar en algun proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo gue significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gque alguien revise una decision que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decision.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econémica Europea, para propositos de postulacion, andlisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
moadificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electrénico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacion y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacion personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compairiia. Si en

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electronico a hrhelpamericas@mmm.com” 0 a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacién que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
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Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacién que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracién actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacion de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacién para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifigue cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aungue usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil" en la P4gina de Busqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nhombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacion de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Norway
Norge

Vilkar for bruk og personvernerklaering

Vilkar for bruk

Vi ber deg ngye lese disse vilkarene for bruk far du bruker denne nettsiden. Din tilgang til, og bruk av
denne nettsiden og sgknad om en jobb hos 3M er betinget av at du aksepterer og overholder disse
vilkarene.

Forlat denne nettsiden dersom du ikke aksepterer disse vilkarene, og ikke send inn noe informasjon
gjennom nettsiden.

Eventuell relevant feilaktig fremstilling eller falske utsagn fra deg i din nettsgknad kan veere tilstrekkelig
arsak til: (1) diskvalifisering fra & bli betraktet for ansettelse hos 3M; eller (2) oppsigelse fra ansettelse
om slik relevant feilaktig fremstilling, eller falske utsagn pavirker grunnlaget for ansettelsesforholdet, slik
loven tillater det.

Ansvarsfraskrivelse

3M vil med rimelig innsats sgrge for & holde informasjonen pa dette nettstedet oppdatert og ngyaktig,
men i den utstrekning loven tillater, stilles INGEN REPRESENTASJONER, GARANTIER ELLER
FORSIKRINGER OM N@YAKTIGHET eller FULLSTENDIG OPPDATERING AV INFORMASJONEN
SOM ER GITT. 3M VIL IKKE VAERE ANSVARLIG FOR EVENTUELLE SKADER SOM RESULTAT AV
DIN TILGANG TIL, ELLER MANGLENDE EVNE TIL TILGANG TIL NETTSIDEN, ELLER DIN TILLIT
TIL NOE AV INFORMASJONEN SOM ER GITT PA DENNE NETTSIDEN.

Endringer i vilkar for bruk

3M forbeholder seg retten til & oppdatere eller endre disse vilkarene for bruk, nar som helst uten
forutgdende varsel, ved a publisere en oppdatert versjon av nettsiden. Hvis 3M endrer disse vilkarene
for bruk, vil endringene bare gjelde informasjonen vi har samlet inn etter at vi har publisert revideringen
av vilkarene for bruk.

Spgrsmal

Eventuelle spgrsmal du matte ha om bruken av denne nettsiden skal sendes til
3mgscpoland@mmm.com.

Innsending av informasjon til 3M -- Personvernerklaering

Din sgknad og informasjon som sendes inn mens du bruker denne nettsiden, vil veere konfidensielle og
bare brukes av 3M for jobbsgkingsformal, analyse av menneskelige ressurser og sysselsetting. Med
mindre det er lovbestemt krav om & gjgre det annerledes, vil 3M bare dele opplysningene dine med de
leverandgrene som er leid inn for & levere verifiseringstjenester for 3M eller 3Ms leverandgrer av
menneskelige ressurser, men alltid med betingelse om konfidensialitet. 3M vil ikke handle med eller
selge personopplysningene dine for bruk av andre selskaper uten ditt forutgaende samtykke. Begrepet
«3M> i disse vilkarene inkluderer 3M Company og dets tilknyttede selskaper over hele verden.
Begrepet «informasjon» inkluderer ogsa «personopplysninger» sendt inn av deg gjennom nettsiden.

Informasjonen du sender inn vil bare veere tilgjengelig av 3M-personell som er involvert i
stillingsutlysningen og rekrutteringsprosessene og andre menneskelige prosesser. VED A SENDE INN
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OPPLYSNINGER TIL 3M VIA DENNE NETTSIDEN ANERKJENNER DU AT 3M VIL BRUKE DISSE
OPPLYSNINGENE i EN JOBBS@KNAD, FOR ANALYSE AV HR-RESSURSER OG FOR
UTVIKLINGSFORMAL. DETTE OMFATTER:

Sirkulerer informasjonen til ulike 3M-ledere og arbeidsledere

« Bruker informasjonen til & evaluere deg som kandidat for en stilling i 3M

*Oppgi informasjonen til 3M-ledere eller arbeidsledere som kan ha en stilling som du ser ut til & veere
kvalifisert for. Dette inkluderer mulig utlevering til 3M-ledere eller arbeidsledere i 3M og dets tilknyttede
selskaper og datterselskaper globalt

 Overfgringen og lagringen av informasjonen din til et sikkert datasenter i USA, administrert av en
applikasjonsleverandgr valgt av 3M

» Hvis et jobbtilbud er utvidet, kan informasjonen din ogsa deles med en 3M-leverandgr som bistar i
ansettelsesprosessen.

« Bruke informasjonen til & overholde lovfestede rapporteringskrav knyttet til arbeidstaker og
arbeidsstyrke

* Etablere, utagve eller forsvare juridiske krav

« Med mindre loven krever det, lagres denne informasjonen i ikke lenger enn to (2) ar fra datoen da
stillingen ble besatt eller avsluttet, slik at 3M kan kontakte deg om fremtidige stillinger som du kanskje
er kvalifisert for. Merk at nar du sender inn opplysningene dine vil de lagres i samsvar med
gjeldende lovbestemte krav. Det er lovkrav i enkelte land som krever oppbevaring av data i en
bestemt periode, dersom en person har blitt vurdert for en bestemt stilling. Hvis du trenger ytterligere
informasjon, kontakt 3mgscpoland@mmm.com.

3Ms juridiske grunnlag for behandling av personopplysningene dine er at det er ngdvendig for
3Ms legitime interesse i a vurdere kandidater som sgker ansettelse hos 3M. Hvis du mener at
3Ms behandling av personopplysningene dine krenker dine juridiske rettigheter, har du rett til a
sende inn en klage til en tilsynsmyndighet for databeskyttelse.

Hvis du pa noe tidspunkt gnsker & fa tilgang til, endre eller slette personopplysningene dine,
kan du gjare det ved a sende en e-post til 3mgscpoland@mmm.com.

Dersom deler av personopplysningene dine som du gir til oss endrer seg, er du ansvarlig for a varsle
3M om dette.

Personopplysninger

3M informerer deg om at personopplysningene dine kan behandles gjennom rekrutteringsprosessen av
3M, dets tilknyttede selskaper og kontraherte parter, herunder til enheter i land som ikke tilhgrer Det
europeiske gkonomiske samarbeidsomrade (inkludert USA), til seknadsformal, analyse av
menneskelige ressurser og for ansettelsesformal som beskrevet ovenfor. Vi informerer deg om at du
har rett til tilgang til dine opplysninger og retten til & rette opp eller motvirke behandlingen av disse
dataene. Svar pa spgrsmal som ber om personopplysninger er frivillige, dersom det ikke er juridiske
krav. 3M har pa plass beskyttelsesforanstaltninger knyttet til overfaring av personopplysningene dine i
form av standard databeskyttelsesklausuler. Hvis du pa noe tidspunkt gnsker & se listen over 3M-
tilknyttede selskaper og kontraherende parter som har tilgang til personopplysningene dine, kan du
gjgre det ved & sende en e-post til 3mgscpoland@mmm.com. Hvis du vil ha mer informasjon om 3Ms
personvernspraksis, inkludert dine rettigheter som registrert, henvises du til 3Ms globale

personvernserkleering.

Du bgr ikke levere personlige sensitive opplysninger for & statte din sgknad eller som en del av din
personlige profil. Personlige, sensitive opplysninger kan inneholde: rase- eller etnisk opprinnelse,
politiske stasted, religigse- eller filosofiske trosretninger, religion, parti- eller fagforeningsmedlemskap,
samt opplysninger om helse, genetisk kode, avhengighet eller sexliv og opplysninger knyttet til
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overbevisning, straffeavgjgrelser, bater og andre avgjgrelser utstedt i rettssaker eller administrative
prosedyrer.

Informasjon sendt til 3M av nettleseren din

3M kan samle inn informasjon som sendes til oss automatisk av nettleseren din. Denne informasjonen
inkluderer vanligvis internettleverandgrens IP-adresse, navnet pa operativsystemet ditt (for eksempel
Windows® eller Macintosh®) og navn og versjoner av nettleseren din (for eksempel Internet Explorer®
og Netscape®). Informasjonen vi mottar avhenger av innstillingen i nettleseren din. Kontroller
nettleseren din hvis du vil se hvilken informasjon nettleseren din sender, eller hvordan du endrer
innstillingene dine.

Informasjon som samles inn ved a plassere en «informasjonskapsel» pa datamaskinen din

3M kan innhente informasjon om deg ved a installere en «tagg» pa harddisken til datamaskinen din.
Denne taggen er kjent som en «informasjonskapsel».

Denne nettsiden bruker «gktinformasjonskapsler». En gktinformasjonskapsel brukes for & merke
datamaskinen din med en datamaskingenerert, unik identifikator nar du far tilgang til nettsiden var. En
gktkapsel identifiserer ikke deg personlig og utlgper etter at du har lukket nettleseren din. Vi bruker
gktinformasjonskapsler til & samle inn statistisk informasjon om hvordan vare besgkende bruker
nettsiden var. Vi analyserer denne informasjonen (kjent som «klikkstremdata») i statistisk form for &
bedre forsta vare besgkendes interesser og behov for a forbedre innhold og funksjonalitet pa nettsiden.

Hvis du ikke gnsker & motta informasjonskapsler kan du sette nettleseren din til & avvise
informasjonskapsiler, eller til & varsle deg nar en informasjonskapsel legges inn pa din datamaskin. Selv
om du ikke behgver a akseptere informasjonskapsler nar du besgker dette nettstedet, kan det hende
du ikke er i stand til & benytte alle funksjonene pa nettstedet hvis du avviser vare informasjonskapsler.

Adgang til personopplysninger

Du kan nar som helst gjennomga, korrigere og oppdatere personopplysningene du oppgir til oss pa
nettstedet, ved & ga til Candidate Home-kontoen i siden for jobbsgk. Godta vilkarene for bruk og bekreft
personvernerklaeringen, og logg deretter pa med brukernavnet og passordet ditt.

Kontaktinformasjon

3Ms representant for personopplysninger i EU er 3M Belgium bvba/sprl. Du kan na 3Ms europeiske

personvernombud pa: 3M Belgium bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-
1831 Diegem, Belgium; e-post: DPO_EU@mmm.com, telefon: +32 2 7224594,



mailto:DPO_EU@mmm.com

Pakistan

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to 3mgscpoland@mmm.com.
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Panama
Acuerdo Global de Privacidad de Datos

Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacién relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacién laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporcioné durante su aplicacion en el sitio web, seré utilizada de manera
confidencial y sélo para propdésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
andlisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartira sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacién" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

» Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacion de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posiciénpara la que usted califique. Esto incluye la apertura de informacion a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmision y almacenamiento de su informacién en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econémica, su informacion podria ser compartida con algun

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacion como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerrd u ocup6

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacion no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

» Note que una vez que usted haya registrado su informacion, serd almacenada de acuerdo a los



requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que
necesitan retener lainformacién por un periodo si algin individuo ha sido considerado para
participar en algun proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo gue significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decision que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o c) impugnar la decision.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econémica Europea, para propositos de postulacion, andlisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
moadificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electrénico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacion y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacion personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compairiia. Si en

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electronico a hrhelpamericas@mmm.com” 0 a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacién que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
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Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacién que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracién actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacion de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacién para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifigue cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aungue usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil" en la P4gina de Busqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nhombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacion de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Paraguay

Acuerdo Global de Privacidad de Datos
Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacion laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacion en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporciond durante su aplicacion en el sitio web, sera utilizada de manera
confidencial y s6lo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
analisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartird sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacion" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

» Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

* Divulgacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posicidnpara la que usted califique. Esto incluye la apertura de informacién a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmision y almacenamiento de su informacion en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

* Si se le hace una propuesta econdémica, su informacion podria ser compartida con algin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacién como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerrd u ocupd

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacion no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

* Note que una vez que usted haya registrado su informacion, ser4 almacenada de acuerdo a los

requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que



necesitan retener lainformacién por un periodo si algin individuo ha sido considerado para
participar en algin proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decision que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o c) impugnar la decision.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econdmica Europea, para propdsitos de postulacion, anélisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
modificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electronico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacion y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacién personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compafia. Sien

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electrénico a hrhelpamericas@mmm.com” o a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacion que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
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informacion que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracién actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacién de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifique cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil' en la Pagina de Busqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacién de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Pen
Acuerdo Global de Privacidad de Datos

Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacion laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacion en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporciond durante su aplicacion en el sitio web, sera utilizada de manera
confidencial y s6lo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
analisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartird sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacién" también incluye "datos personales” registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

« Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

* Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicion en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

* Divulgacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posicidnpara la que usted califiqgue. Esto incluye la apertura de informacion a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

 Transmision y almacenamiento de su informacion en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econémica, su informacion podria ser compartida con alguin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacién como complemento al proceso de

contratacion.

» Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerré u ocupé

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

* Note que una vez que usted haya registrado su informacion, ser4 almacenada de acuerdo a los

requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que



necesitan retener lainformacién por un periodo si algun individuo ha sido considerado para
participar en algin proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decisién que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decisién.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algn momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@mmm.com.

Si su informacién personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad notificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econdmica Europea, para propdsitos de postulacion, anélisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
modificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electronico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacién personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacién y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filosoficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacién personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compafia. Sien

algin momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacioén personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electrénico a hrhelpamericas@mmm.com” o a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacion que recibe automaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
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informacion que recibimos depende de la configuracion de su Buscador Web. Por favor revise su
buscador en caso de que usted quiera revisar la informacion que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracion actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacién de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie".

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifique cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil' en la Pagina de Blsqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su nombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacion actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacién de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos solo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Philippines
Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

« Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
hrhelpapac@mmm.com

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
hrhelpapac@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to hrhelpapac@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to hrhelpapac@mmm.com.


mailto:hrhelpapac@mmm.com
mailto:hrhelpapac@mmm.com

Poland

Polska

Przed rozpoczeciem korzystania z tej strony internetowej nalezy uwaznie zapoznac sie z niniejszymi
Warunkami. Warunkiem dostepu do tej strony internetowej, korzystania z jej zasobéw oraz ztozenia
podania o prace w 3M jest zaakceptowanie i przestrzeganie niniejszych Warunkow. Jesli nie akceptujecie
Panstwo niniejszych Warunkow, prosimy o opuszczenie tej strony internetowej oraz nie przekazywanie
zadnych informaciji za jej posrednictwem. Podanie przez Panstwa nieprawdziwych informaciji lub ztozenie
nieprawdziwych oswiadczeh w podaniu o prace ztozonym za posrednictwem tej strony internetowej moze
stanowi¢ podstawe do: (1) odrzucenia Panstwa podania o prace w 3M; (2) wypowiedzenia umowy o
prace w przypadku, gdy takie nieprawdziwe informacje lub o$wiadczenia majg wptyw na podstawe
stosunku pracy, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. 0 ochronie
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODQO”) informujemy, ze:

1. W zaleznosci od wybranej przez Ciebie oferty pracy, Administratorem Twoich danych osobowych jest:

a)

b)
c)
d)

3M Service Center EMEA sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Powstancéw Slgskich 9, 53-332
Wroctaw;

3M Poland Manufacturing sp. z 0.0. ul. Kwidzynska 6, 51-416 Wroctaw;

3M Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Kajetanach, Al. Katowicka 117, 05-830 Nadarzyn;

3M Poland Manufacturing sp. z 0.0. z siedzibg w Oddziat w Rabce, Pitsudskiego 1, 34-700 Rabka
Zdroj.

2. Z Administratorami danych mozna sie skontaktowac pod adresem wskazanym w punkcie 1 powyze;j.

3. Sprawy dotyczgce przetwarzania danych osobowych obstuguje u Administratorow europejski Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod nastepujgcym adresem: 3M Belgium bvba/sprl, Attn.
Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgium; e-mail: DPO_EU@mmm.com; nr
telefonu: +32 2 7224594.

4. Twoje dane osobowe pozyskane w toku procesu rekrutacji bedg przetwarzane:

a)

b)

c)

d)

w przypadku preferowania zatrudnienia w oparciu o0 umowe o prace — w celu wykonania obowigzkow
wynikajgcych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji, w tym przede wszystkim
Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na
Administratorach (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy); w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —
podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

w przypadku preferowania zatrudnienia w oparciu o umowe cywilng — podstawg prawng
przetwarzania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest podjecie dziatah przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit b RODO), a w zakresie w jakim podat(a) Pan/Pani takze dane
fakultatywne — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

dla celéw prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych w tym celu — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a

RODO);
w celu weryfikacji posiadanych przez Ciebie kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenia warunkéw
wspotpracy — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes

Administratoréw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawnie uzasadnionym interesem Administratoréw jest
weryfikacja kandydatéw do pracy oraz okreslenie warunkéw ewentualnej wspétpracy;



a) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratorow — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratoréw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Twoje dane osobowe bedg przekazywane spétkom z Grupy Kapitatowej 3M oraz podmiotom $wiadczacym
ustugi na rzecz Administratoréw w zwigzku z prowadzeniem procesow rekrutacji, takim jak agencje
rekrutacyjne, a takze dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT.

6. Administrator Twoich danych nalezy do Grupy Kapitatowej 3M, ktéra prowadzi dziatalnos¢ o globalnym
zasiegu. W zaleznosci od potrzeb, Twoje dane osobowe w uzasadnionych przypadkach mogg zostac
przekazane podmiotom majgcym siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (,EOG”). llekro¢
Twoje dane osobowe bedg przekazywane do przetwarzania poza EOG przez inng spotke z Grupy Kapitatowej
3M, Administratorzy beda to robi¢ w oparciu o zatwierdzong przez Grupe Kapitalowg 3M umowe
wewnagtrzgrupowg okreslajgcg zasady bezpiecznego i zgodnego z prawem przekazywania danych, ktora
zapewnia odpowiednig ochrone danych osobowych. W przypadku przekazania danych osobowych poza
EOG w pozostatych przypadkach, Administratorzy gwarantujg, ze odbiorca danych osobowych ma siedzibe
w kraju, ktéry obejmuje decyzja o adekwatnosci wydana przez Komisje Europejska lub zapewnit odpowiedni
poziom ochrony danych, w szczegdlnosci, poprzez wdrozenie zabezpieczenn umownych, takich jak
standardowe klauzule umowne dla transferu danych, zatwierdzone przez Komisje Europejska.

7. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia aktualnego procesu rekrutacji i wyboru
kandydata lub kandydatéw przez Administratorow. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych
procesach rekrutacyjnych, Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 24 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacyjnego. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie Twoich danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratorow. Po tym okresie dane
bedg przetwarzane jedynie w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

8. Przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych
Administratorzy proszg o wycofywanie zgdd droga pisemng lub elektroniczna.

9. Przystuguje Ci prawo dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

10. W przypadku uznania, ze Administratorzy przetwarzajg Twoje dane osobowe z naruszeniem przepisow
prawa przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych - w szczegdlnosci w panstwie cztonkowskim UE Twojego zwyktego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego. W Polsce takim organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

11. W przypadku, gdy preferujesz zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, podanie danych osobowych jest
wymagane przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim przez Kodeks pracy. Konsekwencjg niepodania
tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Twojej kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie
danych niewymaganych przepisami prawa, w tym przepisami Kodeksu Pracy, podanie danych jest
dobrowolne.

Przekazywanie informacji do 3M — oswiadczenie o ochronie prywatnosci

Panstwa podanie o prace i informacje przekazywane podczas korzystania z tej strony internetowej bedag
traktowane jako poufne i wykorzystywane przez 3M wytgcznie dla celéw zwigzanych z procedurg
rekrutacyjng, analizg zasobdw ludzkich oraz innych celéw zwigzanych z zatrudnieniem. O ile 3M nie
zostanie do tego zobowigzana na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa, 3M nie udostepni Panstwa
informacji zadnym podmiotom



innym niz podmioty swiadczace na rzecz 3M ustugi w zakresie weryfikacji kandydatéw lub w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi, z tym zastrzezeniem, ze podmioty te zawsze objete bedg obowigzkiem
zachowania poufnosci. 3M nie wymieni ani nie odsprzeda Panstwa danych osobowych w celach
wykorzystania ich przez zadng inng firme bez Panstwa wczesniejszej zgody. W niniejszych Warunkach
termin 3M oznacza spotke 3M Company oraz jej podmioty powigzane na catym swiecie, w szczegolnosci
wymienione ponizej spotki, prowadzgce swojg dziatalnosé w Polsce, ktore bedg odpowiedzialne za
przetwarzanie danych kandydata, ktéry wyrazi swoje zainteresowanie pracg w jednej z n/w spétek:

a) 3M Service Center EMEA sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Powstancéw Slgskich 9, 53-332
Wroctaw;
b) 3M Poland Manufacturing sp. z 0.0. ul. Kwidzynska 6, 51-416 Wroctaw;
c) 3M Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Kajetanach, Al. Katowicka 117, 05-830 Nadarzyn;
d) 3M Poland Manufacturing sp. z 0.0. z siedzibg w Oddziat w Rabce, Pitsudskiego 1, 34-700 Rabka
Zdroj.
Termin "informacje" obejmuje rowniez "dane osobowe" przekazywane przez Panstwa za posrednictwem
tej strony internetowe;.

Przekazywane przez Panstwa informacje bedg udostepniane wytacznie pracownikom 3M
odpowiedzialnym za obstuge podan o prace i obstuge procesu rekrutacji. PRZEKAZUJAC 3M
INFORMACJE ZA POSREDNICTWEM TEJ STRONY INTERNETOWEJ WYRAZACIE PANSTWO
WYRAZNA ZGODE ORAZ PRZYJMUJECIE DO WIADOMOSCI | ZGADZACIE SIE NA TO, ZE 3M
MOZE WYKORZYSTYWAC TE INFORMACJE DLA CELOW ZWIAZANYCH Z PROCESEM OBStUGI
PODAN O PRACE, REKRUTACJA | ZATRUDNIENIEM, OBEJMUJACYCH:

*obieg informacji pomiedzy Managerami i kierownikami 3M;
swykorzystywanie tych informacji w celu oceny Panstwa osoby jako kandydata na pracownika 3M;

*komunikowanie sie z Panstwem w sprawie rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem telefonu, poczty
elektronicznej, wiadomosci tekstowych/SMS lub aplikacji do obstugi wiadomosci, w tym za
posrednictwem aplikacji stron trzecich i chatbotow.

sujawnianie tych informacji Managerom bgdz kierownikom 3M, ktérzy mogg zaoferowac stanowisko
odpowiadajgce Panstwa kwalifikacjom (w tym réwniez zatrudnionym w innych jednostkach
stowarzyszonych lub zaleznych 3M na swiecie);

*przekazywanie i przechowywanie Panstwa informacji w bezpiecznym centrum danych w USA
zarzgdzanym przez dostawce oprogramowania wybranego przez 3M;

*w przypadku ztozenia Panstwu oferty pracy, Panstwa informacje mogg réwniez zosta¢ udostepnione
dostawcy ustug (partnerowi) 3M w zakresie procesu zatrudnienia;

Niektére z tych ustug mogg by¢ zautomatyzowane, co oznacza, ze decyzje dotyczgce wniosku sg
podejmowane w sposob zautomatyzowany. Zautomatyzowane wyniki sg rozpatrywane tgcznie z oceng
ludzkag, a nie w jej zastepstwie.

W pewnych okolicznosciach, gdy przewidujg to obowigzujgce przepisy prawa, macie Panstwo prawo do:
(a) zlecenia osobie trzeciej weryfikacji decyzji, ktéra, w Panstwa ocenie mogta zosta¢ podjeta w sprawie
Panstwa podania o prace przy uzyciu $rodkow zautomatyzowanych; (b) wyrazenia swojej oceny; lub (c)
zakwestionowania decyzji.



swykorzystywanie informacji w celu spetnienia wymogoéw sprawozdawczych dotyczacych kandydatow i
personelu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

sustalanie, wykonywanie lub ochrona roszczen;

*0 ile przepisy prawa nie stanowig inaczej, przechowywanie Pahstwa danych nie dtuzej niz do
zakonczenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére Panstwo aplikowali, chyba, ze wyrazicie
Panstwo dobrowolng zgode na przetwarzanie Panstwa danych osobowych dla przysztych proceséw
rekrutacyjnych. W takim przypadku bedziemy przechowywa¢ Panhstwa dane przez okres nie diuzszy niz
dwa (2) lata po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego w celu umozliwienia 3M kontaktu z Panstwem w
sprawie przysztych ofert pracy, ktérymi mogg by¢ Panstwo zainteresowani.

Przestane informacje bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi. Wymogi
prawne obowigzujgce w niektorych krajach naktadajg obowigzek przechowywania danych przez
okreslony czas jesli dana osoba byta zainteresowana okreslonym stanowiskiem. Jesli wyrazicie Panstwo
zgode na przetwarzanie Panstwa danych osobowych dla przysztych procesow rekrutacyjnych, macie
Panstwo prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania Panstwa danych na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Jesli chcielibyscie Panstwo
uzyskaé wiecej informaciji, prosimy o wiadomo$¢ na adres e-mail: 3mgscpoland@mmm.com.

Podstawg prawng do przetwarzania przez 3M Panstwa danych osobowych jest koniecznos¢ ich
przetwarzania dla celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow 3M dotyczgcych oceny
kandydatow, ktérzy ubiegajg sie o zatrudnienie w 3M. W niektérych krajach podstawg obowigzku podania
Panstwa danych jako czes$¢ procesu rekrutacyjnego, mogg by¢ lokalnie obowigzujgce przepisy prawa.
Jesli uwazacie Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez 3M stanowi naruszenie
Panstwa praw, majg Panstwo prawo ztozy¢ skarge do organu nadzorczego ds. ochrony danych.

Jezeli chcecie Panstwo w dowolnym momencie uzyska¢ dostep do swoich danych osobowych, dokonaé
w nich zmian, badz je usung¢, nalezy przesta¢ wiadomos$¢ na adres e-mail: 3mgscpoland@mmm.com.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w danych osobowych, obowigzek powiadomienia o tym 3M
spoczywa na osobie, ktérej takie dane dotycza.

Ochrona danych osobowych 3M informuje, iz Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane podczas
procesu rekrutacji przez 3M, podmioty nalezgce do korporacji 3M oraz podmioty wspoétpracujgce z 3M, w
tym podmioty majgce swojg siedzibe w panstwach nienalezgcych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (w tym Stany Zjednoczone), w celu realizacji procesu rekrutacji, zarzgdzania zasobami
ludzkimi oraz zatrudnienia, jak wskazano powyzej. Informujemy, iz ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz prawo ich poprawiania, w tym zgdania ograniczenia przetwarzania
danych lub zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do przenoszenia danych.
Odpowiedzi na pytania dotyczgce danych osobowych sg dobrowolne, o ile przepis prawny nie stanowi
inacze;.

3M stosuje zabezpieczenia dotyczace przekazywania danych osobowych w formie standardowych
klauzul umownych dotyczgcych przetwarzania danych. Jesli w dowolnym czasie bedzie Pan/Pani
chcial/chciata zapoznac sie z listg podmiotow 3M i stron umow, ktére maja dostep do Pana/Pani danych
osobowych, moze Pan/Pani to zrobi¢ poprzez wystanie wiadomosci na adres e-mail:
3magscpoland@mmm.com. W celu uzyskania wiecej informaciji
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zwigzanych z praktykg ochrony prywatnosci przez 3M, w tym Pana/Pani praw jako podmiotu danych,
prosimy o zapoznanie sie z Globalng Polityka Prywatnosci 3M.

Prosimy aby nie podawali Panstwo danych wrazliwych podczas procesu rekrutacji oraz jako czesé
indywidualnego profilu w systemie Workday, o ile podanie danych wrazliwych nie bedzie wprost zgdane.
Do danych wrazliwych zaliczamy: dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowa, partyjng lub zwigzkowa, jak
réwniez dane o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym oraz dane
dotyczgce skazan, orzeczen o ukaraniu i mandatow karnych, a takze innych orzeczen wydanych w
postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.

Informacje wysytane do 3M przez Panstwa przegladarke internetows.

3M moze gromadzi¢ informacje przesytane w sposob automatyczny przez przeglgdarke internetows, z
ktérej Panstwo korzystacie. Informacje takie zazwyczaj zawierajg adresy IP dostawcy internetowego,
nazwe systemu operacyjnego (np. Windows® lub Macintosh®) oraz nazwe i wersje przegladarki (np.
Internet Explorer® lub Netscape®). Zakres przesytanych do nas informacji zalezy od ustawien
przegladarki.

Aby dowiedziec sie, jakie informacje sg do nas przesytane przez przeglgdarke oraz w jaki sposob zmieni¢
jej ustawienia, nalezy sprawdzi¢ ustawienia przegladarki.

Informacje uzyskiwane poprzez umieszczanie plikow "cookie" na Panstwa komputerze

3M moze uzyskiwac informacje o uzytkownikach strony internetowej poprzez tworzenie na twardych
dyskach znacznikow (tagéw) osob odwiedzajgcych strone. Znaczniki takie noszg nazwe "cookies”.

Ta strona internetowa wykorzystuje tzw. cookie sesji. Cookie sesji sg uzywane w celu nadania Panstwa
komputerowi generowanego komputerowo, indywidualnego identyfikatora w momencie wejscia na naszg
strone. Cookie sesji nie zawierajg zadnych danych osobowych uzytkownika i sg usuwane po zamknieciu
przegladarki. Stosujemy je w celu gromadzenia informacji statystycznych o sposobach korzystania z
naszej strony przez uzytkownikow. Zebrane w ten sposob informacje statystyczne, zwane danymi o
kolejnosci uruchamiania przyciskow (ang. clickstream data), podlegajg naszej analizie w celu lepszego
zrozumienia zainteresowan i potrzeb naszych uzytkownikéw, co z kolei pomaga nam sukcesywnie
usprawniac funkcjonalnos¢ strony i odpowiednio dostosowywac jej zawartoseé.

Jesli nie chcecie Panstwo otrzymywac plikéw cookie, istnieje mozliwos¢ zmiany ustawien przeglgdarki
tak, aby nie akceptowata cookie lub powiadamiata uzytkownika w chwili, gdy sg one umieszczane na jego
twardym dysku. Mimo iz akceptacja plikdw cookie nie jest wymagana do korzystania z naszej strony, to
ich blokowanie moze uniemozliwi¢ Panstwu korzystanie z wszystkich jej zasobdw.

Dostep do danych osobowych

W kazdej chwili macie Pahnstwo mozliwosé wgladu, zmiany i uaktualniania danych osobowych
wprowadzonych przez Panstwa na tej stronie. Wystarczy klikng¢ tgcze "maj profil" na stronie
"poszukiwanie pracy", zaakceptowaé¢ Warunki korzystania ze strony internetowej oraz oswiadczenie o
ochronie prywatnosci, a nastepnie zalogowac sie poprzez wprowadzenie nazwy uzytkownika i hasta.

Informacje Kontaktowe:



Przedstawicielem 3M do spraw przetwarzania danych osobowych w Unii Europejskiej jest 3M Belgia
bvba/sprl. Moze Pan/Pani skontaktowac sie z naszym Europejskim Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem: 3M Belgium bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem,
Belgium, e-mail: DPO_EU@mmm.com; telefon: +32 2 7224594,

Ograniczenie odpowiedzialnosci

3M dotozy staran w celu zamieszczania aktualnych i doktadnych informacji na tej stronie internetowej. W
zakresie dopuszczonym prawem, 3M NIE SKEADA JEDNAK ZADNYCH OSWIADCZEN, NIE UDZIELA
GWARANCJI ANI ZAPEWNIEN CO DO POPRAWNOSCI, AKTUALNOSCI LUB KOMPLETNOSCI
INFORMACJI ZAMIESZCZANYCH NA TEJ STRONIE. 3M NIE PONOSI ODPOWIEDZIALNOSCI Z
TYTULU JAKICHKOLWIEK SZKOD POWSTALYCH WSKUTEK KORZYSTANIA Z TEJ STRONY
INTERNETOWEJ, BRAKU DOSTEPU DO NIEJ, LUB W WYNIKU POLEGANIA NA INFORMACJACH
NA NIEJ ZAMIESZCZONYCH.

Zmiany w Warunkach korzystania ze strony internetowej i oSwiadczeniu o ochronie prywatnosci

3M zastrzega sobie prawo do aktualizacji i wprowadzania w dowolnym czasie oraz bez koniecznosci
wczesniejszego powiadomienia zmian w Warunkach korzystania ze strony internetowej poprzez
publikacje uaktualnionej wersji dokumentu na tej stronie internetowej. W przypadku wprowadzenia przez
3M zmian w niniejszych Warunkach, zmiany takie bedg obowigzywaé w stosunku do informac;ji
zebranych po zamieszczeniu zmienionej wersji Warunkow.

Pytania

Wszelkie pytania dotyczgce korzystania z tej strony internetowej nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
3mgscpoland@mmm.com.
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Portugal
Termos de Utilizagdo e Declaragéo de Privacidade

Termos de Utilizacao

Antes de utilizar este site, leia atentamente os presentes termos de utilizagdo. O acesso ao site e a sua
utilizacdo, assim como a apresentacao de candidatura a um emprego na 3M estédo condicionados a
plena aceitacdo e cumprimento dos presentes termos por parte do utilizador.

Se nao aceitar os presentes termos, o utilizador deve sair do site e ndo enviar quaisquer informacoes
através do mesmo.

Qualquer declaracao fraudulenta ou falsa por parte do utilizador na candidatura online podera ser
motivo suficiente para: (1) desqualificacdo da possibilidade de ser tido em conta para um posto de
trabalho na 3M; ou (2) resolucédo do contrato de trabalho, caso a declaracéo fraudulenta ou falsa em
gquestdo afete a base da relacdo laboral, nos termos da lei

Exclusédo de Responsabilidade

A 3M envidara esforgcos razoaveis para incluir informacgdes atualizadas e corretas neste site; no
entanto, na medida do permitido nos termos da legislacdo, NAO OFERECE NEM APRESENTA
QUAISQUER DECLARAGOES, GARANTIAS OU COMPROMISSOS RELATIVOS A PRECISAO,
CORRECAO, ATUALIDADE OU INTEGRALIDADE DAS INFORMACOES FORNECIDAS. A 3M NAO
SE RESPONSABILIZA POR QUAISQUER DANOS OU PREJUIZOS, SEJAM OS MESMOS DE QUE
NATUREZA FOREM, DECORRENTES DO ACESSO OU DA INCAPACIDADE OU IMPOSSIBILIDADE
DE ACESSO A ESTE SITE, OU DA CONFIANCA DEPOSITADA PELO UTILIZADOR EM
QUAISQUER INFORMACC)ES FORNECIDAS NESTE SITE.

Alteracdes aos Termos de Utilizacdo

A 3M reserva-se o direito de atualizar ou modificar estes Termos de Utiliza¢do, em qualquer momento
e sem aviso prévio, publicando uma verséo revista neste site. Se a 3M modificar estes Termos de
Utilizagcdo, a modificacdo apenas sera aplicavel as informacdes recolhidas apds a publicacdo dos
Termos de Utilizacao revistos.

Perguntas

Quaisquer duvidas ou questdes sobre a utilizacdo deste site devem ser enviadas para
3mgscpoland@mmm.com.

Envio de Informacgdes a 3M -- Declaracéo de Privacidade

A candidatura e informacg6es enviadas durante a utilizac&do deste site serdo mantidas confidenciais e
apenas serao utilizadas pela 3M para finalidades de candidatura a um emprego, analise por parte dos
recursos humanos e fins relativos a um contrato de trabalho. Salvo disposicao legal em contréario, a 3M
apenas partilhara os dados do utilizador com os fornecedores contratados para prestar servicos

a 3M de confirmacéo ou verificacdo para efeitos de emprego, ou com os prestadores de servicos de
recursos humanos da 3M, mas sempre sob condi¢des de confidencialidade. A 3M ndo comercializara
nem vendera as informacg8es pessoais do utilizador, para utilizacdo por qualquer outra empresa, sem o
consentimento prévio do mesmo. O termo “3M” nos presentes Termos de Utiliza¢&o inclui a 3M
Company e as respetivas afiliadas a nivel mundial. O termo “informagfes” também inclui “dados
pessoais” enviados pelo utilizador através do site.
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As informagdes enviadas pelo utilizador apenas seréo acessiveis aos funcionarios da 3M envolvidos
nos processos de candidatura a emprego e de recrutamento e noutros processos dos recursos
humanos. AO TRANSMITIR INFORMAQOES A 3M ATRAVES DESTE SITE, O UTILIZADOR
ACEITA QUE A 3M UTILIZARA ESSAS INFORMACOES PARA FINALIDADES DE CANDIDATURA
A EMPREGO, ANALISE DE RECURSOS HUMANOS E CONTRATO DE TRABALHO. TAL INCLUI:

 Envio das informacdes para varios gestores e supervisores da 3M;

« Utilizac&o destas informacg@es para avaliar o utilizador enquanto candidato a um posto de trabalho na
3M;

 Contactar consigo para uma entrevista por telefone, email, texto/SMS, aplicativo de mensagem ou
chatbots externos

« Divulgacéao das informagdes junto de gestores ou supervisores da 3M que poderdo ter uma vaga
para a qual o utilizador pareca ser elegivel. Tal inclui a possivel divulgagéo de informacgdes junto de
gestores ou supervisores da 3M e das respetivas afiliadas e subsidiarias a nivel global;

» Transmisséo e conservacéo das informagdes do utilizador num centro de dados seguro nos EUA,
gerido por um prestador de servicos de candidatura escolhido pela 3M;

» Se for feita alguma oferta de emprego ao utilizador, as informa¢des do mesmo também poderdo ser
partiihadas com um fornecedor da 3M que esteja a apoiar o processo de contratacao.

« Utilizac&o das informacfes para cumprimento de requisitos ou exigéncias de comunicacdo no ambito
de candidaturas e de emprego, conforme exigido pela legislacéo;

* Intentar, apresentar e exercer o direito de defesa em processo judicial ou procedimento legal,

* Salvo exigéncia diversa de ordem legal, proceder a conservagao destas informacdes durante o
periodo maximo de dois (2) anos apos o preenchimento ou o fecho da vaga, com a finalidade de que a
3M possa contactar o utilizador sobre ofertas de emprego futuras para as quais possa ser elegivel.
Note-se que, ap0Os o envio das informacgdes pelo utilizador, estas serdo conservadas em
conformidade com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis. Existem requisitos legais em
determinados paises, que requerem a conservacao de dados durante um periodo especifico, se uma
pessoa tiver sido considerada para uma vaga especifica. Caso o utilizador necessite de detalhes
adicionais, deve solicitar informacdes através do endereco 3mgscpoland@mmm.com.

Alguns desses servi¢cos podem ser automatizados, o que significa que as decisdes sobre a sua
candidatura sdo tomadas por meios automatizados. Resultados automatizados séo considerados em
conjunto com, e ndo em lugar de julgamento humano

Em algumas circunstancias, de acordo com a lei aplicavel, pode: (a) pedir a alguém que reveja uma
deciséo que acha que pode ter sido tomada sobre a sua inscricdo por meios automatizados; (b)
expressar o seu ponto de vista; e/ou (c) contestar a decisédo

O fundamento da licitude para o tratamento pela 3M dos dados pessoais do utilizador reside no
facto de estes serem necessarios aos interesses legitimos da 3M na avaliacdo dos utilizadores
gue apresentem candidaturas para um posto de trabalho na 3M. Se o utilizador considerar que
o tratamento dos respetivos dados pessoais por parte da 3M infringe os seus direitos legais,
tem o direito de apresentar queixa a autoridade de controlo ou supervisao da protecéo de
dados.

Se, em qualquer momento, o utilizador pretender aceder a, modificar ou eliminar os respetivos
dados pessoais, podera fazé-lo enviando um e-mail para 3mgscpoland@mmm.com.

Caso as informacgdes pessoais que o utilizador nos fornecer sofram alteragdes, é da responsabilidade
do utilizador notificar a 3M em conformidade.

Dados Pessoais
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A 3M informa o utilizador de que os seus dados pessoais poderdo ser tratados durante o processo de
recrutamento, pela 3M, pelas respetivas afiliadas e entidades contratadas, incluindo as que se
encontrem em paises que nao pertencem ao Espaco Econémico Europeu (incluindo os Estados
Unidos da América), para finalidades de candidatura, andlise de recursos humanos e contrato de
trabalho, conforme acima especificado. Informamos o utilizador de que tem o direito de aceder aos
respetivos dados, o direito de os retificar e o direito de se opor ao tratamento dos mesmos. As
respostas as perguntas que solicitam dados pessoais sdo voluntarias, caso ndo existam requisitos ou
exigéncias legais em contrario. A 3M implementou salvaguardas relativas a transferéncia dos dados
pessoais do utilizador sob a forma de clausulas contratuais-tipo de prote¢éo de dados. Se, em
gualquer altura, o utilizador pretender visualizar a lista de afiliadas da 3M e entidades contratadas, que
tém acessos aos respetivos dados pessoais, podera fazé-lo enviando um e-mail para
3mgscpoland@mmm.com. Para obter mais informacgdes relativas as praticas e politicas de
privacidade da 3M, incluindo em matéria dos direitos do utilizador enquanto titular de dados pessoais,
consulte a Politica Global de Privacidade da 3M.

O utilizador ndo deve fornecer dados pessoais sensiveis no ambito da respetiva candidatura ou do
respetivo perfil pessoal. Os dados pessoais sensiveis podem incluir: origem racial ou étnica, opinibes
politicas, crencas religiosas ou filoséficas, filiacdo partidaria ou sindical, bem como dados relativos a
saude, ao cbdigo genético, vicios ou adi¢des, vida sexual e dados relativos a condenagdes, sangdes,
multas e outras decisdes judiciais ou administrativas.

Informacdes Enviadas a 3M pelo Browser do Utilizador

A 3M poderé recolher informacdes enviadas automaticamente pelo browser do utilizador. Estas
informacdes incluem geralmente o endereco IP do prestador de servicos de Internet do utilizador, o
nome do sistema operativo (por exemplo, Windows® ou Macintosh®) e o nome e versdo do browser
(por exemplo, Internet Explorer® ou Netscape®). A informacgdo que recebemos depende da
configuragcdo do browser do utilizador. Caso pretenda ver que informacgéo € enviada ou saber como
alterar as respetivas defini¢des, o utilizador devera verificar o seu browser.

Informacgdo Recolhida através de “Cookies” no Computador do Utilizador

A 3M podera obter informacdes sobre o utilizador mediante a instalagdo de um “marcador” no disco
rigido do utilizador. Este marcador é conhecido pelo nome de “cookie”.

Este site usa “cookies de sesséo”. Os cookies de sessao sdo utilizados para marcar o computador do
utilizador com um identificador Unico, gerado por computador, quando o utilizador acede ao site da 3M.
Um cookie de sessédo ndo identifica o utilizador pessoalmente e expira quando o browser é fechado.
Nés utilizamos cookies de sessdo para recolher informacdes estatisticas sobre as formas como os
visitantes utilizam o nosso site. Analisamos esta informagé&o (conhecida como “dados de clickstream”)
estatisticamente, para compreender melhor os interesses e necessidades dos nossos visitantes e para
melhorar os contetdos e a funcionalidade do site.

Se nao pretender receber cookies, o utilizador podera configurar o respetivo browser para os rejeitar
ou para o alertar quando um cookie for colocado no seu computador. Embora ndo exista a obrigacéo
de aceitar os cookies quando acede a este site, se 0 browser os rejeitar, o utilizador podera nao ter
acesso a todas as funcionalidades.

Acesso a Informacgdes Pessoais

O utilizador pode, em qualquer momento, rever, corrigir e atualizar as informac¢fes pessoais que nos
fornecer no site, acedendo a conta Candidate Home nas paginas de Job Search do site. Deve aceitar
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os Termos de Utilizacdo e a Declaracao de Privacidade, iniciando depois a sessdo com o respetivo
nome de utilizador e palavra-passe.

Informacdes de Contacto

O representante da 3M para questdes de protecdo de dados pessoais ha UE é a 3M Belgium
bvba/sprl. O utilizador pode contactar o nosso Encarregado Europeu da Protecdo de Dados: 3M
Belgium bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7,

B-1831 Diegem, Bélgica, e-mail: DPO_EU@mmm.com; telefone: +32 2 7224594,
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Romania
Termeni de utilizare si Declaratie de confidentialitate

Termeni de utilizare

Cititi cu atentie acesti Termeni de utilizare, inainte de a utiliza site-ul web. Accesul dumneavoastra la
acest site web, utilizarea sa si candidatura pentru un post la 3M sunt conditionate de acceptarea si
respectarea acestor termeni.

Daca nu acceptati acesti termeni, trebuie sa parasiti site-ul web si sa nu trimiteti niciun fel de informatii
prin intermediul acestui site web.

Orice denaturare relevanta sau afirmatie falsa inclusa de dumneavoastra in candidatura online poate fi
suficienta pentru: (1) a va descalifica in procesul de angajare la 3M sau (2) incetarea raportului de
munca, n cazul In care aceasta denaturare relevanta sau afirmatie falsa afecteaza baza raportului de
munca, in limitele impuse de lege.

Declinare a responsabilitatii

3M va depune eforturi rezonabile pentru a include informatii actuale si corecte pe acest site web, insa,
in limitele permise de lege, NU EMITE DECLARATII, GARANTII SAU ASIGURARI CU PRIVIRE LA
CORECTITUDINEA, ACTUALITATEA SAU CONTINUTUL COMPLET AL INFORMATIILOR
FURNIZATE. 3M NU S| ASUMA RASPUNDEREA PENTRU DAUNE SAU VATAMARI CE REZULTA
DIN ACCESUL DUMNEAVOASTRA LA ACEST SITE WEB SAU DIN IMPOSIBILITATEA DE A
ACCESA ACEST SITE WEB, ORI DIN FAPTUL CA V-ATI BAZAT PE INFORMATII FURNIZATE PE
ACEST SITE WEB.

Modificari aduse Termenilor de utilizare

3M Tsi rezerva dreptul de a actualiza sau modifica acesti Termeni de utilizare in orice moment si fara
notificare prealabild, prin publicarea unei versiuni revizuite pe acest site. Daca 3M modifica acesti
Termeni de utilizare, modificarea se va aplica numai datelor colectate dupa publicarea versiunii
revizuite a Termenilor de utilizare.

intrebari
Transmiteti orice intrebari referitoare la utilizarea acestui site web la 3mgscpoland@mmm.com.
Transmiterea de date catre 3M — Declaratie de confidentialitate

Candidatura dumneavoastra si datele transmise prin utilizarea acestui site web vor fi pastrate
confidentiale si nu vor fi utilizate de 3M decéat in scopul candidaturii pentru un post, pentru analize n
domeniul resurselor umane si in scopul angajarii. Cu exceptia cazului in care exista prevederi legale
contrare, 3M nu va divulga datele dumneavoastra decéat furnizorilor contractati pentru a derula servicii
de verificare in vederea angajarii In numele 3M sau furnizorilor de servicii de resurse umane ai 3M,
insa intotdeauna n conditii de confidentialitate. 3M nu va comercializa sau vinde datele dumneavoastra
cu caracter personal pentru a fi utilizate de o alta companie, fara a obtine mai intai consimtamantul
dumneavoastra. Termenul ,.3M” ce apare in acesti Termeni de utilizare include compania 3M si afiliatii
sai din intreaga lume. Termenul ,date” include si ,datele cu caracter personal” transmise de
dumneavoastra prin intermediul site-ului web.

Datele pe care le transmiteti vor fi accesibile numai personalului 3M implicat in procesele de
candidatura pentru posturi si recrutare siin alte procese de resurse umane. ATUNCI CAND
TRANSMITETI DATE CATRE 3M PRIN INTERMEDIUL ACESTUI SITE WEB, INTELEGETI CA 3M
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VA UTILIZA ACESTE DATE PENTRU CANDIDATURI PENTRU POSTURI, ANALIZE IN DOMENIUL
RESURSELOR UMANE SI TN SCOPUL ANGAJARII. SUNT INCLUSE AICI:

« Circulatia datelor catre diferiti manageri si supervizori 3M;

« Utilizarea acestor date pentru a va evalua, in calitate de candidat la o pozitie din cadrul 3M;

» Comunicarea cu dvs. cu privire la un interviu prin telefon, e-mail, text/SMS sau aplicatie de mesagerie,
inclusiv prin aplicatii terte si chatbot;

* Divulgarea datelor catre manageri ori supervizori 3M care pot sa aiba disponibila o pozitie pentru care
pareti sa fiti calificat(a). Este inclusa aici eventuala divulgare catre manageri ori supervizori din cadrul
3M si afiliatii din sucursalele sale globale;

* Transmiterea si stocarea datelor dumneavoastra intr-un centru de date sigur din Statele Unite,
gestionat de un furnizor de servicii pentru candidaturi ales de 3M;

* Daca primiti o oferta de lucru, datele dumneavoastra pot fi impartasite si unui furnizor 3M ce
contribuie la procesul de angajare.

« Utilizarea datelor pentru a respecta cerintele de raportare privind candidaturile si forta de munca,
conform prevederilor legii;

» Constituirea, exercitarea sau apararea drepturilor in justitie;

» Cu exceptia cazului in care exista prevederi legale contrare, aceste date vor fi pastrate nu mai mult de
doi (2) ani dupa incheierea procesului de recrutare, astfel incat 3M sa va poata contacta cu privire la
noi posturi disponibile pentru care ati putea fi calificat(a). Retineti ca, dupa ce ati transmis datele,
acestea vor fi pastrate in conformitate cu prevederile legale si de reglementare aflate in vigoare.
In unele tari exista prevederi de reglementare care impun pastrarea datelor pentru 0 anumitd perioada
de timp, daca o persoana a fost avuta in vedere pentru un anumit post disponibil. Daca aveti nevoie de
mai multe detalii, contactati 3mgscpoland@mmm.com.

Temeiul legal al 3M pentru prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal este faptul
ca acestea sunt necesare pentru interesul legitim al 3M de a evalua candidati care cauta un loc
de munca la 3M. Daca sunteti de parere ca prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter
personal de catre 3M va incalca drepturile garantate prin lege, aveti dreptul de a inainta o
reclamatie la o0 autoritate de supraveghere in domeniul protectiei datelor.

Daca doriti sa accesati, sa modificati sau sa stergeti datele dumneavoastra personale in orice
moment, o puteti face prin trimiterea- unui e-mail catre 3mgscpoland@mmm.com.

In eventualitatea Tn care orice fel de date cu caracter personal furnizate de dumneavoastra se modifica,
este responsabilitatea dumneavoastra sa notificati 3M Tn aceasta privinta.

Unele dintre aceste servicii ar putea fi automatizate, ceea ce inseamna ca deciziile sunt luate cu privire
la aplicatia dvs. folosind mijloace automate. Rezultatele automate sunt considerate in tandem cu, si nu
n locul judecatii umane.

In anumite circumstante, In care aveti dreptul conform legislatiei in vigoare, puteti: (a) sa solicitati pe
cineva sa revizuiasca o decizie despre care credeti ca ar fi fost luata cu privire la cererea dvs. folosind
mijloace automate; (b) exprimati-va punctul de vedere; si/sau (c) sa contestati decizia

Date cu caracter personal

3M va informeaza ca datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi prelucrate pe parcursul
procesului de recrutare de catre 3M, afiliatii sai si partile sale contractate, inclusiv de catre entitati aflate
n tari ce nu apartin de Spatiul Economic European (inclusiv in Statele Unite), pentru scopuri ce tin de
candidatura dumneavoastra, analize Tn domeniul resurselor umane si scopuri de angajare, conform
detaliilor de mai sus. Va informam ca aveti dreptul de a va accesa datele si dreptul de a le corecta sau
de a va opune prelucrarii acestor date. Raspunsurile la solicitari de date cu caracter personal sunt
voluntare, atata timp cat nu exista prevederi legale in aceasta privinta. 3M a implementat masuri de
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protectie referitoare la transferul datelor dumneavoastra cu caracter personal, sub forma unor clauze
contractuale standard pentru protectia datelor. Daca doriti sa vizualizati in orice moment lista afiliatilor
3M si a partilor contractate care au acces la datele dumneavoastra cu caracter personal, o puteti
solicita prin trimiterea unui e-mail catre 3mgscpoland@mmm.com. Pentru mai multe informatii privind
practicile de confidentialitate ale 3M, inclusiv drepturile ce va revin, in calitate de persoana vizata,

consultati Politica alobala de confidentialitate 3M.

Nu trebuie sa furnizati date sensibile cu caracter personal in contextul candidaturii dumneavoastra sau
in profilul dumneavoastra personal. Printre datele sensibile cu caracter personal se pot numara:
originea rasiala sau etnica, opiniile politice, convingerile religioase ori filosofice, apartenenta religioasa,
politica sau sindicala, precum si date referitoare la sanatate, codul genetic, dependente sau preferinte
sexuale si date referitoare la condamnari, hotarari judecatoresti privind penalizari, amenzi sau alte
hotarari de natura judiciara sau administrativa.

Date transmise catre 3M de catre browserul dumneavoastra web

3M poate colecta date care ne sunt transmise automat de catre browserul dumneavoastra web. Printre
aceste date se numara, de regula, adresa IP a furnizorului dumneavoastra de servicii de internet,
numele sistemului dumneavoastra de operare (cum ar fi Windows® sau Macintosh®) si versiuni ale
browserului dumneavoastra (cum ar fi Internet Explorer® si Netscape®). Datele pe care le primim
depind de setarile browserului dumneavoastra web. Verificati browserul dumneavoastra daca doriti sa
vizualizati ce date trimite browserul sau sa modificati setarile.

Date colectate prin salvarea unui ,modul cookie” pe computerul dumneavoastra

3M poate obtine date despre dumneavoastra prin instalarea unei ,etichete” pe unitatea de hard disk a
computerului dumneavoastra. Aceasta etichetd se numeste ,modul cookie”.

Acest site web utilizeaza ,,module cookie de sesiune”. Un modul cookie de sesiune se utilizeaza pentru
a va eticheta computerul cu un identificator unic, generat pe computer, atunci cand ne accesati site-ul
web. Un modul cookie de sesiune nu va identifica personal si expira dupa ce inchideti browserul.
Utilizam module cookie de sesiune pentru a colecta date statistice despre modurile n care vizitatorii ne
utilizeaza site-ul. Analizam aceste date (cunoscute drept ,date privind fluxul de clicuri”) in forma
statistica, pentru a intelege mai bine interesele si nevoile vizitatorilor nostri si necesitatea de a
imbunatati continutul si functionalitatea site-ului.

Daca nu doriti sa primiti module cookie, puteti sa ajustati setarile browserului pentru a respinge module
cookie sau pentru a va alerta atunci cand este plasat un modul cookie pe computer. Desi nu sunteti
obligat sa acceptati module cookie atunci cand vizitati acest site, este posibil sa nu puteti utiliza toate
functiile site-ului, daca browserul respinge modulele noastre cookie.

Accesul la date cu caracter personal

in orice moment, puteti revizui, corecta si actualiza datele cu caracter personal pe care ni le furnizati pe
site-ul web, accesand contul Candidate Home de pe paginile site-ului Job Search. Acceptati Termenii
de utilizare si confirmati Declaratia de confidentialitate, apoi conectati-va, utilizand numele de utilizator
si parola.

Informatii de contact

Reprezentantul 3M pentru chestiuni legate de protectia datelor personale in UE este 3M Belgium
bvba/sprl. Puteti contacta responsabilul nostru cu protectia datelor pentru Europa la: 3M Belgium
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bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgia, e-mail:
DPO_EU@mmm.com; telefon: +32 2 7224594,
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Russia
CornawieHue o KOHCbMp,eHLl,MaJ'IbHOCTM

YCnoBusa MCNONb30BaHMA U 3aABsIeHME O KOHCI)M,D,GHLIMa}'IbHOCTI/I

BHMMaTeNbHO NpoYmTaiiTe JaHHble YCI0BMA MCNOJIb30BaHUSA Nepej UCrosib30BaHUEM BE6-
canTa. Baw AocTyn K CaMTy M ero MCrosib3oBaHUE, a TaKKe NpPUMEHEHUE ANA paboTbl B 3M
BO3MOXHbI MPU YC/I0BUM NPUHATHA U COBNIOAEHMA AaHHbIX YCI0BUMA.

Ecnv Bbl He npuHKMMaeTe aaHHble YcnoBusa, Bbl 40MKHbBI MOKMHYTb 3TOT CaMT M He NnojaBaTtb
HMKaKyl MH(OPMALMIO Yepes 3TOT BE6-CaMT.

Jllo60oe CcyLeCcTBEHHOE UCKAXKEHME MM JIOKHOE 3asB/IEHME, CAe/aHHble BaMU B OH/IAMH
MPUIOXKEHUM MOXKET 6bITb 40CTAaTOYHbIM ANA: (1) AMLEeHMA NpaBa Ha pacCCMOTPEHME Ha
BaKaHcuio B 3M; 1an (2) npeKkpalleHne B3aMMOOTHOLIEHMM, eC/iv TaKoe CyLLEeCTBEHHOe
MCKaXKEHUE U/ JIOKHOE 3asABJIEHUE MOB/IMAJIO Ha TPYAOBbIE OTHOLLEHUA, B Npeenax,
J0MYCTUMbIX 3aKOHOM.

MpepocTtaBneHme nHgpopmaumm B 3M - 3aaBieHne 0 KOHOUAEHLMANBHOCTH

Balue 3asBneHue u MHGOpMaLUs, NpeoCTaBIEHHbIE C MOMOLLbIO JaHHOIro Be6-caiTa, CTPOro
KOH(pMAEeHUMaNbHbI M ByAYT MCNOJIb30BaHbl TO/IbKO B 3M B LienAx NoncKka paboTbl, aHa/m3a
KaJlpoBOro cocTaBa M HaMma Ha paboTty. Ecaum mHoe He TpebyeTcs 3aKoHOAATe/IbCTBOM, 3M
6yaeT NpeAoCTaBAATb BallM AaHHbIE TO/IbKO TEM KOMMAHMAM, KOTOPbIE€ 3aHATbI
npeAocTaB/IeHUEM YCAYT BepudMKaLuMM 3aHATOCTH Ans 3M Mav npoBamMaepam KaapoBbixX
cNyX6 3M, HO Bceraa ¢ cob/IloAEHUEM YCN0BMIM KOHMMAEHUMANBHOCTU. 3M He 6yaeT
06MeHMBaTbLCA MM NPOAABATb Ballly IMYHYO MHbOPMaLMIO A8 MCNOJIb30BaHUSA NH060M
Zlpyror KomnaHven 6e3 Ballero npeABap1TeNIbHOro paspeleHus. TepMuH "3M" B aHHbIX
YcnoBuax Mcnonb3oBaHMA BKAOYAET KoMNaHuio 3M 1 ee dumamanbsl no BCeEMY MMpPY. TepMMH
"MHpopMaUMA” TaKKe BK/OYAET "/IMYHbIE JaHHbIE", NOAaHHblE BaMM Yepes3 Be6-CaMT.

MoaaHHaA BaMM MHOpPMaLUUA BYAET AOCTYNHA TObKO ANA COTPYAHMKOB, 33/1€MCTBOBAHHbIX B
npouecce HaMMa U paboTbl ¢ KaHaMaaTamu. MNEPEAABAA MHOOPMALIMIO B 3M YEPE3 3TOT
BEB-CAMT, Bbl ONPE/AE/IEHHO JJAETE COr/IACUE, MOHUMAETE M COTNALLAETECH C TEM,
YTO 3M MOXET MCMOJIb30BATb 3TY UHOOPMAUMIO B KAYECTBE 3AABKM O NMPUEME HA
PABOTY, AHAJIU3A KAZIPOBOIO COCTABA U B LIE/IAX TPYAOYCTPOUCTBA. 3TO
BK/IKOYAET:

«PacnpocTpaHeHue uHdopmauumn cpeam pasHbix pyKoBoAMTENEeM HanpaBaeHu 3M u
PYKOBOAMTENEN FPyN;

eMcnonb3oBaHue MHMDOPMaUMKM ANS OLEHKM BaC KaK KaHAMAaTa Ha No3mumio B 3M;

o [locTyn K MHdopmMaumm ans pykosoamtenei 3M, y KOTOpbIX BO3MOXKHO €CTb Te Mo3uuUmMH, Ha
KOTOpble Bbl MOAXOAUTE. ITO BK/IOYAET BO3MOXKHbIM AOCTYN K MHMOPMaUMK ANs
pykoBoauTtenen 3M 1 puaManoB KoMnaHWM 1 JOYEPHMX NPEATNPUATHI MO BCEMY MUPY;

[epepaya U xpaHeHue Baller MHGOPMaLMM NPOMCXOAUT B 3aLLMLLEHHOM LEEHTPE XpaHEHUS
AaHHbIX B CLLUA, ynpaB/ieHWe KOTOPOro oCyLEeCTBAAETCA NPOBalAEPOM YCAYT, BbI6paHHbIX 3M;



«Ecnm npeanoxkeHue paboTbl 6yaeT NpoA/ieHo, Balla MHGOpMaUMa MOXKET 6biTb
nepejaHa NOCTaBLMKY ycayr 3M, KOTOpbIM NMOMOraeT B NpoLecce Halma.

*/cnosib3oBaHWe MHGOPMaLIMKM, COOTBETCTBYIOLEN TPEGOBAaHUAM KaHAMAATa U COTPYAHMKOB
3M B c/iyyasx, npeayCMOTPEHHbIX 3aKOHOAATE/IbCTBOM;

e XpaHeHue 3ToM MHOpMaLUK B TeYeHMe 2 (ABYX) NIET C aThbl OTK/IMKA Ha TEKYLLYIO
BaKaHCMIO, /1A TOr0 YTO6bl Y 3M Gblna BO3MOXKHOCTb NpeA/IoxuTb BaM BHOBb OTKpPbIBLUMECA
COOTBETCTBYIOLME BaLLEMY OMbITY, 3HAHUAM NMO3ULUMK. EC/M Bbl ABNAETECH PE3NAEHTOM,
Hanpumep 'epmaHmn, MHbopmauma XpaHUTCA He 6onee 3 (Tpex) IeT nocse NnocnegHero
06HoBNeHUA. ObpaTuUTe BHMMaHME Ha TO, YTO MHOPMaLMA, KOTOPYIO Bbl NpeaocTaBaseTe,
OyaeT XpaHMTbCA B COOTBETCTBMM C TPeOOBaHMAMM 3aKOHOAATENLCTBA. TpeboBaHUA
3aKoHOAATe/IbCTB HEKOTOPbIX CTpaH NpeAyCcMaTpMBalOT XpaHeHWE MHOPMaLUKU B TEYEHUE
onpefeneHHoro nepmMoaa BpeMeHu, eCau KaHauaaTypa YesoBeka HaxoamTCA Ha
PAacCMOTPEHMM Ha ONpeAeNEeHHYI0 BaKaHCMIO.  3a NoApo6HOM MHOpMaLMEN Bbl MOXKETE
obpatuTbCa B 3M no agpecy 3mgscpoland@mmm.com .

Ecnv B onpefieneHHbIM MOMEHT Bbl 3aX0THTE, YT06bl 3M 60/1ee He CBA3bIBaNacb C BaMM,
npeasaran BO3MOXHble BaKaHCKMM, coobwmTe 06 3TomM B 3mgscpoland@mmm.com

Ecnv B onpeZieNeHHbIM MOMEHT Bbl 3aXOTMTE MOAYYMTb AOCTYN, USMEHUTb MU YAA/IUTb CBOM
JIMYHbIE JaHHble, cAenaTb 3TO Bbl MOXeTe oTnpasuB email Ha 3mgscpoland@mmm.com .

B cnyvae, ecnm nobasa nMyHas MHGOpPMaUMA, KOTOPYH Bbl NPpeaoCTaBUAM HaM, AOKHA ObiTb
U3MEHEHA, Bbl A0/IXKHbl YyBEAOMUTb 06 3TOM 3M.

JIMYHbIe JaHHble

3M yBegomnseT, 4To Bawm An4yHblie AaHHbIE B X04€ npouecca nogbopa nepcoHasa MoryT 6biTb
06paboTaHbl 3M, ee goYEpPHMMM NPeANPUATUAMK U NOAPAAYMKAMM, BKAKOYAA TE U3 HUX, YTO
He BXoAAT B EBPONEMCcKyo 3KOHOMMYECKYIO 30HY, C LieNblo onpeaeneHmsa chepbl NpUMEHEHUs,
aHa/M3a KagpoBOro cocTaBa M NpuemMa Ha paboTty. Mbl yBe4OMIAIEM, YTO Y HaC eCTb NpaBo
noay4aTb AOCTYN K Bawum AaHHbIM M NpaBO NPOBEPATb 3TU JaHHble. Bbl MOXeTe BblGMpaTh
oTBeYaTb JIM Ha BONPOCHI, KacalowWMeca JIMYHbIX AAHHbIX UM HET, €CJI1M TOJIbKO 3TO He
ABNAeTCA TpeboBaHMEM 3aKOHOAATENbCTBA.

Bbl faeTe cornacue Ha TO, YTOObI He NPeAoCTaBIATb JIMYHbIE KOHMDUAEHUMASIbHBIE AaHHbIE B
CBOEM 3asBKE Ha BaKaHCMIO M/IM B Ka4eCTBE YacCTW Ballero JIMYHOro Npoduas B cucteme
Workday, ecnu He 6yaeT ABHOro 3anpoca caenartb 370. K IMYHbIM KOHDUAEHUMANBHBIM
ZlaHHbIM MOTYT OTHOCUTbCA: JlaHHble O PAaCOBOM M 3THUYECKOM NMPOUCXOXKAEHUM,
NO/IMTUYECKUE B3rNAAbI, pe/IMrno3Hble Man dUnocodckue yoeaeHua, NpuHagaeKHoCTb K
napTUAM MaM NpodCoro3aM, a TakKe AaHHble, Kacawlmeca 340poBbs, FreHEeTUYECKOro Koaa,
BPEAHbIX MPUBLIYEK M CEKCYAsIbHOM XKM3HM, a TaKKe JaHHble, Kacalowmecsa yeexaeHnH,
BbIHECEHHbIM peLLEHMAM NO HaKa3aHUAM, WTpadam U APYrMM peLLeHUsaM cyaa nam
aAMUHUCTPATMBHbBIM NPOM3BOACTBAM.

MoaaBaA cBOM /IMYHbIE AaHHble B cUCTeMy SuccessFactors Bol npegnonaraete, 4Tto oHa 6yaeT
pacnpoCcTpaHATbCA B nogpasgeneHua 3M 1 nogpsagumKam.

Ecan Bbl 3aX0TUTE NOCMOTPETb CMMCOK A0YEPHMX NpeanpusaTrid 3M 1 X NOAPAAYMKOB,
KOTOpble MMEIOT AOCTYN K BalUMM JIMYHBbIM JaHHbIM, Bbl MOXeTe caenatb 310, nocaas e-mail
no agpecy 3mgscpoland@mmm.com .
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MHdopmauus, KoTopyto Bbl oTrnipaBaseTe B 3M yepes web 6paysep

3M MoxeT cobupaTb MHOPMaLMIO, KOTOpPas aBTOMaTMYECKM HanpaB/AeTcA HaM BalwMM Be6
6pay3epoM. ITa MHpopMaLMa 06bl4HO BKAKOYaET IP agpec Balwero npoBaaepa MHTepHeT
yC/yr, MMA Ballen onepaumoHHon cmctembl( Windows® mam Macintosh®) 1 ums u Bepcuio
Bawero 6pay3epa (Internet Explorer® unu Netscape ®). MHpopmaumio, KOTOPYHO Mbl
nony4yaem, 3aBMCMT OT HACTPOEK Ballero Be6 6paysepa. [lpoBepbTe, Noxanaymcra, HaCTPOUKM
CBOero 6paysepa, ecnm XoTMTe NOCMOTPETb, KaKy MHMOpMaLUio Ball 6pay3ep oTnpaBaseT U
KaK M3MEHUTb 3TU HACTPOMKM.

NHdopMaums, cobpaHHasa pa3smelleHuem "Cookie" Ha BallemM KOMMbloTepe

3M MOKeT nosiydaTb MH(OPMALMIO O BaC, YCTAHOBMB "Ter" Ha KeCTKMM AUCK Ballero
KOMMblOTEPA. IJTOT Ter U3BECTEH Kak «Cookie» (KyKM).

JlaHHbIM CaMT Mcnonb3yeT «session cookies» (Kyku ceaHca). KyKu ceaHca Mcnosb3ytoTcs ans
TEermpoBaHMA Ballero KOMMbTEPA YHMKa/IbHbIM MAEHTUPMKATOPOM, KOTOPbIM reHepupyeTca
KOMMNbIOTEPOM NPU NOJIyYEHUE AOCTYNA K canTy. KyKM ceaHca He onpefensoT Bally
JIMYHOCTb U MPOMNaZAtoT Noc/ie TOro, KaK Bbl 3aKpbIBaeTe CBOM 6pay3ep. Mbl UCMOJ/Ib3YEM KYKM
ceaHca an1a cbopa CTaTUCTMYECKOM MH(OPMaLMM O TOM, KaK NMOCETUTENN MCNOJb3YIOT HaL
CamT. Mbl aHaNM3UPYeET 3TY MHDOPMALMIO (M3BECTHYIO KaK "CBEAEHMA O NoceLleHmax") B
CTaTUCTUYECKOM pbopMe A1A TOFO, YTOObI Ny4Lle NOHATb MHTEPECHI U HYXK bl HaLLMX
nocetTuTenem, 4Tobbl yiydlwmnTb COAEPIKAHME U (DYHKLMOHANBHOCTb CamTa.

Ecnv Bbl He XOTUTE NoJlyYaTb KYKM, Bbl MOXKETE HAaCTPOUTb CBOM Gpay3ep, YTO6bl OH He
NPUYHMMAN KYKW UK Npeaynpekaan Bac O pa3MeLLEHMM KYKM Ha BalLEM

KoMnbtoTepe. HecMoTps Ha TO, YTO BaM HE HY)KHO NMPUHUMATb KYKM MPU NOCELLEHUM 3TOTO
camTa, BO3MOXKHO, Bbl HE CMOXKETE MCMO0/1b30BaTb BECb (DYHKLUMOHAA CaMlTa, ec/v Baw 6paysep
He MPMHMMAET HalUM KYKM.

AoCTyn K nepcoHanbHoM MHdopmauum

B nto6oe Bpems Bbl MOXKeTe NPOCMOTPETb, MCMPaBUTb UM OGHOBUTL CBOKD MEPCOHAJIbHYIO
MHGOpMaLMIo, MPEAOCTAB/IEHHYIO Ha HALLEM CalTe, HaXKaB Ha CCbiIKy  "ZlocTyn K Moemy
npoduM0” Ha CTPaHMLE NOMCKA BakaHCUM. MpuMKTe YCIoBUS MCNONb30BaHMA U MOUTURY
KOH(PUAEHUMANIbHOCTH, 3aTEM 3apermcTpUpymTeCh, MCNOJb3ysa UMS N0JIb30BaTeNA M Napo/b.

OTKas ot npasa

3M 6y,qu MCNoJ1ib30BaTb pa3yMHble YCUINA ANA TOro, YyTObbl HA 3TOM CamTe coaeprasacb
COBPEMEHHAA 1 TOYHaA MHGPOPMALMSA, HO B paMKax, pa3peLlEeHHbIX 3aKOHOM, KOTOpbIM He
nenaet 3AABJIEHUN, TAPAHTUW MU 3ABEPEHMIA B TOYHOCTW, COBPEMEHHOCTU MU
MOJIHOTbI NPEAOCTABJEHHON MHOOPMALIMM. 3M HE HECET OTBETCTBEHHOCTM 3A
JIOBbIE MOBPEXAEHMA MW YIWEPE, BO3HMKLUME B PE3Y/IbTATE OCTYNA WU
HEBO3MOXHOCTM NOJIYYEHMA AOCTYMNA K JAHHOMY CAUTY UK U3-3A MHOOPMALIMM,
PA3MELLIEHHOM HA 3TOM CAMTE.

N3MeHeHUs B YCNOBMAX UCMO/Ib30BaHMA MM 3aSBJIEHMM O KOHPMIEHLUMANBHOCTU

3M ocTaBnfeT 3a co60M NpaBO O6HOB/IATL U M3MEHATL 3TU YCI0BMA MCNOJIb30BaHMA B JIl060€
BpeMA 6e3 npeaynpexaeHus, npeanarasd 06HOBMEHHYO BEpCUo Ha caiTe. Ecam 3M BHOCHT
M3MEHEHMA B 3TW YC/I0BMA MUCMO/Ib30BaHUSA, 3TU U3MEHEHUSA BYYT NPUMEHUMbI TOIbKO K



MHCbOpMaUMM, C06paHHOﬂ nocne Toro, Kak Mbl pasmecTmin O06HOB/IEHHbIE YCN0BMA
MCMNoJ1ib30BaHUA.

Boripochl

Jllobble BONpOChI, KOTOpble Y BaC BO3HMKJ/IM OTHOCUTENIbHO MCNOIb30BaHMA AaHHOIo Be6-
camTa, Hy¥XHO oTnpaBaATb Ha 3mgscpoland@mmm.com .

Saudi Arabia
Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
onditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior

consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information” also
includes "personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THIS INCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

« Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.
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Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer
3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement
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3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto 3mgscpoland@mmm.com.
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Serbia
Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ I a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto 3mgscpoland@mmm.com.
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Singapore

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

« Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
hrhelpapac@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
hrhelpapac@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to hrhelpapac@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie” On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto hrhelpapac@mmm.com.
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Slovakia

Uvedte krajinu)
Podmienky pouzivania a vyhlasenie o ochrane osobnych Gdajov
Podmienky pouZzivania

ESte predtym, ako zaénete pouZzivat tuto webovu stranku, si dékladne precitajte

tieto podmienky pouzivania. VAas pristup k tejto webovej stranke a jej pouzivanie
ako aj podanie Ziadosti 0 zamestnanie v spolo¢nosti 3M suU podmienené prijatim

a dodrziavanim tychto podmienok.

Ak neprijmete tieto podmienky, mali by ste webovu stranku opustit a nemali by
ste poskytovat’ akékolvek informéacie prostrednictvom tejto webovej stranky.

Akékolvek nespravne skutoCnosti alebo nepravdivé vyhlasenia, ktoré uvediete v
online prihlaske, moézu byt dostatoénym dévodom na: vylu¢enie z moznositi
ziskat pracovny pomer v spolo¢nosti 3M.

Odmietnutie zodpovednosti

Spolo¢nost 3M vyvinie primerané Usilie, aby na tejto webovej stranke uvadzala
aktualne a presné informécie. V rozsahu, ktory umozriuju platné pravne predpisy,
v3ak spolo¢nost 3M neposkytuje a neprebera ZIADNE VYJADRENIA, ZAVAZKY
ALEBO UISTENIA VO VZTAHU K PRESNOSTI, AKTUALNOSTI ALEBO
UPLNOSTI POSKYTOVANYCH INFORMACII. SPOLOCNOST 3M
NEPREBERA ZODPOVEDNOST ZA AKEKOLVEK SKODY ALEBO ZRANENIA,
KTORE VZNIKLI Z DOVODU, ZE STE PRISTUPOVALI ALEBO NEMOHLI
PRISTUPOVAT K TEJTO WEBOVEJ STRANKE, ALEBO Z DOVODU, ZE STE
SA SPOLIEHALI NA AKEKOLVEK INFORMACIE UVADZANE NA TEJTO
WEBOVEJ STRANKE.

Zmeny podmienok pouZivania

Spolo¢nost 3M si vyhradzuje pravo kedykolvek aktualizovat alebo zmenit' tieto
podmienky pouzivania bez predchadzajuceho upozornenia spristupnenim ich
upravenej verzie na tejto stranke. Ak spolo¢nost 3M zmeni tieto podmienky



pouzivania, zmena bude platit’ len pre informacie, ktoré boli ziskané po naSom
spristupneni upravenych podmienok pouzivania.

Otazky

VSetky otazky tykajuce sa pouzivania tejto webovej stranky moZete posielat na

adresu 3mgscpoland@mmm.com.

Poskytovanie informacii spoloénosti 3M — Vyhlasenie o ochrane osobnych
udajov

Vasa ziadost a informacie poskytnuté pri pouZivani tejto webovej stranky budu
dbverné a spolo¢nost 3M ich bude pouzivat iba pre ucely Ziadosti o
zamestnanie, analyzu fudskych zdrojov a ucely zamestnania. Pokial pravne
predpisy neur€uju inak, spolo¢nost 3M bude zdielat vaSe osobné udaje iba s
tymi zmluvnymi partnermi, ktori poskytuju sluzby overovania zamestnavania pre
spolo¢nost 3M alebo s poskytovatelmi sluzieb z oblasti ludskych zdrojov pre
spolo¢nost 3M, no vzdy vylu€ne za predpokladu zachovania podmienky
dovernosti. Spolo¢nost 3M nebude bez vasho predchadzajuceho suhlasu
obchodovat s vasSimi osobnymi tdajmi ani ich predavat’ na pouzivanie inej
spolo¢nosti. Vyraz ,spolo¢nost’ 3M* v tychto podmienkach pouzivania zahfha
spolo¢nost 3M Company a s hou prepojené spolo¢nosti na celom svete. Vyraz
,2uadaje“ zahfna tiez ,osobné udaje”, ktoré ste odovzdali prostrednictvom webovej
stranky.

Udaje, ktoré odovzdate, budi dostupné len pre tych pracovnikov spolo¢nosti 3M,
ktori sU zapojeni do procesov tykajucich sa uchadzania o zamestnanie a naboru
a do ostatnych procesov v oblasti ludskych zdrojov. PRENOSOM UDAJOV
SPOLOCNOSTI 3M PROSTREDNICTVOM TEJTO WEBOVEJ STRANKY
VYJADRUJETE SUHLAS, ZE SPOLOCNOST 3M BUDE POUZIVAT TIETO
UDAJE NA UCELY UCHADZANIA O ZAMESTNANIE, ANALYZY LUDSKYCH
ZDROJOV A UCELY ZAMESTNANIA. UVEDENE ZAHRNA:

* Rozosielanie udajov roznym manazérom a supervizorom zo spolo¢nosti 3M.

» Pouzivanie tychto udajov na vaSe vyhodnotenie ako kandidata na pracovnu
poziciu v rdmci spolo¢nosti 3M.

» Komunikovanie s vami ohfadom pohovoru po telefone, emailom,
prostrednictvom SMS alebo aplikacie na odosielanie sprav, a to aj
prostrednictvom tretich stran a chatbotov
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* Spristupnenie Udajov manazérom alebo supervizorom zo spoloénosti 3M, ktori
moZzu disponovat poziciou, na ktoru pravdepodobne mate kvalifikaciu. Toto
zahffia aj mozné spristupnenie udajov manazérom alebo supervizorom zo
spolo¢nosti 3M, jej prepojenych spoloénosti a pobociek po celom svete.

* Prenos a ukladanie vaSich udajov na bezpecné datove stredisko v USA,
spravované poskytovatelom aplikaénych sluzieb, ktorého si vybrala spolo¢nost
3M.

» Ak sa pracovna ponuka rozsiri, vaSe udaje sa mozu zdielat aj s dodavatelom
spolo¢nosti 3M, ktory poméaha pri procese naboru.

» Pouzivanie Udajov na dosiahnutie suladu s poziadavkami na vykazovanie
informacii o uchadzacoch a pracovnikoch pozadovanymi pravnymi predpismi.

* VznaSanie a uplathovanie pravnych narokov a obrana pred nimi.

 Pokial nevyzaduju pravne predpisy inak, tieto udaje sa uchovavaju maximalne
dva (2) roky od datumu obsadenia alebo uzatvorenia danej pozicie, aby vas
spolo¢nost’ 3M mohla kontaktovat v pripade buducich pracovnych ponuk, na
ktoré by ste mohli mat kvalifikaciu. Pripominame, Ze po poskytnuti tdajov sa
tieto budld uchovavat’ v sulade s platnymi pravnymi a regulaénymi
poziadavkami. V niektorych krajinach existuju regulacné poziadavky, ktoré
vyZaduju uchovavanie udajov pocas uréeného obdobia, ak osoba vyjadrila
zaujem o urcitu pracovnu ponuku. Ak mate zaujem o dalSie podrobnosti,

informujte sa na adrese 3mgscpoland@mmm.com.

VasSe osobné udaje spracuva spoloénost’ 3M na tom pravnom zéklade, Ze
toto spracovanie je nevyhnutné pre opravnené zaujmy spoloénosti 3M pri
vyhodnocovani kandidatov, ktori sa uchadzaju o zamestnanie v
spolocénosti 3M. Ak si myslite, Ze spracovanie vaSich osobnych udajov zo
strany spoloénosti 3M poruSuje vaSe prava, mate pravo podat’ staznost’ na
urade dohladu nad ochranou osobnych tudajov.

Ak si kedykol'vek Zelate pristupovat’ k vasim osobnym udajom, upravovat’
ich alebo ich odstranit, mdzete tak urobit’ odoslanim e-mailu na adresu

3mgscpoland@mmm.com.

V pripade, Ze by sa akékolvek osobné udaje, ktoré ndm poskytujete, mali
zmenit, zodpovedate za oznamenie tejto skutoénosti spolo€nosti 3M.

Niektoré z tychto sluzieb mézu byt automatizovane, o znamena, ze rozhodnutia
o vasej aplikacii sa robia pomocou automatizovanych prostriedkov.
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Za urcitych okolnosti, ked na to méte pravo podla platnych zdkonov, mozete: (a)
poziadat niekoho, aby preskimal rozhodnutie, o ktorom si myslite, ze mohlo byt
prijaté o vaSej Ziadosti pomocou automatizovanych prostriedkov; (b) vyjadrit’ svoj
nazor; a/alebo c) napadnut rozhodnutie.

Osobné udaje

Spolo¢nost 3M vas informuje, Ze vaSe osobné Udaje poc€as procesu uchadzania
sa 0 zamestnanie moze spracuvat spolo¢nost 3M, jej prepojené spoloénosti a
zmluvné strany, vratane subjektov v krajinach, ktoré nepatria do Eurépskeho
hospodarskeho priestoru (vratane USA) na u€ely uchadzania sa o zamestnanie,
analyzu ludskych zdrojov a ucely zamestnania tak, ako je presnejSie uvedené
vySSie. Informujeme vas, Ze mate pravo pristupovat k svojim tdajom a pravo na
opravu alebo namietanie voci spracovaniu tychto tdajov. Ak to nepozaduju
prislusné pravne predpisy, odpovede na ziadosti tykajuce sa osobnych udajov su
dobrovolné. Spolo¢nost 3M chrani prenosy vaSich osobnych Udajov pomocou
Standardnych zmluvnych doloziek o ochrane udajov. Ak si kedykolvek zelate
pozriet zoznam prepojenych spolo¢nosti 3M a zmluvnych stran, ktoré maju
pristup k vasim osobnym udajom, moZzete tak urobit odoslanim e-mailu na
adresu 3mgscpoland@mmm.com. Dal$ie informacie tykajlice sa praktik
spolo¢nosti 3M pouzivanych pri ochrane osobnych Udajov, vratane vasich prav
dotknutej osoby, su dostupné na stranke Globalne zasady ochrany osobnych
udajov spoloc¢nosti 3M.

Nemali by ste poskytovat’ Ziadne citlivé Gdaje na podporu vasej Ziadosti ani ako
sucast svojho osobného profilu. Medzi citlivé idaje mo6zu patrit: rasovy alebo
etnicky povod, politické nazory, nabozenskeé alebo filozofické presvedc&enie,
Clenstvo v nabozenskych organizaciach, politickych stranach alebo odboroch,
ako aj Udaje tykajuce sa zdravia, genetického kddu, zavislosti alebo sexualneho
Zivota a Udaje tykajuce sa odsudenia, rozhodnuti o sankciach, pokutach a iné
rozhodnutia vydané v sudnych alebo spravnych konaniach.

Udaje, ktoré odosiela spoloénosti 3M webovy prehliadaé

Spolo¢nost 3M mbZe zhromazdovat Udaje automaticky odosielané webovym
prehliadaom. Tieto Udaje zvy&ajne zahfriaju adresu IP poskytovatela
internetovych sluzieb, nazov opera¢ného systému (napriklad Windows® alebo
Macintosh®) a nadzov a verzie prehliadaca (napr. Internet Explorer® alebo
Netscape®). Udaje, ktoré dostaneme, zavisia od nastavenia webového
prehliada¢a. Ak sa chcete pozriet, aké Udaje vas prehliadac odosiela alebo ako
zmenit jeho nastavenia, skontrolujte ho.
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Udaje zhromazdené umiestnenim stboru ,cookie* do vasho poéitaéa

Spolo¢nost 3M mbZe ziskat Udaje o vas nainstalovanim ,znacky“ na pevny disk
vo vasom pocitaci. Tato znacka je znama pod nazvom ,subor cookie*.

Tato webova stranka vyuziva ,subory cookie relacie”. Subor cookie relacie sa
pouZziva na oznacenie vasho pocita€a pri pristupe na nasSu stranku
prostrednictvom jedinecného identifikatora generovaného poc¢itacom. Subor
cookie relacie vas osobne neidentifikuje a ukon¢i €innost po zatvoreni
prehliadaa. Subory cookie relacie pouzivame na zhromazdovanie Statistickych
udajov tykajucich sa spésobov pouzivania naSej stranky navstevnikmi. Tieto
informécie (zname ako ,udaje o kliknutiach*) analyzujeme v Statistickej podobe,
aby sme lepSie pochopili zaujmy nasich navstevnikov a zisitili ako vylepSovat
obsah a funkcie stranky.

Ak si nezelate dostavat subory cookie, mbézete nastavit prehliadac tak, aby
odmietal subory cookie alebo zobrazoval upozornenia, ked sa do pocitaCa
umiestni stubor cookie. Aj ked pri navsteve tejto stranky nemusite suhlasit
S pouzivanim suborov cookie, ak prehliada¢ odmietne nasSe subory cookie,
nemusite méct byt schopny vyuzivat vSetky funkcionality stranky.

Pristup k osobnym udajom

Osobné udaje, ktoré ste nam poskytli na stranke, méZete kedykolvek
skontrolovat, opravit' a aktualizovat pristupom do svojho uc¢tu Candidate Home v
ramci stranok Job Search. Prijmite podmienky pouZivania, vyjadrite suhlas s
vyhlasenim o ochrane osobnych Udajov a potom sa prihlaste prostrednictvom
svojho pouzivatelského mena a hesla.

Kontaktné udaje

Z4astupca spolocnosti 3M pre zalezitosti tykajuce sa ochrany osobnych udajov v
EU je spolonost 3M Belgium bvba/sprl. Naej zodpovednej osobe pre
bezpecnost osobnych Gdajov pre Europu mozete napisat na adresu: 3M Belgium
bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem,
Belgicko, e-mail: DPO_EU@mmm.com; telefén: +32 2 7224594.
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Slovenia
Slovenija

Pogoji uporabe in izjava o zasebnosti

Pogoji uporabe

Pred uporabo tega spletnega mesta pazljivo preberite te pogoje uporabe. Pogoj za vas dostop do tega
splethega mesta, njegovo uporabo ter dostop do prijave za delovno mesto pri podjetju 3M in njeno
uporabo je, da sprejemate te pogoje in ravnate v skladu z njimi.

Ce teh pogojev ne sprejemate, zapustite spletno mesto in prek njega ne posiljajte nobenih informacij.

Vse bistvene napacne predstavitve ali lazne izjave, ki jih podate v svoji spletni prijavi, so lahko
zadosten razlog za: (1) izloCitev iz obravnave za zaposlitev pri podjetju 3M; ali (2) prekinitev zaposlitve,
Ce tak3ne bistvene napacne predstavitve ali laZzne izjave vplivajo na podlago zaposlitvenega razmerja,
kot ga dovoljuje zakon.

Omejitev odgovornosti

3M si bo v razumni meri prizadeval na to spletno mesto vkljuCevati posodobljene in to¢ne informacije,
vendar do obsega, ki ga dovoljuje zakon, NE DAJE ZAGOTOVIL ALI JAMSTEV GLEDE TOCNOSTI,
VELJAVNOSTI ALI CELOVITOSTI ZAGOTOVLJENIH INFORMACIJ. 3M NE BO ODGOVOREN ZA
KAKRSNO KOLI SKODO ALI POSKODBO, Kl Bl IZHAJALA 1Z VASEGA DOSTOPA ALI
NEZMOZNOSTI DOSTOPA DO TEGA SPLETNEGA MESTA ALI IZ VASEGA ZANASANJA NA
KAKRSNE KOLI INFORMACIJE, KI SO ZAGOTOVLJENE NA TEM SPLETNEM MESTU.

Spremembe pogojev uporabe

3M si pridrZuje pravico, da te pogoje uporabe posodobi ali spremeni kadar koli in brez vnaprejSnjega
obvestila, tako da objavi revidirano razligico na tem spletnem mestu. Ce 3M spremeni te pogoje
uporabe, bo sprememba veljala samo za informacije, ki smo jih zbrali po tem, ko smo objavili revidirane
pogoje uporabe.

Vprasanja

Ce imate kakr3na koli vprasanja v zvezi s tem spletnim mestom, jih posljite na
3mgscpoland@mmm.com.

PoSiljanje informacij podjetju 3M — izjava 0 zasebnosti

Vasa prijava in informacije, ki ste jih poslali med uporabo tega spletnega mesta, bodo obravnavane kot
zaupne in jih bo 3M uporabljal samo za hamene prijave za delovnho mesto, analize ¢loveskih virov in
namene zaposlovanja. Razen &e zakonodaja ne zahteva drugace, bo 3M delil vaSe podatke samo s
ponudniki, najetimi za zagotavljanje storitev preverjanja za zaposlitev za 3M ali ponudnike storitev
¢loveskih virov za 3M, vendar vedno pod pogoji zaupnosti. 3M ne bo trgoval z vaSimi osebnimi podatki
ali jin prodajal za uporabo s strani drugih podjetij brez vaSega vnaprejSnjega soglasja. I1zraz ,3M" v teh
pogojih uporabe vklju€uje podjetje 3M in njegove podruznice po vsem svetu. Izraz ,podatki” vklju€uje
tudi ,osebne podatke*, ki jih poSljete prek spletnega mesta.

Podatki, ki jih poSljete, bodo dostopni samo osebju podjetja 3M, ki je vklju¢eno v postopke prijave za
delovno mesto in kadrovanja ter druge postopke v zvezi s ¢loveskimi viri. S PRENOSOM PODATKOV
PODJETJU 3M PREK SPLETNEGA MESTA SE STRINJATE, DA BO 3M UPORABLJAL TE
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PODATKE ZA NAMENE PRIJAVE ZA DELOVNO MESTO, ANALIZE CLOVESKIH VIROV IN
NAMENE ZAPOSLOVANJA. TO VKLJUCUJE:

* posredovanje teh podatkov razli€nim vodjem in nadzornikom v podjetju 3M;

* uporabo teh podatkov pri ocenjevanju vas kot kandidata za delovho mesto pri podjetju 3M;

» komunikacijo z vami v zvezi z intervjujem po telefonu, e-posti, SMS-ih ali aplikaciji za sporo&anije,

vklju€no z aplikacijami tretjih oseb in klepetalnicami;

« razkrivanje teh podatkov vodjem ali nadzornikom v podijetju 3M, ki imajo morda delovno mesto, za
katerega ste usposobljeni. to vklju€uje morebitno razkrivanje vodjem ali nadzornikom v podjetju 3M in
njegovih pridruZzenih podijetjih ali podruznicah po svetu;

* prenos in shranjevanje vasih podatkov v varnem podatkovnem srediS€u v ZDA, ki ga upravlja
ponudnik aplikacijskih storitev, ki ga je izbral 3M;

« ¢e se ponudba delovnega mesta podaljSa, so lahko vaSi podatki deljeni tudi s ponudnikom podijetja
3M, ki pomaga pri postopku zaposlovanja;

« uporabo teh podatkov v skladu z zahtevami glede poro€anja o prijavi kandidata in delovne sile, kot jih

doloca zakon;

* ugotavljanje, izvrSevanje ali obramba dejanskih ali potencialnih pravnih zahtevkov;

* razen ¢e zakon ne zahteva drugace, hranjenje teh podatkov najdlje do datuma, ko je delovno mesto
zasedeno ali zaprto, tako da se lahko 3M obrne na vas o prihodnjih prostih delovnih mestih, za katera
ste morda usposobljeni. UpoStevajte, da bodo vasi podatki, potem ko jih poSljete, hranjeni v
skladu z veljavnimi pravnimi in zakonskimi zahtevami. V nekaterih drzavah veljajo pravne zahteve
za hranjenje podatkov za doloéeno obdobije, ¢e je bil posameznik obravnavan kot kandidat za
dolo&eno prosto delovno mesto. Ce potrebujete veé podatkov, se obrnite na
3mgscpoland@mmm.com.

Pravna podlaga za to, da 3M obdeluje vaSe osebne podatke, je, da je to zakoniti interes podjetja
3M pri ocenjevanju kandidatov, ki se prijavijo za zaposlitev pri podjetju 3M. Ce menite, da
obdelava vasih osebnih podatkov s strani podjetja 3M krSi vaSe zakonite pravice, imate pravico
do vlozitve pritozbe pri nadzornem organu za varstvo podatkov.

Ce Zelite kadarkoli dostopati do svojih osebnih podatkov, jih spreminjati ali brisati, lahko to
storite tako, da poSljete e-postno sporoc€ilo na naslov 3mgscpoland@mmm.com.

Ce bi bilo treba va3e osebne podatke, ki ste nam jih predloZili, spremeniti, je vaa odgovornost, da o
tem obvestite 3M.

Nekatere od teh storitev bi lahko bile avtomatizirane, kar pomeni, da se odlogitve o vasi aplikaciji
sprejemajo z avtomatiziranimi sredstvi. Avtomatizirani rezultati se upoStevajo skupaj s ¢lovesko presojo
in ne namesto nje. V nekaterih okolis€inah, kjer imate pravico v skladu z veljavno zakonodajo, lahko:
(a) zahtevate, da nekdo pregleda odloCitev v zvezi z vaSo prijavo, za katero menite, da je bila sprejeta s
pomocjo avtomatiziranih sredstev; (b) izrazite svoje stalis€e; in/ali (c) izpodbijate odlocitev.

Osebni podatki

3M vas obvesti, da so morda med zaposlitvenim postopkom va3e osebne podatke obdelali 3M, njegove
podruznice ali pogodbene stranke, vklju¢no s subjekti v drzavah, ki niso v Evropskem gospodarskem
prostoru (vkljuéno z Zdruzenimi drzavami) za namene prijave, analize ¢loveskih virov in zaposlovanja,
kot je podrobneje opisano zgoraj. Obvestimo vas, da imate pravico do dostopa do svojih osebnih
podatkov in pravico do popravkov ali ugovora glede obdelave teh podatkov. Odgovori na vpraSanja v
zvezi z osebnimi podatki so prostovoljni, €e glede tega ni pravnih zahtev. 3M ima varovala glede
prenosov vasih osebnih podatkov v obliki standardnega varstva podatkov v pogodbenih dologilih. Ce si
Zelite kadarkoli ogledati seznam podruznic podjetja 3M in pogodbenih strank, ki imajo dostop do vasih
osebnih podatkov, lahko to storite tako, da poSljete e-postno sporocilo na naslov
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3mgscpoland@mmm.com. Ce Zelite ve& informacij v zvezi s praksami podjetja 3M glede zasebnosti,
vkljuéno glede vasih pravic kot posameznika na katerega se nanaSajo osebni podatki, glejte globalni

pravilnik o zasebnosti podjetja 3M.

Za podporo svoje prijave ali kot del osebnega profila ne smete navajati ob&utljivih osebnih podatkov.
Obcutljivi osebni podatki so med drugim lahko: rasno ali etni¢no poreklo, politicna mnenja, verska ali
filozofska prepriCanja, verska, strankarska ali sindikalna ¢lanstva kot tudi podatki v zvezi s zdravjem,
gensko kodo, zasvojenostjo ali spolnim Zivljenjem ter podatki v zvezi s prepri€aniji, kazenskimi
razsodbami, globami in drugimi razsodbami, izdanimi na sodiS€u ali v administrativni postopkih.

Podatki, ki jih podjetju 3M poSilja vas spletni brskalnik

3M morda zbira podatke, ki nam jih samodejno poSilja vas spletni brskalnik. Ti podatki obi¢ajno
vklju€ujejo naslov IP vaSega ponudnika internetnih storitev, ime operacijskega sistema (na primer
Windows® ali Macintosh®) ter ime in razli¢ice brskalnika (na primer Internet Explorer® in Netscape ©).
Podatki, ki jih prejmemo, temeljijo na nastavitvi brskalnika. Ce si Zelite ogledati, katere podatke posilja
brskalnik ali kako spremeniti nastavitve, preverite brskalnik.

Podatki, zbrani z namestitvijo , piSkotka“ v racunalnik

3M lahko pridobi podatke o vas z namestitvijo ,0znake" na racunalnikov trdi disk. Ta oznaka se imenuje
~pisSkotek”.

To spletno mesto uporablja ,zaCasne piSkotke*. Za€asni piSkotek se uporablja za oznaCevanje
racunalnika z raCunalniSko ustvarjenim enoli¢nim identifikatorjem, ko dostopate do naSega spletnega
mesta. Zacasni piSkotek vas osebno ne identificira in poteCe, ko zaprete svoj brskalnik. Zacasne
piSkotke uporabljamo za zbiranje statisti¢nih podatkov o nacinih, na katere obiskovalci uporabljajo nase
spletno mesto. Te podatke (znane kot ,podatki poteka oznagevanja“) analiziramo v statisti¢ni obliki za
boljSe razumevanje zanimanj obiskovalcev in potreb za izboljSanje vsebine in funkcionalnosti spletnega
mesta.

Ce ne Zelite prejemati piskotkov, lahko brskalnik nastavite tako, da bo zavra&al piskotke ali da vas bo
opozoril, ko se v vas radunalnik namesti piskotek. Ceprav ni obvezno, da piskotke sprejmete, ko
obiscete to spletno mesto, morda ne boste mogli uporabljati vseh funkcij spletnega mesta, ¢e brskalnik
zavrne naSe piskotke.

Dostop do osebnih podatkov

Osebne podatke, ki nam jih zagotovite na spletnem mestu, lahko kadarkoli pregledate, popravite in
posodobite z dostopom do domace strani raCuna kandidata na straneh spletnega mesta za iskanje
delovnih mest. Sprejmite pogoje uporabe in se strinjajte z izjavo o zasebnosti, hato pa se prijavite z
uporabniskim imenom in geslom.

Kontaktni podatki

Predstavnik podjetja 3M za zadeve v zvezi z varstvom osebnih podatkov v EU-ju je 3M Belgium
bvba/sprl. Na naSo uradno osebo za varstvo podatkov v Evropi se lahko obrnete na: 3M Belgium
bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgium, e-posta:
DPO_EU@mmm.com; telefon: +32 2 7224594.
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South Afica

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior

consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also
includes "personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

« Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further detalils, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your
computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the
site if your browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto 3mgscpoland@mmm.com.
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Spain
Espana
Condiciones de Uso y Declaracién de Privacidad

Condiciones de Uso

Lea atentamente estas Condiciones de Uso antes de utilizar este sitio web. Es necesario que acepte y
cumpla con estas condiciones para acceder y utilizar este sitio web asi como para solicitar un trabajo
en3M.

Si no acepta estas condiciones, debera dejar de utilizar el sitio web y no enviar ninguna informacién a
través del mismo.

Cualquier falsedad o declaracion inexacta que usted incluya en la solicitud online podra ser motivo
suficiente para: (1) la descalificacién del proceso de seleccion de 3M; o (2) el cese de la relacién
laboral si tales falsedades afectan a los fundamentos de la relacién laboral, si asi lo permite la ley.

Aviso legal

3M realizara sus mejores esfuerzos para incluir informacion exacta y actualizada sobre este sitio web,
pero en la medida de lo permitido por la ley, no realiza NINGUNA DECLARACION, GARANTIA O
AFIRMACION SOBRE LA EXACTITUD, VIGENCIA O INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA. 3M NO SERA EN NINGUN CASO RESPONSABLE DE NINGUN DANO O
LESION QUE PUEDA OCASIONAR EL ACCESO O INCAPACIDAD PARA ACCEDER AL SITIO WEB
O LA INFORMACION PROPORCIONADA EN ESTE SITIO WEB.

Cambios en las Condiciones de Uso

3M se reserva el derecho a actualizar o modificar estas Condiciones de Uso en cualquier momento y
sin previo aviso mediante la publicacion de una version revisada en este sitio. Si 3M modifica estas
Condiciones de Uso, la modificacion solo se referira a la informacion que recojamos después de haber
publicado la citada revisién.

Preguntas
Puede enviar cualquier pregunta que tenga sobre el uso de esta web a 3mgscpoland@mmm.com.
Envio de informacién a 3M -- Declaracién de Privacidad

La solicitud y la informacién que envie a través de este sitio web seran confidenciales y 3M solo las
usara para fines relacionados con la solicitud de trabajo, analisis de recursos humanos y fines de
empleo. Salvo que la ley establezca lo contrario, 3M Unicamente compartira sus datos con los
proveedores contratados para prestar servicios de verificacion de empleo para 3M o proveedores de
servicios de recursos humanos de 3M, siempre en condiciones de confidencialidad. 3M no
comercializara con su informacion personal ni la vendera a otras empresas para que la utilicen sin su
previo consentimiento. Eltérmino “3M” de estas Condiciones de Uso se refiere a 3M Company y sus
filiales internacionales. El término “informacion” incluye también los “datos personales” que usted haya
enviado través del sitio web.

La informacion que envie serd Unicamente accesible por el personal de 3M implicado en los procesos
de seleccion y contratacion, asi como en otros procesos de recursos humanos. AL TRANSMITIR
INFORMACION A 3M A TRAVES DE ESTE SITIO WEB, USTED ACEPTA QUE 3M USE DICHA
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INFORMACION PARA FINES RELACIONADOS CON LA SOLICITUD DE TRABAJO, ANALISIS DE
RECURSOS HUMANOS Y FINES DE EMPLEO. ESTO INCLUYE:

* Proporcionar la informacién a managers y supervisores de 3M.

» Utilizar esta informacion para evaluarle como candidato para un puesto en 3M.

 Contactar con usted en relacion a una entrevista telefénica, email, mensaje de texto/SMS, o

aplicacion de mensajeria, que puede incluir aplicaciones de terceros y chatbots.

« Divulgar la informacion a managers o supervisores de 3M que puedan tener un puesto vacante para
el cual usted esta cualificado. Esto incluye la posible divulgacién a managers o supervisores de 3My
sus filiales y subsidiarias de todo el mundo.

 Transmitir y almacenar su informacion en un centro de datos seguro en EE. UU, administrado por un
proveedor de servicios de aplicacion seleccionado por 3M.

« Si se formaliza una oferta de trabajo, también sera posible compartir su informacién con un proveedor
de 3M que participe en el proceso de contratacion.

« Utilizar la informacion para cumplir con los requisitos de informacién del solicitante y el personal

exigidos por la ley.

« Establecer, ejercer y defender reclamaciones.

» Conservar esta informacion durante un periodo que no excedera de dos (2) afios a partir de la fecha
en gque se cubra o cierre la vacante, de modo que 3M pueda ponerse en contacto con usted acerca
de futuras ofertas de trabajo para las que usted pueda estar cualificado. Tenga en cuenta que, una
vez se haya enviado, la informacion podra conservarse con arreglo a los requisitos legales y
normativos vigentes. Existen requisitos normativos en algunos paises que exigen la conservacion
de los datos durante un periodo determinado de tiempo si se ha valorado a una persona para una
determinada oferta de trabajo. Si necesita mas informacion, péngase en contacto con nosotros en
3mgscpoland@mmm.com.

Algunos de estos servicios podran estar automatizados, lo que significa que las decisiones sobre su
solicitud se toman utilizando medios automatizados. Estos resultados deberan ser considerados junto
cony no en lugar del juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando la ley lo permita, podra: (a) solicitar una revision sobre la decisién
tomada sobre su solicitud por medio de medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o (c)
impugnar la decision.

La base legal de 3M para el tratamiento de sus datos personales es que es necesario para el
interés legitimo de 3M evaluar a los candidatos que solicitan empleo en 3M. Si cree que el
tratamiento que 3M hace de sus datos personales vulnera sus derechos legales, tiene derecho a
presentar una reclamacion ante una autoridad de control de proteccién de datos.

Si en cualquier momento desea acceder, modificar o eliminar sus datos personales, puede
hacerlo mediante el envio de un correo electrénico a 3mgscpoland@mmm.com.

Si fuera necesario modificar cualquier informacién personal que nos haya proporcionado, es su
responsabilidad notificarselo a 3M.

Datos personales

3M le informa de que sus datos personales podran ser tratados durante el proceso de contratacion por
parte de 3M, sus filiales o partes contratantes, incluidas entidades ubicadas en paises fuera del
Espacio Econdmico Europeo (como Estados Unidos), con fines relacionados con la solicitud, analisis
de recursos humanos y fines de empleo, de la manera descrita anteriormente. Le informamos de que
tiene derecho a acceder, rectificar u oponerse al tratamiento de sus datos. No es obligatorio responder
a preguntas donde se solicitan datos personales, a menos que exista obligacién legal para ello. 3M
ofrece garantias en relacién con las transferencias de sus datos personales mediante la adopcién de
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clausulas contractuales tipo de proteccién de datos. Sien cualquier momento desea consultar la lista
de filiales de 3M y partes contratantes con acceso a sus datos personales, puede hacerlo mediante el
envio de un correo electronico a 3mgscpoland@mmm.com. Para obtener méas informacion sobre las
practicas de privacidad de 3M, incluidos los derechos que le corresponden como interesado, consulte
la Politica de Privacidad Global de 3M.

No debe proporcionar informacién sensible de caracter personal para respaldar su solicitud o como
parte de su perfil personal. La informacion sensible de caracter personal incluye, por ejemplo, el origen
étnico o racial, opiniones politicas, creencias religiosas o filoséficas, pertenencia a organizaciones
religiosas, partidos politicos o sindicatos, asi como datos sobre salud, codigo genético, adicciones o
vida sexual y datos relacionados con condenas y resoluciones sobre sanciones, multas o resoluciones
de otro caracter dictadas en un tribunal o en procedimientos administrativos.

Informacion enviada a 3M por su navegador

3M puede recoger informacién que su navegador envia automaticamente. Por lo general, esta
informacion incluye la direccién IP del proveedor de servicios de Internet, el nombre del sistema
operativo (por ejemplo, Windows® o Macintosh®) y el nombre y la version del navegador (por ejemplo,
Internet Explorer® o Netscape ®). La informacion que recibamos depende de la configuracion de su
navegador. Revise el navegador si desea ver la informacién que envia o el modo de cambiar la
configuracion.

Informacion recogida mediante la instalacion de una “cookie” en su equipo

3M puede obtener informacién sobre usted mediante la instalacién de una “etiqueta” en el disco duro
de su equipo. Esta etiqueta recibe el nombre de “cookie”.

Este sitio web utiliza “cookies de sesion”. Se utiliza una cookie de sesion para etiquetar su equipo con
una identificacion exclusiva generada informaticamente cuando usted accede a nuestro sitio. Una
cookie de sesion no le identifica de forma individual y caduca cuando se cierra el navegador. Usamos
cookies de sesion para recoger informacién estadistica acerca del modo en que los visitantes usan
nuestra web. Analizamos esta informacion (conocida como “secuencia de digitaciones o selecciones
del ratdn”) en formato estadistico para comprender mejor los intereses y las necesidades de nuestras
visitas con el fin de mejorar el contenido y las funciones de la pagina web.

Si no desea recibir cookies, puede configurar el navegador para rechazarlas o alertarle cuando se
instale una en el equipo. Si bien no tiene la obligacion de aceptar cookies cuando visita esta pagina, es
posible que no pueda utilizar todas las funciones de la pagina web si las rechaza.

Acceso a la informacion personal

Puede revisar, corregir y actualizar la informacién personal que nos proporciona a través de la web en
cualquier momento desde la pagina principal de candidato de su cuenta, en las paginas de busqueda
de empleo de la pagina web. Acepte las Condiciones de Uso y la Declaracion de Privacidad y, a
continuacion, inicie sesién con su nombre de usuario y contrasefia.

Informacién de contacto

El representante de 3M en materia de proteccién de datos personales en la UE es 3M Belgium
bvba/sprl. Puede ponerse en contacto con nuestro Delegado Europeo de Proteccion de Datos en: 3M
Belgium bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer, Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Bélgica,
correo electrénico: DPO_EU@mmm.com; teléfono: +32 2 7224594,
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Sri Lanka

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior

consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information” also
includes "personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THIS INCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

« Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if itis not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your
computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the
site if your browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to 3mgscpoland@mmm.com.
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Sweden

Sverige

Anvandarvillkor och sekretesspolicy

Anvandarvillkor

Las noggrant igenom dessa anvandarvillkor innan du anvander den har webbplatsen. Din tillgang till
och anvandning av denna webbplats och ansokan till ett jobb pa 3M &r villkorat av att du accepterar
och féljer dessa villkor.

Om du inte accepterar dessa villkor maste du lamna webbplatsen och inte lamna in nagon information
via denna webbplats.

Alla relevanta vilseledande eller felaktiga pastaenden som gjorts av dig vid ansdkan pa natet kan vara
tillracklig orsak till: (1) diskvalificering fran 6vervagande av anstallning pa 3M; eller (2) uppsagning fran
anstallining, om sadan relevant vilseledande eller falska uttalanden paverkar grunden for
anstallningsforhallandet, enligt lag.

Friskrivning

3M kommer att anvanda rimliga anstrangningar for att informationen pa denna webbplats ar aktuell och
korrekt, men lamnar i den utstrackning som lagen tillater INGA FRAMSTALLANDEN, GARANTIER
ELLER FORSAKRINGAR OM KORREKTHET, VALUTA ELLER FULLSTANDIGHET FOR DEN
TILLHANDAHALLNA INFORMATIONEN. 3M ANSVARAR INTE FOR SKADOR SOM RESULTAT AV
DIN TILLGANG TILL ELLER OFORMAGA ATT TILLGA DENNA WEBBPLATS, ELLER FRAN DIN
TILLIT TILL DEN INFORMATION SOM TILLHANDAHALLS PA DENNA WEBBPLATS.

Andringar i anvandarvillkoren

3M forbehaller sig ratten att nar som helst uppdatera eller modifiera dessa anvandarvillkor utan
foregaende meddelande genom att publicera en reviderad version pa denna sida. Om 3M &andrar dessa
anvandarvillkor galler andringen endast information som samlats in efter att vi har lagt upp de &ndrade
anvandarvillkoren.

Fragor
Alla fragor du har om anvandningen av denna webbplats ska skickas till 3Smgscpoland@mmm.com.
Inlamning av information till 3M -- Sekretesspolicy

Din anstkan och information som lamnas in vid anvandningen av denna webbplats kommer att hallas i
fortroende och anvandas endast av 3M for andamal inom arbetsansdkan, personalanalys och
anstéllning. Om enligt lag inte annat krdvs, kommer 3M endast att dela med sig av dina uppgifter till de
leverantrer som anlitats for att tillhandahalla verifieringstjanster i samband med rektytering for

3M eller 3M leverantérer av rekryteringstjanster, dock alltid under villkor fér konfidentialitet. 3M kommer
inte att handla eller sélja din personliga information for anvandning av nagot annat foretag utan ditt
foregaende samtycke. Termen "3M” i dessa anvandarvillkor inkluderar 3M Company och dess
dotterbolag runt om i varlden. Termen "information” innehaller ocksa "personuppgifter” som du lamnat

via webbplatsen.
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Den information du lamnar kommer endast att vara tillganglig av den 3M personal som ar involverad i
processer gallande arbetsansdkan och rekrytering och andra personalprocesser. GENOM ATT
OVERFORA INFORMATION TILL 3M VIA DEN HAR WEBBPLATSEN, GODKANNER DU ATT 3M
KOMMER ATT ANVANDA INFORMATIONEN | SYFTE FOR ARBETSANSOKAN,
PERSONALANALYS OCH ANSTALLNING. DETTA OMFATTAR ATT:

« Dela informationen till olika chefer och arbetsledare pa 3M;

« Anvanda denna information for att utvardera dig som kandidat for en position pa 3M;

» Kommunicera med dig vid en intervju via telefon, e-post, text/ SMS eller meddelandeprogram,

inklusive tredjepartsapplikationer och chatbots.

«Visa information till chefer eller arbetsledare pa 3M som kan ha en position som du verkar vara
kvalificerad for. Detta inkluderar eventuellt offentliggorande till chefer eller arbetsledare pa 3M och
dess filialer och dotterbolag globalt;

« Overforingen och lagringen av din information till ett sakert datacenter i USA som hanteras av en

applikationsleverantér som valts av 3M;

» Om ett jobberbjudande forlangs kan din information ocksa delas med en 3M leverantér som hjalper till

med rekryteringsprocessen.

» Anvanda informationen for att folja rapporteringskraven fér den sokande och anstéllda enligt lag

» Upprattande, utbvande eller férsvar av rattsliga krav;

« Om inte annat kravs enligt lag, behaller 3M denna information i hogst tva (2) ar fran den dag da
tjansten tillsatts eller rekryteringen avslutas sa att 3M kan kontakta dig om framtida lediga jobb for
vilka du kanske ar kvalificerad. Observera att néar du skickar in din information kommer den att
behallas i enlighet med gallande lagar och regler. | vissa lander finns det reglerande krav som
kraver att data lagras under en viss period om en person har varit foremal for ett sarskilt arbetstillfalle.
Kontakta 3mgscpoland@mmm.com om du behéver mer information.

3M's rattsliga grund for att behandla dina personuppgifter ar att det ar nédvandigt for 3M
legitima intresse att utvardera kandidater som ansdker om en anstallning pa 3M. Om du tror att
behandlingen av dina personuppgifter av 3M strider mot dina juridiska réattigheter, har du ratt att
lamna in ett klagomal hos en tillsynsmyndighet for dataskydd.

Om du nar som helst vill ha tillgang till, andra eller radera dina personuppgifter, kan du goéra det
genom att skicka ett e-postmeddelande till 3mgscpoland@mmm.com.

| hdndelse av att personuppgifter som du ger oss ska andras ar det ditt ansvar att meddela 3M i
enlighet med detta.

Vissa av dessa tjanster kan automatiseras, vilket innebér att beslut fattas om din ansékan med hjalp av
automatiserade medel. Automatiserade resultat beaktas tillsammans med, och inte i stallet for,
manskligt omdéme.

Under vissa omstandigheter, dar du har ratt enligt tillamplig lag, kan du: (a) lata nagon granska ett
beslut som du tror kan ha fattats om din ans6kan med automatiserade medel; b) uttrycka din asikt,
och/eller c) bestrida beslutet.

Personuppgifter

3M informerar dig om att dina personuppgifter kan behandlas under rekryteringsprocessen av 3M, dess
dotterbolag och kontrakterade parter, inklusive enheter i lander som inte tillhér Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (inklusive USA), for andamal inom anstkning, personalanalyser och anstallning
enligt ovan. Vi informerar dig om att du har réatt till tillgang till dina uppgifter och ratten att ratta till eller
motsatta sig behandlingen av dessa uppgifter. Svar pa fragor som galler begarda personuppgifter ar
frivilliga om det inte finns nagra rattsliga krav. 3M har infort skyddsatgarder avseende 6verforing av
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dina personuppgifter i form av standardavtal om skydd av personuppgifter. Om du nar som helst vill se
listan 6ver 3M dotterbolag och kontrakterade parter som har tillgang till dina personuppgifter, kan du
gOra det genom att skicka ett e-postmeddelande till 3mgscpoland@mmm.com. Fér mer information
om 3M sekretesspraxis, inklusive om dina rattigheter som registrerad, se 3M Global Sekretesspolicy.

Du bor inte tillhandahalla kansliga personuppgifter for att stodja din ansokan eller som en del av din
personliga profil. Kansliga personuppgifter kan innefatta: ras eller etniskt ursprung, politiska asikter,
religisa eller filosofiska dvertygelser, religidsa partier eller fackfoéreningsmedlemskap samt uppgifter
om hélsa, genetisk kod, missbruk eller sexliv, och uppgifter om domar, beslut om straff, béter och andra
beslut utfardade i domstol eller enligt andra administrativa forfaranden.

Information skickad till 3M fran din webblasare

3M kan samla in information som skickas till oss automatiskt fran din webblasare. Den har
informationen innehaller vanligtvis din internetleverantors IP-adress, namnet pa ditt operativsystem
(t.ex. Windows® eller Macintosh®) och namn och versioner av webblasaren (t.ex. Internet Explorer® och
Netscape®). Informationen vi tar emot beror pa installningen i din webblasare. Kontrollera din
webblasare om du vill se vilken information din webblasare skickar eller hur du andrar dina
installningar.

Information som samlas genom att placera en "cookie” padin dator

3M kan fa information om dig genom att installera en "tagg” pa datorns harddisk. Denna tagg kallas en
"cookie”.

Den har webbplatsen anvander "sessionscookies”. En sessionscookie anvands for att mérka din dator
med en unik datorgenererad identifierare nar du kommer at var sida. En sessionscookie identifierar inte
dig som person och férsvinner nar du stanger din webblasare. Vi anvander sessionscookies for att
samla in statistisk information om hur bestkare anvander var webbplats. Vi analyserar den har
informationen (kand som “clickstream data”) i statistisk form for att battre forsta vara besokares
intressen och behov for att forbattra webbplatsens innehall och funktionalitet.

Om du inte vill ta emot cookies kan du stélla in din webblasare for att vélja bort cookies eller for att
meddela dig nar en cookie placeras pa din dator. Aven om du inte maste acceptera cookies nar du
besdker denna sida kan du forlora en del av sidans funktionalitet om din webbl&sare valjer bort cookies.

Atkomst till personlig information

Du kan nar som helst granska, korrigera och uppdatera den personliga information som du
tillhandahaller till oss p& webbplatsen genom att komma at ditt Kandidatkonto pa sidan Sok jobb.
Acceptera anvandarvillkoren och bekrafta sekretesspolicyn och logga in med ditt anvandarnamn och
I6senord.

Kontaktinformation
3M representant for fragor gallande skydd av personuppgifter i EU ar 3M Belgium bvba/sprl. Du kan na

var europeiska dataskyddsansvarige pa: 3M Belgium bvba/sprl, Attn. Europe Data Protection Officer,
Hermeslaan 7, B-1831 Diegem, Belgien, e-post: DPO _EU@mmm.com; telefon: +32 2 7224594.
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Switzerand
Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior

consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information” also
includes "personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

« Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

* Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto 3mgscpoland@mmm.com.
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Taiwan

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THIS INCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

« Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

* Retaining this information for no longer than the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about future job openings
for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance with applicable legal
and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a specified period if an
individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform hrhelpapac@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
hrhelpapac@mmm.com

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and


mailto:hrhelpapac@mmm.com
mailto:hrhelpapac@mmm.com

employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to hrhelpapac@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto hrhelpapac@mmm.com.
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Thailand
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Trinidad & Tobago

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior

consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also
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includes "personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THIS INCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;
+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;



« Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

« If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
hrhelpamericas@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
hrhelpamericas@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, itis your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to hrhelpamericas@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies

to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.
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If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto hrhelpamericas@mmm.com
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Tunisa
Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than three (3) months after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you
about future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in
accordance with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the
retention of data for a specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details,
please inform 3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if itis not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your
computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the
site if your browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to 3mgscpoland@mmm.com.
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Turkey

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use and Privacy Statement before using this website. Your access to and use of this website and
application for a job at 3M are conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1)
disqualification from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant
misrepresentation or false statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job
application purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will
share your data only with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource
services providers, but always under conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by
any other company without your prior consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates
around the world. The term "information" also includes "personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel or 3M human resource services providers involved in
the job application and recruitment processes. BY TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY
CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M MAY COLLECT, STORE, USE, PROCESS, TRANSFER AND DISCLOSE THAT
INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES. THIS INCLUDES:

« Circulating the information to various 3M managers and supervisors;
+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

« Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third
party applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This
includes possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

+ The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service
provider chosen by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process within the
country that you reside or outside the country that you reside;

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law;

* Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact
you about future job openings for which you may be qualified. If you're primary residence is listed as Germany, retaining this
information for no longer than one (3) years after your most recent update. Note that once you submit your information, it will
be retained in accordance with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries
requiring the retention of data for a specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If
you require further details, please inform 3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.
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Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means.
Automated results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you
think may have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the
decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted
parties, including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources
analysis and employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these
data. Responses to questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday
systemif it is not clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for
the purposes set out in this notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could
include: racial or ethnic origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party, associations, foundations or
trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code, addictions or sex life and data relating to convictions,
decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative proceedings or appearance and dress.

By submitting your personal data, including any personal sensitive data, in Workday system you are expecting it to be
transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do
s0 by sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP
address of your Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and
versions of your browser (such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on
your web browser. Please check your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your
settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer
3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies.” A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique
identifier when you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your
browser. We use session cookies to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this
information (known as "clickstream data") in statistical form to better understand our visitors' interests and needs to improve the
content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your
computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the
functionality of the site if your browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by clicking the
"Access My Profile" link on the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using
your user name and password.

Legal Rights

You have the right to apply to 3M and,
(a) to learn whether your personal data are processed,
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(b) to request information regarding your processed personal data,

(c) to learn the purpose of processing and whether the processed personal data are used in accordance with such
purposes,

(d) to be informed of the third persons to whom your personal data are transferred,

(e) to request the correction of the personal data when the processed data are incomplete or inaccurate,

) to request the deletion or destruction of the personal data in case the processing purposes of the personal data
disappear,

(@) to request the third persons to which personal data is transferred be informed regarding the actions taken in
accordance with paragraphs (€) and (f) of this article,

(h) to object a result to the detriment of you obtained by means of analyzing the processed data through automatic

systems exclusively,

(n to request compensation in case the you are damaged due to illegal processing.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law
makes NO REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS
OF THE INFORMATION PROVIDED. 3MWILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR
ACCESSTO, OR INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED
ON THIS WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on
this site. If 3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the
revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to 3mgscpoland@mmm.com.
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Ukraine

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior

consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also
includes "personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

+ Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3Mwill use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sentto 3mgscpoland@mmm.com.
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United Arab Emirates

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website and application for a job at 3M are
conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be sufficient cause for: (1) disqualification
from consideration for employment with 3M; or (2) termination from employment should such relevant misrepresentation or false
statements affect the basis of the employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only be used by 3M for job application
purposes, human resources analysis, and employment purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only
with those vendors hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but always under
conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by any other company without your prior consent.
The term "3M" in these Terms of Use includes 3M Company and its affiliates around the world. The term "information" also includes
"personal data" submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application and recruitment processes. BY
TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M
MAY USE THAT INFORMATION FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THISINCLUDES:

+ Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

+ Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

+ Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application, including through third party
applications and chatbots.

+ Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you appear to be qualified. This includes
possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its affiliates and subsidiaries globally;

* The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an application service provider chosen
by 3M;

+ If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring process.

+ Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by law

* Retaining this information for no longer than two (2) years after the date the position is filled or closed so that 3M may contact you about
future job openings for which you may be qualified. Note that once you submit your information, it will be retained in accordance
with applicable legal and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of data for a
specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you require further details, please inform
3mgscpoland@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by sending an e-mail to
3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application using automated means. Automated
results are considered in tandem with, and not in lieu of, human judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone review a decision that you think may
have been taken about your application using automated means; (b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3Minforms you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its affiliates and contracted parties,
including entities which do not belong to the European Economic Area, for application purposes, human resources analysis and
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employment purposes. We inform you that you have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to
questions requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal profile in Workday system if it is not
clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply will be processed in the manner and only for the purposes set out in this
notice, and otherwise in accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin, political
opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well as data concerning health, genetic code,
addictions or sex life and data relating to convictions, decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative
proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information typically includes the IP address of your
Internet service provider, the name of your operating system (such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser
(such as Internet Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web browser. Please check
your browser if you want to view what information your browser sends or how to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-generated, unique identifier when
you access our site. A session cookie does not identify you personally and expires after you close your browser. We use session cookies
to collect statistical information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream data") in statistical
form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a cookie is placed on your computer.
Although you are not required to accept cookies when you visit this site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your
browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the site by accessing your Candidate
Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name
and password.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the extent permitted by law makes NO
REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE
INFORMATION PROVIDED. 3M WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO, OR
INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION THAT IS PROVIDED ON THIS
WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by posting a revised version on this site. If
3M modifies these Terms of Use, the modification will only apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to 3mgscpoland@mmm.com.
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United Kingdom/ Ireland

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website
and application for a job at 3M are conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through
this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be
sufficient cause for: (1) disqualification from consideration for employment with 3M; or (2) termination
from employment should such relevant misrepresentation or false statements affect the basis of the
employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only
be used by 3M for job application purposes, human resources analysis, and employment

purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only with those vendors
hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but
always under conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by
any other company without your prior consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M
Company and its affiliates around the world. The term "information” also includes "personal data”
submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application
and recruitment processes. BY TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU
EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M MAY USE THAT INFORMATION
FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THIS INCLUDES:

» Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

* Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

» Communicating with you regarding an interview by phone, email, text/SMS, or messaging application,
including through third party applications and chatbots.

« Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you
appear to be qualified. This includes possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its
affiliates and subsidiaries globally;

 The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an
application service provider chosen by 3M;

* If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring
process.

« Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by
law

« Retaining this information for no longer than six (6) months after the date the position is filled or
closed so that 3M may contact you about future job openings for which you may be qualified. Note
that once you submit your information, it will be retained in accordance with applicable legal
and regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention
of data for a specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If
you require further details, please inform 3mgscpoland@mmm.com.
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If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by
sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to
notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application
using automated means. Automated results are considered in tandem with, and not in lieu of, human
judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone
review a decision that you think may have been taken about your application using automated means;
(b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3M informs you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its
affiliates and contracted parties, including entities which do not belong to the European Economic Area,
for application purposes, human resources analysis and employment purposes. We inform you that you
have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to questions
requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal
profile in Workday system if it is not clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply
will be processed in the manner and only for the purposes set out in this notice, and otherwise in
accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin,
political opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well
as data concerning health, genetic code, addictions or sex life and data relating to convictions,
decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M
entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your
personal data, you may do so by sending an e-mail to 3mgscpoland@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information
typically includes the IP address of your Internet service provider, the name of your operating system
(such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser (such as Internet
Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web
browser. Please check your browser if you want to view what information your browser sends or how
to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is
known as a "cookie."

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-
generated, unique identifier when you access our site. A session cookie does not identify you
personally and expires after you close your browser. We use session cookies to collect statistical
information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream
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data") in statistical form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content
and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a
cookie is placed on your computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this
site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the
site by accessing your Candidate Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms
of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name and password.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the
extent permitted by law makes NO REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO
THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE INFORMATION PROVIDED. 3M
WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO,
OR INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION
THAT IS PROVIDED ON THIS WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by
posting a revised version on this site. If 3M modifies these Terms of Use, the modification will only
apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to 3mgscpoland@mmm.com.
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United States

Global Privacy Agreement
Terms of Use and Privacy Statement

Carefully read these Terms of Use before using this website. Your access to and use of this website
and application for a job at 3M are conditioned on your acceptance and compliance with these terms.

If you do not accept these terms, you should leave the website and not submit any information through
this website.

Any relevant misrepresentation or false statements made by you in your online application may be
sufficient cause for: (1) disqualification from consideration for employment with 3M; or (2) termination
from employment should such relevant misrepresentation or false statements affect the basis of the
employment relationship, as permitted by law.

Submitting information to 3M -- Privacy Statement

Your application and information submitted while using this website will be held in confidence and only
be used by 3M for job application purposes, human resources analysis, and employment

purposes. Unless legally required to do otherwise, 3M will share your data only with those vendors
hired to provide employment verification services for 3M or 3M human resource services providers, but
always under conditions of confidentiality. 3M will not trade or sell your personal information for use by
any other company without your prior consent. The term "3M" in these Terms of Use includes 3M
Company and its affiliates around the world. The term "information” also includes "personal data"
submitted by you through the website.

The information you submit will be accessible only by the 3M personnel involved in the job application
and recruitment processes. BY TRANSMITTING INFORMATION TO 3M VIA THIS WEBSITE, YOU
EXPLICITLY CONSENT, UNDERSTAND AND AGREE THAT 3M MAY USE THAT INFORMATION
FOR JOB APPLICATION, HUMAN RESOURCES ANALYSIS, AND EMPLOYMENT PURPOSES.
THIS INCLUDES:

» Circulating the information to various 3M managers and supervisors;

* Using this information to evaluate you as a candidate for a position with 3M;

» Communicating with you by phone, email, text/SMS, or messaging application regarding an interview,
including through third party applications and chatbots;

* Evaluating your information for a position including through use of third parties and artificial
intelligence;

* Disclosing the information to 3M managers or supervisors who may have a position for which you
appear to be qualified. This includes possible disclosure to 3M managers or supervisors of 3M and its
affiliates and subsidiaries globally;

 The transmission and storage of your information to a secure data center in the US, managed by an
application service provider chosen by 3M;

« If a job offer is extended, your information may also be shared with a 3M vendor assisting in the hiring
process.

* Using the information to comply with applicant and workforce reporting requirements as mandated by
law

* Retaining this information for no longer than five (5) years after the date the position is filled or closed
so that 3M may contact you about future job openings for which you may be qualified. Note that once
you submit your information, it will be retained in accordance with applicable legal and
regulatory requirements. Regulatory requirements exist in some countries requiring the retention of



data for a specified period if an individual has been under consideration for a particular opening. If you
require further details, please inform hrhelpamericas@mmm.com.

If at any time you wish to access, modify or delete your personal data, you may do so by
sending an e-mail to hrhelpamericas@mmm.com

In the event that any personal information that you provide us should change, it is your responsibility to
notify 3M accordingly.

Some of these services could be automated, meaning that decisions are made about your application
using automated means. Automated results are considered in tandem with, and not in lieu of, human
judgement.

In some circumstances, where you have the right under applicable law, you may: (a) have someone
review a decision that you think may have been taken about your application using automated means;
(b) express your point of view; and/or (c) contest the decision.

Personal data

3M informs you that your personal data may be processed during the recruitment process by 3M, its
affiliates and contracted parties, including entities which do not belong to the European Economic Area,
for application purposes, human resources analysis and employment purposes. We inform you that you
have the right of access to your data and the right to rectify these data. Responses to questions
requesting personal data are voluntary if there are no legal requirements.

You agree to not supply personal sensitive data to support your application or as part of your personal
profile in Workday system if it is not clearly requested. Any personal sensitive data that you do supply
will be processed in the manner and only for the purposes set out in this notice, and otherwise in
accordance with applicable privacy laws. Personal sensitive data could include: racial or ethnic origin,
political opinions, religious or philosophical beliefs, religious, party or trade-union membership, as well
as data concerning health, genetic code, addictions or sex life and data relating to convictions,
decisions on penalty, fines and other decisions issued in court or administrative proceedings.

By submitting your personal data in Workday system you are expecting it to be transferred among 3M
entities and contracted parties.

If at any time you wish to view the list of 3M affiliates and contracted parties who have access to your
personal data, you may do so by sending an e-mail to hrhelpamericas@mmm.com.

Information Sent to 3M by Your Web Browser

3M may collect information that is sent to us automatically by your web browser. This information
typically includes the IP address of your Internet service provider, the name of your operating system
(such as Windows® or Macintosh®) and name and versions of your browser (such as Internet
Explorer® and Netscape ®). The information we receive depends on the setting on your web
browser. Please check your browser if you want to view what information your browser sends or how
to change your settings.

Information Collected by Placing a "Cookie" On Your Computer

3M may obtain information about you by installing a "tag" on your computer's hard drive. This tag is
known as a "cookie."


mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com
mailto:hrhelpamericas@mmm.com

This website uses "session cookies." A session cookie is used to tag your computer with a computer-
generated, unique identifier when you access our site. A session cookie does not identify you
personally and expires after you close your browser. We use session cookies to collect statistical
information about the ways visitors use our site. We analyze this information (known as "clickstream
data") in statistical form to better understand our visitors' interests and needs to improve the content
and functionality of the site.

If you do not wish to receive cookies, you may set your browser to reject cookies or to alert you when a
cookie is placed on your computer. Although you are not required to accept cookies when you visit this
site, you may be unable to use all of the functionality of the site if your browser rejects our cookies.

Access to Personal Information

At any time, you may review, correct and update the personal information that you provide to us on the
site by accessing your Candidate Home account within the Job Search site pages. Accept the Terms
of Use and Privacy Statement, and then log in using your user name and password.

Disclaimer

3M will use reasonable efforts to include up-to-date and accurate information on this website, but to the
extent permitted by law makes NO REPRESENTATIONS, WARRANTIES, OR ASSURANCES AS TO
THE ACCURACY, CURRENCY, OR COMPLETENESS OF THE INFORMATION PROVIDED. 3M
WILL NOT BE LIABLE FOR ANY DAMAGES OR INJURY RESULTING FROM YOUR ACCESS TO,
OR INABILITY TO ACCESS, THIS WEBSITE, OR FROM YOU RELIANCE ON ANY INFORMATION
THAT IS PROVIDED ON THIS WEBSITE.

Changes to Terms of Use and Privacy Statement

3M reserves the right to update or modify these Terms of Use at any time without prior notice, by
posting a revised version on this site. If 3M modifies these Terms of Use, the maodification will only
apply to information collected after we have posted the revised Terms of Use.

Questions

Any questions you have about the use of this website should be sent to hrhelpamericas@mmm.com.
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Uruguay

Acuerdo Global de Privacidad de Datos
Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacién laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporciond durante su aplicacion en el sitio web, serd utilizada de manera
confidencial y sélo para propdsitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
andlisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartira sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informacion a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacién" también incluye "datos personales"” registrados por
usted en el sitio web.

La informacion que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, solo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

* Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

 Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicién en 3M ;

» Comunicacién con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electrénico, texto / SMS
o aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacion de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posiciénpara la que usted califique. Esto incluye la apertura de informacién a Supervisores,

Gerentes o0 Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmisién y almacenamiento de su informacién en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econdmica, su informacion podria ser compartida con algin

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informaciéon como complemento al proceso de

contratacion.

* Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerré u ocupé

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacién no sera retenida por mas de tres

(2) afios despues de la ultima actualizacion.

» Note que una vez que usted haya registrado su informacion, serd almacenada de acuerdo a los

requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que

3M Human Resources Talent Acquisition
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necesitan retener lainformacién por un periodo si algun individuo ha sido considerado para
participar en algin proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decisién que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o ¢) impugnar la decision.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algun momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@ mmm.com.

Si su informacion personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad naotificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econdmica Europea, para propositos de postulacion, anélisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
moadificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electrénico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacion personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacién y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filoso6ficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacion personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compairiia. Si en

algun momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacion personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electrénico a hrhelpamericas@mmm.com” o a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacién que recibe automéaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacién que recibimos depende de la configuraciéon de su Buscador Web. Por favor revise su
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buscador en caso de que usted quiera revisar la informacién que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracién actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacion de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie”.

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacion para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifique cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil" en la Pagina de Busqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su hombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacion actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacion de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos sélo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com
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Venezuela
Acuerdo Global de Privacidad de Datos

Términos de Uso y Privacidad

Por favor lea estos Términos de Uso antes de utilizar este sitio web. El acceso y uso de este sitio y la
aplicacion a una posicién en 3M estan condicionados a la aceptacion y cumplimiento de estos
términos.

Si usted no acepta estos términos, debera abandonar el sitio web sin registrar alguna informacion en
elsistema.

Si existiera alguna malinterpretacion relevante o declaraciones falsas hechas por usted durante la
aplicacion en linea sera suficiente para: (1) descalificarlo del proceso de empleo en 3M o (2)
rescindirla relacién laboral por falsas declaraciones segun lo estipulado por ley.

Registro de Informacién en 3M — Privacidad

La informacion que usted proporcion6 durante su aplicacion en el sitio web, sera utilizada de manera
confidencial y sélo para propésitos relacionados con procesos de aplicacion a ofertas laborales y
andlisis de Recursos Humanos. A menos de que existiera un requerimiento legal para hacer lo
contrario, 3M compartira sus datos solamente con proveedores contratados por la compafiia
manejados con absoluta confidencialidad. 3M no intercambiara su informaciéon a menos de que tenga
su consentimiento anticipado. El término "3M" incluye 3M Company y todas sus subsidiaras o filiales
alrededor del mundo. El término "informacion” también incluye "datos personales" registrados por
usted en el sitio web.

La informacién que usted proporcione durante la aplicacion en el Sitio Web, sélo estara disponible
parael personal de 3M involucrado en el proceso de Reclutamiento y Seleccion. AL COMPARTIR SU

INFORMACION A 3M MEDIANTE EL SITIO WEB, USTED ENTIENDE Y AUTORIZA DE MANERA
EXPLICITA QUE LA COMPANIA USE SU INFORMACION PARA CUESTIONES RELACIONADAS
CON: APLICACIONES A OFERTAS LABORALES, ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
PROPUESTAS DE EMPLEO. LO ANTERIOR INCLUYE:

* Circulacion de su informacion a Supervisores y Gerentes de 3M;

 Uso de su informacion para evaluarlo como un posible candidato para cubrir una posicién en 3M ;

» Comunicacion con usted con respecto a una entrevista por teléfono, correo electronico, texto / SMS
0 aplicacion de mensajeria, incluso a través de aplicaciones de terceros y chatbots;

« Divulgacién de su informacién a Supervisores y Gerentes de 3M que pudieran tener una

posiciénpara la que usted califique. Esto incluye la apertura de informacion a Supervisores,

Gerentes o Subsidiarias de 3M en el mundo;

» Transmisién y almacenamiento de su informacién en una base de datos segura, manejada por

unproveedor elegido por 3M;

« Si se le hace una propuesta econémica, su informacion podria ser compartida con algun

proveedorcontratado por 3M para obtener mas informacion como complemento al proceso de

contratacion.

* Uso de la informacién para cumplir con los requerimientos mandados por la ley en cuanto a

losreportes sobre aplicantes y empleados activos de 3M

» Retener su informacién por no mas de dos (2) afios después de la fecha en que se cerrd u ocup6

el puesto para que 3M lo pueda contactar en un futuro para puestos en los que su perfil pudiera

calificar.Si su lugar de residencia fuera Alemania, su informacion no sera retenida por mas de tres

(3) afios despues de la ultima actualizacion.

» Note que una vez que usted haya registrado su informacion, serd almacenada de acuerdo a los

requerimientos legales. Algunos requerimientos regulatorios existen en algunos paises que



necesitan retener lainformacién por un periodo si algun individuo ha sido considerado para
participar en algin proceso. Si usted requiere mas detalle por favor informe a
hrhelpamericas@mmm.com

Algunos de estos servicios pueden automatizarse, lo que significa que las decisiones se toman sobre su
aplicacion utilizando medios automatizados. Los resultados automatizados se consideran en conjunto
con, y no en lugar de, el juicio humano.

En algunas circunstancias, cuando usted tiene el derecho bajo la ley aplicable, usted puede: (a) hacer
gue alguien revise una decision que usted cree que puede haber sido tomada sobre su aplicacion
utilizando medios automatizados; (b) expresar su punto de vista; y/o c) impugnar la decision.

Si usted no desea que 3M lo siga contactando mas para posibles oportunidades laborales, por favor
notifiquelo através de hrhelpamericas@mmm.com.

Si en algun momento usted desea accesar, modificar o borrar sus datos personales, usted puede
hacerlomediante el envio de un correo electrénico a hrhelpamericas@ mmm.com.

Si su informacion personal cambiara, es importante recordarle que es su responsabilidad naotificarlo
a3M

Datos personales.

3M le comunica que su informacion personal puede ser procesada durante el proceso de
reclutamientopor 3M, sus Afiliadas y proveedores contratados, incluyendo entidades que no
pertenecen al Area Econdmica Europea, para propdsitos de postulacion, anélisis de Recursos
Humanos y empleo. Le informamos que usted tiene el derecho de acceder a su informacion,
moadificarla y, cuando corresponda, solicitar su cancelacion. A tales efectos usted debera enviar un
correo electrénico con losdetalles de su solicitud a privacyresolution@mmm.com.

Las respuestas a las preguntas que solicitan informacion personal son voluntarias en caso de no estar
relacionadas con requisitos legales.

Usted acepta y entiende que no debera proveer datos sensibles en el marco de su postulacién y/o
como parte de su perfil personal en Workday. Los datos sensibles pueden incluir: datos
personalesque revelan origen racial y étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas,
filoso6ficas o morales,afiliacion sindical e informacion referente a la salud o a la vida sexual.

El titular de los datos personales puede tener la facultad de ejercer derechos individuales como de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion a sus datos enforma gratuita y/o revocar su
consentimiento, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en la Ley
de Datos personales vigente.

Al someter su informacion personal en el sistema Workday, usted acepta y entiende que la misma
seratransferida a otras entidades Afiliadas de 3M, y a proveedores contratados por la compairiia. Si en

algun momento usted desea ver la lista de las Afiliadas y los proveedores que han accedido a su
informacion personal o ejercer alguno de sus derechos individuales, puede hacerlo enviando un correo
electrénico a hrhelpamericas@mmm.com” o a privacyresolution@mmm.com.

Informacion enviada a 3M via su Buscador

3M puede recopilar informacién que recibe automéaticamente de su Buscador. Esta informacion inluye
la direccion IP de su proveedor de Internet, el nombre de su sistema operativo (p.e. Windows® o
Macintosh®) y el nombre/versiones de su buscador (p.e. Internet Explorer® and Netscape ®). La
informacién que recibimos depende de la configuraciéon de su Buscador Web. Por favor revise su
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buscador en caso de que usted quiera revisar la informacién que el mismo envia o en caso de que
usted requiera cambiar la configuracion actual.

Informacion Recopilada mediante una "Cookie" en su Computadora

3M puede obtener informacion acerca de usted mediante la instalacion de una "etiqueta” en el disco
duro de su computadora. Esta etiqueta se conoce como "cookie”.

Este Sitio Web usa "session cookies". Estas se usan para etiquetar a su computadora con un
identificador Unico cuando entre a nuestro sitio. Una "session cookie" no lo identifica personalmente y
expira una vez que usted haya cerrado su buscador. Nosotros usamos su "session cookie" para
recolectar informacion estadistica acerca de las visitas a nuestro sitio. Nosotros analizamos esta
informacién para entender mejor los intereses y necesidades de nuestros visitantes para mejorar el
contenido y funcionalidad del Sitio.

Si usted no desea recibir cookies, puede configurar su buscador para rechazarlas o para que el
sistema le notifique cuando una haya sido puesto en sus computadora. Aunque usted no esta
requerido para aceptar cookies cuando visite el sitio, usted puede verse limitado en el uso o
funcionalidad que el sistema le puede ofrecer.

Acceso a Informacién Personal

En cualquier momento, usted puede revisar, corregir y actualizar la informacion personal brindada
haciendo click en el link "Acceso a mi Perfil" en la Pagina de Blsqueda de Trabajo. Acepte los
Términos de Uso y Privacidad y entre al sistema proporcionando su hombre de usuario y contrasefia.

3M hara siempre el esfuerzo por mantener informacién actualizada y precisa en el Sitio Web, pero NO
GARANTIZA O ASEGURA QUE SIEMPRE ESTARA COMPLETA. 3M NO SE HARA RESPONSABLE
POR LOS DANOS O PERJUICIOS QUE ESTO PUEDA OCASIONAR EN RELACION AL ACCESO
ALSISTEMA O LA CONFIANZA QUE SE TENGA EN LA INFORMACION CONTENIDA EN EL MISMO.

Cambios en los Términos de Uso y Privacidad

3M se reserva el derecho de actualizar o modificar estos Términos de Uso en cualquier momento y sin
notificacion previa, mediante la publicacion de una nueva version en el sitio web. Si 3M modifica los
Términos de Uso, éstos sélo aplicaran a la informacion que usted proporcione después de dicha
modificacion.

Preguntas

Cualquier pregunta acerca del uso de este Sitio Web debera ser enviada a hrhelpamericas@mmm.com

Vietnam

Théa Thuan Quyén Riéng Tw Toan Cau
Diéu khoan Str dung va Tuyén bd vé Quyeén riéng tw
Vui long doc k§ cac Diéu khodn S dung nay truwéc khi siv dung trang web nay. Viéc truy cap, st dung

trang web nay va ndp ho so (rng tuyén tai 3M clia ban dya trén viéc ban chap nhan va tuan thi cac
dieu khoan nay.
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Néu khong chap nhan cac diéu khoan nay, ban nén rdi khéi trang web va khong glvi bat ky théng tin
nao qua trang web nay.

Bét ky ndi dung sai léch hodac tuyén bd sai sw that co lién quan nao do ban ké khai trong hd so tng
tuyén trwc tuyén co thé la nguyén nhan du dé: 1) hd so tng tuyén bi loai khdng duoc xem xét tuyén
dung v&i 3M; hodc (2) hop déng lao ddng bi chAm dit néu nédi dung sai léch ho&c tuyén bd sai sy that
c6 lién quan d6 anh hwdng dén quan hé lao déng theo quy dinh cla phap luat 4p dung hién hanh.

Gtri thdng tin dén 3M -- Tuyén bé vé Quyeén riéng tw

Ho so (rng tuyén va théng tin cta ban da cung cép khi su dung trang web nay sé dwoc bao mat va 3M
chi st» dung cho cac muc dich ung tuyén, phan tich nguén nhan lwc va viéc lam. Trte khi phap luat yéu
cau lam khac di, 3M sé chi chia sé di liéu cua ban véi nhirng nha cung cép duoc thué dé cung cap
dich vu xac minh viéc lam cho céac nha cung cép dich vu nhan sy cta 3M hodc 3M, nhwng ludn tuan
theo cac diéu kién bado mat. 3M sé khéng trao ddi hodc ban théng tin ca nhan ctia ban dé s dung cho
bat ky cong ty nao khac ma khong cé sw dong y trwéc cha ban. Thuat nglr "3M" trong Diéu khoan St
dung nay bao gdm Céng ty 3M va cac chi nhanh ctia 3M trén khap thé gi¢i. Thuat nglr “théng tin” cling
bao gébm “di¥ liéu ca nhan” do ban cung cap théng qua trang web.

Chi c6 cac nhan vién 3M tham gia vao qua trinh ¢ng tuyén va tuyén dung méi dwoc tiép can vai thong
tin ma ban cung cdp. BANG CACH TRUYEN THONG TIN BEN 3M THONG QUA TRANG WEB NAY,
BAN DONG THUAN MOT CACH RO RANG, BAN DA HIEU VA BPONG Y RANG 3M CO THE S
DUNG THONG TIN DO PHUC VU CAC MUC DICH I’'NG TUYEN, PHAN TiCH NGUON NHAN LWC
VA VIEC LAM. BAO GOM:

« Cung cép thong tin cho cac nha quan ly va giam sat thudc cac bd phan khac nhau ctia 3M;

* Str dung thoéng tin _hay dé danh gia ban trong vai tro (ng vién cho mot vi tri & 3M;

« Lién lac v&i ban vé cudc phdng van qua dién thoai, email, tin nhan van ban/SMS hodc ng dung nhan
tin, k& ca théng qua cac ng dung cla bén thir ba va chatbot.

. Tiét 16 théng tin cho cac nha quan ly hodc giam séat ctia 3M, nhirng ngudi co thé dang c6 mét vij tri
cbng viéc ma cé thé phi hop véi ban. Diéu nay bao gdm kha nang tiét 16 thong tin cho cac nha quan ly
hodc giam sat ctia 3M va cac chi nhanh va cdng ty con ciia 3M trén toan cau;

« Truyén va lwu trir thdng tin ctia ban téi mét trung tam di liéu an toan & Hoa Ky, do mét nha cung cép
dich vu trng dung do 3M Iya chon quan ly;

« Néu mot thong bao tuyén dung duoc gia han, thdng tin cdia ban cling ¢4 thé dwoc chia sé véi mot
nha cung cap 3M hd tro trong qué trinh tuyen dung.

o SWr dung thdng tin dé tuan tht cac yéu cau bao céo vé ngudi xin viéc va luc lwong lao déng theo quy
dinh cta phap luat

* Lwu git thong tin nay khong qua hai (2) nam sau ngay vi tri dwoc tuyen dung hoac ddng, dé 3Mco
thé liéen hé v&i ban vé cac co hdi viéc lam trong twong lai ma ban co thé du diéu kién. Lwuy rang khi
ban cung cap théng tin cua ban, thong tin d6 sé dwegc lwu gilr theo cac yéu cau phap ly va quy
dinh hién hanh. Céc yeu cau phap ly tén tai & mot sé quéc gia yéu cau luu glu di liéu trong mot
khodng th&i gian cu thé néu mét ca nhan dang dwoc xem xét cho mét vi tri cu thé. Néu ban cin thém
thdng tin chi tiét, vui 1dng théng bao cho hrhelpapac@mmm.com.

Bat ky lic ndo, néu ban muén truy cap, stra d6i hodc x6a div liéu ca nhan cia minh, ban cé thé
thwc hién viéc nay bang cach gt e-mail den hrhelpapac@mmm.com.

Trong trwdng hop co bét ky théng tin ca nhan nao ma ban cung c&p cho ching tdi cé thé thay dbi, ban
c6 trach nhiém théng bao cho 3M mét cach phu hop.

M6t s0 dich vu nay c6 thé duwoc tw dong hoa, cé nghia la cac quyét dinh vé ho so (rng tuyén ctia ban
dwoc dua ra bang cac phwong thire tw dong. Két qua tw dong duoc danh gia song song va khong thay
thé cho phan doan cda con ngudi.


mailto:hrhelpapac@mmm.com
mailto:hrhelpapac@mmm.com

Trong mét s6 trwong hop, khi ban ¢ quyén theo Iuat hién hanh, ban c6 thé: (a) nho ai d6 xem xét
quyét dinh ma ban cho rang co thé déa duoc thue hién vé ho so trng tuyén cua minh bang cac phwong
tién tw dong; (b) bay td quan diém cla ban; va/hoac (c) phan doi quyét dinh.

Dir liéu cA nhén

3M thdng béo cho ban rang dir liéu ca nhan cda ban cé thé dwoc 3M, cac chi nhanh va céc bén ky hop
ddng ctia 3M, xt ly trong qua trinh tuyén dung, bao gdm céc té chirc khong thudc Khu vie Kinh té
Chau Au, cho cac muc dich tng tuyén, phan tich nguén nhan lyc va viéc lam. Chang tdi théng béo cho
ban rang ban cé quyén truy cap vao di¥ liéu ctia minh va cé quyén chinh stra nhirng di liéu nay. Viéc
phan hdi cac cau hdi yéu cau di¥ liéu ca nhan 1a hanh déng mang tinh chat tw nguyén néu khoéng co
yéu cau phap ly.

Ban dong y khong cung cap dir liéu nhay cdm ca nhan dé hé tro hd so tng tuyén cta ban hoac nhw
mot phan cla hé so ca nhan cua ban trong hé thong Workday néu né khéng duoc yéu cau ré rang. Bat
ky di¥ liéu cad nhan nhay cdm nao ma ban cung cap sé dwoc x ly theo cach thirc va chi phuc vu cac
muc dich dwoc néu trong thdng bao nay va theo cac luat hién hanh vé quyén riéng tw. D liéu ca nhan
nhay cam c6 thé bao gém: nguén gbc chiing toc hoac dan tdc, y kién chinh tri, tin nguéng tén giao
hoéc triét hoc, thanh vién ton gido, dang phai hoac cong doan, cling nhw di liéu lién quan dén strc
khée, ma gen di truyén, chirng nghién hodc doi sdng tinh duc va di liéu lién quan dén két an, quyét
dinh v& hinh phat, tién phat va cac quyét dinh khac dwoc ban hanh tai tda an hodc phién té tung hanh
chinh.

Bang cach cung cap di liéu ca nhan clia ban trong hé thdng Workday, ban hiéu rang di liéu d6 sé
dwoc truyen di gitra cac cong ty 3M va cac bén ky hgp dong.

Bat ky luc nao, néu muén xem danh sach cac chi nhanh va cac bén da ky hop dong ctia 3M, nhirng
ngwdi c6 quyén truy cap vao dir liéu ca nhan cta ban, ban c6 thé gt e-mail dén
hrhelpapac@mmm.com.

Thdng tin dwerc gvi t&i 3M béi Trinh duyét web cua ban

3M c6 thé thu thap théng tin dwoc tw ddng gli cho ching t6i bang trinh duyét web ctia ban. Théng tin
nay thuwdng bao gébm dia chi IP cGa nha cung cap dich vu Internet, tén hé diéu hanh cta ban (chéng
han nhv Windows® ho&c Macintosh®), tén va cac phién ban trinh duyét cta ban (chang han nhw
Internet Explorer® va Netscape ®). Thong tin chang t6i nhan dwoc phu thudc vao cai dat trén trinh
duyét web ctia ban. Vui ldng kiém tra trinh duyét ctia ban néu ban muén xem trinh duyét ctia ban guri
théng tin gi ho&c cach thay dbi cai dat cta ban.

Théng tin dwoc thu thap bang cach dat “Cookie” trén may tinh ctia ban

3M c6 thé thu thap thdng tin vé ban bang cach cai d&t mét “tag” trén 6 cliing may tinh clia ban. Tag
nay dwoc goi la “cookie”.

Trang web nay st dung “session cookie”. Session Cookie dwoc str dung dé tag may tinh cia ban véi
mo6t ma s nhan dang duy nhét, do may tinh tao ra khi ban truy cap trang web cla chiing t6i. Session
Cookie khdng nhan dang ca nhan ban va hét han sau khi ban déng trinh duyét ctia minh. Ching toi st
dung session cookie dé thu thap théng tin théng ké vé cach nguei truy cap st dung trang web cla
chang t6i. Chung t6i phan tich théng tin nay (dwoc goi la “dir liéu duyét web”) & dang théng ké dé hiéu
rd hon vé s& thich va nhu ciu cta khach truy cap dé cai thién ndi dung va chirc nang cua trang web.

Néu khéng mudn nhan cookie, ban c6 thé cai dat trinh duyét cia minh dé tir chbi cookie ho&c théng
b&o cho ban khi cookie dwgc dat trén may tinh cta ban. Mac du khéng bat budc phai chap nhan cookie
khi ban truy cap trang web nay, ban c6 thé khéng st dung dwoc tat ca cac chirc ndng cla trang web
néu trinh duyét ctia ban tir chdi cookie clia ching t6i.
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Truy cap théng tin cad nhan

Ban ciing c6 thé xem lai, chinh sira va cap nhat théng tin c4 nhan ma ban cung cap cho ching t6i trén
trang web bét c lic nao bang céach truy cap vao tai khoan Trang chd Ung vién cua ban trong cac
trang cGa Trang web Tim kiém Viéc lam. Chép nhan Diéu khodn Str dung va Tuyén bb vé Quyén riéng
tw, sau d6 dang nhap bang tén ngwdi ding va mat khau cia ban.

Tuyén bd mién trach

3M sé& nd lyc hop ly dé dwa vao thong tin cap nhat va chinh xac trén trang web nay, nhwng trong pham
vi phap luét cho phép, KHONG TUYEN BO, BAO DAM HOAC CAM DOAN VE TiNH CHINH XAC,
TINH PHO BIEN HOAC HOAN CHINH CUA THONG TIN DUQ'C CUNG CAP. 3M SE KHONG CHIU
TRACH NHIEM BOI VO'I BAT KY THIET HAI HOAC THUONG TiCH NAO DO BAN TRUY CAP HOAC
KHONG THE TRUY CAP VAO TRANG WEB NAY HOAC DO BAN TIN TWUONG VAO BAT KY THONG
TIN NAO BUQC CUNG CAP TREN TRANG WEB NAY.

Thay d6i Piéu khoan Str dung va Tuyén bé vé Quyeén riéng tw

3M c6 quyén cap nhat hoac stra ddi cac Diéu khoan St dung nay bat ky Iic nao ma khong can thong
bao trudc, bang cach dang mét phién ban stra doi trén trang web nay. Néu 3M stra doi cac Dieu
khoan St dung nay, thi viéc stra doi sé chi ap dung cho thong tin dwoc thu thap sau khi chung t6i da
dang cac Dieu khoan S dung stra doi.

Cau hoi

Néu ban c6 bat ky cau hdi nao vé viéc st dung trang web nay, ban nén lién hé theo dia chi
hrhelpapac@mmm.com.
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